D.GASPC |

Sactar 1
01 FEB. 2018

MUNICIPIUL BUCURESTI ; 5? /)
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Intrare Nr, .20/ .

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i functiile de naturd contractuald
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”,
din Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 1,
Tncepdnd cu data de 1 ianuarie 2018

Vizand Expunerea de motive a Primarului sectorului 1, precum si Raportul de specialitate
intocmit de cétre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector |1 ;

Avind in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite i taxe locale, raportul Comisiei de sinitate §i protectie sociald si raportul Comisiei
pentru administragie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenilor gi patrimoniu;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tindnd secama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioars;

fn concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plati;

Cu respectarea prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

De asemenea, urgenta promovarii acestui act este justificata de intrarea in vigoare, incepind
cu data de 01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Luadnd in considerare Procesul verbal incheiat in data de 11.12.2017 intre directorul
generzal al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector | si salariatii din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratei”, reprezentati de Sindicatul
ROUA din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Federatia PUBLISIND:;



in temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de bazad pentru functiile publice (functionarii publici de
conducere gi de executie) si functiile de naturd contractuald (salariaii in functiile de natura
contractuald de conducere §i de executie) din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, din
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, incepand cu data de |
ianuarie 2018, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face Ia
nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art.3. (1) Primarul sectorului 1, Secretarul sectorului 1, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Instituiei Prefectului Municipiului Bucuregti.

Aceastd hotdrére a fost adoptata n sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de 31.01.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Nr.: 8§
Data: 31.01.2018



Anexa nr.1

la Hotirarea Consiliului Loceal
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE DIN'‘CADRUL
DIRECTIEI GENERAL DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) $1 (4) PRECUM $I ART. 38

ALIN. (3) LIT. E) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabilegte prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati: 9% 1.900 lei

17100

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabilegte prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata: 8%1.900 lei

15200

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI §I IERARHIEI FUNCTIILOR

PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI! | GRADULI | GRADULIlI | GRADULII
0 1 2 3=2*1.900 lci 4 4=3*1.900 lei
DIRECTOR GENERAL S 6,90 13110 6,95 13205
DIRECTOR GENERAL S 6.25 11875 635 12065
ADJUNCT
DIRECTOR 5 6,00 11400 6,15 11685
SEF SERVICIU S 5,00 9500 5,20 9880
SEF BIROU S 4,83 9177 5,07 9633

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGI NR, 153/2017

DIRECTOR S 5,00 9500 5,50 10450
SEF SERVICIU S 3,00 7410 420 7980
SEF BIROU S 3,85 7315 3,89 7391
SEF BIROU din cadrul | ;
C.S.S. Odai; CS.S.ST. | f
Nicolae; C.S.S. ' S 3,60 6840 3,65 6935
Straiulesti, NAZARCEA
GRUP

*Salariul de bazi corespunzator gradului | 5i [1 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in piala.
*Salariile de bazi previzute Ia gradul 1 i gradul I1 cuprind sporul de vechime in munea la nivel maxim.

* Personalul care exercitil activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

*Salariut de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite fn fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazé al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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