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DISPOZITIA

privind acordarea unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in
umtatl de 1nvatamant

. 967 % 20, /0. =020,

Avand In vedere contextul epidemiologic actual la nivelul municipiului Bucuresti, generat de
pandemia de COVID - 19,

Avand in vedere Comunicatul de presa emis de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti in data
de 19.10.2020 cu privire la desfasurarea activitatilor didactice in mediul on-line;

Avand in vedere Hotérarea nr. 24/19.10.2020 a Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii
de Urgenta;

Avand In vedere Hotdrérea nr. 25/19.10.2020 a Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii
de Urgenta;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru périnti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invitimant si in unititile de educatie
timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1375/09.09.2020 al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 2 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in
vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspenddrii activititilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatdmant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolars, ca
urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 856/14.10.2020 privind prelungirea stirii
de alertd pe teritoriul Romaniei incepénd cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea misurilor care
se aplicé pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19;

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului Romaéniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1,

DIRECTORUL GENERAL
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspenddrii activititilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant i in unititile de educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, pentru personalul salariat din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, ce constituie Anexa la prezenta Dispozitie.



Art. 2. Prezenta dispozitie se comunicad compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si se afiseaza pe pagina de internet a institutiei. .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd compartimentelor prin grija Serviciului Juridic Contencios
si Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL,
MARIANA TATAN
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REGULAMENT
privind acordarea unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitarii sau suspendirii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in
unitatile de invatdmant si in unititile de educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru personalul salariat din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1,

Avand in vedere prevederile

Hotararii nr. 24/19.10.2020 a Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgents;

Hotararii nr. 25/19.10.2020 a Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta;

Ordonantei de urgentd nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, n situatia limitérii sau suspendarii activititilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatimant si in unititile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

Ordinului  nr. 1375/09.09.2020 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria
raspundere prevézute la art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau
suspendérii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in unitdtile de Invatdmant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

In scopul solutiondrii cererilor privind acordarea zilelor libere pentru périnti — personal salariat in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, se aprobd urmitorul
Regulament:



ART. 1
alin. (1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia

limitarii sau suspendérii activittilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unititile de
invatamant si in unitdtile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare a
rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuati
de directia de sénatate publica judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, si avind in vedere hotirarile
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgentd al
Municipiului Bucuresti.

alin. (2) Prin limitarea sau suspendarea activitdtilor didactice care presupun prezenta efectivi a
copiilor se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea tehnologiei si
internetului sau a altor modalitati alternative de educatie pentru realizarea activitatilor prevazute la art. 262
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
De prevederile art. 1 beneficiaza parintii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au copii cu vérsta de pand la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pani la 26 de ani,
inscrisi In cadrul unei unitdti de Invatdmant sau de educatie timpurie anteprescolar;
b) celalalt parinte nu beneficiaza, la rdndul séu, de zile libere.
Parintii care Indeplinesc conditiile de mai sus au dreptul la zile libere platite pe toata perioada in
care se decide limitarea sau suspendarea activitétilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor
in unitdtile de invdatimant §i in unitdtile de educatie timpurie anteprescolard.

Art. 3
Nu poate beneficia de de zile libere pléitite angajatul aflat in una sau mai multe dintre urmaétoarele
situatii:

a) este 1n concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihnd/concediu fara plata;

d) are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitétii angajatorului, In conditiile
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

€) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activititi agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 4
Prin périnte se Intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in Incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise iIntr-o unitate de
invatamant.

Beneficiaza de zile libere si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat,
care a optat pentru acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar In situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitatd sau suspendatd, prin
dispozitie/decizie a autoritdtii care are In administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2.




De asemenea se aplicd prevederile prezentului Regulament si pentru parintele sau reprezentantul
legal care are in Ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulti incadrati in grad de handicap grav sau
in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei previzute
de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, doar daca
beneficiaza de servicii de zi, a céror activitate este limitatd sau suspendats, prin dispozitie/decizie a
autoritdii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 5

(1) Pentru a beneficia de zile libere platite, angajatul Directiei Generale de Asistentd Sociald s
Protectia Copilului Sector 1 aflat intr-una din situatiile de la art. 2 si 4 depune o cerere, insotita de declaratie
pe propria raspundere a celuilalt parinte, o copie a certificatului de nastere al copilului si unde este cazul, o
copie a certificatului de incadrare in grad de handicap a copilului.

(2) Modelul cererii si al declaratiei pe propria raspundere constituie anexe la prezentul regulament.

Art. 6

Zilele libere se acord la cererea parintelui care indeplineste conditiile prevazute la art. 1 si este
definit la art. 1 alin. (3), depusi la angajatorul acestuia.

(3) Cererea prevazuti la alin. (2) este insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care
atesta calitatea prevazutd la art. 1 alin. (3) in care solicita zilele libere, precum si, daca este cazul de o copie
a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in vArsti de pénd la 26 de ani.
Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte va contine elemente din care si rezulte ci acesta nu a
solicitat la locul sdu de munci zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei ordonante de urgent3, ca nu are
contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului si nu se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6).

(4) Modelele cererii si declaratiei pe propria raspundere previzute la alin. (3) se stabilesc prin
ordin al ministrului muncii si protectiei sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munc4, si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daci angajatul solicitd acest drept in baza
prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

Art. 7.

Pentru fiecare zi liberd angajatorul acorda salariatului o indemnizatie care se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si al cirui cuantum este de
75 % din salariul de bazi, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurérilor sociale de stat.

Art. 8

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei previzute la art.7, angajatorul depune cerere
la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Municipiului Bucuresti, insotitd de documente justificative
privind indeplinirea conditiilor de decontare a indemnizatiei.

Cererea si documentele justificative se transmit electronic sau in format letric la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Municipiului Bucuresti, in cel mult 30 de zile de la data efectusrii platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 15 zile calendaristice de la
data inregistrarii documentelor.

Procedura de decontare, documentele justificative si modelul acestora se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si se publicd In Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor se vor folosi modele de cereri si
formulare electronice publicate pe platforma Punctul de contact unic electronic prevdzut in Hotarirea
Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic sau pe
pagina de internet aici.gov.ro.




Art. 9
Pentru verificarea indeplinirii conditiilor privind acordarea de zile libere platite institutiile publice
in a caror coordonare sau subordine se afld unitdtile de Invatimant sau serviciile de zi au obligatia sa
transmitd, in format electronic, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncid judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in termen de maximum 10 zile de la decizia de limitare sau suspendare a cursurilor
in unitatea de Invatdmant sau a activitatilor din serviciile de zi, listele nominale cu copiii, respectiv cu
persoanele evidentiate pe unitéti de educatie timpurie anteprescolard, de invatdmant sau servicii de zi, astfel:
a) inspectoratele scolare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, pentru copiii prescolari si
scolari de pana la 12 ani inclusiv, precum §i pentru copiii cu handicap Inscrisi In unititile de Invatamant
special;
b) primdriile, pentru copiii inscrigi In unitédtile de educatie timpurie anteprescolard si pentru
serviciile de zi, aflate in administrarea acestora, destinate persoanelor cu handicap;
c) directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, pentru serviciile de zi, aflate in
administrare, destinate persoanelor cu handicap.
Listele se transmit si institutiilor publice de apérare, ordine publicad §i securitate nationald, la
solicitarea acestora.
Listele contin obligatoriu denumirea unitatii de invatdmant sau, dupa caz, a serviciului de zi, precum
si numele si prenumele copiilor inscrisi, respectiv ale persoanelor adulte cu handicap.

Art. 10

Prevederile prezentei ordonante de urgenta se aplica tuturor angajatilor din sectorul public si privat,
pe toatd perioada de limitare sau suspendare a cursurilor in unitatea de Invatdmant sau a activitatii serviciilor
de zi destinate persoanelor cu handicap, pe perioada starii de alertd si dupa Incetarea acesteia, dar nu mai
tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2020 - 2021.

/]




APROBAT

DIRECTOR GENERAL,
MARIANA TATAN
Doamna Director General,
Subsemnatul/SubSemnata,  ..........ccooeeveerieeeeeeeeeeeeeee e , cu domiciliul 1in
............................................ , legitimat/legitimatd cu ........ seria ........ DOI. ..............;, CNP
............................... » BvANd TNCHA A€ cuirssmsussnscsmmssnsss 1 Calitate de®*):

|| parinte firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile
ulterioare;

| | adoptator;

|_| persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

|_| persoand care are copilul in plasament sau sub tutela;

|_| persoand desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

|_| parinte sau reprezentant legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de
invatamant;

|_| périnte sau reprezentant legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare -
doar 1n situatiile in care activitatea serviciului de zi este limitats sau suspendats, prin dispozitie/decizie a
autoritaii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

|_| périnte sau reprezentant legal care are in Ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adulti
incadratd In grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat
pentru acordarea indemnizatiei prevdzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificdrile si completrile ulterioare - doar daca beneficiaza de servicii de zi, a ciror activitate este limitata
sau suspendatd, prin dispozitie/decizie a autoritétii care are in administrare serviciul de zi, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,

al

Nr. Numele si prenumele CNP Statutul Unitatea de
crt. detinut***) | invatimant/serviciul de zi

in temeiul art. 2 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspenddrii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiv a copiilor in unititile de Invatimant si In unitétile de educatie
timpurie anteprescolar, ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-CoV-2, solicit acordarea, incepand
cudata de ....cooeeeeeeieieiececeeeeeen , de zile libere platite, pe toatd perioada de limitare sau suspendare
a cursurilor in unitatea de invatdmant sau a activititii serviciilor de zi destinate persoanelor cu handicap, pe

perioada stérii de alertd si dupa Incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar
2020 - 2021.



*) La cerere se ataseazi declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte, o copie a certificatului/certificatelor de .
nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea in care solicit zilele libere, precum si, daca este cazul,
o copie a certificatului de Incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in vérstd de pana la 26 de ani.

**) Se bifeaza in mod corespunzétor de cétre solicitant.

**%) Se va completa in mod corespunzitor, pentru fiecare persoana in parte, dupd cum urmeaza:

"1" - prescolar;

"2" - scolar de péna la 12 ani inclusiv;

"3" - copil cu handicap inscris in unitate de invatamant special,

"4" - copiii inscrigi in unitétile de educatie timpurie anteprescolara;

"5" - persoand cu handicap prevdzutd la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 care
beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea primériei;

"6" - persoand cu handicap previzuta la art. 1 alin. (4) sau (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020 care
beneficiaza de serviciul de zi aflat in administrarea directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului.



DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
conform art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru pirinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectivi a copiilor in unititile de invitimant i in
unitatile de educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-CoV-

2

Subsemnatul/Subsemnata,  .....cccooeeeeeiiiieeeeeeee e e e e aeeaaeas , cu domiciliul 1in
......................................... , legitimat/legitimatd cu ... seria ...... NOr. ..., CNP
......................................... , avind calitatea de angajat la .........cccccocmveieiesesieriveeienennns, i functia de
.............................................. , parinte*)/reprezentant legal al:

1. numele $I PrENUMELE .....ccocvviirririerieieieriteeeret ettt see e eaene , In véarstd de
........... ani**);

2. nUMELE $1 PrENUIMELE .....oeviuirieireenirieieeetet ettt er e eses s eens , In varstd de ......
ani**);

3, IEIElE Bl PIEUNIIEIE wwonmsommmmmomissmssiasis imisities oneanssammmansneenean somamamsassimons soimsesses , In vérsta de ......
ani**),

cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci:

a) nu am solicitat la locul de munci zile libere ce mi s-ar cuveni potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
In situatia limitérii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in
unitatile de invdtimant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, ca urmare a rispandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;

b) nu ma aflu in concediul prevézut la art. 2 alin. (1) sau la art. 11 alin. (2) ori la art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) nu am calitatea de asistent personal al vreunuia dintre copiii aflati in intretinere;

d) nu ma aflu in concediu de odihnd/concediu fara plati;

¢) nu am raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activititii angajatorului, in
conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) realizez venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activititi independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole, silviculturs si pisciculturs, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Semnatura .......cceeeeeeeeeevveeeeeeeeneeanns

*) Périntele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile ulterioare, adoptatorul,
persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei, persoana care are copilul in plasament sau sub tuteld, persoana
desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificérile si completrile ulterioare, parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate
de invatimant.

**) Copii cu vérsta de pana la 12 ani sau copii cu dizabilititi cu varsta de pani la 26 de ani, inscrigi in cadrul unei unitati
de invatdmant sau de educatie timpurie anteprescolara sau, dupa caz, copil cu handicap grav nescolarizat ori persoana adulti
incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea
indemnizatiei previzute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.







