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DISPOZITIA NR. 6 3 {5/ VALY )5Y),

Avand in vedere Referatul inregistrat sub nr. 660/17.06.2020, intocmit de
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacan{d, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare-Partea a VI-a
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice i a unor mésuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2020
privind modalitatea de emitere §i prelungirea valabilitatii voucherelor de vacants, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19;

Luénd in considerare si Clarificdrile emise de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale in aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 in anul 2019;

Tindnd seama de adresa Sindicatului SANITAS din cadrul DGASPC Sector 1 nr.
16/17.06.2020 si la DGASPC Sector 1 sub nr. 28809/17.06.2020;

Tindnd seama de adresa Sindicatului ROUA nr. 12/16.06.2020 si la DGASPC
Sector 1 sub nr. 28715/17.06.2020;

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotirirea Guvernului
Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald $i a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu prevederile
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Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
s1 Protectia Copilului Sector 1,

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacantd
pentru functionarii publici si personalul cu contract individual de munci din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 in anul 2020,
conform Anexei, parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabili in
temeiul prevedeerilor Legii nr. 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Instanfa competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd 1in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004-Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, este Tribunalul-Sectia
administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunic, in vederea ducerii la indeplinire potrivit
competentelor ce le revin, Directiei Economice, Serviciului Juridic, Contencios si
Resurse Umane, Serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici astfel:

pentru salariaii care ocupa functii de conducere, prin grija Serviciului Juridic,
Contencios si Resurse Umane;

pentru salariatii care ocupd functii de executie, prin grija superiorilor
ierarhici/conducétorilor compartimentelor.

Art.5. La data prezentei dispozitii, inceteazi alte prevederi contrare.

DIRECTOR‘GENERAL,

MARTANA TATAN

Conuzsemiheezi,
Adminsseracyrublic al Sectorului 1
Petruga i

Wy msaac, Contencios si Resurse Umane,

Silvia Cristila as=m
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REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII DIN
CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

PREAMBUL:

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, institutiile si
autorititile publice acordi, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, ©
singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primi de vacantd, dupd caz, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Tin4nd seama de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile
si completarile ulterioare, care reglementeaza: (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din
cadrul institutiilor si autorititilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate
pe langa institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanté,
aprobatd cu modificéri si completidri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2020 privind
modalitatea de emitere si prelungirea valabilitdtii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19:

Art. 1

Voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport electronic.

Art. 2

Prin derogare de la prevederile alin. (4) al art. 2 din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanii, aprobati cu modificari si completéri prin
Legea nr. 94/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pericada de valabilitate a
voucherelor de vacanta, emise In perioada martie 2019 - decembrie 2019, indiferent de suport,
se prelungeste pana la data de 31 mai 2021.
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In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009 peniry aprobareq
Normelor metodologie privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completérile ulterioare, angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de
acordare a primei de vacanti sub forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii,

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacantd salariatilor DGASPC Sector 1 si a fost intocmit cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul institutiei.

Regulamentul intern are ca scop stabilirea modului de acordare a voucherelor de
vacantd, modul de caleul al numarului de vouchere acordate, exoneririle si exceptiile, valoarea
voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.1.-Directorul general al DGASPC Sector 1, in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor biletele de valoare sub forma voucherelor
de vacantd, In conditiile previzute de actele normative care le reglementeaza, In limita sumelor
aprobate cu aceastd destinatie, prevazuti in bugetul propriu, in pozitie distinctd de cheltuileli,
denumita ,,vouchere de vacanti”, aprobati conform prevederilor legale In vigoare.

Art.2.-(1) Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare emise exclusiv pe suport
electronic, pentru a fi folosite In scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioadi de
valabilitate a utilizarii de un an de la data emiterii lor, data care este inscrisa pe fiecare voucher
de vacanta.

(2) Prin exceptie, perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise In perioada
martie 2019-decembrie 2019, indiferent de suport, se prelungeste pénd la data de 31 mai 2021.

Art.3.-Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionati pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

Art.4.-Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor DGASPC Sector 1.

Art.5.-(1) Se acordd, incepand cu luna ijunmie 2020, pentru perioada 01.01.2020-
31.12.2020, o singurd indemnizatie de vacantd sub formi de vouchere de vacant pe suport
electronic, in cuantum de 1450 lei/ salariat.

(2) Numérul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanti: 1815.

Art.6.-(1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor
de vacanta se iau in calcul valoarea nominala a voucherului de vacanti si numarul maxim de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanti.

(2) In cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitentd transfera
beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanti pe suport electronic, cu respectarea
stricta a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacan{d pe suport electronic nu poate fi
transferatd de ctre unitatea emitentd cétre beneficiari, dacd DGASPC Sector 1 nu au achitat
unitétii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominali total a voucherelor
de vacantd pe suport electronic achizitionate §i costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanti pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti, precum si costurile aferente
emiteril voucherelor de vacantd pe suport electronic nu pot fi transferate de catre angajator
beneficiarilor. :

Art.7.-DGASPC Sector 1 achizitioneaza vouchere de vacantd de la unitatea emitenta in
urma unor comenzi trimise de catre Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte citre acesta.

Art.8.-DGASPC Sector 1 are obligatia, conform art. 10 din H.G.R. nr. 215/ 2009, cu
modificarile si completéarile ulterioare si organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model In anexele la actul normativ.



Art.9.-Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza de catre
Serviciul Financiar, Salarizare si persoanele imputernicite in scris de cétre conducerea
DGASPC Sector 1.

Art.10.-(1) Salariatii DGASPC Sector 1 au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata (prin
unitate afiliatd intelegdndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romdnia,
autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de vacantd ca
modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd)
pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(2) Salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitdtile afiliate sunt singurele persoane indreptatite s le utilizeze in
perioada mentionati pe acestea, numai pe baza actului de identitate si In exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(3) Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa DGASPC Sector 1 de cétre unitatea emitentd
de vouchere de vacanta.

Art.11.-(1) Se interzice beneficiarului-salariat al DGASPC Sector 1:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevézute: servicii de cazare, alimentatie publicé, transport, tratament balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.

(2) Nerespectarea de catre salariati a dispozitiilor de la alin. (1) se sanctioneazi potrivit
legislatiei in vigoare,

Art.12.-Contravaloarea serviciilor turistice de catre unitétile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suportd de cétre salariat, titular al voucherelor de vacant.

Art.13.-Voucherele de vacantd se impoziteazd conform prevederilor legale.Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face odata cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.14.(1)-Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se
stabileste, In conditiile legii, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau
durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreazi intr-o luni cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare
din luna respectiva beneficiazi de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care
salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decét cel mentionat, acesta nu va mai
beneficia de voucherele de vacantd aferente lunii respective.

Art.15.-(1) Salariatii nou-angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu
perioada rdmas3 pana la 31.12.2020, acordarea lor facandu-se in luna imediat urmétoare lunii
angajérii.

(2) Salariatii angajati in perioada 01.01.2020-31.12.2020 vor beneficia de vouchere de
vancantd proportional cu perioada lucratd in acest interval. In acest caz, valoarea la care are
drepul salariatul nou angajat se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru
perioada mai sus mentionata la 12 luni §i inmultirea cu numérul luni corespunzator perioadei
lucrate din intervalul 01.01.2020-31.12.2020.

(3) In cazul in care din calcule rezult o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd
in vouchere de vacantd, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului p&nd la prima
valoare care permite convertirea exacta.



4 In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre
angajatorii unde beneficiarii in cauzi 1si au functia de bazi, potrivit legii, sau, dupi caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(5) In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice care au maj multi angajatori,
se acorda o singurd indemnizatie de vacants, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit
legii. X

(6) In cazul in care nu se poate stabili functia de baz, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, In scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti angajatori optiunea
realizat,

Art.16.-Valoarea nominali totald a voucherelor de vacant3 acordate unui salariat (1450
lei) se diminueazd proportional cu durata suspendrii raportului de serviciw/ contractului
individual de munca pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau Jjudecitoresti,
pentru perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate public, pentru perioada respectiva;

¢) detasarea de la DGASPC Sector 1 la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penald sau se afld in arest la domiciliu;

f) concediu fard platd/suspendare raport de serviciu pentru interese personale, pe o
perioadd mai mare de o luna.

Art.17.- Pentru persoanele angajate sau detasate in cadrul DGASPC Sector 1 pe
perioada determinats, voucherele de vacanti se acorda corespunzitor acestei perioade.

Art.18.- Persoanele detasate In cadrul DGASPC Sector 1 care 1si pastreaza drepturile
salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanti.

Art.19.-In cazul personalului incadrat prin transfer, voucherele de vacanti se vor acorda
cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care si rezulte ci angajatorul de la
care s-a transferat nu i-a acordat vouchere de vacanti pini la data realizirii transferului.

Art.20.-Voucherele de vacantd pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020 se acordd
integral salariatilor care in aceasti perioadd beneficiazd de concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
numai cu indeplinirea cumulativa a urméatoarelor conditii:

a) momentul acordérii s& se situeze in perioada 01.01.2020-31.12.2020;

b) in buget s& existe sume prevézute distinct cu aceasta destinatie;

¢) persoanele si fi desfasurat efectiv activitate in perioada 01.01.2020-31.12.2020,
indiferent de perioada lucrata.

Art.21.-Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor care, pe intreaga perioada de
referintd, s-au aflat In concediu pentru cresterea copilului, cat si celor care s-au aflat in concediu
féra plata sau au avut activitatea suspendatd, in conditiile legii.

Art.22.-Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din cadrul
institutiel care si-au incheiat activitatea pind la data acorddrii voucherelor, nu vor primi
vouchere de vacanta.

Art.23.~-Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane va transmite Serviciului
Financiar, Salarizare pe suport hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptitite sa
beneficieze de vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:



Nr.crt | Nume Prenume CNP Numér Valoare Valoare
vouchere | unitard/ | totald
voucher | vouchere

Art.24.-Voucherele de vacanta se elibereazd persoanelor imputernicite din cadrul
compartimentelor de citre Serviciul Financiar, Salarizare, in baza unui centralizator, conform
Anexei nr. 3 din H.G.R. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25.- Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate In
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munci, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor citre angajator.

Art. 26.-(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui DGASPC Sector 1 suportul electronic, care la randul sdu, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite
il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre DGASPC Sector 1.

Art.27.-(1) Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane instiinteazd in scris
Serviciul Financiar, Salarizare cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacantd necuvenite, cit si de valoarea acestora care trebuie recuperatd. Voucherele neutilizate
si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariafi vor/va fi recuperate de catre
Serviciul Financiar, Salarizare, cu respectarea procedurilor uzitate in materie.

(2) In situatia Incetdrii raportului de serviciw/ contractului individual de munca,
contravaloarea voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul este proportionald cu
perioada lucratd de la data de 01.01.2020 (au la data angajarii in situatia in care angajarea
salariatului s-a ficut dupi data de 01.01.2020) si p&nd la data incetdrii raportului de
serviciu/contractului individual de munca. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se
determina prin raportarea valorii nominale total stabilite pentru perioada mai sus mentionaté la
12 luni si inmultirea cu numérul de luni corespunzator perioadei lucrate in intervalul 01.01.2020
si pani la 31.12.2020, (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut
dupi data de 01.01.2020 si pand la 31.11.2020).

(3) In cazul in care din calcul rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd
in vouchere de vacants, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pand la prima
valoare care permite convertirea exacta.

(4) In cazul in care, dupi consumarea totald sau partiald a voucherelor de vacanta la care
are dreptul salariatul, acesta se reg#iseste intr-una dintre situatiile de la art. 16 sau ii inceteazd
raportul de serviciu/contractul individual de muncd, angajatul este obligat sd restituie
voucherele de vacantd neutilizate si necuvenite, sau contravaloarea acestora, dacd au fost
utilizate necuvenit.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici salariatilor al caror raport de serviciw/contract
individual de munci a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces sau reducere
de posturi).

Art.28.-Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau sd inlocuiascd voucherele de
vacantd aflate deja In posesia achizitorului sau a salariatilor acestuia, care au fost furate,
deteriorate sau pierdute.

Art.29.-Furtul sau pierderea voucherelor de vacanti va fi anuntata in scris Serviciului
Financiar, Salarizare, prin declaratie pe propria rdspundere. :

Art. 30.-Salariatii care nu doresc sa beneficieze de vouchere de vacantd vor Instiinta in
scris DGASPC Sector 1 in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicérii prezentului
Regulament.




Art.31.- In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanti neutilizate cu cel putin
5 zile lucrétoare inainte de sférsitul perioadei de valabilitate, acestora Ii se va recalcula si restitui
in luna imediat urmatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacantd returnate.

Art.32.-Salariatii care refuzi primirea voucherelor de vacanta vor depune o declaratie
pe propria rispundere la Registratura DGASPC Sector 1.

Art.33.-Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament intern de acordare
a voucherelor de vacanti pentru salariatii DGASPC Sector 1 se va face de catre personalul cu
functii de conducere, prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de semnituri
a salariatilor i prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

 DIRECTOR GENFDAT.,

MAKIANA TAVAN
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