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REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare n serviciului social fird cazare: Centrul de zi pentru Mersoane Adnlie
; cu Dizabilitdgi Phoenix

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un doc
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaji Phoenix,
standardelor minime de calitate aplicabile si a
privind conditiile de admitere, serviciile oferite

ument propriu al serviciului social Centrul de -
in vederea nsigurdirii functionirii accstuia cu respectarcs

asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informs:
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat §i pentr
Angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionz|
fdzitatori.

ARTICOLUL 2
{dentificarea serviciului social
Serviciul sacial Centrul de i pentru Persoane Adulte

S 0cia . cu dizabilitati Phoenix, cod serviciu social 8899 7.
-1 este infiinjat si administrat de furnizorul D.G.A.8.P.C. Sector 1 Bucuresti, sediul Str. Luptétorilor
.40, Sector 1, Bucuresti. :



ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix, este
protejarea si acordarea de servicii de terapie ocupationald, servicii psihologice i de asisients socials de
recuperare neuromotorie a beneficiarilor, conform urmatoarelor principii:

- acordarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei:

- garantarea i respectarea drepturilor beneficiarului -

Aceste servicii sunt acordale tinerilor cu dizabilitati care au domiciliui pe raza Sectorului 1 §i care au
ca masura de protectie sociali: centrul de zi.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitasi Phoenix, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglemeniat de
Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare. Legea nr.448/2006, republicaid, cu rodificarile s

completérile ulterioare, precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobares standacdelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabi i

(3) Serviciul social Centru! de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaji Phoenix este infiingat prin:

a) Hotérdrea Consiliului Local al sectorului 1 Bucuresti nr.240/2020 si functioneazi i1 subordinca
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector | Bucuresti.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acord#rii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Phoenix, se organizeaza s
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nagional de asistentd so ;
precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, n convenliile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationaic Tn materic la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului - zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix, sunt urmétoarele:

u) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitaie: de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si inir=)cinderes o=

actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire ia persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare:



1) deschiderea ciitre comunitate:
) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

') asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Incadrarea in centru a unui persor:
nixt;

Ca7

o) ascuitarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dup# caz

5/

Arsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant $i capacitaie de exercitiu;

1) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi caz, cu fra
intii. alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa{d de care acesta a dezvoltat legituri de atasame-

| promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
1) agigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

‘o

Jreccuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, pentru scurtarc:
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de 2 i+
independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a acestors
solutionarea situatiilor de dificultate; '

) asigurares unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

) asigurarea confidentialitégii si a eticii profesionale:

)

o) primordiaiitaiea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
‘ntegrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
moment dat;

7} colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistents sociala.
ARTICOLUL 6
Heneficiarii serviciilor sociale

*1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru Persoane cu Dizabilitdti Phoenix
it persoane adulte/ tineri cu dizabilitati;

) Conditiile de admitere Tn centru sunt urmdtonrele:

a) acia necesare:

- Cererea pentru acordarea serviciilor prin care, beneficiarul specifics ca doresle s& beneficieze, .
sciviciile oferite de Centrul de 2i Phoenix;

- copie actul de identitate ;
copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- copie Hotdrdrea Judecitoreasca de punere sub interdictie, dac3 este cazul copie act identitate
valabil al reprezentantului legal, daci este pus sub interdictie.

- Contract de acordare a serviciilor sociale §i /sau Act Aditional -



- ancheta sociala realizati de citre asistentul social SECPAH la domiciliul persoans cu handicap :
- Decizia comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap ;

- adeverinta medicali eliberati de medicul specialist din care si reiasé necesitatea =~ - tugrii unor
proceduri de recuperare medicali;

- adeverinta medicala eliberata de medical de familie din care sa reiass ca nu prezint: semne si
simptome de boala infecto-contagioasa.

b) Accesul beneficiarilor in institutie se face pe baza Deciziei Comisici de Evaluar- 2 Personelor
Adulte cu Handicap si a Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Figa de iesire este parte integrant din Planul Personalizat. Posibilitéile de iesire definitiva, - smporard din
centru sunt:

- la expirarea Contractului prin refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai imi
serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

- prin acordul pértilor privind incetarea contractului:
- atunci cénd scopul contractului a fost atins.

- pentru nerespectarca in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale 2 2.0 1. ai furnizorului de
servicii sociale;

- pentru incdlcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la sericiile
sociale, dac# este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

- retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;

- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale = fosr acreditat, n mésura i
care este afectatd acordareu scrviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care este - =ctati
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi pentru Perscanc Adulte cu
Dizabilitati Phoenix, au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fiira discriminare pe bazi de rasd, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarza
deciziilor privind interventia sociala care i se aplic;

¢} sé li se asigure péstrares confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile cure au
generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitaie de excrcitiu;
f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in carc sunt minori sau persoane cu dizal i3,



& dn

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru Persoane A«
1 Dizabilitati Phoenix au urmitoarele obligatii:

#) sd furnizeze informatii corecte cu privire ia identitate, situatie familials, socials, medical §i economici;
o) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor social:

54 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, ia plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
1pul serviciului gi de situatia lor materiald:

| 3d comunice orice modificare intervenits in legdturd cu situatia lor personals;

54 respecie prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

i functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi Pentru Persoane Adulte cu dizabilitati Phoen: -

sunt urmatoarele;
71 de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarsie activiii i

“ reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiars:

“*  prevenirea autoexcluderii tinerilor cu handicap, din viata sociald a comunititii

“ resocializarea tinerilor cu handicap prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, activititi
promovare a sanatatii etc.

% asigurarea unor servicii de terapie ocupationala pentru persoanele incadrate intr-un grad
handicap prin terapie ocupationala in care se desfasoara activitdfi pentru mentinerea restantul
funciional sau readaptarea capacitatilor fizice §i intelectuale prin activititi de ludoterapie, activit::
pentru resocializare, activitati practice de autogospoddrire, jocuri de rol, activititi de trainin-
mintal, consiliere psihologici etc.

% Asigurarea de servicii de recuperare neuromotorie pentru beneficiarii centruiui de zi, persoanelo
cu handicap locomotor, persoanelor cu handicap neuromotor i persoanelor cu handicap asocia
care prezintd si afeciuni neuromotorii, in vederea sporirii autonomiei personale a acestora

% Obiectivul principal al centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor «
asisienti speciald a persoanelor cu dizabilitati i a persoanelor vArstnice prin cresterea sanselor
recuperdrii gi integrarii acestor persoanc in familie §i comunitate §i de a acorda spriiin i asisten:
in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol securitatea beneficiarilor.

L)

o) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despr
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

*  materiaie informative;
* accesul in centru anterior admiterii:
» elaborarea de rapoarte de activitate

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare :
drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriil:
vuinerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurares
urmatoarelor activitati: -

- activild(i de ludoterapie. crearea si functionarea a unor ateliere de terapie ocupationald s
socializare;



e {erapie ocupationali; :
activitafi pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, sirt i orires 2iiclor
de nagtere etc.
@ activitéfi practice de autogospodarire, jocuri de rol etc.
® pregatirea pentru o viafd independentd (imbunétagirea imaginii de sine si a fncreccrii in propria
persoand); .
¢ nvafarea exprimarii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor  (dezvoitarea
abilitailor sociale si practice si pe de alt3 parte) etc.
activitati culturale;
activitati in vederea :
- Tratérii afectiunilor algice cronice sau subacute ale coloanei cervicale, toracale, lomba
- Recuperare posttraumatica si postoperatorie '
- Reeducarea spasticitiitii, antrenarea unitdtilor motori pentru mentinerea pozitic. asezal si a
ortostatismului
- Invétarea §i antrenarea mersului din sprijin pe palme $i pe genunchi in snumite cazuri
- Pregitirea ortostatismului i reinitierea mersului pe teren plat
- Profilaxia si recuperarea deficientelor somato-functionale cauzate de sifbires tonusulu museular
- Recuperarea afectiunor caracterizate de plegii
- Reeducarea prehensiunii si a capacititii coordinative de bazi
- Exersarea preciziei in timpul prehensiunii si a schemelor motrice de auioingrijire si scr o
- Kinetoterapia afectiunilor cardiovasculare cu risc mediu si scazut dar $i prevenires acestora prin
cresterea tolerantei la efort
- Reeducarea ortostatismului, a mersului pe teren plat, mersul ascendent §i descendent
- Reeducarea coordondrii generale si partiale in functie de caz
- Profilaxia si ameliorarea deficientelor de postura din pozitile ortostatice si sau agezat in funciie de
caz
- Dezvoltarea capacitéfiilor de autocorectare prin lucru in fata oglinzii
- Ameliorarea echilibrului, mobilitgii articulare si supletii musculare
- Exersarea si reeducarea mersului in posturi corective
- Antrenarea functiei pulmonare
- Scoala spatelui
- Exersarea preciziei §i a schemelor motrice corecte din timpul prehensiunii si mersulu e teren plat
sau denivelat.
- Tratarea afectiunilor coloanei cervicale si toracale.
- Tehnici pentru ameliorarea motricitatii generale §i specifice in functic de limi- - biologice,
cronologice, patologiei sau patologiilor asociate, limitele motrice, psihice, inielectuale alc | acientilor

d) de asigurare a calitiifii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a ser iilor:
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ule centrului oo o realizara
urmatoarelor activititi: ergoterapie, socializare;

¥YYY

¢) de administrarc a resurselor financiare. materiale gi umane ale centrului prin realizarca uri arelu:

activitati:

- terapie ocupationald

- socializare;

Centrul incurajeaza i promoveaza un stil de viaid independent i activ.
Personaiul centrului incurajeaza gi sprijiné beneliciarii in vederea participésii ta actividati= otidiens ¢



ntru, In scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente. Se elaboreazi un
rogram de activitati pentru promovarea vietii active. Centrul organizeazd activitéii care necesit un

minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de gah, table, lecturd, auditii muzicale
picturd, etc.).

in functie de sezon, centrul programeaza si organizeaza activitdti care se desfagoar n aer liber.

ARTICOLUL 8

(1) Serviciul social ,, Centrului de zi pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati Phoenix” functioneaz
nomentui de ta

414 cu un numdr total de 10 angajati, conform prevederilor Hotérarii consiliuiui local Secio
nr.169/22.10.2015, din care:

) person

al de conducere: sef centru - |;

personai de specialitate si auxiliar — 9;

'2) Raporiul angajat/beneficiar este de 1/1,59

ARTICOLUL 9
ersonalui de conducere

Personaiul de conducere poate fi:

1} sef centru.

) Atributiiie nersonalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciulu’

ropune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in m
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor iegale din domeniul furnizirii serviciilor sociz =
~odului muncii ete.;

o) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivel:
intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

-} propune participarea personalului de specialitate {a programele de instruire si perfectionare;

') colaboreazZ cu alte centre/alti furnizori de servicii sociaie si/sau alte structuri ale societ#tii civile &
“derea schimbuiui de bune practici, a imbuntigirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
alitdii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoi
ersoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate:

-asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;
1) propune fur

nizorului de servicii sociale aprobaren structurii organizatorice §i a numdrului de persona



h) desfésoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

1) ia in considerare si analizeazs orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare |2 incalesr - le drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce; ‘

J) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul ccnirului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acesior activitdti swu, dups caz
formuleaza propuneri in acest sens: :

k). organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

!) reprezinta centrul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritdtilc si instituriile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fars si din strdindtate, precum si in justitie:

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanents cu serviciul public de asisientd sociali de la nivelul
primériei si de la nivel judeiean, cu alte institutii publice locale $i organizaiii ale societitii - vile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personajuiui, cét si Leneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociaie:

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolveni cu diplomé de Invagimént

superior in domeniul psihologie, asistentf sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 = in dor
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invatimantului superior in do =niul

medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in dome .l servicilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institurici se fac in conditile
legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingyrijire si asisten{d. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmiera (532103);
¢} Asistent social (263501);
d) kinetoterapeut (226405);

e) psiholog (26341 1);



-V Atributii ale personalului de specialitate:

mneoerkh P
sinolog

‘ace propuneri de imbundtétire a activitatii in vederea cresterii calitédii serviciului gi respectiirii legislati-
-organizeazd activitati cu si pentru beneficiarii centrului.

“esizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectar-
prevederilor prezentului regulament ete.;

‘toemeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
L " P =om ot ! A - o y . R on -
laboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse =tc. -

esizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespecta -
* prevederiior prezentului regulament etc.;

“e preocupa de monitorizarea situatiei beneficiarilor si de aplicarea Planului Personalizat;

“laboreaza si intocmeste planul personalizat al beneficiarului; Urmareste realizarea planului
‘ccuperare 57 a planului personalizat; Completeazi si tine evidenta figelor pentru beneficiarii centrului -
re lucreazi;

ropune §i realizeazd activitdti de ludoterapie, crearea si functionarea unor ateliere de terap!
“upationali i socializare;

~ealizeazd activitdti pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, sirbstorires

elor de nasiers etc.
“livitati practice de autogospodarire, jocuri de rol ete.
- ealizeazd activitati de stimulare cognitiva prin jocuri i exercitii logice;

- Nealizeazi pregitirea pentru o viatd independents (imbundtafirea imaginii de sine $i a increderii i

pria persoand):

- esfdgoard sedinte de consiliere individuals §i de grup, grupuri de suport centrate pe diferite tematici
rathologice adecvate persoanelor cu handicap;

- calizeaza sedinte de consiliere individuali si de grup cu tematics din domeniul psihologiei, in vedere:

resocializarii gi reactivérii persoanelor cu handicap care se afla in risc de tulburiri psiho-emotionale
rarginalizare/autoexcludere sociald, in vederea mentinerii dezvoltérii maximale a potentialuiui lor uman:

- calizeazd consilierea gi indrumarea familiei cu privire la egalizarea ganselor, evitarea discriminirii.
Frticiparea persoanelor cu dizabilitdti la viata comunitatii, etc.

- onsiliere psihologicd, inclusiv pentru tamilie, daca este solicitata (imbunatitirea situatiei psiho-socizlc.
i hundtatirez velatiilor in cadrul familiei $i in comunitatea in care traieste);

-0o implicd In diverse manifestiri (expozitii — cu obiecte realizate de persoane cu handicap, seminarii.
Spectacole, manifestdri sportive) organizate cu scopul stimularii integrarii sociale, precum si in scon
sersibilizarii comunitatii cu privive Ia problematica persoanelor cu handicap;



b) asistent social

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeciarea preve
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- Acordd sprijin si consiliere beneficiarilor in Centrul de zi Phoenix, precur si pentru me
acestora in scopul integrarii sau reintegrarii sociale a beneficarului;

- Intocmegte rapoartele de evaluare soziala inifial&/reevaluare in vederea evalyirii situatiei
nevoilor, potentialului si resurselor acesteia:

- Elaboreaza i intocmeste planul personalizat al beneficiarului;
-Elaboreaza si intocmeste anchetele sociale ale beneficiarilor;
-Urmareste realizarea planului personalizat al beneficiarului;
-Completeaz si tine evidenta fiselor pentru beneficiarii centrului;

-Realizeaza activitdti pentru socializare: discufii de grup tematice, concursuri distracti
zilelor de nastere etc.

-Realizeazd impreund cu psihologul activititi practice de autogospodarire, jocuri cic,
-Realizeazd activitati de stimulare cognitivi prin jocuri si exercitii logice;

- Realizeazd pregitirea pentru ¢ viafa independenti (imbunétitirea imaginii de sine g
propria persoand, activitati de autogospodarire):

-Realizeazd consilierea si indrumarea familiei cu privire la egalizarea sansclor. evitaren

participarea persoanelor cu dizabilitati ia viata comunititii, etc.

-Monitorizeaza activitatile destagurate in incinta centrului:

-Urmdregte mentinerea sau normalizarea relatiilor de familie ale beneficiariio:-
-Ofera relatii publicului privind aplicarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;

c) asistent medical

= Activitafi privind stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de s&nitate si furnizares -
ingrijiri generale de sinatate de natura preventivé, curativd si de recuperare in bazs
insugite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sin
organiza si de a efectua aceste servicii;

* Proigjarea $i ameliorarea sénatdtii prin administrarea tratameniuivi conform
medicului:

« Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educaic
competentei de a oferi persoanelor, famililor si grupurilor de persosns inform:
permitd un stil de viata sanztos si 4 se autoingrijeascs;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod 1177
pentru mentinerea in viata si apiicarea in situatii de criza sau de catasiro 5 o

e de g 1
€, a€ a pi

aent mse
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eneficiarilor, a

sarbaiorires

ncrederii n

diserimindrii,

rvielil e
competeniei
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FPanilitar
| racijare

area actiunilor pentru prote;al ea sanatatii in grupuri considerate cu rtisc, precum
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara pe baza competentelor de
ra eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent consilis

rnla
CQOla

indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate;
inetoterapeut

Compieteaza Planul Personalizat al beneficiarului;

este realizarea planului de recuperare si de servicii Individualizat;

T
n

“ompleteazi si fine evidenta figelor si schemelor de tratament pentru beneficiarii centrului:

Conduita morala i finuta decenta / uniforma sunt obligatorii;
Efectu

\eazi programe de recuperare medicald (gimnastici medicald) in baza recomandarilor facu
iicul specialist de recuperare;

functie

o
e,

. realizarea programelor speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in pa
> diagnostic si de gradul de dependentd al persoanei cu/fdrd handicap, in b
recomanddrilor facute de medicul specialist de recuperare;

rmareste evolutia persoanei asistate in foate etapele de recuperare;
Efectusazi

¢ programe de recuperare in sala de kinetoterapie sau in aer liber ( migcari pasi
ﬂl’i.\.e);

onsemneazé in figele de tratament procedurile efectuate beneficiarului;

“lectueaza evaluarea initiala a beneficiaruiui, din punct de vedere al mobilitétii generale, inain
de inceperea programului de recuperare;

Fvalueaza si modifica planul de interventie personalizat, in functie de evolugia beneficiarului;
Desfasoard o serie de activitati recreative. adaptate potentialului de dezvoltare al beneficiarilor:

ARTICOLUL 11
ersonalul administrativ
rsonalulul administrativ asigurd activitdtiie auxiliare serviciului social este:
ersornal peniri

¢ curdfenie spagii - intretine un climat placut fa locul de munca si in relatiile inte:
anflictele si nu alimenteaza s:ari'e conflictuale

- efectueaza zilnic curatenia in sectorul 1'Ppartizat in conditii corespunzatoare
curata si dezinfecteaza zilnic baile 51 W.C

sonale, evit

i

—urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
Uri
infirmiera -
“xecuta. menting si raspunde de conditiile igienico-sanitare din incinta salii de mese
oteste =i ajuta beneficiarii care se deplaseazs cu masina centrului
sigura dictribuirea mesei catre beneficiari
utilizeze corcet echipamentele de muncd §i echipamentele de transport si se ingrijeste de b
metionare si atilizare a aparaturii din dotare
foloseste Ia

cimum timpul de lucru zilnic, execurand activitatile trasate

raspunde solidar de tot inventarul din sectorul sau de activitate, iuand masurile ce se cuvin pen!
retinerea futuror

v obiectelor, i iozcelor pe care le foloseste, precum si de repercursiunile datora
iedierii deficientelor
1 dmpul programului de Juciu, tinuta vestimentara este ingrijita, iar purtarea halatului/ echipamentul:
protectic 51 a cousenuiui, sunt obligatorii

mifesta arija deosebita in manuirea si utiiizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in prim

iru a evita avarierea, distrugerea sau wizrderea lor si le pastreaza /depoziteaza pe acestea in locurile stz
aspunde sotitar de tot inventarul din sectorul sav de activitate



ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetuiui de venituri si cheltuieli, centrul are In vedere asiuururea resursc or necssars
acordirii serviciilor sociale cel putin Iz nivelul standardelor minime de calitaie aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd. in conditiile legii, din Bugetu! iocal al Cons | .lui Local ol
Sectorulut |

a. Din bugetul local — 100 %;

Intocmit
Sef centru,

Purcarea Roxana

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
MICOEETA MIOARA VOICU



