MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i
Regulamentului de organizare s5i functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate intocmit de cétre Directia Generala de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Sector
1 si Raportul Comun de Specialitate intocmit de c3tre Directia Management Resurse Limane,
Directia Juridicd si Directia Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publici locala, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetéitenilor si patrimoniu i raportul
Comisiei de sAnitate gi protectie sociala;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioarc;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata (12), cu modificérile si completdri ulterioare;

Tinand seama de pevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile st completarile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Hotdrérii Guvernulut Romaniei nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 9072017
privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

vizand prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificdrile ulterioare;

Luind in considerare Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 ne, 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentii Sociala si Protectia Copiluiui Sector 1 a Proiectului “Extinderea conceptului de
educajie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de
proiect, cu modificdrile vlterioare;

Avind in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuregti nr.
73/21,03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector
I, medificatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti nr.
132/04.05.2018;



Tinand seama d¢ Hotdrarea nr.3/27.06.2018 a Colegiului Director al Directier Generale de
Asistentd Sociala si Protecjia Copilului Sector 1 privind eliberarea avizolui asupra Organigramel,
Statului de functii si Regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector |;

In temeiul prevederilor art.4S alin.(2), art.81 alin.(2) litn) si art.115 alin(l) litb) din
Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicatd, cu modificdrile s1 completdrile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Artl, - Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asisten{d Sociald §1 Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. - Se aproba Statul de functii al Directiel Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. - Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Directiel Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art4 - Pe data prezentei hotdréri inceteazd efectele Hotdrarii Consiliului Local al
Sectorului | al municipiului Bucuresti nr. 73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramet,
Statului de functii si Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Socialid si Protectia Copilului Sector 1, modificata prin Hotérarea Consiliului Local al
Sectorutui 1 al municipiului Bucuresti nr. 132/04.05.2018.

Art.5. - (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1 gi Directia Generald de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

(2) Serviciul Secretariat Gencral, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitdfilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiel Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptatd, astazi, 12.07.2018, in sedinta extraordinard a Constliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratier publice

locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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STATUL DE FUNCTII 5
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTI1 PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut {fj Numirotal de
funetii grad Il
DIRECTOR GENERAL S 1] 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S 11
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. . Numir
FUNCTIA PUBLICA panie Ciad Gradagia | =40y
Studii profesional maxima e
funetii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER S PRINCIPAL 5 36
CONSILIER S ASISTENT 5 45
CONSILIER S DEBUTANT 5 6
AUDITOR S SUPERIOR 5 1
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
'CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT |5 1
'REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 1 N
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE §! DE EXECUTIE: 31+230=261

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitohul [, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationala de functii bugetare "Administrafie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrdrea Consiliulw Local Sector 1.




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
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FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Gradatia Grad prevazut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
Il/primar

DIRECTOR Administrativ S 5 I 1
SEF SERVICIU S 5 11 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 I 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)
SEF CENTRU S 5 11 25
SEF BIROU S 5 II 10
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*unctie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdile,
institufiile publice si celelalte unitifi bugetare pot include in statele de funciii si unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfisurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdi clinice §i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa i,
Capitolul I, pct. I1- persoanele care exercitd funciile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef
serviciu), pe pevioada cat exercitd aceste functii, beneficiaza de majorarea saloritfui de bazd

avitl cut 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 45

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pet. 4 kit a) la Legea nr.
153/2017 -Familia ocupationald de functii bugetare ”Administrafie” §i Anexa nr. 1l pet. 1.4 i
pct. 3.1- Familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistena sociald”.
Pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Administrajie”, salariul de baza este stabilit prin
hotararea Consiliului Local Sector 1,

sectorul 17

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale |
"Extindereda conceptului de Manager de S Cost total lei-
educajic RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor st gradinitelor din 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE _

Grad/treapti Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala .. Nr. total functii
. maximai
prevazute
INSPECTOR S IA 5 51
SPECIALITATE )

.



REFERENT

SSD

1A

5

REFERENT

M

1A

5

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol II, lit. A, pet. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017

- Familia ocupationald de functii bugetare "Admunistrafie”,

Salariul de bazi este stabilit prin hotararea Consiliului Loca! Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali N Nr. total functii
prevazute tei
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 !
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 23
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 125
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S prine¢ipal 5 9
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de agistent
medical comunitar) 140
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL DE
FARMACIE* B 7
EDUCATOR M principal 5 73
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE ) 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 ) 404
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE T
INGRUITOARE M;G 5 44
SPALATOREASA | MG 5 14
ASISTENT M;G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M:G 5
PERSONAL 349




ASISTENT
PERSONAL
PROFESIONIST

M;G

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice st celelalte unitafi bugetare pot include in statele de functii si unele funcfii
specifice altor domenii de activiiate bugetard, previzute in anexele la prezenia lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitdi de asistenfd medico-sociala,

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala g Nr. total functii
maximi
prevazute
PREOT* 5 | 5 |
PREOT* M | 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institujitle publice §i celelalte unitdyi bugetare pot include in statele de fimctii 5i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenia lege, care se¢
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfi-Anexa I Capitolul Il lit. A-Familia ocipationald de

functii bugetare "Inviidmant”

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionali - Nr. total functii
prevazute maxima
ADMINISTRATOR M | 5 1
MAGAZINER M ;G 5 15
PAZNIC M:G 5 10
PORTAR M:G 5 1
INGRUITOR M;G 5 111
SOFER M;G 5 34
MUNCITOR M;G 5
CALIFICAT 110 -
MUNCITOR M:G 5
NECALIFICAT 102

Nota:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pet. 4, lit. b) la Legea nr.
153/2017- Familia ocupationala de func{ii bugetare "Administragie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.

Observalli generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiaza in cuprinsul

statelor de personal aprobate de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munca,/actelor aditionale Ia acestea, actelor administrative de nunure
in functie.
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Este indicatd gradajia maxim3 5 care poate fi acordati pentru Vechimea in muncd,
gradatia fiecarui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncé/actul adifional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevéizut” se indicd gradul
maxim al funcfiei, iar la rubrica “gradatie” “5”, acestea modificindu-se corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesard modificarea statului de
funetii,

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1920

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1965

TOTAL FUNCTII : 2226

La total 2226 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor gi gradinifelor din
sectorul 1™

TOTAL GENERAL:

2227 POSTURI
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REGULAMENTUL ,
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A . Y
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA I N _SEC-

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 -denumiti in continuare
DGASPC Sector | sau Direciia Generala, este institufia publicd cu personalitate juridicd infiinatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, perscanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

ART.2

In vederca realizrii atributiilor previizute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanclor vérstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitafi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitic;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfigoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea gi combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru soluionarea urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.



ART.3

(1) Structura organizatoricd §i numarul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobd prin
hotardre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale §i cu respectarea criteritlor orientative de personal prevazute de
actele normative in vigoare, astfel Incdt functionarea acesteia s3 asigure indeplinirea atributiilor ce 7i
revin potrivit legii.

{2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproba, prin hotarare, regulamentul
de organizare §i functionare a DGASPC Sector I, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate gi in conformitate cu nevoile locale.

ARTA4

(1) Finantarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor soctale si beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local al
sectorului | al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donaiii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART.S
DGASPC Sector 1 are sediul stabilit in Municipiul Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr, 17,

ART.6

in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector | este guvernatd de
urmdétoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodetermindrii gi 4 intimitdifii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea gi parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globali si integrata,

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunatatirea continua a calitaii;

k) combaterca abuzului asupra persoanelor beneficiare, Tn cadrul institutiilor.

CAPITOLUL IT ] .
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7
(1) Atributiile DGASPC Sector 1| in domeniul beneficiilor de asistenyd sociald sunt urmitoarele:
a) asigurdi §i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti
sociala;
b} pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre-agentia teritorial@ pentru plati si inspectie sociala;
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¢) verificii indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asisten{a sociali;

d) Tntocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al secterului 1 al municipiului Bucuregti si
le prezintd primarului sectorului | pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdfile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

f) urmireste si riaspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre titularii §i persoancle
Indreptatite la beneficiile de asistenta social;

g) efectueazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situagii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii §i propune
masuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistents sociala administrate;

i) elaboreazd i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrérii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordants cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociali, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti $i
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetu! estimat gi sursele de finanfare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicd misurile de prevenire i combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociali In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitdti;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

) identificd bariercle si actioneazd n vederea realizirii accesului deplin al perseanelor cu
dizabilititi in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaz3 atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autorititilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltérii
serviciilor sociale;

i) propune inflintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acegtia,
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k) realizeazi registre ¢lectronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atribugii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1} monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd gi implementeazi proiecte cu finantare nationald si internajionald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune §i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/20( 1, cu modificarile gi completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

t) planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterti performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s} colaboreazd permanent cu organizatiile societifii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare,

(3) In vederea asiguririi eficienfei §i transparentei in planificarea, finanjarea §i acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector | are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) si transmitd citre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale strategia de dezvollare o serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) si organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, s& pund la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire i combatere a oricAror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institufiilor/structurilor cu atribuiii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

€) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justijfiei Sociale san, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afigeze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmitd citre Ministerul Muncit si Justifiei Sociale sau, dupad caz, autoritdtilor
administragiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pénd la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Tnregistrate n anul anterior raportarii.
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In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector | realizeazd in principal
urmétoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si Tnregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirite altor persoane/instituii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociald |a nivelul grupului i comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaz direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care degine licenja de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute |a art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a standardelor
de cost.

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 indeplinegte
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei 5i promovarii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare inifiald a copilului gi familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali,

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotéréarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd gi evalueaza familiile sau persoanele care pot fua in copii in plasament;

4. monitorizeazad familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueazi si pregaieste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncad §i asigurd formarea continua de asistenfi
maternali profesionisti atestafi; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii in
mediul sdu familial;

7. reevalueazi, cel putin o data la 3 luni gi ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de proteciie speciald si propune, dupd caz, meniinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romaénia care doresc si adopte copii;
evalueaza condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereazd atestatul de
familie sau de persoand apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum ¢i a relagiilor dintre acegtia si parintii lor
adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ¢ este
adoptat, de indatél ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atribugii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare; —



12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea $i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii i combaterii violenfei domestice:

1. asigurd misurile necesare peniru realizarea activitifilor de prevenire si combatere a violengei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolté parteneriate si colaboreaza cu organizajii neguvernamentale i cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acorddrii §i diversificirii serviciilor destinate prevenirii gi combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazi gi propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii
gi combaterii vicleniei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violen{i domestici din unitatea administrativ-teritoriali in care
functioneaza;

7. identificd situafil de risc pentru pdrtile implicate in situatii de violen{d domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domestich §i raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Lgalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitafi:

1. promoveazd i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitafi, in
conformitate cu Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati
de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd orgamzarea, administrarea $i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare gi dezvoltare a sistemului de asistent sociala pentru persoanele cu dizabilitéi;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum §i programut individual
de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap tntocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de protectie a adultului cu
handicap, evalucaza indeplinirca conditiilor nccesarc pentru atcstare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul §i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si Incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege; =




6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistengilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul in acest sens si il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdfii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului n sistemul de protectic a adultului
cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfagoard;

11, asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitafi in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice 5i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii gi servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea misurilor previzute In planul individualizat privind misurile de
asistentd social;

2. acorda persoanei adulte asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institufie, In vederea
mentinerii, modificérii sau revocirii madsurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea gi asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asisten{d sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) alte arribufii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de paringii sai, precum
si cea de admitere a adultului In institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociald;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin Tn activitatea de asisten}a sociald si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care desfagoard activitdfi in domeniul
asistentei sociale, prolecliei [amiliei §i a drepturilor copilului, prevenirii i _combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare 8]{@&2@’\?
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5. dezvolta parteneriate si colaborcaza cu organizafii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei §i a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatca administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultants de specialitate gratuits privind acordarea serviciilor sociale sia
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi §i propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiingarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, perscanelor cu handicap;

[1. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vistnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia instituionalizata a
petsoanelor In nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

I3. organizeazd activitatea de selectare §i angajarc a personalului din aparatul propriu i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continua a acestia;

14. asigurd serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicli sociale astfel cum sunt prevazufi in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, gi raporteaz trimestrial aceste datc Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, duph cu,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL III B i
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. §

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistent Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 se asigura
de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector |
este ajutat de directori generali adjuncti, dupa cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct protectie sociald;
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director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(@) In subordinea directorului general se afld de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneaza activitatea tehnico-administrativa.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani i sa fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) saAnitate;

f) economie sau management, finane, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executivi a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin
directorul general emite dispoziiii.

(4) Directorul general reprezintda DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritaile si institutiile
publice, cu persoanele fizice i juridice din fara si din straindtate, precum si 1n justitie.

(5) Directorul general indeplincste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector [ in calitate de persoana juridicd;

b) exercits functia de ordonator teriar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director §i aprobirii Consilivlui Local al
Sectorutui 1 al municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunataiirea acestel
activitali, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director $i apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazs statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereazi din funciie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuregti statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciptinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; —



i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 gi reprezinta DGASPC
Sector 1 in relagiile cu aceasta;

)) asigurd executarea hotardrilor Comisiei pentru Proteciia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si alte atribugii prevazute de lege sau stabilite prin hotardre a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice,

@) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd in ordine, de catre directorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoand si familie, desemnat prin
dispoziie a directorului general, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector | are in structura sa de
functii 4 functii publice de conducere de director general adjunct precum si o functic de conducere de tip
contractual director administrativ, astfel:

ART. 11

DIRFCTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are si calliatea
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completari;

vechime u speciulitate de cel putin 3 ani §i s3 fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupé caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b} psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sfindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizal pentru ocuparea postului de director general adjunct
protectia copilului i absolventi cu diploma de licentd ai invitamantului universitar de funga duratd in
alte domenii decdt cele prevdzute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice.

Directorul  gemeral  adjunct  protectia copilului  indeplineste  urmitoarele
atributii principale;

» conduce, coordoneazi gi controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou/complex/altd structurit
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologic;

* primeste, verificd §i repartizeaza corespondenfa pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare gi informeazi directorul general al DGASPC Sector I,
periodic sau ori de céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conducessi coordoneazé;
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verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor
care ofera servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce i coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordenare,
in vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savirgesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozifiilor legale n
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, Tn cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruiegte periodic personalul din subordine in ceca ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea gi stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd §i promoveazi drepturile §i libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare §i masurilor propuse, conform
legistatiei In vigoare;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale institutiei gi a procedurilor de lucrug
contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explica importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalutui din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatifirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza,

cunoagste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte si respectd codul etic al functionarilor publici:

intocmeste/reactualizeazs, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariagilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa‘coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

Intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alie structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica

ori de céte ori constati necesitatea acestui fapt; =
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e indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, Tn absenia
directorului general al DGASPC Sector | ;

e indeplineste atribuiile stabilite prin actele administrative emise in acest sens, in calitate de
presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

® numegte managerii de caz in protectia copilului;

e aprobi raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
stécsilul perivadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

e Iintreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector |
supuse acestei proceduri;

° coordoneazd metodologic la nivelul DGASPC Sector | Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analiza Statistici, Indicatori de Asistentd Sociala si
Incluziune Sociald, Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al
DGASPC Sector 1;

e 1n absenta directorului general, indeplinegte atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

e indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in calitate de reprezentant al managementului calititii are atributii si autoritate pentru:

e seasigurd ca procesele SMC sunt stabilite, implementate i mentinute;

* raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunatatire;

° se asigurd de promovarea  congtientizdrii  referitoare la  ceriniele  clientului
{beneficiarului} in cadrul institutiei;

¢ asigura relafia cu organizafii externe (autoritafi, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

e coordoneazd auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

¢ indeplineste i alte atributii date in competenta sa de citre directorul general al DGASPC Sector

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului;

indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sa fie absolventi de studii universitare de licents
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, Tn domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneaza gi controleaza activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directi;

e primeste, verificA §i repartizeaza corespondenia pentru compartimentele pe care le are in
subordine §i informeaza directorul general al DGASPC Sector | asupra modului de sclutionare a
solicitarilor gi petitiilor;

» verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazi;
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e fintocmeste programul anual de achizitii publice, impreund cu Serviciul Achizifii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

o tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutiondrii problemelor curente;

« analizeaza si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de gefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1,

o propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariagii care sivargesc abateri
disciplinare, aflafi In subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare;

o propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariafi din subordine la
programele de perfectionare profesionals,

e asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n
subordinea sa directd;

o participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

e instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea §i stingerea incendiilor;

e evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

» respectd si promoveazi drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

e are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si functionale ;

o are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

» contrasemncazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine ;

¢ aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explicd importanta respectirii acestora,

o aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv In scopul imbun&tatirii
activitafii compartimentelor pe care le coordoneaza;

» cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e cunoaste gi respectd codul etic al functionarilor publici;

o intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale caror atribufii au fost modificate;

e intocmeste sau dupid caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicad
ori de cite ori constatd necesitatea acestui fapt;

e organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

» indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

tndeplinirea conditiilor generale previzute de art. 34 din Legea nr., ISS/TQH% : cu modificari i
completari; 7/ :».f \wocac N
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vechime 1n specialitate de cel putin 3 ani §i s3 fie absolventi de studii universitare de licentd

absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomé de licenti sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei,

) drept;

d) stiinte administrative;

e) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoand si familie si absolventi cu diploma de licentd ai invafamantului universitar de tungs durata in
alte domenii decit cele previzute anterior, cu condifia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul general adjunct persoani si familie Indeplineste urmitoarele atributii

principale:

conduce, coordoneazad §i controleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou/complex/altd structurd
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologica;

primeste, verific si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare §i informeazd directorul general al DGASPC Sector I,
perivdic sau ori de clle ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordonenzi;

verificd respectarea gi aplicarea corectd a legislatiei n cadrul serviciilor/birourilor/structurilar
care oferd servicii sociale cu gi fird cazare, pe care le conduce gi coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
in vederea solutiondarii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compaitimentele subordonate suu allaie in coordonare;

analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate Tntocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care sivérsesc abateri
disciplinare, aflafi in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare,

propune directorului general al DGASPC Sector | participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesional;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

fntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor gi documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza [a sfargitul anului activitatea salariatilor din subordine;
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o respectd si promoveazi drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului n acordarea
serviciilor sociale;

e verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

e are obligatia respectirii relaiilor ierarhice §i functionale ;

e are obligatia respectdrii ROTF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lueru;

e contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

e aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri i
explica importanta respectirii acestora;

e aduce la cunostinja personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplics;

e propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbundtétirii
activitdtii compartimentelor pe care le coordoneaza;

o cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

o cunoaste si respectd codul etic al funcfionarilor publici;

e intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate Tn subordinea sa/coordonarea
metodologica, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

e ‘intocmeste sau dupa caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii  din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri atlate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de cate ori constatd necesilatea acestui fapt;

o intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector |
supuse acestei proceduri;

e in absenfa directorului general, Indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

o indeplineste i alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentrn ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificari si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani i sé fie absolventi de studii universitare de licenté
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupd caz:

a) asistent’ sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolveni cu
diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat cele prevazute
anterior, cu condifia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei rﬁ:’b\ljgéRCEgﬁ
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Directorul general adjunct protectie sociali indeplineste urmatoarele atributii principale:
coordoneazi §i controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directi- Serviciul
Prevenire, Biroul Relatii Interetnice, Compartimentul Protectic Sociald Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de Consiliere, informare si Interventie Sociala ;

primegte, verifica si repartizeaza corespondenta pentru acestea $i informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitdrilor i petittilor:

verifica respectarea i aplicarea corectd a legislajiei in cadrul compartimentelor pe care le
conduce gi coordoneazi;

inifiaza sedinte de [ucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general calendarul acfiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;

analizeaza si contrasemneazi rapoartele de specialitate Tntocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobirii directorului general;

propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savérgesc abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de proteciia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueazi la sférgitu) anului activitatea salariagilor din subordine;

respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si misurilor propuse, conform
legislatiei tn vigoare;

are obligafia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului Intern aie institufiei §i a procedurilor de lucru:
contrasemneazd lunar figa de prezen{a a salariagilor din subordine §i 0 comunicad Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionarc profesionals;

intocmegte rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald Tn cudrul
compartimentelot pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurdd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directs;

participi la elaborarea organigramei, statului de funciii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihni pentru angajatii din subordine si urméreste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor din
subordine;

aduce la cunogtinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicl importanta respectarii acestora;

aduce la cunogtinta personalului din subordine modificirile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul Imbunatatirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoagte gi aplicd legislatia in domeniul de activitate;

rmanifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respecta codul etic al funcionarilor publici;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, figele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;
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indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
perscana si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

ART. 15
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorn] administrativ indeplineste urmitoarele atribufii principale:

conduce, coordoneazi i controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directa;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are fin
subordine si informeazd directorul general asupra modului de solutionare a solicitdrilor si
petitiilor;

verifich respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea rezolvirii problemelor curente;
analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
nainte de a fi supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza gi coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sivérgesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din legale 1n vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector 1;

propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explic importanta respectirii acestora,

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat i obiectiv in scopul imbunitégirii
activitdtii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat Tn relatiile cu publicul;

cunoaste $i respectd codul etic;

intocreste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine §i urmdregte efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoand si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.



ART, 16
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Seclor 1 este slabilitd prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti yi este conslituila din secretarul sectorului
municipiului Bucuresti, directorul general, directorti generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 si 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Pregedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. fn
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cétre directorul general sau, dupi caz, de cétre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, funclionurea si atribufifle Colegivlui director:

Colegiul director se Intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinfd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

La gedintele Colegiului director pot participa, farda drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

ay analizeazi activitatea DGASPC Sector 1, propune directorului general masurile necesare
pentru imbundtatirea activititilor Directiei Generale;

b) elibereazii avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1; avizul este consultativ;

d) clibercazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a steucturii organizatorice st a
regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea hugetului, Tn
vederea imbundtatirii activitdtii acesteia;

¢) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instriinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decit bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarca sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Direciia Generald, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resurseie financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorulfui | al municipiului Bucuregti, in conditiile legii.

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérire a Consiliuluj
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(5) Sedintele Colegiului director se desfasoard in prezenta a cel pujin douvd treimi din numarul
membrilor sai §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul director adopta hotérari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.
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_ CAPITOLUL IV ) )
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIE] GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17
Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are urmatoarea
structurd organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
director general adjunct protectia copilului;
director general adjunct persoani si familie;
director general adjunct protectie social;
director general adjunct economic;
director administrativ;
Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;
Serviciul Monitorizare, Analizi Statistics, Indicatori de Asistentd Sociala i Incluziune Sociald;
Serviciul Juridic, Contencios i Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;
Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;
Compartiment Audit Public Intern;
Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciut Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenfa.

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI
structuri subordonate :
Serviciul Rezidential;
Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectie Copil Delincvent;
Serviciul Violenta Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Parasirii Copilului in Maternitifi;
Biroul Evaluare Complexa;
Complexul Social de Servicii Sf.losif;
Complexul Social de Servicii Sf. Maria;
Complexul Social de Servicii Jiului;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;
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Centrul de Zi Copii TSA,;

Centrul de Zi Aduli/ Tineri TSA;

Centrul Roméino-Danez pentru Educatie Integrata;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avind in componen{a
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsthiatricd Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradug, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejare!;
Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE
structuri subordonate :
Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;
Biroul Alocatii ;
Serviciul Rezidential Adulti;
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;
Complexul Social de Servicii Odai ;
Complexul Social de Servicii Straulegti ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile ;
Centrul de Ingrijire 5i Asistenta Sf. Elena;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare, avind in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare yi Reabililare Neuropsihiatric Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf, Mina ;
Nazarcea Grup ;
Ctlubul Seniorilor;
Centrul de Zi Un Pas Impreuna;
Centrul Multifunctional PHOENIX ;
Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci ;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;
Corpul Asistenfilor Personali i asistenti personali profesionisti.

4, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
structuri subordonate :
Serviciul Prevenire ;
Biroul Relatii Interetnice ;
Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Social3 ;
Compartimentul Protecfie Socialda Consumatori Vulnerabili .

5. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
structuri subordonate ;
Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare. -~ -
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6. DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnic;
Serviciul Administrativ.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

_SECTIUNEA 1
COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP §

Compattimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de Asistentd Sociali si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic-Contencios si Resurse Umane, avnd in subordine Biroul Juridic-Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionigti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii,

Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta

ART. 18

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIHLOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nt.17, aflal in subordonarea directda a directorului
general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

e solutioneazi sesizarile si reclamatiile persoanelor care reclama abuzuri sdvrsite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la categoriile defavorizate ;

o asigurd secretariatul Comisiel de monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC Sector [

e acordi viza de control financiar preventiv pentru operatiunile cu impact financiar asupra
fondurilor publice st a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin
dispozitie);

e colaboreazi, atunci cind existd o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, $i
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificdrii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat tn dificultate sau cu dizabilitafi, activitatea de prevenire,
activitatea de asistenti sociald a persoanei si familiei;

e centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesiziri si
reclamatii

o revizuieste/modificd Manualul Calitagii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Manage:11;|1t_u-1fﬁeéi$ i);
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mentine i imbunilifeste Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor SR 1SO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;

asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii;

codificd gi apot introduce Tn sistem (dupi ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institufiei;

pastreaza legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreazé programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecdrui an calendaristic in functie
de importanga proceselor ce urmeazi a fi auditate si in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel incat fiecare compartiment s fie evaluat cel putin odata pe an §i il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare Directorului General:
intocmeste lista cu auditorii si auditorti sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector | §i 0 supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calititii si spre
aprobare directorului general,

elaboreazd chestionarele de evaluare avand in vedere urmatoarele: scopul si obiectivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cirora se face
auditul, rezulitatele auditurilor anterioare efectuate in cadtul compartimentelor respective, acfiuni
corective §i preventive inifiate in zoma respectiva, date si informatii legate de
procesele/activitdile care urmeazi a fi evaluate, alte inregistrari;

intocmegte raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeazi conducatorii
compartimentelor audilate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentandu-le raportul de audit;

aduce la cunogtingé efilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/ observatie
(daci acestea exista ) in scopul intreprinderii de citre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

informeazd  Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele  auditului
intern/urmdrire, in domeniul calitatii;

menfine evidenfa actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate,
rezultate n urma auditurilor interne §i urmaéreste rezoivarea si eficacitatea actiunilor corective
initiate;

urmareste noutitile legislative in domeniul calitatii ;

intocmeste docurnentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR IS0 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector | si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR 1SO 22000:2005 1n cadrul
Nazarcea Grup (atelier brutirie);

gestioneazé documentatia SMSA (Sistemul de Management a Siguraniei Alimentelor), asigura
difuzarea si retragerea controlatda a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueazd instruirea personalului care isi desfagoari activitatea in spatiile alimentare referitor Ja
siguran{a alimentelor;

codificd si introduce In sistern documentatia {procedurile operationale, formularele) emisa la
nivel de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 :

face demersurile necesure in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sanitate Publicd (pentru centre, complexe. etc.), dar si pentru ob{inerea autorizatiilor necesare
cabinetelor medicale; =
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o face demersurile necesare pentru inregistrarea spagiilor din cadru! DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinard Bucuresti;

» va efectua periodic, respectiv cel putin odatd pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anuntate i neanuntate;

e persoanele desemnate vor formula recomandiri, avizate de furnizorul de servicii §i vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele
hotérrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste gi alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME iIN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, Sector 1 B-dul Maresal Al, Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

e inlocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile i
instituiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborarc ;

o claboreazi, pe baza evaluirii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;
asigura managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

o colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementdrii §i monitorizarii proiectelor
cofinantate;

e intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementrii proiectelor aflate in
derulare;

o transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) catre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite In concordanta cu contractele semnate;

e realizeazd demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucririlor si serviciilor prevazute in cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

e colaboreazi cu compartimentele economice in vederea Intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

o realizeazi demersurile necesare in vederea asiguririi continuitagii si sustenabilitafii proiectelor
implementate;
promoveazi si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

s consiliazd §i indruma organismele private care activeazi pe raza sectorului i, in vederea
dezvoltarii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat ;

s intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subvenjionare a
unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 si le supune spre avizare
directorului general; e
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solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizatiile cu care sunt incheiate colaboririle, pentru continuarea sau Incetarea colabordrii,
pastreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicita ori
de clte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunitatii sectorului 1, ca bazi pentru elaborarea proiectelor ;
elaboreazd proiectul de strategie in domeniul asistenfei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si fn concordanta cu strategiile nationale §i regionale si il supune spre avizare
directorului general;

elaboreazi planuri de acfiune comunitard in vederea asigurdirii continuitatii serviciilor sociale:
elaboreazd strategii de dezvoltarea organizafionald a institufiei si le supune spre aprobare
conducerii institutici si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum $i analizei activitdtii institutiei ca sistem integrat de asisten{d sociald, elaboreazi
propuneri in vederea imbunatajirii activitifii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

® organizeazi seminarii gi work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activitati specifice;

* realizeazi demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei si
incheie parteneriate, protocoale §i conventii de colaborare cu diverse institutii, asociatii i
organizatii;

e realizeazd demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetiteni romani sau strdini, care doresc sd presteze activititi de voluntariat in cadrul
institutiei;

e fundamenteaza gi intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* indeplineste 5i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

o colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 20

SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, Seclor |, B-dul Maregal Al Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general §i in coordonarea metodologica a directorului
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

asigurd convocarea membrilor comisiilor si programeazi sedintele comisiilor ;

intoemeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC Sector 1
si de celelalte institutit din domeniu gi il inainteaz3 presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregiiteste dosarele Inaintate de serviciile DGASPC Sector | si de celelalte institutii din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;

pregéteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a misurilor de protectie ce se
impun, in baza propunerii Tnaintate de citre S.E.C.P.A.HM;

redacteazi §i completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protecfie speciali;

inainteazd, in vederea -semnarii, hotirdrile si certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu hdndlcap carm‘xz;gcsﬂé protectie specialé;
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e convoacad persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solufionarca cauzelor, in forma §i
termenul previizut de lege si {ine registrul special de evidentd a convocarilor; )

e asigura consemnarea in procesul-verbal al sedingei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotararile adoptate i modul in care au fost adoptate;

o redacteaza hotirdrile Comisiilor pottivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;

o inregistreazi hotararile Comisiilor in registrul special de evidenta a hotdrarilor;

o inregistreazd in registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decat hotardrile;

o tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

e comunicé persoanelor interesate hotardrile Comisiilor in forma gi termenul prevazut de lege ;

e organizeaza si {ine la zi arhiva Comisiilor;

o asigurdl corespondenta actelor specifice cu alte Comisii §i entitati ;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate; ‘

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o ndeplineste i alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Averescu nr.17,
aflat in subordonarea directi a directorului general si in coordonarea metodologicé a directorului general
adjunct protectia copilului, persoanei §i familiei) indeplineste urmitoarele atributii principale:

o centralizeazd si sintetizeazd toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniulvi de
activitate al DGASPC Sector 1;

e intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asisten{d sociala desfasurata de DGASPC Sector
1

e intocmegte raportirile catre Agentia pentru Prestaiii Sociale a municipiului Bucuresti gi directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii i Justitiei Sociale;

o elaboreaza materiale de sintezi si coordoneazi activitatea de colaborare cu autoritafile publice,
organizatiile si organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judefene,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, Ministerul Muncii $i
Justitiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, institutii medico-sanitare si institutii de ocrotire a copiilor, organisme §i
organizatii internationale de profil;

o fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

i

prin acte normative; ’_fﬁEg}}
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colaboreaz3 cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART, 22

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maregal Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

asigura reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
fafa instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;
formuleaza raspunsuri la petiiile repartizate spre solutionare pe care le inzinteazi directorului
general spre a fi semnate $i depune diligentele necesare comunicirii in termenul st conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;
acordd, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, preciziri si indrumari in legatura cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1;
avizeazi sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic si administrativ emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitagi;
verificd si avizeazi proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, Intocmind referate pentru acordarea sau dup caz, neacordarea avizului:
exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative, in cazul
ludirii unor mésuri de citre conducerea instituiei, la solicitarea directoruiui deneral al DGASPC
Sector 1:
asigurd, la solicitarea conducerii instituliei, tntocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupd
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii si R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector | si a propunerilor inaintate de compartimentele
institutiei;
propune modificarea organigramei DGASPC Sector | ori de céte ori este nevoie;
elaboreaza proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector I;
analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducitorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd §i specializari, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia fn functie de necesitii;
elaboreazit planul anual de formare si perfectionare profesionald pentru salariafii din cadrul
institutiei si asigurd indeplinirea formalitdtilor administrative fn legaturd cu formarea gi
perfectionarea profesionala;
gestioneazd resursele umane de la recrutare §i pand la incetarea raportului de
setviciu/contractului individual de munca;
respectd legislafia specificd domeniului de activitate si legislatia conex3 acestuia;
intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;
organizeazd i urmireste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;
stabilegte salariul de bazi i drepturile de naturi salariald, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara salariu, concediilor pentru cregterea si
ingrijirea copilului ale salariagilor §i 2 aitor tipuri de concediu;
intoemeste legitimafii de control §i ecusoane in baza dispozitiilor, §i urmdreste recuperarea lor la
plecarea din insti}u;;i’e_a,sal[af“h[\i‘lor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;
T i.:.’}c.‘?;'i’/::-\
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asigurd intocmirea formalitafilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

e asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei i intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, ncetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncé;

e asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutiei precum §i
pentru asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte profesionale;

o intocmeste §i gestioneazad dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmérind ca acestea sa fie complete §i sa cuprindd toate documentele
necesare derulari corespunzatoare a relagiilor de munca;

o stabileste gradatia cuvenitd pentru vechimea in munca;

e asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de vérsta §i alte
tipuri de pensii;
claboreaza proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

e utilizeazi semnatura electronicd in cadrul relatiilor interinstitutionale;
elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncd, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de baza);

e intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereazi extrase ale acestuia, in conditiile legii;

o findeplineste si alte lucrdri previzute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administralive sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 13

s organizeazi lucrdrile Colegiului Director;

e asigurd legitura de specialitate cu autoritai si institugii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munca;

e intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

e colaboreazi cu compartimentele economice in vederea Intocmirii bugetului de venituri i
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;

o fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum gi proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate si domeniii specifice activitatii institutiet;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;

e indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 23

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al, Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios gi Resurse Umane) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatici emise de ctre directorul general in
fafa instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institufii publice sau private;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

organizeaza arhiva compartimentului;

apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, 1%‘%‘_{‘;%;;},1 la adresele

formulate de instantele judecitoresti, interogatorii, ete.; 2o
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promoveaza caile de atac prevazute de loge;

verifica si avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector |
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legaturd cu activitatea instituiei;
verificd §i avizeaza pentru legalitate dosarele fnaintate de catre DGASPC Sector | Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1;

* verifica gi avizeaza pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

* acordd consullanid si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;

* tine evidenta Monitorului oficial si comunica compartimentelor din cadrul DGASPC Sector]
actele normative publicate si care sunt in legatura cu activitatca institutiei;

* realizeazd demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector |
este parte;

* tehnoredacteazd contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobanziior in
cazul achizitionarii unui autoturism sau pentru lucrari adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractirii unui credit in acest scop;

* formuleazi apérari §i reprezintd pe bazi de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de
Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarea Persoanelor
Adulte cu Handicap Sector 1:

* avizeazd proiectele de dispozifii privind admiterea, incetarea acordarii serviciilor sociale tn
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane vérstnice sau cu dizabilité(i din structura DGASPC
sector 1;

» formuleaz3, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncie de vedere cu
privire la aplicares actelor normative in vigoare;

¢+ fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum sl proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate:
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice Tn vigoare;

* indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART, 24

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALIL ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr, 17, aflat in
subordonarea directd a sefului serviciul Juridie, Contencios si Resurse Umane) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pani la incetarea contractului individual de munci
pentru salariatii aflafi in evidenta compartimentului;

respectd legislatia specifici domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazi $i urmareste activitatea de evaluare anvald a performantelor profesionale
individuale;

asigura recrutarea $i angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabileste salariul de baza i alte drepturi de naturd salariala, in conformitate cu prevederile
legale; ==
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fine evidenfa concediilor de odihn#, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor sia altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispoziiilor si urmiregte recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii §i ecusoane;

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

e asigura secretariatul comisiilor de concursfexamen desfasurate la nivelul institufiei s intocmeste
lucririle privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

o asigurid secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade/trepte:;

o intocmeste lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individua! de munca pentru angajatii din evidenta compartimentului;

o intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;

s stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munca;

e tine evidenta figelor de post pentru salariatii aflai in evidentele compartimentului;

o solicith si centralizeaza fisele de evalvare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor aflati in evidenta compartimentului;

o elibereazd, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munci, drepturile
salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);

e asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varstd si alte
tipuri de pensii;

e intocmeste si actualizeazi Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor;

o indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislafia muncii, la solicitarea gefului ierarhic
superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1;

s intocmegte raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

o colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART, 25

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmiitoarele atributii principale:

intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul,

elaboreaza gi, dupé caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante-DGASPC Sector 1, strategia de contractare $i programul anual al
achizitiilor publice;
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¢laboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitdfilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege,
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeaza achiziiile directe:
constttuie gi pastreazd dosarul achizitiei publice;
inregistreaza contestatiile gi asigura formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizarc;
intocmeste contractul de achizifie publica si negocieaza clauzele legale contractuale ;
asigurd Incheierea contractelor de achiziie publici cu castigtorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si ({ine legatura intre furnizorii /prestatorii de servicii
$i centrele/serviciile din subordinea DGASPC Sector 1 » pentru o buna derulare a contractelor;
urmireste derularea contractele de achizitie publici, de la semnare pand la finalizare, Se
urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea st pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum i respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare
contractant. De asemenea se verificd concordanta intre comandi, nota de receptie si factura
privind cantitatea, preil si calculele aferente;
intocmeste comenzi lunare si zilnice citre furnizori pe baza contractelor incheiate s in funciie de
referatele din teritoriu,
intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli $i angajamentul bugetar aferent acestor
cheltuieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizitiilor de bunuri
specifice domeniului de activitate;
certificd realitatea, rcgularitatea si legalitaten Guclurilor §i avizelor emise de (urnizori, Tntoemind
ordonantarile de platd pe care le transmite Serviciului Contahilitate, Buget;
verificd borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar, Salarizare;
intocmeste documentele constatatoare emise in temejul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;
asigura relagia cu Comisia de specialitate a sectorului 1, cu atributii in solutionarea solicitirilor
de atribuire a locuinfelor sociale;
asigurd relafia cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate In proprietatea institutiei, care au destinatie de locuinte sociale;
dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii pubiice, va publica pe pagina de internet a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creatd, toate anunfurile de intentie, anungurile/invitatiile de participare si anunturile de atribuire,
precum si alte documente care fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice;
informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei, privitoare la contractele de achizitii
publice, de lucréri publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:
data incheterii contractului administrativ i a actelor adifionale aferente acestuia;
durata contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestuia,
valoarea contractului administrativ si a actelor aditionale aferente acestiuia;
ohiectul contractului administrativ,
asiguri transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de [ucrari publice
$i de concesiune de -_se;’yi_,cif*'actualizate Iunar, pana la data de 15 ale lunii urmditoare, citre
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Serviciul Imagine, Relatii cu Mass-Media si Informatici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului sectorului 1;

e asigurd actualizarea permanent a informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de
lucriri publice gi de concesiune de setvicii, publicate pe pagina de internet a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

e are in vedere ci asigurarea transparentei publice nu poate fi restricionata decdt in masura In care
informafiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicd, n
conditiile legii;

¢ fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atribuii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor.

ART. 26

SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTIL SI POSTADOPTII (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea direct3 a directorului general si in coordonarea metodologica
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

e oferd servicii de evaluare sociald gi consiliere de specialitate copilului aflat In dificultate,
parintilor gi familiei extinse/substitutive;

o identifica familii sau persoane carora si le poatd fi dat in plasament/plasament in regim de
urgentd copilul aflat in dificultate;

o realizeazd evaluarea inifiala privind instituirea méasurii de protectie speciald- plasament la o
familie/persoani;

o evalueazd persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privire la garantiile
morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineascd pentru a primi un copil in
plasament ;

e determind opinia copilului capabil de discernamént cu privire la persoana/familia care ii va oferi
protectie;

e verifici trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii plasamentului copilului la o
familie/persoana;

e intocmeste, trimestrial sau ori de cite ori apare o situajie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

e sesizcaza Comisia pentru protectia copilului sau instanta judecatoreascd privind necesitatea
modificirii sau Tncetdrii plasamentului;

e sprijina tandrul aflat in situatia Tncetarii masurii de plasament, furnizandu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de altd natura de care beneficiaza, in conditiile legii;

o intocmeste impreund cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate otl apare o situatie care
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituitd masura tutelei si a modului in care acesta este
ingrijit, crescut si educat;

e transmite Agentiei pentru Plati si Inspeciie Sociald a Municipiului Bucuresti rapoartele de
monitorizare intocmite in cazul copiilor pentru care a fost instituita ln;“@rwgﬁ)ﬂsamenmiui
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familial/plasamentului tn regim de urgenta la o familie sau persoand/tutela copilului pentru copiii
care beneficiaza de alocatie lunari de plasament ;

participa la initierea gi organizarea de campanii de informare si promovare a adoptiei;

asigurd informarea prealabila si acorda consiliere persoanelor/familiilor care isi exprima intentia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum si despre serviciile de sprijin existente;

evalueazi persoanele/familiile care solicitd eliberarca atestatului de persoan/familie aptad sa
adopte;

asigurd pregatirea persoanelor/familiilor care adopta in vederea asumérii in cunostintd de cauzd a
rolului de parinte;

informeaza, consiliazi si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturala persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeazi intreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intocmeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adoptiei, incuviintarea adoptiei;

ia in evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului individual de
protecie adoptia i inifiaza demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazd/consiliazi copilul care a implinit varsta de 10 ani si al carui PIP are ca
obiectiv final deschiderea procedurii adoptiei $i asigurd asistarea copitului in fata instantei
Jjudecitoresti prin prezenta psihologului;

participd la procesele de potrivire initiald si practica pentru copiii pentru care s-a fncuviingat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeaza, sprijina si consiliaza social si psihologic persoanele/familiile care adopta in vederea
integririi armonioase a copilului in familie:

realizeazd vizite bilunare pe perioada de incredingare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeazii vizite periodice si in urma scsizarii unor disfunctionalititi / fncilcari ale drepturilor
copilului in familia adoptivi si intocmeste rapoarte postadopie:

sprijind persoanele adoptate care doresc sa isi cunoasci originile, oferind servicii specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandirile Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Copilului §i Adoptie;

intocmeste lucrdri de birou (evidenie, rapoarte de analiza, proiecte) specifice activitafii
serviciului;

mtroduce in Registrul National pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
organizdrii evidentei, previzute de legislatia in vigoare;

claboreazi materiale informative cu privire la procesul adoptiei;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotdrarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplinegte si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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ART. 27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL (locafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

L]

preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petifiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezoivarea lor, pe baza rezolutiei directorului general;
predarea se face sub semnatura;
asigurd informarea publici directa a persoanelor;
asigur3 informarea interna a personalului;
{ine registrele generale de intrare §i iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul si termenele
de rezolvare a acestora;
fine un registru pentru inregistrarea solicitarilor/referatelor interne si a rdspunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul i termeneie de rezolvare a
acestora;
asigurd expedierea corespondentei catre persoane/institufii;
aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind regiementarea activiti{ii de solufionare a petiiilor;
raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarifor beneficiarilor;
creazi baza de date a tuturor inregistrarilor §i ¢ gestioneazi eficient;
realizeaza informarea cetifenilor in probleme de interes public din domeniul asistentei sociale;
promoveaza §i protejeazii imaginea copilului si adultului beneficiar de asistentd sociald;
organizeazi evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistenei sociale;
organizeazd campanii de sensibilizare a opiniei publice ocu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sociala,
colaboreazd cu reprezentantii mass-media in vederea diseminarii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 1;
promoveaza activitatile specifice ale DGASPC Sector | reprezentantilor autoritafilor locale gi
striine;
realizeazi demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitatilor Tntreprinse de
catre DGASPC Sector 1;
colaboreaza cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unei bune
cunoagteri a serviciilor oferite de catre acestea, asigurandu-se astfel o buna informare a
cetitenilor;
asigurd relajia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor sociale prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1
realizeaza masuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare sociald a problematicii persoanelor
vérstnice;
realizarea materialelor publicitare de prezentare a activitafii;
realizeaza activititi de informare la nivelul comunitdfii cu privire la problematica copiilor cu
dizabilitati pentru integrarea /includerea sociala deplind si activa;
asigura informatiile solicitate de mass-media in cel mai scurt timp posibil, in colaborare cu gefii
de servicii si cu acordul directorului general;
insoteste si oferd informafii delegatiilor straine si din fard cu privire la activititile desfagurate de
catre DGASPC S1;
permite cunoagterea refelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate gi diversificate in
care asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drep_tul:gfjsgségiaula protectie si
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asisten(dl sociald precum si la formalitagile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

faciliteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatiile
si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 1 direct sau pe bazéd de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurdndu-le informatiile necesare cu privire la legislagia actuala
din domeniul asistenfei/protectiei sociale;

faciliteazd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul
institutiei;

line evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decat cele previzute a fi
comunicate din oficiu, adresate institutiei, in conditiile previzute in art.6 din Legea nr. 544/2001;
pentru facilitarea redactarii solicitarii §i a reclamatiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte:

in cazul solicitdrii verbale a informatiei publice, informagia este furnizati pe loc, daca este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului s3 adreseze o cerere in sCris;

tine registrul pentru inregistrarea petitiilor, si a rspunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Scctor 1 conform Legii nr. 544/2001, privind modul §i termenele de rezolvare a
acestora;

aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare in desfagurarea activitatii;

aduce la cunogtinta conducerii si scrviciilor, articole aparute dupd interventia acestora it mass-
media;

organizeaz conterinje de presa;

rcalizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile striine sau din tara;

actualizeaza informatiile publicate pe pagina de internet a institutiei (site);

intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;

intocmegte raportul anual de activitate al DGASPC Sector 1:

asigurd purtitorul de cuvant al institutiei;

aplicd prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste misurile ce se
impun potrivit legii ;

asigurd evidenta, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine:

intrefine §i dezvolta relajii cu organele si institutiile similarc in vederea informarii reciproce n
domeniul arhivistic si al schimbului de documente si de reproduceri de pe acestea;

are obligaia sa pastreze documentele create sau detinute in condifii corespunzitoare, asigurandu-
le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte conditii decét cele
prevazute de lege:

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu [a solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor,
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ART. 28

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuregti, Sector 1, B-dul Maregal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernati de urmétoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfigurarea proceselor
de atestare nationald si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public $i a
persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit public
intern;

- O.M.E.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduiti a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificdrile s
completérile ulterioare.

Compartimentul isi desfagoara activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorului 1;

Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice acestei institutii numai daca solicita acordul organului ierarhic superior §i daca acest
acord se da Tn acest sens;

e elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern;

e elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

o efectucazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd gi eficacitate;

o exercitd activitdti de audit public intern asupra tuturor activitdfilor din cadrul institutiei, cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;
auditeaza cel putin o datdi 1a 3 ani férd a se limita la acestea urmatoarele:

v activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul

constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a

fondurilor provenite din finanfare externa,

platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitdtii administrativ-teritoriale;

v concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al subunitatii

administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creant,

precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducétorul

institutiei sau de Biroul de Audit Intern ai Sectorului [;

raporteaza periodic céatre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1 asupra co@ﬁgiégr(, concluziilor §i
/
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e elaboreaza raportul anuai privind activitatea de audit public intern si transmite raportul anual de
activitate catre Biroul de Audit Intern al Sectorului 1, pand la data de 15 ianuarie a anului
urmator celui pentru care se elaboreazi;
elaboreazd programul de imbuniti{ire si asigurare a calitétii activitatii de audit public intern;

e auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteaza imediat conducitorului institutici si structurii de
control intern abilitate, despre iregularitatile constatate;

e coordonatorul compartimentului verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

¢ coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane, asigurand
astfe] destAsurarea in bune conditii a activititii de audit public intern;

* coordonatorul compartimentului asigura pregdtirea profesionala continua a auditorilor (minim 15
zile lucritoare/an);

e coordonatorul compartimentului asigurid toate conditiile necesare desfasuririi proceselor de
avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare.

ART. 29

CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in
componenta sa urmatoarele compartimente:

Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.1.,

Serviciul Interventie in Regim de Urgent4,

Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1

ART. 30
SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr, 17, aflat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de catre geful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste urméitoarele atributii principale:
e asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;
e face propuneri pentru aprovizionarea unitifii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
necesare [unclionérii aulovehiculelor din dotare;
e se ocupa de intretinerea §i buna functionare a parcului auto,
e asiguri gestionarea i verificarea tehnica a parcului auto;
asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto;
e primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziva precedenti;
e calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele Tnscrise inh acestea: nr.km
efectuati, verificd semndturile de efectuare a acestor curse;
calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;
intocmegte $i calculeaza F.A.Z. -urile autovehiculelor;
e intocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;
e urmdreste i tine evidenta anungdnd in timp util efectuarea reviziei tehnice a autovehiculului;
intocmegte lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitafii;
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RT. 31

urmareste plata obligatiilor unitétii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asiguréri auto,
taxa de transport pentru drumuri, impozite etc.

urmiregte ca schimbul de ulei al autovehiculului sa se faca la timp respectandu-se prevederile
legale in acest sens;

face propuneri pentru achizifionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente
ale autovehiculelor atunci ¢dnd este cazul i certificd necesitatea acestora;

elibereazi bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si fine
evidenta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul s& nu depageasca
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora;

urméreste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitafii urmérind ci acestea
sa nu fie depagite;

transportd marfa si persoane din cadrui institugiet, in interesul institutiei,

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

SERVICIUL FARMACIE {locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmitoarele atribufii
principale:

L ]

asigurd aprovizionarea zilnicé a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama de produse $i in
cantititi corespunzatoare solicitarilor;

opereaza zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referd la miscarea
valoricd a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, centralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeaza periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;

rationalizeazi difuzarea produselor deficitare;

intocmeste si depune la termen, pe baza consemnarilor i a stocurilor existente in unitate, notele
de comandi necesare completdrii stocului la toate produsele;

organizeaza receptia calitativi gi cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum §i depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzitoare;

intocmegte fisele de farmacovigilent in conformitate cu normativele in vigoare;

intocmeste caietele de sarcini pentru licitaii;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general in domeniul siu de activitate.

ART. 32
SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al BGASPC Sector 1),

indeplineste urmitoarele atributii principale: -u':"UORcEﬁ 7 \
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identificd zonele de interventie si aproximeaza numarul de copii aflati in strada pe raza sectorului
L

propune masurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

acorda asisten{d si sprijin de urgenta péarintilor copilului, urmarind daci acegtia isi pot asuma re-
sponsabilitatea parinteasci si daca f5i exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copil astfel incét sa previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilu-
lui;

solicitd sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordarii copilului capabil de
discerndmant, asisten{d §i sprijin in exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei;
asigurd pemanenia la telefonul pentru sesizri si interventia rapida tn cazul copilului care nece-
sitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla (copil al strazii; victima a for-
melor de abuz) colaborind cu organele de politie conform legii;

fine evidenia apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primitd, transmite
prin note intemne cazul citre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeaza incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in stradi si copiilor pe
strada;

organizeaza activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone tindnd cont de frecventa
copiilor strdzii in aceste zone;

intocmegte procesul verbal de gasire a copilului in strada impreuna cu reprezentantii politiei;
monitorizeazi copiii strézii care nu doresc s beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere $i suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sinatate, restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfayoard activitdti de monitorizare si interventie prin intermediul echipei mobile in vederea re-
zolvarii situatiei coplilor strézii colabordnd in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC ¢at si
cu alte institutii;

asigurd protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligAdu-sc s3 verifice i sa solutionese
impreuni cu Serviciul Violentd asupra Copilului toate sesizarile privind cazurile de abuz $i
neglijare in situatia in care, in urma verificarilor efectuate se stabilesc motive temeinice care si
sustind existen{a unei situafii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii, si nu
intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingri-
Jire sau asigurd protectia unui copil, instituie mésura de plasament in regim de urgenta;

depune diligeniele necesare pentru clarificarea situaici juridice a copilului plasat in regim de ur-
genfa;

intervine de urgenta in cazul in care sunt sesizdri cu privire la persoane adulte fara addpost, prin
internarea intr-un cimin pentru persoane far4 adipost;

oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusi in pericol securitatea lor;

asigurd de urgen{a si sprijin socio-medical pentru persoanele virstnice care nu au Intretinatori
legali;

faciliteaza accesul la servicii medicale de urgenta in baza Conventiei incheiate cu Serviciul de
Ambulanfi al Municipiului Bucuresti;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor compartimentului;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii;
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fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART, 33

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat n directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indeplineste urmiitoarele atributii principale:

intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea finalizérii
lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de medicina muncii;
monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la angajare,
examenului T cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la Tncetarea activitatii;

urmireste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator i a
explorarilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea locului de
munc,;

acorda ajutorul medical in caz de accidente sau imbolnéviri acute in timpul activitagii,
programeaza controlul medical periodic al an gajatilor §i urmareste efectuarea acestuia;

urmireste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de catre medicul de
medicina muncii;

verificd si vizeazi certificatele de concedii medicale;

participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de munca atunci cand este
cazul;

stabileste necesarul de medicamente de urgenid si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

semnaleazi cazuri de boala profesionald si inregistreaza bolile legate de profesiune atunci cand
este cazul;

intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.8.P.C Sector 1,
indeplineste §i alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorulvi
General al D.G.A.S.P.C Sector |;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, con form legislaiei specifice in vigoare;
indeplinegte si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor,




ART. 34

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE $1 P.S.L (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general at DGASPC Sector 1), indeplineste
urmitoarele atribufii principale:

verificarea cunoasterii i aplicirii de ctre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protecfie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securi(atii yi sanfitafii in muncs, stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare $i instruire a lucritorilor
In domeniul securitafii gi séndtatii in munc;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdtii adecvate pentru
fiecare loc de munci, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securititii i
sdndtdiii in munca si verificarea cunoasterii gi aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitijii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute;

stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si sanitate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar $i amplasarea acestora conform cerinielor minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sanatate la locul de munca;

evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislagia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitarilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protecie, a aparaturii de mdasurd si
control, precum $i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor tn
mediul de munci;

verificarca stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurants;

informarea angajatorului, in sctis, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efecutate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire $i protectie;

evidenta echipamentelor $i urmarirea ca verificirile periodice si, dacd este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate §i sinitate pentru utilizarea In muncd de catre lucratori a
echipametelor de munca:

autorizarca privind functionarea din punct de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca, conform
prevedetilor legale;

urmaregte aulorizares exercitdrii meseriilor $i a profesiilor prevazute de legisiafia specifica
(electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucrtorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;
urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie gi prevenire si a planului de
evacuare,

propune sanctiuni $i stimulente pentru lucratori pe criteriu] indeplinitii atribugiilor in domeniul
securitatii i s&ndtitii In munci,

studiazd actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor in practicd §i face propuneri pentru completarea, reactualizarea §i
imbunatafirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile de utilizare din cadrul Directiei
Generale, precum $i masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

executd, intocmai $i la timpy sarcinile profesionale dispuse de directorul general;
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indrumi si controleaza operativitatea i modul de actionare a echipei de intervengie din cadrul
Directiei Generale;

indrumi i controleaza activitatea echipei de interventie si intocmegte programul de instruire al
acesteia;

executd- pe baza planificarii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor 1a toate spatiile Directiei Generale, verificand respectarea normelor, normativelor §i a
altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de proteciie impotriva incendiilor gi
stabileste miisuri pentru inliturarea neajunsurilor §i aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoagterea modului de utilizare a acestora de cétre
personalul fncadrat in muncd; {ine evidenia instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin si asisten{d tehnica de specialitate la inldturarea unor stari de pericel sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii gi stingerii incendiilor
survenite in cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in funciune; informeaza imediat conducerea Directiei Generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate gi raporteaza masurile luate;

participi la organizarea $i desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in munca, executAnd nemijlocit activitdfi de instructaj,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea
normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din {ard §i striinétate;

acorda asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea miasurilor de prevenire si stingere a
‘neendiilor in caz de calamitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in functiune a
instalatiilor §i a sistemelor de proteciie impotriva incendiilor avariate n urma acestor
evenimente, urmarind realizarea masurilor stabilite;

participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei Generale, precum sila
cercetarea acestora; tine evidenga incendiilor i a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei Generale
si face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor i imbunatatirea acestei activitati;

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experienti, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militard de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmireste includerea fondurilor necesare dotérii si echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie §i substante chimice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru realizarea masurilor de protectie impotriva incendiilor in planurile
financiare §i economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor §i a materialelor necesare desfagurdrii activitagii
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de munca, precum §i
modul de utilizare gi de intrefinere a acestora;

face propuneri pentru completarea i reactualizarea temelor de prevenire si stingere a incendiilor
din programele de invatamént ale cursurilor de calificare, reciclare §i perfectionare a
personalului incadrat in munca, verifica modul in care se prezintd temele stabilite si participa ta
dezbaterea unor astfel de teme;

aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor; ;\:;:ﬁ:: ST



asigurd activitatea dc dotare cu mijloace de . 8. i., urmarind:

sd indrume si s controleze asigurarea dotirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate cu Ordinului
M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare §i s3 ia masuri, in mod
operativ, de inliturare a deficientelor constatate;

sd {ind evidenta mijloacelor de bazi p.s.i. din dotarea Directiei Generale, s& controleze prin
sondaj modul de intrefinere, revizie, repararc gi improspatare a aceslora, in vederea asiguririi
bunei lor functionari si sa raporteze situatia, trimestrial, directorului general;

sd participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueazd in cazul izbucnirii unui incendiu si sé
urméreascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s i. in actele de constatare
a acestuia;

s informeze conducerea Directiei Generale asupra constatarii §1 a misurilor luate in urma
cercetdrilor efectuate gi sa facd propunerile necesare;

sd urmareasca cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

s& intocmeasci- dupd caz- si sd supuni spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni
privind imbunatiirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sé propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de incilcarea normelor de dotare cu mi jloace de
p- 8. i

intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale unitatilor
subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii si p.s.i.);
fundamenteaza i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazd cu celelaltc compartimente din cadrul inslilujici pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA II

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV

(functie de conducere de tip contractual)

ART. 35

SERVICIUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, allat in directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual), indeplineste
urmitoarele atributii principale:

realizeazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportdrii In timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;
face propuneri in vederea adoptarii masurilor necesare pentru repararea si mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare §i functionare a clidirilor aflate in administrarea sau in propietatea
D.G.AS.P.C. S1;
intervine in limita de competentelor in rezolvarea situatiilor de avarii $i ori de cite ori este
solicitat in vederea repardrii instalatiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucrar| de
mecanic i timplérie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. la si in cladirile aflate
in administrarea sau_in propietatea D.G.A.S.P.C. Sl prin personalul propriu specializat pe
meserii: [ﬁcﬁm_y;nﬁecmﬁ@. instalatori sanitari, electricieni de joasa tensiune gi tAmplari;
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e face propuneri administratorilor/gefilor de centre din subordinea D.G.A.S.P.C. §1 in vederea
externalizirii lucrarilor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserii;

e gestioneazd si intrefine materialele si mijloacele de interventie necesare desfasurarii activitagii
pentru Situatii de Urgenta aflate la sediul D.G.A.S.P.C. S1 din B-dul Maresal Al, Averescu nr.
17 Sector 1 Bucuresti;

e verifica ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.A.S.P.C. S1 cu privire la verificarile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele si
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza;

o inregistreaza si {ine evidenta tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite pentru uz
intern si elaboreazi documentele de iegire;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care D.G.A.S.P.C. Sl le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

ART. 36
SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuregti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in directa subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmiitoarele atribufii principale:

- administreaza pavilioanele din sediul Bid. Maregal Averescu nr. 17 i apartamentele;

- fine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate Tn apartamentele
sociale detinute de D.G.A.S.P.C. 81;

- monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurérii necesarului de compo-
nente consumabile si acordarea service-ului in timp util,

- asiguri asistentd tehnica sistemelor de calcul;

- asigura suport tehnic pentru organizarea de evenimente In cadrul directiei;

- asigura trecerea pe suport electornic §i prelucrarea documenteior;

- administreazi site-ul D.G.AS.P.C. S|, www.dgaspc-sectorul] .ro;

- tine evidenta casutelor de email de pe domeniul dgaspe-sectorull ro;

- gestioneaza bunurile primite in  magazia centrald, receptionazi produsele
achizitionate/donate, depoziteaza si elibereazi din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

- menfine legdtura cu firmele de telefonie mobild In vederea repardrii aparatelor, rezolvarea
situatiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitionarea de noi aparate;

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selec-
tiva a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru gi raportarea la ANPM;

- managementul degeurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institufie;

- tine evidenta pichetelor, hidrantilor interior si exterior;

- supravegheaza activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza contractelor incheiate cu
firmele acreditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamente sociaie;

- intocmeste si aplica masurile din "Programul de deszipezire §i combaterea poleiului™;

- asigur efectuarea cyriteniei la sediul central al insitugiei, interior si adiacent cladirilor;

- asiguri legaturile telefonice in institujie prin centrala telefonica;

- elaboreazi dispozitiile ce reglementeazi activitatea biroului, rapoartele si situatiile in-
formative prividn activitatea biroului.

™Ay




SECTIUNEA A 1I-A
COMPARTIMENTE AFLATE fN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violenti Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separérii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Sitwatia Pérdsirii Copilului in Maternitati;

Biroul Evaluare Complexi;

Complexul Social de Servicii Sf.losif:

Complexul Social de Servicii Sf, Maria;

Complexul Social de Servicii Jiului;

Compiexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicit Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Complexul Social de Servicti Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa 3 module tip cregs)

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA,;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrati.

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in componenta
Mudulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatticd Bradug, Modulul Pavilionar de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel ;
Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector |-Asociatia ST, Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Diaconia;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti,

ART. 37
SERVICIUL REZIDENTIAL (lacatia: Bucuresti, Seclor 1, B-dul Maresal Al. Averescu nir.17, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului) fndeplineste urmitoarele
atributii principale:

e verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii in planificarea protectiei
copilului, protectia fmpotriva abuzurilor §i cu privire la evenimentele deosebite si face propuneri
in acest sens;

e are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

* elaboreaza, trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este Tngrijit;

e sesizeaza Comisia pentru protectia copilului sau, dupi caz, instanta judecatoreascs in situatia in
care se constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea instituirii, modificarii sau, dupi caz, a
tncetarii masurii ;
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elaboreazi si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ori este nevoie si face propuneri in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreazd contractul cu familia (daci copilul are parinti si nu existd prevederi contrarii de ordin
legislativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati 1n elaborarea gi implementarea PIP;

asiguri pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului/téndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viaa independentd peniru reintegrarea sau integrarea familial gi/sau socio-
profesionald tinerilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele minime
obligatorii;

identifica familiile naturale ale copiilor, oferindu-le asistenta si sprijin in vederea reintegrarii
copilului aflat in centrusi colaboreazii cu servicii pentru copil i familie din comunitate in
vederea asigutarii integrarii sociale a copiilor aflati in protectie;

acorda consiliere psihologica, sociald si juridica pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatiilor familiale, avand in vedere respectarea interesului copilului;

pregateste, asigurd §i mediazd contactele directe intre copil §i parintii sdi naturali (sau familia
largita) si asigurd monitorizarea §i evaluarea acestor relatii ;

supravegheaza parintii copilului dupa revenirea acestuia din centrul de plasament In familie (in
cazul reintegrarilor din sectorul 1);

asista copilul aflat in plasament in regim de urgenté, pana cand instanta judecatoreasca va decide
cu privire la mentinerea sau la inlocuirea acestei masuri si cu privire la exercitarea drepturilor
périntesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social nr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 397, bl N, sc. D,
et. 7,

apartamentul social nr, 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivigei nr. 212, bl. J, sc.J,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr, 198, bl. B, sc. B,
et.l,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr, 176, bl. R, sc.A,
et. 9.

Fiecare apartament social poate gizdui un numar de 4 tineri provenifi din sistemul de protectie al
D.G.A.S.P.C, Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:

un inspector specialitate cu atributii de educator la doua apartamente;

managementul de caz este asigurat de Serviciul Rezideniial, prin personal specializat;
colaboreazi indeosebi cu Serviciul Violenta asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti, Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familie i Biroul Prevenire §i
Interventie in Situagia Parasirii Copilului in Maternitati;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotsirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribufii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 38

APARTAMENTELE SOCTALE: ofers ingrijire si asistare pentru tinerii care urmeazi sa pirdseasca
sistemul de protectie si care trebuie sa fie pregititi pentru a fi autonomi si responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul 1, si pentru ¢A ¢i nu beneficiaza de suportul familiei pentru
a depasi numeroasele dificultdfi pe care le au in gsirea unui loc de munca si a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oferd acces la aceste apartamente pentru o perioada limitatd de timp. In cadrul
apartamentelor sociale se respecta §i se urmareste:

° acordares de asistentd juridica In vederea obtinerii mostenirilor si altor drepturi legale
provenite din familia natural;

* dezvoltarea abilitailor de autogospodirire: alimentatie sdnitoasd, igiend sinitoasa,
curdfenie in spatiile de servire a meselor, preparare hrand si alegere meniuri , asigurdndu-
se $i resursele materiale necesare;

e dezvoltarea abilitifile beneficiarilor legate de dobéandirea echilibrului emotional,
stimularea cunoagterii de sine, capacitdfii de autoevaluare, identificrii limitelor
individuale prin raportare la altii, facilitarea acceptarii istoriei personale, identificarea si
gestionarea emotiilor;

o pregalirea yeolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald si nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolara si consiliere,
incurajarea dezvoltirii de abilitati si talente;

® pregatirea profesionald a beneficiarilor sc realizeaza prin indrumare in vederea cautirii si
gasirii unui loc de muncd (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de
munca, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a incurajérii atitudinii pozitive fajd de
muncd.

ART. 39

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maregal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplinegte urmitoarele atributii:

realizeazd, in urma sesizdrii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte legate de
sinitate, identitate, familie i relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala, comportament $i
deprinderi de ingrijire personald;

realizeazi revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata méasurii de protectic spcciald si ori de cdte ori s-a constatat o modificare neagleptati in
circumstangele care au dus 14 stabilirea masurii de protectie;

intocmegte planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activititile ce vor
fi realizate pe termen scurt §i lung, stabilite pe baza evaludrii nevoilor copilului;

monitorizeazi i inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeazi revizuiti
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata mésurii de protectie speciala si
ori de clite ori s-a constatat o modificare neasteptati in circumstantele care au dus la stabilirea
masurii; revizuirea se realizeaza inaintea reevaludrii misurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregétirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului, Tnaintea
plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupd plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta
si faciliteazd comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinfa asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea
asigurarii ingrijirii in sigurantd a acestuia, precum §i a celorlalti copii ai asistentului maternal sau
piasati la acesta;

intocmeste conventia de p!as'ampgl pentru fiecare copil;
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coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, asifel inct nevoile i
preferintele copilului s fie satisfacute;

propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;

realizeaza reevaluarea misurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat 0 modificare in
circumstangele care au dus la stabilirea mésurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare
autoritagilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
masurii de protectie propusa;

organizeazd, coordoneazi si monitorizeazd activitatile in care sunt implicati alti specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteaza in mod regulat copilul, avind inclusiv intdlniri individuale cu copilul;

asigurd, in conditiile legii, menfinerea relttiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viafa copilului, tine evidenfa vizitelor/intalnirilor si consemneazd impactul
acestora asupra copilului;

intocmegte, pastreazi si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist;

se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o Ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere i terapie, ingrijire stomatologicd si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos:

se asigurd ci dezvoltarea educationald gi social a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
colaboreazi cu autoritatea judeteand/locald cu atributii in domeniul protectiei copilului in
claborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identifica si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, in conditiile legii;
pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeazi cursuri de formare inifiald a asistentilor maternali profesionisti si elibereazi
certificate de absolvire;

Thtocmeste si instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste i prezinti Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de anchetd
psihosociala privind  evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
instrumenteazi si solutioneaza toate sesizirile referitoare la copii care necesita protectie pentru
ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul
maternal potrivit;

intocmeste, pastreaza §i actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

sprijind §i monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se cé acesta este informat in scris, accepta,
intelege §i actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile §i metodologia promovate de
citre autoritatea competenta;

prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se cd acestea
au fost intelese;

participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitatile si competentele
AMP;

furnizeaza in scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;



e furizeazd in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

* identifica nevoile de pregitire i potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familiei
acestuia;

° organizeazd cursuri de formare continud a AMP in funciie de nevoile de pregatire ale fiecarui
AMP identificate;

° acordd asistentd §i propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltirii armonioase a acestora;

¢ evalueazi anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor,

* fintocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profcsionist, in conditiile legii;

e instrumenteaza §i solujioneaza toate sesizirile sau plangerile ficute impotriva AMP privind
modul in care acestia isi desfigoara activitatea;

* colaboreazé cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirrilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* Indeplineste 51 alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

* colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 40

BIROUL PROTECTIE COPIL DELINCVENT (lacatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

indeplineste urmatoarele atributii principale:

e evaluare vocationali;

evaluare i consiliere psihologic;

servicti de dezvoltare personald, sociald si educationald;

servicii de orientare socio-profesionala;

servicii de socializare si recreere (activititi culturale, sportive);

consiliere périnti, educatori, persoane de suport;

asigura si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de al-

cool i droguri;

¢ asigurd §i urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delinevent, popularizénd in randul minorilor consecintele activitiiii infractionale;

* propune institvirea unei masuri de protectie pentru copilul care a comis o fapta penala,
dar care nu raspune penal;

° urmireste evolufia copilului delincvent dupa ce Comisia/instanta a dispus fati de acesta o
mésura speciali de protectie;
colaboreaza cu politia/ parchetul pe parcursul cercetirii copilul delincvent;

* asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au sivasit fapte prevazute de
legea penald in procesul dereintegrare in societate;
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e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare.

ART. 41

SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI (locatia; Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al
Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplinegte urmitoarele atributii principale:

analizeaza, monitorizeazi si intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriald;

controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau
adoptivl, precum $i Tn cadrul complexelor sau al celorlalte centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueaza initial si detaliat situafia copiilor victime a violengei in familie, precum si a familiei
acestora si a presupusului taptuitor/agresor;

planifica serviciile specializate de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale viclentei in familie;

intocmeste planul de reabilitare si/sau de reintegrare sociald pentru copilul victima a violentei in
familie;

intocmeste planul individual referitor |a pregitirea reintegririi sociale a copilului repatriat;
participa, sustine copilul la audiere i elaboreazd un raport psihologic, 1a cererea instantei, pentru
cazurile de ripire internationala de minori;

furnizarea serviciilor i a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiel acestora;

asiguri  servicii de evaluare/consiliere psihosociald  pentru  copiii, victime ale
abuzului/neglijariiftraficului/exploatérii in mediul familial sau institutional;

asigurd o interventie unitard §i specializati pentru copiii, victime ale viclentei in familie;
intervine in cazurile de violentd asupra copilului care pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului gi ia masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijari/trafic si exploatéri.
initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului.

asigura evaluare/consiliere psihologica pentru copii care au o masurd de protectie in centrele de
plasament si complexele de pe raza sectorului 1,

asigurd evaluarea psihologicd si cand este cazul, consiliere psihologichd a copiilor  care au
masurd de protectie la un asistent maternal profesionist;

asigurd evaluare psihologica copiilor ai caror parintii se judecd pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

elaboreazi programe si ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor §i pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire la situatia coptilor;

colaboreazi cu Directiile generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institutii publice, precum gi cu organisme private autorizate care desfigoari activitafi in
domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;




intervine in cazurile copiilor eXpusi riscului semnificativ dc
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiei/instantei
stabilirea masurilor speciale de protectie corespunzatoare, atunci cand este necesar:
preia si evalueazii toate cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneaza in cadrul serviciului;
acordi copilului capabil de discerndmant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniet;
determind pozitia copilului capabil de discerndmaént cu privire la misura de protectie propusi,
asigurdnd cunoagterea de citre acesta a situatiei sale de drept §i de fapt;
ofera oricdrui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incalcdri sau nerespectari
ale drepturilor sale, inclusiv orice formé de abuz, neglijents, exploatare, trafic suferite din partea
familiei sau a tertelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei gi apdrarea drepturilor i intereselor legitime ale copilului;
oferd oric8rui copil posibilitatea de a solicita asistenid si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problema care i1 priveste sau ii poate afecta interesele ;
evalueazi circumstangele $i obiectul procesului decizional pentru a determina dac3 si in ce mod
copilul poate ft implicat in solutionarea problemei care il priveste;
¢valueazi capacitatea de discernaméant a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;
oferd copilului capabil de discernamint toate informatiile pertincnte si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusi procesului decizional;
ofera copilului capabil de discernimaént posibilitatea de a fi informat si consiliat, in mod obiectiv
$i corcet, asupra circumstantelor gi obiectului procesului decizional, precum i cu privire la
posibilititile de solutionare a problemei;
consiliazéd copilul capabil de discernamant pentru a afla opinia sa cu privire la circumstantele i
obiectul procesului decizional, la solufiile propuse pentru rezolvarea problemei;
informeazd copilul capabil de discernamant asupra consecintelor pe care le-ar avea adoptarea
oricdreia dintre solutii si il consiliaza pentru a putea alege solutia optima, potrivit cu drepturile gi
interesele sale;
prezinta opinia copilului institujionalizat sau il asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale in fata
instantei,
prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau il asistd pe acesta in
prezentarea opiniei in fafa organelor de politie Th momentul audierii acestuia;
asigurd respectarea drepturilor copilului si apairarea intercsclor sale legitime prin considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de catre instanja/autoritatea/ institutia competents, in
raport cu varsta, gradul de maturitate ale acestuia;
intocmesgte un raport psihologic al copilului cu privire la relatia acestuia cu parintii in cazurile de
incredintare/reincredintare minor, numai la solicitarea instaniei;
ofera copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a ciuta, de
a primi gi de a difuza informatii de orice naturd care vizeazi promovarea bunistirii sale sociale,
spirituale $i morale sanitatea sa fizica si mentald, sub orice formi si prin orice mijloace la
alegerea sa;
ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale si informale precum si libertatea de
intrunire pagnica;
intervine pentru respectarea apartenenfei la o mincritate nagionald, etnicd, religicasa sau
lingvisticé si la o viata culturala proprie a copilului;
intervine pentru respectarea j\p_%sunalitagii si individualitatii copilului;
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e analizeaza si monitorizeazd masurile disciplinare care se aplica copilului cu masuri de protectie
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afla in legaturd cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteazd starea emotionald a
copilului care are instituita 0 masurd de protectie speciala;

e asistarea si acompanierea prin consiliere psihologicad a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care are 0 méisura de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului |
si a copiilor aflati cu masuri de protectic la asistenti maternali profesionigti in vederea audierii
care are loc in camera de consiliere i In instanta;

e include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul victimé a orcarei forme de
abuz, neglijentd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeazi sa se stabileascd o
mésurd speciali de protectie; copilul pentru care a fost stabiliid o masurd speciald de proteciie,
pe toatd durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilitdi o masurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaludrii, modificirii sau revocirii acesteia de catre comisie; copilul aflat iemporar
intr-o situatie de conflict de interese cu parintii/reprezentantii séi le gali;

e colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

e participd cu un reprezentant la executarea silitd a unui debitor, In cazul masurilor privitoare la
minori, prevazute intr-un titlu executoriv, la solicitarea unui birou executor judecitoresc;

o sesizeazi instanfa de judecatd cu propunerea includerii copilului inte-un program de consiliere,
ce nu poate depisi 3 luni, dacd executarea silitd a eguat deoarece copilul a manifestat aversiune
fata de creditor sau refuza in mod categoric s il pardseasca pe debitor;

o consilierea copilului dupa ce instanta de judecata a dispus acest lucru;

e intocmeste un raport la finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atét
instantei de judecat3 cat si biroului executorului judecitoresc;

o fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, In
domeniul siu de activitate;

e asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor,

ART. 42

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUL DE FAMILIE (locatia: Bucuresti, Sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

o efectueazi anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoare gi judete
precum §i la solicitarea OPA in vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o mésurd de
protectie pe raza teritoriala a acestora ;

o efectueazi anchete psiho-sociale pe baza cérora se pot lua urmiitoarele hotérri de catre
instan{a/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea: reintegrarii n
familia biologicd; plasamentului intr-o institujie de stat, privata, la o persoand fizicd sau familie;
instituirea tutelei la o persoana fizica sau familie; incadrérii Tntr-un grad de handicap; orientérii
scolare si profesionale; revocdril unot masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material
si/sau financiar,
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colaboreazi cu Directiile generale din ceielalte secloare ale municipiului Bucuresti, precum gi
din judete In vederea monitorizirii si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fata de care s-au dispus masuri de protectie prevazute de Legea nr. 272/2004:
identifics, evalueaza si monitorizeaza familiile aflate in situaie de risc de parasire a copiilor;
evalueazd psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care sc
confrunta cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot rlispunde
corespunzator nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii in care exista probleme de
sdnatate, copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in strdinétate, familii cu copii care
se confrunté cu lipsa spatiului locativ sau care detin un spafiu neadecvat cresterii si ingrijirii lor,
copiii aflati in abandon gcolar sau in risc de abandon scolar, copiii negcolarizati, victimele
violentei in familie, copiii exploatati prin munci;

acordd suport material §i/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii separirii
copilului de familiei, prevenirii abandonului gcolar sau a negcolarizarii, prevenirti abuzului,
neglijarii sau exploatarii copilului;

stabilegte fmpreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum si
semnarea contractului aferent;

consiliaza psihologic beneficiarii serviciului peniru menfinerea, crearea sau normalizarea
relafiilor familiale;

identifica, evalueazi si monitorizeaza copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in
strainatate;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civili pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificarii situatiei juridice a acestora;

admiterea/gazduires cuplului mama - copil aflat in risc de pardsire a copilului In centrele
maternale din subordinea DGASPC Sector 1;

faciliteaza accesul la servicii medicale generale i de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie Tn scopul prevenirii separdrii coptlului d¢ familie si a
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constind in plata contributiei de hrani la
gradinitele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii geolari s
afterschool;

protejeaza femeile si copiii acestora, victime ale violentei tn familie prin acordarea de addpost in
Centrul de primire in regim de urgen{ a persoanelor victime ale violentei in familic Patriarh
“Justinian Marina”, precum si in centrele maternale de pe raza sectorului 1;

consiliazd social si psihologic victimele violentei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgend a persoanelor victime ale violentei in familie Patriarh . Justinian Marina” si in
centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violentd in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentarii cazurilor aflate in evidenta serviciului;

intocmeste documentatia necesard intrumentarii cazurilor de femei si copiii acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei in vigoare;

propune instituirea unei masuri de protectie speciala pentru copiii aflati in evidenta serviciului;
identificd si monitorizeazd cazurile de exploatare prin munca a copilului si a cazurilor de
violenta in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1

colaboreazd cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 $i ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector 1 in intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului Nagional pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiazi de lapte matern: =
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deruleaza in unititile de invatamént de pe raza sectorului | programe de informare privind
drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, violentei in
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaza pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

verifici conditiile de desfigurare a activitafilor remunerate, prestate de catre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar i de modeling, in urma notificarii DGASPC Sector 1 de catre
parintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeaza trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor care presteaza activitai
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conditiile legii:
in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de catre parinti/reprezentantii legali a
sumelor ob{inute de copil in alt scop decét cel al interesuiui superior al acestuia, se fac verificari
si se iau masurile care se impun, conform legii;

monitorizeaza activitatile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar i de modeling organizate §i desfagurate pe raza sectorului 1;

comunici semestrial Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfasoard activitafi remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
indeplineste activitali specifice de asistenta sociald in centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institutiei;

asigurd masurile necesare pentru realizarca activitatilor de prevenire i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu aki reprezentanti ai
societatii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestic;

monitorizeazs cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,

identifica situatii de risc pentru partile implicate n situatiile de violentd domesticd §i indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

identifica potentialii beneficiari prin urmitoarele modalititi: cereri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea altor
entitati/persoane fizice;

verifici datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitatii;

propune acordarea sau respingerea gratuitafii in urma efectudrii anchetei sociale si a verificdrilor
datelor si documentelor depuse de solicitant, prin dispozitie scrisd a primarului;

intocmeste planul de servicii, conform legislatiei in vigoare si dispozifia de acordare a gratuitafii
emisd de primaru! sectorului 13

incheie contractul cu beneficiarul privind furnizarea de servicii;




monitorizeazi trimestrial situatia familiilor care beneficiaza de gratuitate;

propune suspendarea/anularea acordarii gratuitatii, conform legislatiei Tn vigoare:

identificd potentialii beneficiari prin urmatoarele modalitafi: notificiri directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea unitigilor scolare care functioneaza pe Sectorului 1, referire din
partea altor entitati/persoane fizice;

asigurd informarea périntilor cu privire la obligatiile ce le revin in situafia in care inten{ioneaza
sa plece in sirdindtate si consntitizarea de citre acestia a riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in striinatate;

evaluarea sociali a copiilor care au parintele unic sus{indtor sau ambii parini plecati la munca in
strainatate $i a persoanelor in grija cdrora riman: ancheta sociald, solicitarea unor documentc
relevante pentru situatia copilului si a familiei sale, completarea figei de identificare riscuri;
evaluarea psihologica a copiilor care au parintele unic sustindtor sau ambii parinfi plecati la
muncd in strainatate §i a persoanelor in grija cirora rdman;

transmite dosarul citre Serviciul Juridie, Contencios si Resurse Umane in vederea obtinerii
hotardrii de delegare temporard a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei parintilor;

asigurd persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rispunderea pentru cresterea
$i asigurarea dezvoltirii copilului;

efectueaza vizite de monitorizare la persoana desemnata de instangd (in primele 6 luni dupa
primirea hotarérii de delegare a autoritatii parintesti vizitele se realizeazd o data Ia doud luni,
apoi semestrial);

identificarea situatiilor de rise la care este supus copilul si care impun acordarea de servicii si
beneficii prin urmatoarele surse: solicitare directa de sprijin, notificarea périntelui care exercita
singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copiful cu privire ia intentia de a pleca la
munca in strainatate, sesizare scrisd sau telefonici din partca altor persoane decdl membrii
familiei, autosesizare, referire din partea altor spectalisti sau institufii;

analizeaza situatia de risc la care este supus copilul in functie de urmatoarele aspecte: situaia
economicd a familiel, situatia sociald a familiei, starea de sanitate a membrilor familiei, nivelul
de educatie a membrilor familiei, conditii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiei:

intoemirea figei de identificare a riscurilor in vederea evalurii situagiei copiluhui;

intocmirea planului de servicii in situagia in care se confirma existenta unei situatii de risc pentru
copil;

monitorizarea implementérii planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor;

identifica potentialii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmétoarele modalitati: cereri directe
adresate DGASPC sector | din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in
evidenta serviciilor Direcfiei, referire din partea gradinitelor din comunitatea sectorului T,
referire din partea altor entita{i/persoane fizice:

verific datele si informatiile cuprinse in cerere $1 In documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, precum si prelucrarea datelor inscrise in cererea depusa de reprezentantul legal al
copilului, in terten de 15 zile de la data inregistrarii cererii;

propune acordarea sau respingerea dreptului la stimulent prin dispozitie scrisa a primarului in
termen de maxim 35 zile de la finalizarea verificarii datelor st documentelor depuse de solicitant;
comunica pe suport electronic Agentiei de Plati si Inspectie Sociald, pana la data de 25 a fiecarei
luni, pentru informare, o listd cu datele de identificare ale solicitantilor cidrora li s-a acordat
dreptul la stimulent;

L

e Ui
£ WL Lo 6;_9 e
: i

&) '_* ' 5 4




fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate,

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legisiatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 43

BIROUL PREVENIRE S$I INTERVENTIE IN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNITATI (locagia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu ar.17, aflat n subordonarea
directs a sefului serviciului Prevenirea Separirii Copilului de Familie), indeplinegte urmitoarele
atributii principale:

intervine in urma oricdrei solicitari telefonice sau scrise, ficute de unitdfile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternitati §i spitale de pediatrie) cu privire la urmitoarele situagii: gravide/mame
minore si familia extinsi a acestora, mame internate fard acte de identitate sau de stare civila,
copiii cu risc de parasire, copili parasiti in unitdtile sanitare de pe raza sectorului 1, familii cu
copii care se confrunta cu lipsa spatiului locativ sau care defin un spaiu neadecvat cresterii si
ingrijirii lor, familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, copiii aflati in risc de
pirdsire in unitati sanitare de pe raza Scctorului | cu probleme grave de sénatate;

consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul biroului;

consilierea sociald §i indrumarea beneficiarilor biroului in vederea obfinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesard stabilirii masurii de plasament in regim de urgentd pentru
copiii pdrisiti in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

semneazd aldluri de reprezentantul unitdtii sanitarc si reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a pardsirii copilului in unitatile sanitare de pe raza sectorului 1;

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui si
prenumelui copilului parésit in unittile sanitare de pe raza sectorului I cu parinti necunoscufi,
colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sector 1 in vederea instrumentarii cazurilor sesizate;

intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei misuri de protectie speciald pentru
copiii cu parinti avand domiciliul pe raza sectorului 1 si care au solicitat instituirea unei masuri
de protectie speciald pentru copil;

intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii biroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora;

acorda sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de parasire 2 copilului
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gizduirea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate in risc de parasire a copilului din unitdfile sanitare de pe raza
sectorului 1;

acordd suport material si/sau financiar mamelor internate in unitdile sanitare de pe raza
sectorului 1 aflate in risc de parisire a copilului in scopul mentinerii acestuia in familie;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementiri stabilite in domeniul protectiei copilului;

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfiguratd in cadrul biroului;

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia b gglw .
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¢ fundamenleazi §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proicetele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul séu de activitate;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* indeplineste i alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

» colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corcspunzatoare
a atributiilor.

ART. 44

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, Sector 1, R-dul Maregsal Al. Averescu nr, 17,
aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

identificd, evalueazi si monitorizeaza copiiiftinerii cu handicap/deficienta si dificultati de
fnvatare $i adaptare sociogcolard din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala §i, dupa caz, orientare scolar;

aplicd managementul de caz;

implementeazi standardele managementului de caz;

efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

efectueazi evaluarea comprehensivd §i multidimensionald a situatiei copilului, in context
sociofamilial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat §i propune comisiei
incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea gcolard, si dupa caz,
stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad de handicap, precum si
cele carc se referd la oricntarea scolard se fac pe baza certificatelor medicale cliberate de medicii
specialisti, a criteriilor medicale §i a instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;

planificd serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii personalizat;

stabileste (impreund cu furnizorii de servicii) criteriile de eligibilitate pentru accesul clientilor la
servicii {criterii de admitere);

urméregte realizarca planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;

monitorizeazd  si reevalueazi periodic progrescle inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesita incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap, [a cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu 30 zile nainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;

referd cazurile sau le orienteaza ctre alte servicii/ institutii publice sau private, in functie de
informatiile din figa de evaluare;

completeaza certificatele de fncadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap si certificatele de
orientare scolara;

intocmeste si furnizeaza datele statistice cénd acestea sunt solicitate;

executd §i alte atributii rezultate din natura posturilor si a profesiilor;

fundamenteazi $i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea pgin?mfului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoarc;
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e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

s colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atribufiilor.

ART. 45
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. 10SIF (C.S.S. Sf. losif) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Sos. Kiseleff nr.9, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o durata determinatd, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul Complexului se respecta si se urmareste realizarea drepturilor copilului la:

gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegririi sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale §i culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

fngrijire speciald si securitate sociala;

ocrotire i educatie personalizata;

protectie Impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a congtiintei si a cuvantului;

exprimare liberi si consiliere socio-profesionali sau vocationals;

intimitatea propriei persoane gi confidentialitate;

standarde de viatd corespunzitoare;

odihni, joc si vacanta;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodici a méasurilor de protectie.
Componenta rezidentiala are in principal urmatoarele atribufii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sfinatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire §i
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢) asigurd paza gi securitatea beneficiarilor;
d) asiguré beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e) asigura accesul beneficiarilor la educafie, informare, culturé;
f) asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunogtintelor $i a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asiguré climatul favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;
i) asigura participarea beneficiarilor la activiti{i de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
§) asigura interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
I} urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciald, integrarea st
evolutia beneficiarilor Tn cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;




ART. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. MARIA (C.S8.5. Sf. Maria) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Minervei nr.31 A, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

Complexul include componenta Centru de Zi (pentru copiii din sectorul 1 si care se afla in

situatie de risc de abandon gcolar sau institutionalizare} si componenta Rezidengiala care are drept
misiune generald furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadad determinats, la gizduire,
ingrijire, educatie gi pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale gi socio-profesionale.

in cadrul Complexului Social de Servicii ,Sfanta Maria” se respectad st se urméreste realizarea

drepturilor copilului la:

gazduire, ingrijire, educatie si pregatire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale;

viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

ingrijire speciald gi securitate sociali;

ocrotire si educagie personalizatd,

protectie impotriva oricdror forme de abuz sau maltratare;

identitate si istorie proprie;

libertate spirituala, religioasd, a congtiintei i a cuvantului;

exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocational3;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

standarde de viafa corespunzatoare;

odihnd, joc si vacanid;

informarc din diverse sursc;

reevaluarea periodica a masurilor de protectie.

Componenta rezidentiald are in principal urmdtoarele atributii:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protecfiei speciale a copiilor, tinerilor,

asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sandtate, asistentd medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a heneficiarilor;

asigurd paza gi securitatea beneficiarilor;

asigurd beneliciarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor,

asigurl accesu] beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostingelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup §i la programe individualizate, adaptate
nevoilor gi caracteristicilor lor;

asigurd interveniie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urmiresc modalitifile concrete de punere in aplicare a miisurilor de protectie speciald, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau

m) asigura posibilitai de petrecere atimpului liber.
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Componenta Centrul de Zi are ca obiect prevenirea institutionalizarii, prin asigurarea, pe timpul zilei,
a unor activitagi de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, orientare scolard si profesionala ete. pentru copii (scolari mici, clasele I - VIII), cat gi a
unor activitafi de sprijin, consiliere, educare, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Atributiile si activitatile principale ale Centrului de Zi in
functie de specificul si de nevoile fiecarei categorii de beneficiari sunt:
a) asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor;
b) asigura activitati recreative si de socializare:
c) asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolari gi profesionala,
d) asigurd parintilor consiliere §i sprijin;
e} dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parinfilor §i a
violentei in familie;
f) asigura programe de abilitare si reabilitare;
g} contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii séi;
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de protectie;
i} activititi de informare la nivejul comunitatii;
i} activitaii educafionale;
k) orientare pentru parinti;
I) protectia copilului iImpotriva abuzurilor.

ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII JIULUI (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurei nr.2 C, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atributii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.8. Jiului are ca obiect prevenirea institutionalizarii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii (cu
varsta pana in 4 ani), cét $i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi si tipuri de servicii pe care le ofera:

—  activitaji de informare la nivelul comunitagii;
— activititi educationale;

— activita}i recreative si de socializare;

— grientare;

— protectia copilului impotriva abuzurilor.

In cazul interndrii unui copil care nu poseda acte de identitate, are obligatia de a incepe
efectuarea demersurilor necesare inregistririi nasterii copilului, in termen de 24 ore. Aceastd
componentd a C.S.S.Jiului desfagoara activitati pentru promovarea urmitoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenta, pedeapsd sau brutalitate fizica si/sau
mentali, de abandon sau neglijenta, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violenta sexuala;

_ dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institutie adecvata, atunci cand este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricdrei forme de abuz si de a}cr eficia<dg_asistenta
corespunzitoare pe parcursul procedurilor; {;%%?‘;L \&
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C.8.S. Jivlui actioneazi pentru a proteja copilul i a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevoie, pentru a pregiti intrarea/iesirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezullatelor evaluarii din centrul de primire, m#sura cea mai adecvata fiecarui caz.

Grupa sdptimanalii: constititd in vederea protejarii pe timpul noptii, a copilului aj cirui
parinfi/reprezentanti legali sc afld in situatii deosebile gi de urgenta:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinfi/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparentale;

b} urgenfe medicalc ale paringilor/reprezentantilor lcgali sau a altor membri din tamilia acestora;

¢) deces in familie,

Principalele atributii ale centrului rezidential:

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul §i conditiile igienico-sanitare necesare
protecfiei speciale a copiilor, tinerilor;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;

c) asigurd paza si securitatea beneficiarilor:

d) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea $i exercitarea drepturilor lor;

e) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f) asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale:

g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relafiilor cu comunitatea,

h) asigura climatul favorabil dezvoltirii personalitafii copiilor;

1) asigurd participarea heneficiarilor la activitafi de grup si la programe individualizate, adaplate nevoilor
si caracteristicilor lor;

j) asigurd intervengie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

I) urmdresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunititirea calitdtii ingrijirii acordate;

m) asigurd posibilitafi de petrecere a timpului liber.

ART. 48

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. ANDREI (C.S.8. SI. Andrei) (locatia: Bucuresti, Sector
1, Str. Cosmesti nr.15, aflat in subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

Descrierea activitatii ce st la baza functionarii Centrului de zi Sf. Andrei.

Misiunea centrului: Centrul de zi este un serviciu pentru protectia copiilor, avind misiunea de a
preveni abandonul si institufionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere, socializare cit si a unor activitdgi de sprijin, consiliere, educatie pentru
pdrinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au In Ingtijire copii.

Program : zilnic, de luni pana vineri, intre orele 790-1900

Beneficiarii Centrului de zi sunt:

- copii cu vérsta cuprinsd intre 6 luni si 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificultate ( probleme financiare, de sanatate, parinti unici, lipsiti de
mijloace financiare)

- copiii familiilor cu domiciliul in apropierea centrului de zi,

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii $i a dispozitiei Primarului
Sectorului 1, pentru copiii cu risc de abandon, sau a aprobarii emisd de directorul general adjunct
protectia copilului, persoangi_..gi-"ﬁapnvi'g?g pentru copiii cu domiciliul in proximitatea centrului,

g _.\._‘:rl__ L—O ‘6;51
C‘_‘? ,}\

e 60




Activititi/atributii principale:

supraveghere si ingrijire personalizata a copiilor (nevoi individuale de hrand, toaleta, ingrijire)

crearea unui mediu de joaca si educativ de calitate, securizant, stimulativ, Incurajand dezvoltarea
personala a copiilor

asigurarea hranei §i a bazei materiale

pregitirea hranei in bucétaria centrului, care este comuna pentru ambele structuri

asistenta psihologica individualizatd familie-copil

sensibilizarea familiei la nevoile copilului

responsabilizarea familiei fata de copil

implicarea familiei in activitifile educative

asigurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor

activitati educative in grup si individual, finindu-se cont de vérsta §i nivelul de intelegere al
fiecarui copil

ntocmirea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil

activitafi de recreere si socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbari in parc, gradina
zoologicd, ete.

asistentd medicala profilactica si curativd

asistentd sociald

asigurarea pazei §i a securitatii beneficiarilor

asigurarea interventiei de specialitate pluridisciplinara

asigurarea de posibilititi de petrecere a timpului liber

dezvoltarea unor relatii de respect intre angajati, angajati-copii, angajati-parinti.

Centrul Maternal din cadrul C.S.S. Sf.Andrei este o componentd de tip rezidential, cc
protejeaza cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal -copil; gravida in ultimul trimestru de sarcina
pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozitia de admitere a directorului general in baza planului
de servicii. Dacd mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face in baza hotérérii de plasament
emisd de C.P.C sau instanta judecatoreasca.

Principalele atributii :

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecirei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de sdndtate, asistenja medicald, recuperare, ingrijire §i
supraveghere permanents a beneficiarilor;

¢) asigurd securitatea beneficiarilor; asigurd beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste
cunoagterea i exercitarea drepturilor lor;

d) asigura beneficiarilor educatie, informare si accesul la culturd;

e) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
deprinderilor necesare integririi sociale;

f) realizeaz- demersuri in vederea socializiirii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

¢) realizeazi demersurile in vederea dezvoltdrii favorabile a personalitatii copiilor;

h) realizeaza demersuri in vederea participdrii beneficiarilor la activitatile de grup st la programe
individualizate, adaptate nevoilor gi caracteristicilor lor;

i) intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si 1l revizuieste periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

1) urmireste modalitdtite de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolugia beneficiarilor in

cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizand imbunatatirea calitaii actului de protectie,
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In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei este organizata si functioneazi o singura
bucatérie care asigurdi prepararea meniurilor zilnice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.

ART. 49

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE (C.8.8. Sf. Nicolae) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str, Dobrogeanu Gherea nr. 74, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Componenta Centrul de zi pentru copilul prescolar (0-3 ani):

asigurd servicti de ingrijire si supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit dis-
pozifie/aprobare pentru frecventarea centrului de zi;

asigurd activitdfi menite sa dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de conduita civilizata
pentru o dezvoltare armonioasa;

asigurd un program de educatie timpurie adecvant varstei, nevoilor, potentialului de dezvol-
tare, infelegere gi particularitafilor copiilor cu varsta antepregcolard, prin personalul speciali-
zat angajat;

asigurd activitiyi de reerecre si socializare;

asigurd supravegherea stirii de sanitate i de igiend a copiilor §i acorda primul ajutor si Ingri-
Jirile medicale necesare In caz de imbolndvire, pand la momentul preluarii copilului de cétre
sustindtorul legal sau al internarii acestuia intr-o unitate medicali, dupa caz, prin personalul
medical;

asigurd nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

asigurd mentinerea unei stiri igienico-anitare corespunzitoare a spatiilor, pentru destagurarea
activitatilor in conditii optime;

colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relagie de parteneriat
activ cu acestia, in respectarea interesului superior al copilului;

asigurd consiliere i sprijin pentru périntii/reprezentatii legali ai copiilor, prin personalul an-
gajat specializat;

» contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii si sesizeazi institutiile abilitate in acest sens;
o Intocmeste programul zilnic al copiilor, {indnd seama de vArsta, nevoile, nivelul de cu-
noagtere si intelegere ale copiilor.
Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.
Programul de functionare va fi 06:00-18:00 de luni pana vineri, fard gazduire pe timpul
nopiil

Hrana copiilor va fi asigurati pe parcursul zilei.
Centrul 1si poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 de zile de vacant3, pe timpul ve-

rii cét si in perioada sarbétorilor legale.

Condititle pe care trebuie sd le indeplineascd copiii/pdringti/reprezentantii legali la intrarea

in colectivitate:

1. copiii trebuie sd aibd vdrsta cuprinsd intre O luni §i 3 ani;

2. pdrinfii/reprezentantii legali vor avea obligafia sé depund acte care atesid starea de
sdndtate a copilului: exudat faringian §i nazal, coprocultura, examenul coproparazito-
logic; adeverintd de-medicul de familie in care sd se mentioneze pentru copil "clinic
sdndtos, apt pentraintiduea in cresd”;
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3. parintii/veprezentanfii legali vor avea obligajia sd depund solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector | pentru inscrierea copilului in cadrul centrului de zi tip cresd. Acestea
vor fi solutionate in ordinea depunerii;

4. vor avea prioritate copiii ai cdror pdrinti/reprezentanfi legali au domiciliul pe raza sec-
torudui 1;

5. cazurile sociale vor avea prioritate in limita locurilor disponibile.

Componenta Centrul Maternal (constituit la nivel de birou), este o componentd de tip
rezidential ce protejeazi cuplurile defavorizate mami/reprezentant legal- copil; gravida in ultimul
trimestru de sarcina pe o perioada de maxim 12 luni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozifia de admitere a directorului general, in baza
planului de servicii. Dacé mama/gravida este minora, admiterea acesteia se face in baza hotardrii de
plasament emisi de C.P.C sau instanta judecatoreasca.

Principalele atributii 2
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a beneficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b) asigurd, dupa caz, supravegherea stdrii de sanatate, asistenta medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permenentd a beneficiarilor;

¢) asigura securitatea beneficiarilor;

d) asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;
¢) asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesul la cultura;

f) asigurd educatia informald si nonformali a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g) realizeaza demersuri in vederea socializarii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeazi demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalitétii copiilor;

i) realizeazi demersuri in vederea participdrii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

j) intocmegte pentru (iecare copil in partc un plan personalizat de interventie si 11 revizuiegte periodic
(conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;

k) urméreste modalititile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolufia beneficiarilor in
cadrul serviciului i formuleaza propuneri vizind imbunatétirea calitatii actului de protectie.

ART. 50

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii cu tulburari de vorbire sau cu tulburari in sfera comportamental.

e dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite gi
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitdgi si familiile acestora;

e elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum s§i a nevoilor identificate la nivelul comunitafii
Sectorului 1;

s initierea si mentinerea unei colabordri active cu familiile copiilor care frecventeazi centrul prin
congtientizarea necesitatii implicarii paringilor in procesul terapeutic;

e eclaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respeciarea lor de catre cei implicati (copii,

familii si personal); T
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* elaborarea planului personalizat de interventie $i revizuirea periodica a acestuia; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice ale acestora (activitati
educationale, activitati de abilitare si reabilitare, activitati recreative si de socializare, sprijin
pentru orientarea scolard §i profesionald, consiliere psihologica, consiliere si sprijin pentru
parini, activita{i de recuperare specifice);

* stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,
potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le au, n scopul dezvoltdrii optime a acestora;

* derularea de activild{i educationale pentru copiii cu dizabilitati care sa ii pund pe copii Tn situafii
de invalare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viafd independenti;

¢ derularea de activititi de abilitare si reabilitare personalizata ( kinctoterapie, logopedie, Lerapie
psihologica, etc) care sd urmareasca atingerea maximului de potengial al fiecarui copil;

¢ claborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizirii unui echilibru intre
activitatile de Invatare si reabilitare pe de o parte i cele de relaxare 51 joc, pe de alia parte;

* orientare gcolard si profesionald precum si consiliere psihologica;

* consiliere si spijin pentru pirinti la cererea acestora sau ori de cite ori personalul centrului
considerd cé este In beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

e asigurarea unei baze materiale corespunzitoare care s3 permitd oferirea de servicii de calitate
copiilor cu dizabilitagi;

» oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie fafi de copiii cu
dizabilitati si paringii acestora;

° asigurarea de formare initiald si continud pentru personalul de specialitate;

* asigurarea mésurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricdror forme de
exploatare ;

¢ colaborarea cu profesionisti si institutii din domeniu in vederea optimizarii activita(ii ;

e realizarea de demersuri in vederea identificarii de surse suplimentare de finantare, cu precidere
prin identificarea §i mobilizarca resurselor comunilure, pentru asigurarea derularii activitstilor
necesare in comunitate §i autosustinere pe termen lung a centrului ;

* realizarea demersurilor In vederea unui management eficient, atit al resurselor umane cit sl a
resurselor financiare.

ART. 51
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICTI PINOCCHIO (C.S.S. Pinocchio) (locatia: Buecuresti, Seetor
!, B-dul Luptétorilor nr40, aflat in subordonarea directsd a directorului general adjunct protectia
copilului} are in componentd urmitoarele structuri:

Aparat propriu

Componenta rezidentiali de plasament

Centrul de primire in regim de urgenta:

- asigurd acccsul copiilor, pe o perioadd determinats, la gazduire, ingrijire, educatie $i pregitire
in vederea reinlegrérii sau integrarii lor familiale si sociale sau ludrii unei misuri de protectie
corespunzitoare. Are un rol principal in asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copitlor,
pentru a promova urmitoarele categorii de drepturi :

- dreptul la protectic impotriva oricarei forme de violents, pedeapsd sau brutalitate fizica si/sau
mentald, de abandon sau neglijeni, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violent3 sexvali ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institufie adecvatd, atunci ¢and este privat de mediul siu familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricarei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzitoare pe parcursul prg_g\:e;luri.iatj,%*-
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Centrul de primire actioneazi :

- pentru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat n situagie de risc, atunci cand in urma
evaluarii cauzelor plasarii in centrul de primire este realizabild revenirea copilului n mediul familial,
eventual insotitd de masuri de consiliere i suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul si a-i oferi temporar ingrijirile si consilicrea de specialitate de care are
nevoie;

- pentru a pregati intrarea in sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire masura cea mai adecvata fiecarui caz.

Principalele atributii:

a) asigura beneficiarului in regim de urgenta:
b) primire si gizduire;

¢) identificare;

d) intocmire raport caz;

€) evaluare;

f) interventie si tratament;

g) pregatirea masurii de protectie adecvate.

Componenta rezidentiald de plasament:
are ca principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidential, pe o duratd determinatd, a
copilului aflat in dificultate. In cadrul centrului de plasament se respectd si se urmireste realizarea
drepturilor copilului la:

—  gazduire, ingrijire, educatie si pregitire/consiliere de specialitate in vederea reintegrarii sau
integrérii familiale;

— viata si dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;

— nivel de trai corespunzaior;

— servicii eficiente de ocrotire a sanétatii;

— ingrijire speciald §i securitate sociala;

~ ocrotire si educatie personalizati;

— protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

— identitate si istorie proprie;

- libertate spirituals, religioass, a congtiintei i a cuvntului;

— exprimare libera si consiliere socio-profesionald sau vocationald;

— intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

— standarde de viatd corespunzatoare;

- odihnd, joc si vacant,

— informare din diverse surse;

— reevaluarea periodici a masurilor de protectie.

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigura, dupd caz, supravegherea starii de sinatate, asisten{d medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢} asiguri paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoagterea si exercitarea drty.uri—l’qri ;
e) asigurd accesul beneficiarilor la educafie, informare, cultura; /%%%\LI 0\
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f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostinfclor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g} asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h) asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;

i) asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
sl caracteristicilor lor;

j) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

I) urmdresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau Tmbunitatirea calitatii ingrijirii acordate;

BY

m) asigutd posibilitifi de petrecere a impului liber,

ART. 52

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII VRANCEI (C.S.8.Vrancei) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancei nr. 9A, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are
urmiitoarele atributii principale:

Face parte din Proiectul "Mai multe centre de ingrijire pentru copilul tiu, mai multe oportunitati
de angajare pentru tine”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
"Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013 — Axa Prioritara 6. "Promovarea Incluziunii Sociale”,
Domeniul major de interventie 6.3. “Promovarea cgalitdtii de sanse pe piata muncii”, implementat de
Direcfia Generald de Asistentd Sociali a Municipinlni Rucuresti in colaborare cu partenerii sai locali;

Cresele sunt institugii publice sau private specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cregterea, ingrijirea §i educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4
ani.

Cregele se Infiinfeaza, se organizeaza si functioneazd ca centre cu program de lueru zilnic sau
siiptimfinal, in sistcm public ori privat.

Cregele in sistem public se infiinfeaza prin hotérdre a consiliului local, in subordinea acestuia, ca
unitati cu sau fird personalitate juridica.

Complexul Social de Servicii Vrancei are in structura sa 3 componente tip crega, cu o capacitate
totald de 180 locuri.

Principalele atribuiii ale structurii sunt:

a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de cducatic timpurie adecvat virstei, nevoilor, poteniialului de dezvoltare si
particularitagilor copiilor cu virste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin personalul angajat specializat;

c) asigurd supravegherea stirit de sindtate i de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si ngrijirile
medicale necesare in caz de Imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinatorul legal sau
al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale n vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e} colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relagie de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul specializat;

f) asigurd consiliere i sprijin pentru parintti/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai $i sesizeazi serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;
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h) organizeazi si asigurd un regim relagional de viafa si condifii normale in vederea dezvoltérii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 53

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH PENTRU COPIVTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului, persoanei i familiei) este alcatuit
din

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra: cu sediul In
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Stejirel: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Nazarcea nr. 22 ,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Bridut: cu sediul n
Bucuresti, Sector 1, Str. Somesul Rece nr. 47,

Moduiul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Plaviei nr. 26-30.

Principalele activitafi/atributii in cadrul modulelor sunt:

— monitorizarea stirii de sénatate a beneficiarilor

_  consiliere - informarea si indrumarea beneficiarilor pentru a accesa si valorifica resursele §i
facilitatile comunitatii (sanatate, educatie, activitati recreative, munc etc.)

— dezvoltarca deprinderilor pentru viata independenta - se doregte ca fiecare copil/tandr sa capete un
grad de autonomie cét mai inalt, avand in vedere tipul de handicap

— interventie in caz de urgentd -sprijin pentru rezolvarea situatiilor de criza (accidente, conflicte, boald
etc.)

medierea- optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in casufa si In comunitate.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigura suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuald a activitdfilor de ingrijire.

Modulele asigurd servicii de asisten{d medicald pentru beneficiari, atat prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achiionate In acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali i infirmierelor, se urmaregte supravegherea starii de sinatate, administrarea
medicatiei precum si efectuarea ingrijirilor medicale de baza. Totodata, se faciliteazd accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, funciie de necesitatile individuale ale acestora.

Serviciile de gizduire: spajiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si sigurana. Fa{a de
structura functionald a modulelor, suprafata alocatd fiecérui beneficiar este conformi standardelor
minime si asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.
La momentu] dezvoltarii modulelor si se dispund regruparea beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avind in vedere tipurile gi gradele de handicap ale
beneficiarilor, acestia sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistentd si ingrijire/planurile de interventie, derulate atdt prin personalul din cadrul
modulelor cit gi personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Proteciia
Copilului Sector 1.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afld sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator. -




ART. 54
CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Luptatorilor nr. 40, aflatd fn subordonarea
directd a directorului general adjunct protectia copilului) este cisuta de tip familial pentru copii cu
dizabilitati si ate drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioadi determinata,
la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie i pregitire in vederea reintegrarii sau integririi familialc si
includerii sociale.
Privesle viata i dezvoltarca in toate privintele existenei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale gi culturale.
Oferi copiilor protejati:
1. nivel de trai corespunzitor;
servicii eficiente de ocrotire a sanitatii;
ingrijire speciald i securitate sociala;
ocrotire 3i educatie personalizat;
protectie impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare;
identitate gi istorie proprie;
libertate spirituald, religioasa, a congtiintei §i a cuvantului;
exprimare liberd i consiliere socio-profesionald sau vocationala;
9. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
10. standarde de viata corespunzitoare;
11. odihna, joc si vacanti;
12. informare din diverse surse;
13. reevaluarea periodicd a mésurilor de protectie.

Sl B el

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, Linerilor,
b) asigurd, dupd caz, supraveghcrea starii de sandtate, asistentd medicald, recuperare, fngrijire si
supraveghere permanent3 a beneficiarilor;
<) asigura paza i securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protectie §i asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturitor lor:
¢) asigurd accesul beneficiarilor 1a educatie, informare, culiuri;
f) asigurd educatia informalad §i nonformald a beneficiarilor, n vederea asimilArii cunvylinjelor $i a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea:
h) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
J) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
[) urmdresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrui serviciului §i formuleazi propuneri vizind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii Ingrijirii acordate;

L

m) asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber.

ART. 55
CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Ciresoaia nr. 70,
aflatd in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) este césuia de tip
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familial pentru copii cu dizabilititi si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinata, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educagie §i pregitire in vederea reintegrérii san
integrarii familiale si includerii sociale.
Priveste viala §i dezvoltarea in toate privinfele existenjei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale,
Ofera copiilor protejati:

1. nivel de trai corespunzator;

2. servicii eficiente de ocrotire a sanatatii;

3. ingrijire speciald si securitate sociala;

4. ocrotire si educatie personalizata;

5. protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare;

6. identitate i istorie proprie;

7. libertate spiritual3, religioasd, a congtiintei si a cuvantului;

8. exprimare liberd si consiliere socio-profesionald sau vocationald;

9. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10, standarde de viati corespunzitoare;

11. odihna, joc si vacants;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodica a mésurilor de protectie.

Principalele atributii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asiguri, dupi caz, supravegherea stirii de sanatate, asisten{d medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanentd a beneficiarilor;
¢) asigura paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigurd beneficiarilor protectie i asistenta in cunoagterea §i exercitarea drepturilor lor;
¢) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;
f) asigurd educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederca asimilarii cunogtintelor gi a
deprinderilor necesare integrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurd climatul favorabil dezvoltérii personalitiii copiilor;
i} asigura participarea beneficiarilor la activitaji de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor for;
j) asigurd interventie de specialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
1) urmiresc modalitatile concrete de punere In aplicare a masurilor de protecfie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunétatirea calitifii ingrijirii acordate;

ART. 56
CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locatia: Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelasi titlu, care beneficiazd de finanfare
externd §i are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educafie destinat
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Atributii principale:

asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni gi 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, in trei etape de implementare,
conform Proiectului asumat, adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare $i
particularitatilor copiilor;

asigurd supravegherea starii de sanitate gi de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de Tmbolndvire, pand la momentul preluarii copitului de
sustindtorul legal sau al internarii intr-0 unitate medicals;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza crega si realizeazd o relatie de parteneriat
activ cu parinii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

¢ contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi g1 ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel,
ART. 57

CENTRUL DE ZI COPII I'SA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, aflat
in subordonarca dircctd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

sd colaboreze cu Biroul Evaluare Complexd in vederea identificarii beneficiarilor si evaluarii
inifiale a nevoilor specifice;

s8 colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD 1n vederea realizirii de activitagi de
informare la nivelul comunitdtii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitifi pentru
integrarca /includerca sociala depling si activa;

sa realizeze §i s mentind o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiazi de serviciile
Centrului de Zi1 pentru copii cu sindrom autist;

s intocmeasca pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de interventie si 53 il revizuiasca
periodic {conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitati;

in elaborarea PPl si colaborcze cu cclelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare in
vederea accesirii tuturor serviciilor necesare;

54 elaboreaze $i sa desfagoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activititi educagionale, activititi de abilitare si reabilitare, activitai recreative si de
socializare, sprijin pentru orientarea gcolara gi profesionala, consiliere psihologici, consiliere i
sprijin pentru périnti, activitd{i de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinar a CRCD;

si colaboreze cu echipa multidiciplinara a centrului la elaborarea planului de acfiune al centrului
pe baza standardelor minime obligatorii §i a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
sectorului 1;

sd ia toate mdsurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a criciror forme de
exploatare;

s& colaboreze cu profesionisti gi institutii din domeniu In vederea optimizirit activitafii.

ART. 58
CENTRUL DE ZI ADULTI/TINERI TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protecia copilului) indeplinegte
urmiatoarele atribufii principale:

Centrul de zi Adulfi/Tineri T.S.A. asigur servicii punctuale de terapie psihologica si asisten}a
sociali persoanelor diagnosticate cu T.S.A., incepind cu virsta de 14 ani.
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Totodats, ofera si posibilitatea stationdrii beneficiarilor pe timpul zilei, venind astfel in sprijinul
parintilor/reprezentantilor legali care solicita acest lucru.

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulata de persoana cu
T.S.A. sau parintii/reprezentantii legali ai acestora,aprobati de directorul general, putind fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu varsta de cel putin 14 ani.

Principalele atribugii ale centrului:

e si colaboreze cu departamentul de specialitate in vederea identificarii beneficiarilor $i evalurii
initiale a nevoilor specifice;

o sk colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate in vederea realizrii de activitafi de
informare la nivelul comunitifii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitagi
pentru integrarea /includerea sociala deplina si activi;

e si realizeze §i sa menting o colaborare activ cu familiile tinerilor/adultilor care beneficiazd de
serviciile Biroului;

 asigurd evaluarea psihologica, intocmesgte un raport psihologic inifial pentru tinerii admisi in
programul specific al Biroului;

o acordi consiliere/terapie psihologica, functie de particularitagile/nevoile tdnarului identificate in
urma evaludrii psihologice;

e g3 realizeze anchetd sociald si s3 acorde asistentd sociald beneficiarilor Biroului;

o acordi consiliere/terapie psihologicd si asistentd sociald parintilor/reprezentangilor legali ai
beneficiarilor Biroului;

e promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor aflate in atentia Biroului;

s intocmeasca pentru ficcare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si sé il

revizuiascd periodic {(conform standardelor), in functie de necesitayi;

o s4 elaboreze si si desfagoare programe zilnice pentru tineri/adulti, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitdfi educationale de grup, activitdli recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea scolara §i profesionald, activitdfi de recuperare specifice-terapie
comportamentald);

o elaborarea planului de acfiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu i a nevoilor
identificate [a nivelul comunitatii sectorului 1;

e s ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor §i a oriciror forme de
exploatare ;

o sicolaboreze cu profesionisti si institugii din domeniu, in vederea optimizirii activitagii ;

o si colaboreze cu institutii scolare/ profesionale in scopul identificarii unor potentiale locuri de
munci;

o i colaboreze cu alte departamente din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activititi ocupationale (identificarea pe piata locurilor de munca a
domeniilor in care acesti tineri /adulii pot desfagura o activitate).

ART. 59
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat in
subordonarea directi a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul de Zi S{. Ana

Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare §i socializare, pentru
adolescentii si tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de Tnvaimant de mas, obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personald.

Beneficiarii: copiii si adolescentii cu handicap mintal i asociat sever.

Activitati desfAgurate




e activitd}i didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
e formarea deprinderilor de viatd independenti

e acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnoza

* socializare, ludoterapie, terapie cognitiva, formarea autonomiei personale.

ART. 60

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA DIACONIA (aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copitului)

Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obiective: furnizarea de servicii complexe, specializate de asistentd si suport pentru mamele si
copiii acestora, victime ale violentei in familie;prevenirea institufionalizarii, ahandonului scolar si
familial, delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violentd domestici, prevenirea destrimarii
familiilor cu efecte negative asupra cregterii si dezvoltarii copilului, asisten{d multipla si de specialitate
familiilor cu disfunctionalitati,

Activitdti realizate in centrul de zi:

e oferired de hrana
supraveghere si ajutor in realizarea temelor pentru acasi
e cursuri de dans
e consiliere psihologica
» asistentd medicala §i asistentd moral religioass
Activitafi realizate in adapost:
adapost §i protectie prin oferirea unui spativ securizat
¢ consiliere psihologica
consiliere juridicd
asistentad medicald

e asistentd moral religioasa
o consiliere in gasirea unui loc de muncd si a unci locuinte
e diverse activitdti pentru petrecerea timpului liber

ART. 61

COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R. (aflat in subordonarea directd a
dircctorului general adjunct protectia copilului)

e oferd In parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA

e asigurd educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART. 62
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestatd in conditiile prezentei hotariri, care
asigurd prin activitatea pe care o desfasoarad la domiciliul siu cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltirii armonioase a copiilor pe care {i primeste in plasament sau in incrediniare.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmaitoarele
conditii:

a) au capacitate deplina de exercitiu;

b) prin comportamentul lor Tn societate, starea sanitatii i profilul lor psihologic, prezinta garanfii
pentru ndeplinirea corectd a obligatiilor care revin unui périnte, referitoare la cresterea,
ingrijirea §i educarea copiilor sai;
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¢) avu in folosintd o locuintd care acoperd necesitajile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in plasament sau
in incredingare;

d) au urmat cursurile de formare profesionala organizate de serviciul public specializat pentru
protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru acordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.

(2) Nu poate fi asistent maternal profesicnist:

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotirdre judecitoreascd ramasd definitiva, pentru
sivarsirea cu intentie a unei infractivni;

b) parintele decdzut din drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin
hot3rare judecatoreasca ramasa definitiva;

¢) persoana care suferd de boli cronice transmisibile.

Persoana care desfisoard o activitate salarizata, poate deveni asistent maternal profesionist numai cu

conditia incetdrii contractului individual de munca pe baza ciruia i§i desfagoara respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A III-A )
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA §1 FAMILIE

Serviciul Evaluare Complex3 a Persoanclor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Complexul Social de Servicii Odai :

Complexul Social de Servicii Straulesti;

Centru! de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare, avand in componentad
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina;

Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas fmpreuni;

Centrul Multifunctional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector |-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul Asistentilor Personali.

ART. 63
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAFP $§I
MONITORIZARE ({(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand i familie) indeplineste urmitoarele
atributii principale:
. evalueazi/reevalueaza persoanele adulte care/sau pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap si/sau masurd de protectie;

=
o efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap dir\/ga%%{'de m&medical
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$1 psihologic, la sediul propriu sau ta domiciliul persoanei;

efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultulvi cu handicap din punct de vedere social la

domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluati;

recomanda sau nu incadrarea, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum

si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

efectueazd evaluarea complexi a persoanei adulte cu handicap si face recomandiri in conditiile

legii, referitoare la misura de protectie adecvatd, persoanelor adulte cu handicap care necesita

protectie sociala;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,

intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap;

realizeazd informarea si consilierea persoanei cu handicap (si a familiei, reprezentantului legal)

privind drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil si

modalitati de obfinere;

asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap in conditiile

legii;

inainteazi dosarul, cuprinzind propunerea de incadrare in grad de handicap/mésurs de protectie,

Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti:

realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

realizeaza activititi si servicii de consiljere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora,

inifiaza masuri gi actiuni de constientizare si seusibilizare In domeniul problematicii persoanelor

cu handicap;

promoveazi alternativa ingrijirii la domiciliv a persoanei cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizirile provenite de |a persoanele adulte cut handicap,

familiile sau reprezentantilor legali ai acestora:

identifica situatiile de risc §i stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu

handicap in mediul familial natural $i in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul

D.G.A.S.P.C.-sector | sau O.N.G.-uri:

asigura relagionarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in

domeniul protectiei sociale;

asigurd prin instrumente $i activitdti specifice asistentei sociale, prevenirea §i combaterea

situatiilor care implica rise ¢rescut de marginulizarc §i excludere sociald, cu priotitate a situatiilor

de urgenta;

elaboreazi periodic rapoarte de activitate $1 situatii la solicitarea institutiei saun a altor institugii

abilitate;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentry atestarea ca asistent personal profesionist;

evalueazi persoana adultd cu handicap in vederea stabilirii unei masuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexa $i face recomanddri Comisiei de Evaluare a Per-

soanelor Adulte cu Handicap Sector |:

iniiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat gi asistentul personal

profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate:

aduce la Tndeplinire hotérdrile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistenta si

protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele

hotardrilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in

domeniul sdu de activitate;

asigura implem?tg(r'éwtomrcﬂ}.u\.gi intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
/..S'_I:“..-""“".‘UL «’,OM .
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indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 64

BIROUL ALOCATII (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al, Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct persoand i familie) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei de stat acordatd in baza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

primirea, verificarea cererilor §i inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocatii
de stat conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copil;

intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat si predarea siptimanali c3tre Agentia
Pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii alocatiei pentru sustinerea familiei
acordatd in baza Legii nr. 277/2010 privind alocagia pentru sus{inerea familiei;

primirea si instrumentarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, acordatd In baza Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

efectuarea de anchete sociale si interviuri in termenul prevazut de lege pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, acordala in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familici;

efactuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie la solicitarea
primarului sectorului 1 pentru cei carora le-a fost siabilit dreptul;

comunicarea dispozitiilor, in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei catre solicitani;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale primarului sectorului 1 privind acordarea, modificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in baza
Ordonantei de Urgenta nr.111/2010

primirea si instrumentarea cererilor de acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie. a indemnizatiei crestere copil pentru program redus, a gprijinului lunar
si a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform QUG nr.111/2010, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

primirea §i instrumentarea ceterilor de obiinerii a sumei acordati pe perioada suprapunerii
nagterilor, acordatd in baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, siptdménal, catre Agentia Pentru Plati si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti

primeste, verificd si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de natura si
determine Incetarea sau suspendarea plitii acestora;

intocmeste saptamanal situafia centralizatoare si o transmite Impreuna cu cererile, semnatd de
citre directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Plati §i Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti;

eliberarea de adeverinte;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector | si cu servicii_din cadrul altor

institutii abilitate si desfdgoare activitai in domeniu pentru ‘indepli:ﬁg@&h’d)reﬁu itoare a
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atributiilor serviciului;

* fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proicctele hotdrarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1. in domeniul sau
de activitate;

* intocmesle proiectele de dispozitii ale directorului general §i proiectele de Hotiréri promovate dc
DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate.

® intocmegte borderoul centralizator al cererilor de alocafie pentru copilul cu handicap si il
transmite, siptdméanal. Agentiei Pentru Pl3gi si Inspectie Sociaia

° primeste, verifica, Tnregistreaza cererile i clibereazi adeverintele de nefigurare in evidentele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizatiei pentru cresterea
copiluiut sau 2 stimulentului de insertie;

* intocmeste si actualizeazi permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocatie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum i a stimulentului de insertie;

* inregistreazi si rezolva solicitirile din domeniul de activitate repartizate de catre superiorii
ierarhici;

® raspunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de posta electronicd a instituiei/biroulu;

¢ oferd consiliere persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de inser{ie, alocatie pentru sustinerea familiei;

¢ claboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a
instituiilor abilitate;

¢ fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum $i proiectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

° asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare;

* Indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributitlor.

ART. 65
SERVICIUL REZIDENTIAT. ADULTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoani si familie) indeplinegte
urmdloarele atributii principale:

pentru persoanele virstnice/handicap din sistem rezidential:

» oferd servicii de asistentd sociala pentru persoanele adulte aflate in centrele rezidentiale pentru
adulti ;

» wverificd modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea protectici
persoanei adulte, protectia impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri in acest sens;

* are obligatia de a urméri modul n care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
stabilite de catre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

* claboreazi, de cte ori apare o situajie care impune acest lueru, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului in care acesta
este ingrijit ;

* sesizeazd Comisia de Evaluare Complexaz a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia ™ care
s€ constatd, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masuril
stabilite; AL BUA
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elaboreaza gi verifica PIS-ul persoanei adulte aflate in sistem rezidential periodic sau ori de céte
ori este nevoie gi face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana vérstnica sau reprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in elaborarea si implementarea PIS;

asigurd pregitirea corespunzatoare a iegirii din centru, prin dezvolitarea deprinderilor de viatd
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionals, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu standardele minime obligatorii;

pregateste, asigurd §i mediazi contactele directe intre persoana asistatd si familia acestuia i
asigurd monitorizarea §i evaluarea acestor relatii;

intocmirea situaiei statistice privind persoanele instituionalizate;

fiundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

pentru persoanele beneficiare ale Centrului de Urgenti Persoane Fird Adapost:

insoteste/asigura spijin pentru transportu! persoanelor fira addpost cu probleme grave de sanétate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sinitate mentald (farid a avea
tulburdri mentale grave), adresindu-se In acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizata
a Persoanei; :

sprijini asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.GELP.;

sprijind persoana supusa violentei domestice alungatd/fugitd de acasé sé se Intoarcd la domiciliul
sau, facand demersurile necesare in acest sens, la secliile de politie din Bucuresti sau la
primdriile si sectiile/posturile de politie de pe raza localitdfilor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelard din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata
in ai se stabili un reprezentant legal, cdnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau insofeste persoana asistatd la institutiile sau organele competente in a-~i rezolva
problema sociald generatoare a situatiei de siricie extrema,;

face interventiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatului intr-o forma de
asistent4 sociali in functie de varsta si gradul de dependenti al acestuia;

In colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijind asistafii cu domiciliul in sectorul 1 sa-gsi
intocmeascd dosarul de ajutor social sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile deosebite;

sprijind asistafii sa se intoarca in localitdfile lor de domiciliu, in colaborare cu primdriile §i
sectiile/posturile de politie din localitagile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personald;

consiliere individuala si de grup pentru facilitarea reinsertiei social; Faryili

pentru asumarea responsabilitatii fata de sine si faja de ceilalti; J?f\)% W "
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evalueazi din punct de vedere social persoanele /familiile carc solicitd gizduire si identifica
problemele generatoare ale crizei i initiazd masurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;

informatii privind piata muneii;

recomanddri pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionala;

consiliere in vederea prezentérii |a interviuri de selectie,

fundamenteaza si intoemeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atribugii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 66

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANPICAP GRAYV (localia: Bucuresti, Sector 1, B-dul
Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoana si
familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

realizeazi activitdti de informare despre drepturile §i obligatiile persoanelor cu handicap;
efectueazd anchete sociale [a domiciliul viitorului asistent personal si propune aprobarea sau
respingerea angajirii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunici Biroului
Resurse Umane, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionigti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

actualizeazd dosarele persoanelor cu handicap gravcare beneficiazi de serviciile unui asistent
persoanal ori de céte ori este nevoie,

cfectucaza instructajul periodic ala asistentilor persoanali In domeniul PSI yi SSM pe baza
tematicii transimise de cilre Serviciul,

Instiinteazi superiorii ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constati ca
asistentii personali nu isi indeplinesc obligatiile previizute in contractul de muncd privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali si inainteazi Serviciului Salarizare, _
efectucazi anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap prav, penlru monitorizarea
aclivitiii prestate de cdtre asistentii personali, periodic ;

intocmegte trimestrial  rapoarte de specialitate privind numarul persoanelor ingrijite si
supravegheate prin asistent personal pe care le fnainteaza spre analizi si aprobare Primarului /
Consiliului Local al Sectorului 1 ;

urmdreste Indeplinirea programul individual de reabilitare gi integrare sociald stabilit de cétre
Comisia de Expertizd Medicala pentru persoana cu handicap grav;

ta la cunostinid optiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatte lunard si garanteazi respectarea acesteia;

in baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereazi acordul si propune
acordarea dreptului;

intocmeste dispozititle pentru punerea in platd, mentinerea, suspendarea sau fincetarea
indemnizatiei echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 1;

intocmegte pontajul lunar peniru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigurd instructajul-periodic cu masurile de sindtate 5i securitate in muncd si normele P.S.1.
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pentru asistentii personali;

fine evidenta concediilor de odihnd ale asistentilor personali §i Tn aceastd perioada acordi
persoanei cu handicap indemnizatie echivalentd salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sdraciei extreme i pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinia beneficiarilor dispozitiile primarului si directorului general, in termenul
prevazut de lege;

organizeaza cursuri de perfectionare a pregtirii profesionale a asistentilor personali;
monitorizeazi indeplinirea de citre asistentii personali a obligatiilor ce le revin conform
legislatiei in vigoare i contractului incheiat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul per-
sonal profesionist, intocmeste dispozitia de acordare a serviciului la asistenu] personal profesion-
ist si 0 supune spre avizare directorului general al DGASPC Sector 1;

monitorizeaza trimestrial sau de cdie ori se impune activitatea asistentului personal profesionist,
urmirind respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
ingrijirii §i protectiei la asistentul personal profesionist;

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

fundamenteazi si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 67

SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal
Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directorului general adjunct persoan si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

primeste de la directorul executiv solicitdrile de acordare a prestatiilor si a facilitatilor de
transport pentru persoanele cu handicap §i se asogurd de obiinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale In demeniu,

primeste situatia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte §i copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii,

realizeaza activitdyi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentdrii dosarelor persoanelor cu handicap accentuat grav,
de punere in plata, prelungire, suspendare si incetare, in vedetea obfinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere in platd, prelungire, suspendare si incetare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , §i a indemnizatiei lunare acordate in baza legii ,

Inainteaza dispozitiile cu privire la drepturile si facilitiile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentry contrasemnare Directorutui Executiv si pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Sector 1

« ~ * -

intocmeste referate cu privire la acordarea, suspendare, respingere cu;ﬁs\ la turile $i
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facilititile persoanclor cu handicap pe care le supune spre aprobarc Directorului General al
DGASPC Sector 1,

acorda gratuitatea transportului urban de suprafata §i cu metrou! si interurban persoanelor cu
handicap grav si accentuat precum §i insotitorilor sau asistenfilor personali ai acestora (
abonament RATB, cartela metrou, bilete CFR, etc);

propune acordarea alocaliei de stat pentru copii cu handicap prav, accentuat, mediu sau ugor
conform legislafiei in vigoare, indexatd cu 100%;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H.I.VJ/SIDA in vederea obtinerii alocatiei lunare de hrani,
calculatd pe baza alocatiei zilnice de hrani stabilite pentru consumurile colective din unititile
sanitare publice;

monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate in eviden{d prin verificarea lunari a
mandatelor pogtale rimase neincasate din diferite motive, prin urmarirea siuagiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste sivatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de
Asistentd Sociald §i Incluziune Socialg,

clibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

tace demersurile si elibereaza roviniete pentru persoanele cu handicap in baza Legii or.
448/2006;

elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezent a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii;
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea drepturilor financiare persoanelor cu
handicap pe care le inainteazi Serviciului Financiar,

elibereazd persoanelor cu handicap indreptitite, insotitovilor persoanelor cu Handicap sau
asistentilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar ¢i abonamentele RATB si
realizeazd procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

mentine corespondenta si realizeazd demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederea
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap,
primegte si verificd facturile lunarc emisc de citre prestatorii de servicii de transport catre
DGASPC Sector 1. Inainteaza facturile catre Directia Economica pentru decontarea serviciilor
sau menfine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor,

introducc in baza de date D- smart date ule persoanelor cu handicap din evidenga serviciului,
aduce la tndeplinire Hotérdrile Consiliului Local al Sectorului 1 priviud mésurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sariciel extreme si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile, in termenul prevazut de lege;

intocmeste statisticile solicitate de catre AN.P.D. privind persoanele cu handicap aflate in
evidenta;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector | pentru indeplinirea fundamenteaza
si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele hotarérilor pe
care DGASPC Sectot 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de
activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 68

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI (C.S.S. Odai) (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odi
nr.3-5, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

Structura organizatorici a Complexului Social de Servicii Odai:

Biroul Deservire are urmitoarele atributii si responsabilitagi:

asigurd curdtenia, incilzirea si iluminatul cladirilor cét si curatenia exterioars;

asigurd pastrarea si justa folosire a bunurilor unitatii;

raispunde de recepfia produselor alimentare §i nealimentare, asigurdndu-se c# sunt indeplinite
cerintele privind calitatea;

stabilirea si asigurarea de meniuri variate in functie de vérsti si patologia beneficiarilor;
depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

pregitirea la timp si Tn conditii corespunzéitoare a meselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control;

spélarea gi dezinfectarea vaselor si tacAmurilor utilizate de asistafi, ¢4t $i curifenia incaperilor
destinate blocului alimentar;

asiguria instruirea periodicé a persenalului asupra normetor de proteciie a muncii §i P.S.1,
raspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere, clasare potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

Centrul de Urgentd pentru Persoane firid Adépost acordd servicii sociale persoanelor adulte cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate in situatii de criza.

Persoana adultd fard adipost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este persoana care nu are

locuinta si care locuieste pe stradd (parcuri, piete, scari de bloc, etc.) sau intr-un adipost temporar
(locuintd improvizati, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld ntr-o situatie de criza la nivel psihic,
social, relational, juridic, biologic, situatic determinatd de absenta unui adépost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situatia de crizd este inteleasd ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si

excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Categorii de beneficiari ai C.U.P.F.A.:

tineri peste 18 ani etichetati drept ,.copii ai strdzii” sau externafi din centrele de plasament si care
nu au fost inclust Intr-o formd de protectie i asistentd sociala;

femeile insarcinate alungate/fugite de la domiciliu;

femeile supuse violentei domestice;

persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale in centrul
rezidential pentru perioade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesiti servicii sociale intr-un centru rezidential);

persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;

persoane care prezintd handicap fizic, cirora nu le sunt afectate posibilitétile de deplasare;
familii cu copii ajunse in stradd, dupd evacuarea din locuinte;

persoane cu tulburdri (fard a fi grave) de sindtate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu.

in cadrul acestor categorii de perscane se includ:

P.AF.A. dependente cronic de stradd, care sunt afectate fizic si-psihic, care sunt

deprofesionalizate, fard sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionala. Pen@%’%{éte petigane se pot
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oferi pachete de servicii minimale de subzistentd (adidpost de urgentd pe timp de iarnd, hrana,
imbracdminte, asistentd medicald);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.IF.A.:

persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a drogurilor,

persoane cu boli contagioase sau parazitare;

persoane aflate in episod psihotic;

persoanele care au fost violente pe durata gizduirii anterioare in C.8.S. Odai;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1.

Centrul de Urgenté pentru Persoane fard Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A.) este organizat

astfel:

Centrul de Urgentd pentru Persoane fird Adapost — Modulul Rezidenfial Adulti (aflat Tn
coordonarea Directorului Executiv) acorda principalele servicii / activititii:

asigurd cazare, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar;

insoteste/asigura spijin pentru transportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sénatate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabilegte identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sanatate mentald (fard a avea
tulburiri mentale grave), adresindu-se Tn acest sens Directiei Generale de Evidenta Informatizata
a Persoanei;

sprijina beneficiarul Tn procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
ta D.G.E.LP.;

in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul DGASPC Sector 1, sprijina beneficiarul
pentru intocmirea dosarului sau de internare intr-o institugie de asistentd sociala sau institutie de
protectie speciald, in functie de varsta sau gradul de dependenii al acestuia;

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea inserfiei/reisertiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologica si, dupd caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un stil de viafi séndtos, pentru prevenirea §i combaterea
consumuiui de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viati independentd, educatie civica, educatie sexuali;

consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de muncé;

facilitarea accesului la servicii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daci este cazul;

alte activitati care contribute la reinsertia in familie si in comunitate a beneficiarilor,

respecta standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
fira adapost.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate tn Centrul de Urgentad pentru Persoane fira

Adapost— Modulul Rezidential sunt:

persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
persoane care prezintd handicap fizic,
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e+ persoane cu tulburdri (fard a fi grave) de sinitate mentald, persoane amnezice, traumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliu

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaitoarele:
acte necesare:

o cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator);

e cartea de identitate a posibilului beneficiar, precum si daca este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in cazul in care posibilul beneficiar nu are act de identitate, personalul centrului face
dersurile in vederea identificarii ultimei adrese de domiciliu,

o ultimul talon de pensie, daca este cazul;

Accesul beneficiarilor in centrul rezidential se face in baza dispozitiei directorului general al
DGASPC Sector | emisé in baza unor acte obligatorii ce atesta situaia socio-medicala a beneficiarului.

Perioada de sedere in cadrul centrului este determinata, de péni la 2 ani, in functie de situatia
particulard a fiecdrui beneficiar i in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

La momentul interndrii se inregistreazd internarea in Registrul de evidentd, se aduce la
cunostinta reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului si se
semneaza Contractul de servicii.

Contractul de servicii se incheie pe o perioadd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire de panala |
an prin act aditional.

Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gizuii si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
ncadrare in perioada maximéd admisa, cu excepiia situatiilor special previzute de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau in contractul de servicili.

Principalele situaii in care centrul inceteazé/sisteaza acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumita perioada de timp pot fi:

e in cazul parisirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa,

e in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

e in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinata;

e in cazuri de forfa majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, ete.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul gi serviciul
public de asistenid sociald pe a cirei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata,
ete.);

e in caz de deces al beneficiarului;

o in cazu! in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in ceniru in condifii de securitate pentru el, pentru ceilalii beneficiari sau peniru
personalul centrului;

e cand nu se mai respect’ clauzele contractuale de cétre beneficiar.

Centrul de Urgenti pentru Persoane fard Adipost — Adiipost Noapte (aflat in coordonarea
Directorulni Executiv), acordi principalele servicii/ activitatii:
o identifica persoanele care se afla in situatie de siricie extremd prin actiuni de asisten{d sociala
stradala; identificd motivele care au determinat sdrécia extrema; pentru persoanele gazduite in
Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adépost — Adapost Noapte poate oferi mic dejun;
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* TInsofeste/asigurd spijin pentru transporiul persoanelor fira adapost cu probleme grave de sanitate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritarc;

* stabilete identitatea persoanei amnezice sau cu probleme de sandtate mentals (fard a avea
tulburdri mentale grave), adresandu-se in acest sens Direciei Generale de Evidenti Informatizata
a Persoanei;

® sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.GELP.

® in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul ptimdriilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

® 1in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul D.G.AS.P.C. — Sector 1, sprijind
beneficiarul pentru intocmirea dosarului siu de internare intr-o institufic de asistentd sociala sau
institutie de protectie special3, in functie de varsta sau gradul de dependentd al acestuia;

» face demersurile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea beneficiarului intr-o forma de
asistentd sociali in functic de vérsta si gradul de dependenti al acestuia;

 in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C.Scctor 1, sprijindg beneficiarii cu
domiciliul pe raza sectorului | pentru a-si intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitului
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutoare de urgentd pentru cazurile
deosebite;

¢ sprijind bencficiarii s4 se intoared in localitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primériile si
sectitle/posturile de politie din localititile de domiciliu

 clibereaza aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a céror sandtate nu este de

naturd sd puna in pericol sanatatea celorlalti beneficiari;

asigurd un control medical general;

asigurd asistentd medicala de urgenta (prim ajutor);

clibereaza trimiteri catre medicii specialisti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea $i pastrarea igienei personale, a

imbracimintei si habitatului.

Persoanele care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuita, fara a depdsi 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localitati/sectoare, numai la

solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costurilor.

Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singiire, le este interzis si stea in Centru pe perioada Junilor
velombrie ~ martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilie — septembrie intre orele 09:00
— 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

¢ » @ @

Caminul pentru Persoane VArstnice (aflat in coordonarea Directorului Executiv), acorda

principalele servicii / activititii:

* asigurid persoanelor vdrstnice ingrijite, maximum posibil de autonomie si sigurant;

e ofera conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea §i demnitatea persoanei
vérstnice;
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice $1 intelectuale ale persoanelor vérstnice:
stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
faciliteazd si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor virstnice;
asigurd supravegherea yi ingrijirea medicald necesari, potrivit reglementérilor privind asiguririle
sociale de sinitate;
 asigurd cazarea, hrana, echipamentul i cazarmamentul necesar;
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o asigura asistefta medicald de specialitate, ingrijire §i supravegherea permanentd, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare de viata;

o asigurd organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile persoanelor asistate;

e asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative §i participarea la asemenea
activititi Tn afara unitafii.

fn cadrul activitatii de ingrijire si asistentd socio-medicald se asigurd :

o cazarea persoanelor asistate in condifii stabilite prin normele igienico-sanitare;

o conditii de ingrijire si igiena personald adecvata;

e conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unita(i de

profil;

o asigurd respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidengiale in
domeniu.

Meiodologie:

I. PREVEDERI GENERALE

Serviciul social Complexul Social de Servicii Odai este organizat §i functioneaza in cadrul

Directiei Genrale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in baza Hotararii Consiliului
Local nr.368/18.11.20114 si functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi
functionare a servieiilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale cu modificarile ulterioare,
Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi pentru serviciile
acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinelor sociale*) gi a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

in cadrul Complexului Social de Servicii Odai sunt acordate urmitoarele servicii sociale :

1. serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice —

Centrul pentru Persoane Virstnice,

2. serviciile sociale cu cazare pe perioada determinatd organizate ca centre rezidentiale pentru per-
soanele fard addpost - CUPFA- Modul Rezidential,
3. pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte — CUPFA —

Adzpost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odai funcfioneaza in Bucuresti, Sos. Odai, nr.3-5, Sector 1.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fara
adipost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate n dificultate, precum i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale*®), capacitatea propusd pentru autorizare este:

Centrul de Urgentd pentru Persoane fird Adapost — Modul Rezidential = 37 locuri,

Centrul de Urgenta pentru Persoane fard Addpost — Adépost de Noapte = 60 locuri.

Centrul de Urgenta pentru Persoane firid Adapost acorda servicii sociale pentru persoanele fara
ad3post care au avut domiciliul sau regedinfa in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele fard

addipost care au avut domiciliul sau regedinta 1n raza altor sectoare ale Municipilygﬁ%ﬁur
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oferii servicii sociale in Centru, numai pe baza unor conven(ii incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin care acestea se obliga la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de
intrefinere, stabilit prin Hotarédre a Consiliului Local Sector 1.

H. BENEFICIARI §I SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgen{d pentru Persoane fird Adipost — Modul Rezidential si Centrul de Urgenta
pentru Persoane [ard Adapost — Adapost de Noapte se orgunizeazd si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{d sociali, precum si a principiilor
specifice precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenti pentru Persoane fard Adapost
— Adipost de Noapte sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

c) asistarea persoanelor fari capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol §i statur social, prin incadrarea Tn unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi caz,
de vérsta §i de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu {cu respectarea
prevederilor Legii sanatafii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
republicati).

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu frafii,
périnii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fajd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare n familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire Ja dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

Persoana Adultd Fird Adédpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), esle persoana care nu are
locuintd §i care locuieste pe stradd (parcuri, piefe, scari de bloc, etc.) sau intr-un adapost temportar
(locuinga improvizati, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de crizii la nivel psihic,
social, relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui adipost sau de imposibilitatea
procurérii acestuia.

Situafia de crizi este Inteleasi ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele ,e_:_xl;?rﬁte (Sexvicii sociale externe).
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Beneficiarii setviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fara
Adédpost — Modul Rezidential i Centrului de Urgen{a pentru Persoane fira Adipost — Addpost de
Noapte sunt:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar,
economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majora, traiesc in strada;

b) persoane care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a susfine o
locuinté in regim de inchiriere ori sunt n risc de evacuare;

¢) persoane care au solicitat locuinte din fondul locativ de stat i nu au unde locui;

d) persoane care se afla in institu(ii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de doud luni, sa fie
externate, respectiv eliberate gi au ultimul domiciliu ori resedintd pe raza sectorului 1;

e) persoane abandonate in spitale pentru o perioada mai lunga de timp:

f) persoane care trdiesc in locuinte insalubre, improvizate, fard utilitdti de bazi, sunt evacuate pentru
neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intreinere sau din alte motive prevazute de lege;

g) tinerii care au parasit sistemele de protectie sociala;

h) alte categorii de persoane fird adapost.

Centrul de Urgena pentru Persoane fard Adapost oferd urmétoarele servicii:
a) servicii sociale externe:
» colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea solutiondrii problemelor persoanelor
asistate,
b) servicii sociale interne:
» asigurarea cazirii §i a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadru! Centrului de Ur-
gentd pentru Persoane fard Adapost — Adépost de Noapte este
» educatia pentru sanatate prin personalul medical
% consiliere individuali si de grup prin asistentii sociali i organizarea unor activitdfi In masurd
sicontribuie la formarea unor deprinderi:

» deprinderea asistafilor cu un mod de viata organizat

» formarea abilitatilor minime necesare unei relationdri eficiente cu institutiile furnizoare de ser-
vicii sociale si in societate,

> sprijin in integrarea in muncé a asistagilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea si integrarea in munca,

» indrumare si sprijin in obtinerea unui alt spatiu locativ sau locuinta in limita posibilitafilor ex-
istente i In conditiile legil,

> intermedierea obtinerii unor servicii i prestatii sociale din partea unor institutii,

> sprijin in intocmirea actelor de identitate i a altor acte §i drepturi in conformitate cu legislaia in
vigoare,

> sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgentd i a cantinei sociale,
in conditiile legii,

» ajutor in obfinerea altor servicii gi prestatii in conditiile legii.

I Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadi determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele fara adipost —CUPFA —Modulul Rezidential

Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadi determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fard adapost tn cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fard Addpost — Modul Rezidential.
A. Acte necesare:




cerere de admitere in addpost semnatd de beneficiar/reprezentantul familiei, in ori ginal;

cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, dacs este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicita intrarea in addpost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, Tn original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in ori ginal,
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B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

domiciliul/resedinga beneficiarului trebuie s3 fie pe raza sectorului 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate $i nu nece-
sitd supraveghere medicals permanent;

beneficiarul nu se afld sub influenta bauturilor aicoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzisa cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtdtorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita epidemica, SIDA, sifilis, cte.)

Este imterzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpa proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.8.P.C. Sector 1.
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Persoanele virstnice aflate in situatii de dificultate ( pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidentinl pentru pericade determinate de timp max 30 zile suu pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential),

Admiterea/respingerea cererii de intrare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Perscane fira
Adapost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea in centru se realizeaza cu incheicrea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de gedere este determinatd, de pani la 2 ani, in functie de situatia particularé a fiecarui
beneficiar $i In raport cu nevoile individuale ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1,in mod exceptional, se poate prelungi cu inca sase luni.

Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioadsi 1 an, cu posibilitate de prelungire dc
pand la 1 an prin act aditional,

Perioada de gazduire in centru se stabileste in tunctie de situatia particulard a fiecarui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociali.

Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gizduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cdt §i in funciie de interesul si implicarea acestuia in activitdtile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostinga Regulamentul de ordine interioara,
care este anexa la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie si-l respecte.

Beneficiarii sunt sprijiniti si se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate in
general.

Principalele activititi/servicti acordate beneficiarilor CUPFA — MR pol {i urméatoarele:

a) informare i consiliete privind drepturile sociale, promovarea inserfiet/reinsertiei familjale,
reluarea contactelor sociale;
b) consiliere psihologic si, dupi caz, terapii de specialitate;
¢} educatie extracurriculard privind un stil de viad sdndtos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viafd i nd_quMentﬁ, educaie civici, educatie sexual;
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d) consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie
profesionald, facilitarea accesului la un loc de Munca;
e) facilitarea accesului la servicii medicale;
f) suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;
o) alte activitati care contribuie la reinsertia in familie §i in comunitate a beneficiarilor.
Beneficiarii CUPFA — MR primesc o alimentatie adecvati nevoilor si echilibratd caloric — 3 mese
fzi.

C. INCETAREA SERVICHLOR

Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum gi in alte conditii cunoscute s§i
acceptate de acegtia.

Beneficiarii sunt gazduiti i primesc servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o doresc, cu
incadrare in perioada maxim admisa.

Principalele situafii in care centrul inceteazd/sisteazi acotdarea serviciilor ciitre beneficiar pe o
anumita perioada de timp pot fi:

1. fin cazul parisirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointi;

2. 1in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

3. in caz de transfer intr-un alt centru/institugie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinata;

4. in cazuri de for{a majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a centrului ete.) centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asisten{a sociald pe a carei razé teritoriala 7si are sediul centrul, modul de solutionare a
situagiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata
etc.);
in caz de deces al beneficiarului;

6. 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in centru in condiiii de securitate pentru el, pentru ceilalii beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

7. cand nu se mai respecti clauzele contractuale de cilre beneficiar.
in situatia incdlcarii de cétre beneficiar a prevederilor prezentului regulament gi a celor prevazute

in contractul de servicii, seful complezului, fmpreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifica beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalca in mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente), sunt
excusi din centru, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce Ja excluderea din centru, la prima abatere.

Lh

II. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinati organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele firi adipost -CUPFA —Adipost de Noapte

Condiiiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe 0 perioadi determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fird adipost in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost — Adapost de Noapte.

A. Acte necesare:

$ cerere de admitere in adapost semnatd de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;
% cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum gi, daci este cazul.ﬁﬁ@@iﬁ de TRgptitate ale
copiilor, in copie; : -'ﬁ‘om \
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in cazul in care persoana care solicit intrarea in adapost nu are acte de identitate, identificarca sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

VVVY V¥

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza sectoruluj 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate $i nu nece-
sitd supraveghere medicala permanent;

beneficiarul nu se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzis cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtitorilor de bolj infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatit3 epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

Este imierzisa cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpd proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Avind In vedere misiunea adapostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor fara
incheierea unvi contract de furnizare servicii.

Adapostul de noapte {ine evidenta beneficiarilor admigi intr-un registru special de evidentd a
beneficiarilor in care consemneaza: data si ora primirii, numele §i prenumele beneficiarului, vérsta, seria
si nr. cartii de identitate daci o are, semnitura acestuia.

La intrarea in adipost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioara
$i carta drepturilor beneficiarului.

Durata maxima de cazare in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane farad Adapost —
Adapost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 1, in mod exceptional, sc poate prelungi cu Inci 2 {uni.

Revenirea in centru nu va fi permisa decat dupa o perioada de 6 luni de la data externdrii in cazul
primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daci a beneficiat de cel putin doud perioade de cazare si
nu a fost externat din culpa proprie.

In cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putand fi prelungiti de
cdtre directorul general al N,G.A.S.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.U.P.F.A — Addpost de Noapte, persoane singure, le este interzis si sten in
Centru pe perioada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 §i pe perioada lunilor aprilie —
septembrie intre orele 09:00  20:00. Exceptie fac perioadele perivadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig.

VYV V¥VY
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C. INCETAREA SERVICIILOR

Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si Tn alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia.

Principalele situafii in care CUPFA —AN inceteazd/sisteaz acordarea serviciilor citre beneficiar
pe o anumit3 perioada de timp pot fi:

I. in cazul parasirii centrului de cétre beneficiar prin proprie vointa;

2. 1n caz de deces al beneficiarului;

3. fin cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalfi beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

4, 1n cazuri de forta majoré-(eataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functiondre i qglqtm:;:qzi etc.)
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In situatia incalcarii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a celor prevazute
in contractul de servicii, seful complezului, impreund cu seful biroului CUPFA si personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notifica beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incalci in mod repetat prevederile prezentului regulament { au 2 avertismente),
sunt excusi din centru, la propunerea sefului de complex i sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, la prima abatere.

III.DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Drepturi:
a) sd beneficieze de serviciile medicale si sociale oferite de catre Centrul de Urgentd pentru Persoane
fard Adapost,
b) sa foloseasci baza tehnico-materiala a centrului, in conditiile prezentului Regulament;
¢) sa fie tratati cu respect gi s nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) s& |i se asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
¢) si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor propunerile cu privire la programul i activitatile
desfagurate in cadrul centrului;
f) dreptul la libera exprimare, in conditiile prezentului Regulament;
g) drepiul la corespondenta pe perioada cazirii In centru.

Obligatii:
b) sa respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioard;
¢) sa faca demersurile necesare, singur gi/sau cu asistentul social, pentru obtinerea unui loc de munca
(pt.cei apti de munca), sa nu refuze nejustificat un loc de munca, a unei locuinte, a altor prestaii gi
servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Daca incadrarea in munca a persoanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale (pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate}, in acest caz masurile de protectie fiind
stabilite personalizat.
Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gési un loc de munca in termen de 30 de zile
de la data intrarii in adapost, conduce la excluderea din Adapostul de Noapte.
d) sd rispunda material si penal pentru pagubele produse centrului din vind proprie;
€) si participe activ §i responsabil la activitatile centrului, atat educative cét si
gospodaregti ,atit in centru cat si In afara acestuia;
f) s4 accepte investigatiile si tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sanctiunca excluderii din centru. Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este asiguratd de un
medic in baza contractului de prestari servicii incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se face cu permisiunca si instiinfarea medicului Centrului.
Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.
g) s3 menfind curijenia in centru §i sd manifeste respect si comportament decent fatd de personalul
Centrului si ceilalti beneficiari;
h) sd nu incite si s3 nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii §i linigtii atat
in centru ¢4t si in afara lui;
i) sa respecte programul $i ora limitd de acces In centru, cu exceptia cazurilor justificate prin orarul
focului de muncé sau alte cazuri speciale.
j) in centru este interzis cu desavarsire consumul de alcool, introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite $i taioase, contondente, susceptibile de a
fi utilizate ca arme.

k) este interzis in Centru accesul persoanelor aflate In stare de ebrietate. /)?&'i{] \
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I} este interzis in Centru accesul altor persoane decit cele agisiate.

m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisa, exceptie ficindu-se cu avizul
medicului,

n) aparatele audio-video vor functiona la un volum care sa nu tulbure programul de linigte si odihnd al
celor asistati.

ART. 69
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII STRAULESTI (C.S.S. Striulegti) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Sos. Bucuresti-Targoviste nr.10, aflat in subordonarea directs a directorului generala djunct
persoana i familie) indeplinegte urmitoarele atributii principale:
* asigura persoanelor vrstnice Tngrijite maximum posibil de autonomie $i sigurant;
* asigurd servicii de gizduire si hrani, ingrijire personalad gi medicala, asistentd sociald si
psihologicd, servicii de recuperare,
» oferd condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea §t demnitatea persoanei
vérstnice;
* permite menfinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectualc ale persoanelor varstnice;
* stimuleza participarea persoanelor varstnice la viata sociala;
o faciliteza si incurajeza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vArstnice;
* asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale de s@natate;
+ asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;
* asigurdi organizarca de activitifi de ergulerapie, in raport cu posibilitagile persoanelor asistate;
* asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarca la asemenca
activit3i in afara unitifii;
in cadrul activitigii de ingrijire si asistenta socio-medicala se asigura:

* cazarea persoanelor asistute in conditil stabilite prin normele igienico-sanitare;

» condifti de Ingrijire si igiena personala adecvata;

 condifii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitati de
profil;

* respectd drepturile beneficiarilor in proccsul de furnizare a servisiilor,

e asigura informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali ni acestora asupra regulameutului de
ordine interioari a centrului,

* sa asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale Tn
domeniu.
in cadrul Complexului este organizat BIROUL ADMINISTRATIV, care are urmitoarele

atributii principale:

* gestioneazd, monitorizeazi si distribuie, funcfie de cerintele celorlalte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar;

* prin personalul desemnat, receptioneazi, semneazi s§i raspunde pentru  conformitatea
bunurilor si serviciilor achizitionate, cu documentele care le insofesc;

 asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii normale a activittii
personalului din toate compartimentele complexului.

* indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activititii biroului si al D.G.A.S.P.C.
Sector 1 si pune-in aplicare modificarile legislative ulterioare,
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ART. 70

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF. VASILE (C.LA. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct persoand si
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

sa asigure cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar;

sa asigure asistenfa medicala de specialitate, ingrijire si supravegherea permanenti. recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viata;

si asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilititile perscanelor asistate;
asigura servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapie,

asigurd servicii de consiliere psihologic, asistenta sociald §i administrativa,

sa asigure organizarea de activitati psiho-sociale i cultural-educative $i participarea la asemenea
activitai in afara unitétii;

s& asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie si siguran{d;
promoveazi participarea beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale,

sa ofere conditii de ngrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
handicap;

s$3 permitd mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice §i intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociald;

s3 faciliteze si si incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;
si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementérilor privind
asigurdérile sociale de sandtate;

in cadrul activititii de ingrijire si asistentd socio-medicala se asiguri:

cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-san itare;

conditii de tngrijire si igiend personald adecvate;

conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imaobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pind la transportul acestora in unitati de
profii;

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.71

CENTRUL DE INGRIJIRE §1 ASISTENTA SF.ELENA (C.LA. Sf. Elena) (locatia: Bucuresti,
Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr.13, aflat in subordonarea directd a directorului generala djunct
perseani si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

si asigure cazarea, hrana, echipamentul §i cazarmamentul necesar pentru persoanele
institufionalizate din cadrul centrului;

sa asigure asistenta medicald de specialitate, ingrijire i supravegherea permanenté, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viafd;

si asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistate;
si asigure organizarea de activititi psiho-sociale i cultural-educative si participarea la asemenea
activitati in afara unitagii;

si asigure persoanelor cu handicap ingrijite, maximum posibil de autonomie §i siguran(a;
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* i ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanci cu
handicap;

* sd permitd menfinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

* si stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viata sociala;

 sé faciliteze §i sd Incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;

* @ asigure supravegherea i ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanitate;

* respectd drepturile beneficiarilor in procesul de acordare de servicii sociale,

* informeazi beneficiarul/rprezentantul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrului privind acordarea de servicii sociale,

* asigurd servicii de recuperare prin masaj gi kinetoterapie,

* asigurd servicii de consiliere psihologica, asistenta sociald si administrativa,

In cadrul activititii de ingrijire si asistenfd socio-medicali se asiguri:

° cazared perscanelor asistate in condifii stabilite prin normele igienico-sanitare;

+ conditii de ingrijire si igiena personald adecvat;

+ conditii de ingrijire si izolare a bolnavilor acui, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pana |a transportul acestoraiin unitigi de
profil;

+ respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

+ ndeplineste orice alte atribufii stabilile print lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 72
CENTRUL DE RECUPERARE S$I REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locaia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 2-4, aflat in subordonarea directdi a
directorului general adjunct persoana si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare are fin
component :

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Milcov : cu sediul in
Bucuresli, Secior 1, str. Milcov nr. 2-4

Modulul Pavilionar de Recuperare gi Reabilitare Neurupsihiatricd SF, Mina ¢ cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Minervei nr, 31A.

Centrul, prin modulele pavilionare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,
urmatoarele servicii:

* asiguré furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului
$i In baza contractului/angajamentului de plati incheiat cu acesta sau apartinatori/reprezentanti
legali;

* claboreazi Regulamentul — cadru de Organizare gi Functionare, Manualul de proceduri, Codul
etic, Ghidul beneficiarului, Proiectul institutional;

»  asigurd gizduire, hrand, chipamentul si cazarmamentul necesar, ingrijire personala, recuperare,
integrare/reintegrare profesionald/sociald si asisten(d pentru persoanele cu deficiente
neuropsihice

* asistenfa medicald i de specialitate, ingrijirea §i supravegherea permanents, terapie
psihologica/psihopedagogicd, recuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico- sanitare
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corespunzatoare;

organizarea de activitd{ii de tip ergoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor cu
handicap gazduite module;

organizarea de activitdfi cultural-educative, precum i alte activitifi care au ca scop
integrarea/reintegrarea sociald a perscanelor cu handicap;

asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente in comunitate
{sénatate, educatie, munca, culturd, petrecerea timpului liber, relfatii sociale ete.);

informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si implicarea acestora in activitatea de recuperare;

asigurd Indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al centrului;

asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea Planului
Individual de Interventie ,Orarul zilnic, Figa medicatiei);

asigurd consiliere sociald, psihologicé si informare atét beneficiarilor din centrele rezidentiale cét
si apartingtorilor;

elaboreazi Ghidul beneficiarului si Codul etic, urmarind respectarea acestora;

detine si aplica o procedurs privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor precum si
notificarea incidentelor deosebite;

asigur protectia impotriva abuzurilor si neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

asigura respectarca standardelor minime de calitate gi indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationald pentru Persoane cu Dizabilitaii;

dezvoltda impreuna cu D.G.A.S.P.C. sector 1 parteneriate si colaboreazi cu organizatii in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate, in conditiile legii;

In cadrul activitigii de ingrijire si asistent socio-medicali, se asiguri:

cazarea persoanelor internate In conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

conditii de ingrijire si de igiena personala adecvata;

conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acufi, a bolnavilor cronici §i a celor gratosi, prin
amenajarea de saloane speciale pana la transportul acestora in unitdgi de profil.

In cadrul activititii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:

stabilirea gi asigurarea de meniuri variate, in functie de patologia beneficiarilor ;

depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

pregitirea la timp si in condiii corespunzatoare a meselor;

pastrarea probelor alimentare pentru control,

spalarea si dezinfectia vaselor si tacAmurilor utilizate de asistati, cat si curatenia inciperilor
destinate biocului alimentar.

In cadrul activititii medicale se asigura;

investigarea medicald anuald complex- si apoi periodic-a asistafilor, tratamentul necesar;

sprijin pentru recuperare medicala (prin proceduri si tehnici speciale);

formalitati pentru transfer i deplasarea asistatului in cadrul unei unitati de profil, in cazul Tn care
afectiunile se agraveazi;

izolarea Tn caz de boli conlagivase; 6\ =
verificarea respectérii normelor de igiena in activitatea de ansambl(iﬁg}i At
S
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Serviciile de ingrijire: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum si de personal care asigurd suportui necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuala a activitifilor de ingrijire.

Modulele asigura servicii de asisten{a medicala pentru beneficiari, atat prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achitionate in acest scop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali si infirmicrelor, s¢ urmdregtc supravegherea stirii de séinditate, administrarea
medicatiei precum §i efectuarea ingrijirilor medicale de bazd. Totodald, se faciliteazi accesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitifile individuale ale acestora.

Serviciile de gazduire; spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind acccsibilitatea si siguranta. Fatd de
structurile functionale, suprafaja alocatd fiecirui beneficiar este conforma standardelor minime si
asigura un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor. Totodata,
se are In vedere ca la momentul dezvoltarii modulelor $i se dispund regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate,

Serviciile de recuperare/reabilitare: avind in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiarilor acestia sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asistentd si ingrijire/planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva,

Serviciile se asigura att prin personalul din cadrul modulului cit si personal de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asisten}a Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institugiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Functiile de speciatitate comune din cadrul Complexului se afla sub coordonarea $i indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 73
NAZARCEA GRUP (locafia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a
directorului general adjunct persoand §i familie) indeplineste urmatoarele atributii principale:

Fste un serviciu fard personalitate juridica, cu gestiune proprie, care funcfioneazi ca $i unitate
protejatd autorizatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Functioneazi in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, republicata, cu modificari $i completari, a Strategiei nationale ,, O societate fira bariere
pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a planului operational aferent, cét §i in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 care stipuleaza ca
statele parti ,,54 angajeze persoane cu dizabilitdfi in sectorul public” ... ,,s4 asigure oferirea unor adaptiri
adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca™. ,, Masurile specifice care sunt necesare pentru a
accelera sau objine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventiei”.

Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilititi/ invaliditate gradul II1 (certificat
de incadrarc in tip §i grad de handicap/ decizie medicald asupra capacitatii de muncd) aflate in céutarea
unui loc de munci. Persoanele cu dizabilitdfi sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societdfii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.
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Din cele 104 posturi ale centrului, 54 dintre acestea sunt rezervate persoanelor cu dizabilitati/
invaliditate, accesul pe aceste posturi realizandu-se conform procedurii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobaté de Primarul Sectorului 1 si inregistratd la DGASPC Sector
1 sub nr. 39841/20.12.2017.

Activitatea centrutui se bazeazi pe urmitoarele principii:

- accesibilitate;

- respectarea drepturilor i a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea $i combaterea discrimindrii;

- responsabilizarea comunitatii;

- respectul pentru diversitate §i acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane §i a
umanitatii;

- egalitatea de tratament in ceea ce priveste tncadrarea Tn munca si ocuparea fortei de muncé;

- adaptarea societdtii la persoana cu dizabilitati;

- Jibertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de suport de
care beneficiazi;

- integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitagi, cu drepturi si obligatii egale ca toti
ceilalti membri ai societafii.

Nazarcea Grup este un loc de munca protejat format din 7 ateliere:

- Atelier Brutiirie,

- Atelier Tipografie,

- Atelier Croitorie,

- Atelier Spalatorie Textild,

- Spalitorie Auto,

- Atelier Ceramicéa

- Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

Pe langa cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitafi/ invaliditate, in structura centrului
functioneaza si Birou Administrativ.

Atributiile Nazarcea Grup:

e reabilitare si reinsertie sociala pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate ;

e oferirea de suport pentru integrarea in munca;

e promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratd fn munca reprezinia o
valoare adiugati pentru societate si, in special, pentru comunitatea careia apartine;

o oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;

e oferirea de servicii de consiliere psihologica, vocationald §i sociala;

e identificarea de posturi vacante pe piaja deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilitagi;

e pregatirea beneficiarilor pentru locuri de munca de pe piata deschisa a muncii;
ofera sprijin persoanclor cu dizabilitati in asigurarea §i meniinerea unui loc de munca platit pe
piata deschis3 a muncii;

e promovarea capacitifii de angajare in munci a persoanelor cu dizabilitati,

e masuri pentru adaptarea rezonabild a locurilor de munci (totalitatea modificarilor pentru a
facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu dizabilitdfi; presupune modificarea
programului de lueru, achizifionarea de echipamente, dispozitive si tehnologii asistive i de
acces).




Atelierul este spatiul adaptat ncvoilor persoanelor cu dizabilitafi, unde acestea desfisoar

activitdti in conformitate cu abilitatile si capacitatea lor profesionald si unde igi perfectioneazi abilititile
sub supravegherea personalului calificat.

Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

acomodarea cu ceea ce inseamnd disciplina muncii (disciplina tehnologica i cea organizatorica),
corelarea pregatirii profesionale de la locul de munca a persoanclor cu dizabilitati cu cerinfele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practice de muncd care pot duce la sporirea gradului de
independenta profesionala gi personali;

oferd cadrul adaptat si calificat profesional pentru diferitele tipuri de dizabilitati unde persoanele
angajate pot sd-si dezvolte abilititile pe care le au gi pot dobandi altele noi;

formarea abilitagilor sociale i de comunicare prin munca in echipé.

Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector 1,

Bucuresti, jar Atelierul Neutralizare Degeuri Infectioase este situat in cadrul CSS »0Odai” din Sos.
Odai nr.3-5, Sector 1, Bucuregti.

Atributiile Biroului Administrativ:

asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curitenie §i de materii prime necesare
activitdtii de productie a atelierelor;

asigurd buna functionare a echipamentelor de productie din cadrul atelierelor;

asigurd curafenia in spatiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

asigurd distributia in bune conditii a produselor citre centrele rezidentiale din subordinea
Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

realizeaza incasarile in numerar si depunerea lor periodica la casieria centrali a DGASPC Sector
K

asigurd buna functionare a echipamentelor din cclclalte locagii ale centrului ($us. Odai nr, 3-5 gi
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1- Bucuresti).

ART. 74

CLUBUL SENIORILOR (constituit la nivelul unui serviciu) (locatia Bucuresti, Sector 1, Str. Ion
Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoand gi familie) indeplincste
urmatoarele atributii principale:

oferi servicii sociule persoanelor vérstnice ( asa cum este definitd persoana vérstnica n Legea
ne.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din cvidenia clubului in limita capacitalii
serviciului de 60 locuri/zi:

faciliteaza accesul la informatii pe teme culturale, de sinatate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteazi reintegrarea si reactivarea sociala a persoanelor varstnice cu tendinga de autoizolare;
oferd consiliere sociala i psihologica individuala si de grup pentru beneficiarii clubului:

sprijin punctual vérstnicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici:
Faciliteaza organizarea de intalniri ale membrilor clubului cu specialisti din diverse domenii de
interes pentru persoanele varstnice,

Organizeazd activitifi de club pe diverse teme (medicale, ocupationale) de interes pentru
persoanele varstnice,
colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC  Sector | pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului ,
colaboreazi cu ONG — uri pentru dezvoltarea si implementarea de proiecte, activitati desfasurate
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cu scopul acordarii unor servicii diversificate si de calitate,
o indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 75
CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE IN MUNCA (afiat in subordinea
directorului general adjunct perscand si familie, desfasoara activitdile la sediul din Bucuresti, Sector 1,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupa caz, i la sediul Nazarcea Grup; este constituit la nivel de
serviciu) indeplineste urmatoarele atributii principale:

e evaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilitati in vederea identificarii

o domeniului de interes profesional;

e consilicrea persoanelor cu dizabilitati in vederea ocupdrii gi pastrarii unui loc de munca;

e consilierea persoanelor condamnate de a presta o activitate neremuneraté in folosul comunitatii;

e supravegherea si monitorizarea persoanelor condamnate in executarea obligatiei de efectuare a
activitdtii neremunerate;

e informarea instantelor de judecatdy/ Serviciului de Probatiune Bucuresti privind punerea in
executare a obligatiei de efectuare a activitd{ii nemunerate;

o realizeaza evaluarea §i consilierea vocationald a tinerilor din cadrul centrelor rezidentiale si de zi
din structura DGASPC Sector 1, faclnd referire i la tinerii care nu au o dizabilitate;

e evaluarea prin instrumentul START ACTIV care contine: identificarea nevoilor si punctelor tari
pentru gasirea unui loc de munca, profilul privind pregatirea pentru munca, planul de actiune al
persoanei pentru ocuparea unui loc de munci, raport final de evaluare;

e evaluarea prevocationala, prin care se evalueazd competeniele, abilitatile i interesele persoanei
cu handicap si se analizeaza cerintele pentru locul (locurile) de munca destinate;

e evaluarea extinsa pentru congtientizarea abilitatilor personale si practice ale beneficiarilor de a-gi
stabili ruta profesionald, prin testareassi evaluarea abilitafilor practice prin probele de lucru
(asamblare, ambalare, manipulare scrisori, masurare, saci de nisip, sarcini casnice);

o formarea prevocafionald, care ajutd la depasirea golului dintre profilul personal si profilul pentru
locul de munca, pentru cresterea nivelului de angajare a persoanei cu handicap;

e elaborarea unui plan centrat pe persoana si/sau planului de evaluare §i jurnal pentru persoanele
cu handicap din cadrul biroului;

e cxplorarea si maximizarea resurselor personale ale beneficiarilor;

o activitali de formare privind dezvoltare personald si a abilitafilor de cautare §i integrare la un loc
de muncd: pledarea propriei cauze, constiinfa de sine, alfabetizare, abilitati de comunicare,
tehnologia informatiilor $i comunicatiilor, masuri de sprijin din partea comunititii, stil de viatd
sindtos si gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea
obiectivelor, testarea abilitatilor, explorarea carierei, abilitafi de ciutare a unui loc de munca si
experienta in munca;

o realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de munci, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinie legate de locul de munci, interese, concluzii ale
testelor aplicate;

o realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, in
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii.

o persoane cu dizabilitati aflate in procesul de identificare a domeniului de interes, obtinerea si
pastrarea unui loc de munca

e evaluarea vocafionald inifiald - necesars evaludrii complexe a persoanelor adulte care doresc sd
obtind/reinnoiasca certificatul de handicap;




evaluarea vocationald necesard in stabilirca procesului de consiliere;

elaborarea unui plan de consiliere vocational;

consilierea vocationala;

recomandari citre piata libera & muncii, cursuri de calificare/recalificare profesionala, angajare
protejata sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al
persoanei adulte cu handicap.

realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experienta de muncs, nivelul de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de muncs, interese, concluzii ale
testelor aplicate;

consilierea si orientarea persoanelor cu dizabilitati in vederea angajarii in cadrul Unitatii
Protejate Autorizate Nazarcea Grup

identificarea nevoilor de angajare a persoanelor cu dizabilitati pe piata libera a muncii sau in
unitati protejate

realizarea planului de cariera: obiective, activititi, persoane implicate, termen de realizare;
identificarea locurilor de munca in acord cu profilul beneficiarului;

consilicre pre si post angajare/activititi mentorat;

realizarca unei baze de date i mentinerea legéturii cu furnizori de formare profesional;
realizarea unei baze de date gi mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare si
agentii de ocupare a locurilor de muncs.

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitate)

persoane aflate in cutarea unui loc de munci sau schimbarea acestuia

persoane care solicita/necesita reorientarea/reconversia profesionala.

Criterii de admitere:
» persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de

handicap in termen de valabilitate)

e fard un loc de munca gi experientd de munci relevanta, sau in cautarea unui loe de munca

Criterii de admitere:

persoane adulte cu handicap cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de
handicap in termen de valabilitate)

persoane recomandate de Biroul de evaluare extinsd, formare i pregitire prevocationala

persoane recomandate de Nazarcea Grup

persoane recomandate de Compartimentul de Evaluare si Consiliere Vocationala.

ART. 76

CENTRUL DE ZI “UN PAS IMPREUNA”: (locatie: Bucuresti, Sector 1, Calea Dotobanilor nr, 187,
aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoani si familic) indeplineste
urmaitoarele atributii principale:

asigurd servicii de supraveghere si ingrijire pe perioada zilei

asigura servicii de consiliere si terapie psihologic;

asigurd servicii de reabilitare si reinsertie sociali;

consiliere privind managementul bolii psihice;

asigura servirea unei mese calde Jipranz;
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» asigurd sprijin pentru dezvoltarea autonomiei personale,
» consiliere psihiatric#;
+ servicii de reprezentare sociald (advocacy),
in cadrul serviciilor de recuperare, reabilitare §i reinsertie sociald se asigurd:

» activitati de zi recreative;
» activitd{i creative;
» activitati lucrative;
o dezvoltarea abilitatilor de comunicare si auto-reprezentare;
« activitati educative (Ib. englezi, cenaclu literar, info grup, meloterapie, vizite la muzeu, teatru,
cinema).
o indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducetii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
De serviciile oferite in cadrul Centrului poate beneficia orice persoana cu probleme de sanétate
mintals, orice persoand adultd care se confruntii cu probleme temporare de adaptare si comunicare,
familiile persoanelor cu probleme de sdnatate mintala.

ART. 77
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoani si familie).

Astfel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunc{ional Phoenix
este structurat in doud module pentru a acoperi o gama cat mai variatd de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
in cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oferi, n baza unei planificari
individuale, urmitoarele tipuri de servicii:

e examinarea si evaluarea beneficiarilor ;

e kinetoterapie (gimnasticd medicala),

o electroterapie (galvanizari, curenii diadinamici, curenti interferentiali, curenti de finalta
frecventd).

Activitatile de recuperare neuromotorie se realizeazi la recomandarea medicului de recuperare,
in baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de citre  kinetoterapeutul centrului.

Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza sectorului 1; vor putea efectua un numdr de
10 sedinte de recuperare anual, cu posibilitatea de repetare periodicd in functie de recomandarea
medicului de recuperare;

e colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complex a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
si Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Grav in vederea identificdrii beneficiarilor gi
evaludrii initiale a nevoilor specifice ;

o realizeazi activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociald deplina gi activa,

s realizeazi si mentine o colaborare activa cu familiile celor care frecventeazd centrele;
intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si 1l revizuieste periodic
{conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati;
elaboreaza §i desfasoara programe zilnice de recuperare, reabilitare;
ofera servicii de kinetoterapie, electroterapie §i de recupcerare specifice, in baza indicatiilor date
de catre medic.




IL.Compartimentul Terapie Ocupationald (2 module a cite 20 locuri fiecare):

Activitdfile prevazute in cadrul proiectului vizeazi: crearea ¢i functionarea unor ateliere de
terapie ocupationald si socializare; sensibilizarea profesionistilor, autoritatilor, comunitatii, cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap de a avea acces la servicii adaptate in cadrul c#rora terapia
ocupationald ocupd un loc important,

Prin dezvoltarea unui astfel de centru se pun bazele unui model de interventie care va facilita
imbunatafirca calitatii viegii persoanelor cu dizabilitafi, permitind totodati intirirea capacitatii
autoritailor locale si a comunitatii de a raspunde nevoilor acestor persoane. Se largeste astfel sfera
relatiilor sociale, constituindu-se ca o premisa pentru facilitarea integrarii sociale §i cregterea capacitatii
acestei categorii de populatie de a-gi promova drepturile si interesele.

Beneficiile dezvoltarii unui centru de integrare prin terapie ocupationala, ludoterapie,
meloterapie se reflect in:

— Tmbunatitirea situatiei psiho-sociale;

— imbunitatirea relatiilor in cadrul familiei si in comunitatea in care traieste;

— sprijin in efectuarca activititilor de terapie ocupationald si stimularea participarii la efectuarea
acestor sarcini; terapeutul ocupational nu realizeazi in locul persoanei handicap acest lucru, ci
Impreund cu ea;

— reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvoltarii abilitatilor sociale si practice
si pe de alti parte, a modului in care imaginea acestora este perceputi in comunitate;

— imbunitiirea imaginii de sine si a increderii in propria persoana;

— indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarez conducerii institutiei, cu
respectarca prevederilor legale i vigoare.

ART. 78
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
In subordinea directd a directorului general adjunct persoana si familie)

Centrul de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitatilor manuale, obtinerea unei calificari i atingerea unui grad ¢4t mai mare de
autonomie personald pentru tinerii cu handicap, prin oferirea de servicii care si corespundd nevoilor
identificate la aceastd categorie de persoane.

Activitd{i care se desflisoard in cudrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:

o servicii de gazduire,
{ransport,
hrana,
consiliere psihologica,
ingrijire personala,
recuperare,
asistentd sociala,
o educatie si pregitire profesionald.

Pentru péringi se acorda sprijin i consiliere familiali.

Grupul tinta si beneficiart directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Aiternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sdrace, cu vérste peste 18 ani, necupringi in nicio forma de educatic sau pregitire socio-
profesionald. o

Beneficiarii indirecti sunt';iﬁ.ri;ﬁf?ﬁ membrii ai familiilor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.
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Acestia vor beneficia de gsedinte de consiliere psihologica, asistentd sociald, sfaturi de
specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legatura cu posibilitatile de
arientare profesionali ale copiilor lor.

ART. 79
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALIL:
Poate fi incadratd cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care

indeplinegte urmdatoarele condifii:

a) are varsta minimd de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de santate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

¢) a absolvit cel putin cursurile invatagmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor i afinilor pana
la gradul al [V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sofiei, dupa
caz: In situafii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a cirui raza teritoriala isi are domiciliul sau regedinta persoana care urmeazi sa indeplineascd
functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediv pentru
cresterea copilului 1n vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péna la 7 ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI:

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 548/2017 privind aprobarea condifiilor de obfinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului personal profesionist, “asistentul personal
profesionist este persoana fizica atestata in conditiile prezentei hotarari (n.n. 548/2017), care asigura,
prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare.”

SECTIUNEA A IV-A ]
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Biroul de Consiliere, Informate gi Interventie Socialé ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili

ART. 80
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) imdeplineste urmitoarele
atributii principale:
« identifica nevoile §i stabileste acfiuni i misuri de asisten{d sociali cu caracter preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1;

¢ propune si aplicd masuri de urgentd in vederea inlaturiirii situatiei de crizd a persQanei/familiei in
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vederea evitdrii excluziunii sociale;

initiazd/promoveaza i implementeazi programe cu caracter social 3i comunitar n bene(iciul
persoanelor/familiilor marginalizate social;

initiaz4 gi deruleazd parteneriate cu societatca civili in beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

participa 1a elahorarea proiectelor DGASPC sector | i initiazA parteneriale pentru prevenirea
marginalizirii sociale a persoanei/familiei;

identificd tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizirii sociale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale;

acorda ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depagirea situatiei
de criza, prin ajutor de urgentd, conform legislatiei in vigoare;

asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al sectoruluj | privind masurile de
asistenfa si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sariciei extreme §i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

asigurd consilierea sociald a persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislafia in vigoarc in domeniul social;

asigurd intocmirea impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
$i punerea In practica a acestuia precum si semnarea prealabild a contractului cu beneficiarul;
asigurd aducerea la cunostinta beneficiariior, in termenul legal, a dispozitiilor primarului, emise
fn legatura cu lucrdrile ce i-au fost repartizate spre solutionare;

monitorizeaza cazurile afluie in evidenta serviciului;

efectueazd anchete sociale in vederea soluiondrii cazurijor proprii sau la solicitarea altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector | sau altor institutii.

efectueazd raportiri, statistici si alte lucrdri, periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la
activitatea desfasurati;

initiaza §i deruleaza activitifi in vederea cregterii gradului de ocupare a beneficiarilor de servicii
sociale cu risc de marginalizare;

promoveazd parteneriatul cu autorititile, asociatiile si firmele specializate in orientare
profesionald si dezvoltarea carierei;

colaboreazi cu institugiile medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la
servicii medicale;

solutioncazdt lucriirile cc i-au fost repartizate gi aplicd metoda managementului de caz atunci ¢ind
se impune |

colaboreazi cu celelalte servicii din cadru!l DGASPC sector | pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

creaza o retea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc. politie local, etc.) cu sprijinul carora depisteaza si/sau
monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza;

orienteazi/acompaniaza pentru consilierea juridica/psihologicd/medicali a beneficiari lor;
colaboreazi cu institutiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor fird discriminare la
procesul de educatie ;

colaboreazi cu societatea civila (ONG-uri, sponsori) pentru obtinerea de finantari sau servicii cu
scopul atingerii obiectivelor/atributiilor serviciului;

are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legatura cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitatii de acordare a drepturilor de asistentd sociald si de asigurari sociale;
respect gi promoveazi Carta ©NU. privind drepturile omului si drepturile copilului;

promoveazi pistrarea ,@_aﬁﬁd‘eljgﬂéfﬂﬁi cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
f7 ' C PN
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« are atributii de arhivare, inregistrare i secretariat;

o identifici si aplica alternative viabile in vederea responsabilizirii beneficiarilor si revigorarii
spiritului civic;

« stimuleazd si promoveazi voluntariatul in randul beneficiarilor:

« fundamenteazi si intocmegte proiectele de dispozifie ale directorului general si proiecte de
hotarari pe care DGASPC sector | le supune spre aprobare Consiliului Local in domeniul sdu de
activitate;

. face demersurile necesare in vederea diversificarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordantd cu nevoile identificate §i resursele existente;

» primeste $i verifica documentele necesare intoemirii dosarelor persoanelor si familiilor care au
primit repartitie pentru o locuin{a cu destinatie sociald din proprietatea sau administrarea
DGASPC sector 1, in vederea incheierii contractului de inchiriere si realizeaza fisa de calcul
pentru calcularea/recalcularea chiriei;

« stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO”, magazinul social;

« elaboreaza, aplica si administreaza procedurile specifice de lucru;

 organizeazi functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, intocmeste proiectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

 tine registrul general de intrare-iesire pentru inregistrarea lucrérilor §i a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

o creazd baza de date informatizata a Serviciului Prevenire §i o gestioneaza eficient;

« se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanele/instituiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

« promoveazd implicarea activa a comunitatilor religioase in solutionarea cazurilor sociale;

« identifica si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obfinerea de
finangdri §i servicii cu scopul atingerii obiectivelor si asigurarii realizarii atribufiilor
compartimentului;

« asigurd sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privitoare la
inhumarea persoanelor fard aparfinatori care decedeaza pe raza sectorului 1, inhumdrile sociale
precum $i inhumarea cadavrelor neidentificate, gasite pe raza sectorului 1;

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector |, in
domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, con form legislatiei specifice in vigoare;

o indeplineste §i alte atributii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
ptin acte normative;

o colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 81
BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele
atributii principale:
e identificarea persoanclor si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizdrii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;
o depisteazd, evalueazd §i monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de crizd prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispcnsarea’spj@, medici de
familie, politie, parohii, administraii de bloc, ete.); e




* monitorizeazi familiile apartinind minoritatilor din sectorul 1 care ay probleme deosebite;
venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronjci Inregistrati;

* evalueazi psihosocial poteniialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd apartindnd minorititilor);

° asigurd desfasurarea acfiunii de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuingei conform OUG
7072011 cu modificarile i completirile ulterioare;

e mediatizeazd activitdtile cu caracter social inifiate pentru membrii comunititii apartinind
diverselor minoritii din sectorul 1;

® colaboreazi cu institutiile de invifimant pentru accesul copiilor/adultilor fira discriminare la
procesul de educaie;

* inifiazi i deruleazi parteneriate cu societatea civili privind reducerea analfabetismului in randul
persoanelor de etnie romi;

° initiazd 5i deruleazi proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector | in vederea identificarii de
locuri de muncd corespunzitoare calificirii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

* colaboreazd cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale fira
discriminare;

® inifiazd/promoveaza si implementeazi programe cu caracter social si comunitar privind
minoritafile; initiaza tntilniri cu asociatiile si organizafiile reprezentative din sector in vederea
fmbunétafirii relatiilor interetnice din teritoriu $i prevenirea unot tensiuni;

° orienteazi/acompantazi pentru consilierea juridica/psihologicd/medicala a beneficiarilor;

* are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire Ia problemele membrilor comunititii
apartindinl minoritdgilor din sectorul 1;

* colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale, promovand
luerul In echipa pluridisciplinar;

* asigurd intocmirea impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planuluj de servicii si
punerea Tn practicd a acestuia prin semnarea prealahild a contractului cu beneficiarul ;

° respectd gi promoveazi standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

® promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

* fundamenteaza si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirdrilor pe care DGASPC Sector | Ic supunc spre aprobare Cunsiliulvi Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

* asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

* indeplineste yi alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiet sau stabilite
prin actc normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 82

CENTRUL DE CONSILIERE, INFORMARE $I INTERVENTIE SOCIALA (locafia: Bucuresti,
Sector 1, str. Tintagului nr. 27, aflat in subordinea directorului general adjunct protectie sociald)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

promovarea incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;
consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgentd sau a altor beneficii si/ sau servicii so-
ciale acordate conform legislatiei in vigoare si hotdrarilor Consiljului Local al Sectorului 1;
realizarea anchetelor sociale :5&@@ aplicarea chestionarelor, la solicitarea unor institutii sau in
cadrul unor campanii f},{g;i;@rmiﬂﬁ?@ cetatenilor din sectorul 1;
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efectueazi anchete sociale pentru solujonarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc in conditii improprii, nu au familie
si nici susgindtori legali, nu au locuind/adapost, nu au venituri sau veniturile sunt insuficiente,
sunt incadrati in categoria persoanelor cu diverse dizabilitati/invaliditate, nu au loc de munca, au
executat o pedeapsi privativd de libertate §i nu au unde si locuiascd si nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convefuire cu locatarii din imobil, etc.;

consiliere privind valorificarea potenialului membrilor comunitatii Tn vederea prevenirii situ-
atiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociald etc., prin sensibilizarea si infor-
marea populaiei prin promovarea tolerantei fafa de grupurile sociale vulnerabile si de sporire a
constientizarii diversitatii, adresate atat publicului larg cat si factorilor de decizie: functionari
publici si angajatori;

promovarea participarii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind planurile si
performantele institutiilor publice si diseminarea interactiunilor reusite intre beneficiari gi pet-
sonalul de specialitate a compartimentului;

sprijin pentru procurarea actelor de identitate si de stare civila;

semnalarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

infotmarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenia Cartei drepturilor beneficiarilor,
prin diverse ci de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

detinerea si punerea la dispozilia beneficiarilor i a publicului larg prin diverse cai de media-
tizare, a materialelor informative privind serviciile oferite si activititile derulate: materiale
scrise, broguri;

organizarea activitaiii de distribuire a pachetelor cu alimente din programul POAD;

organizarea activitatii de distribuire a hainelor din donatii;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general! precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector | le supunc spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul s@u de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice Tn vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilot.

ART. 83

COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI (locatia:
Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directorului genetal
adjunct protectie social3) indeplineste urmétoarele atributii principale:

asigura la inceputul fiecarui sezon rece, prelvarea cererilor/declaratii pe propria raspundere
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform OUG 70/2011;

asigurd primirea in perioada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificarii datelor inscrise
in cererea/declaratie pe propria rispundere in ceea ce priveste veniturile realizate si componenta
familiei;

asigurd analizarea fiecirui dosar in parte in vederea meni{inerii/recuperdrii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;

gestioneaza anchetele sociale care se vor efectua si conexarea acestora cu cergrea gi actele in
vederea recuperdrii/mentinerii ajutorului; o X




colaboreazi cu institutiile abilitatc in vederea eliberdrii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri detinute de catre beneficiarii de ajutor pentry incilzire;

colaboreazd cu institutiile abilitate de a furniza informatii care conduc la verificarea datelor
inscrise n cererea/declaratic pe propria raspundere;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare;
colaboreazd cu Primdria Sectorufui 1 in vederea semnirii de cdire Primarul Sectorului 1 a
dispoziiilor de acordare/neacordare, a contestafiilor, a situatiilor centralizatoare, n deconturilor
si a dispoziliilor de recuperare;

fntocmeste referatele asupra cazurilor in vederea solugiondrii contestatiilor beneficiarilor;
analizeazi dosarele si redacteazy raspunsurile la adresele/sesizirile primite, in termenul stabilit
conform legii in vigoare;

asigurd conexarea cererii/declaratii pe propria raspundere cu: actele depuse de citre beneficiar,
cu dispozifia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de catre DITL-
uri  §i  AFP-uri  si cu  confirmdrilor de primire  la  dispozitiile  de
recupetare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteazi §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliviui Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplinegte si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutici sau stabilite
ptin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
4 atribugiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Birou! Contabilitatea Patrimoniului.

ART. 84

SERVICTIL CONTABILITATE, BUGET (locatia: Bucuresli, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

v

organizeazd si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991 asigurdnd ;
Inregistrarea cronologica si sistematics, prelucrarea §i pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniala gi rezultatele obfinute atdt pentru necesitatile proprii cit si in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;
respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabili, a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice privind Intocmirea si utilizarea acestora;
atine evidenta contabild primara pentru toate unitégile din subordinea DGASPC Sector 1;
intocmeste st verific balanfetede verificare lunare;
intocmeste si veriﬁg;‘ij@:t\']-g"\qii gegé}ggc\ulie, anexele si raportul explicativ;
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asigurd respectarea normelor financiar -contabile Tn cazul wiilizirii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum si stocarea gi pastrarea datelor Inregistrate;

schimb permanent de date §i informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei
Sector |, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl;

intocmeste raportiri statistice specifice;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directoruiui general precum si proiectele hotirérilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de Hotaréri promovate de
DGASPC Sector | in Consiliul Local,iin domeniul siu de activitate;

» (ine evidenia tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

e propune proiectul de buget si rectificirile acestuia conform surselor de finantare ;

e intocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al instituiei $i rectificirile acestuia;

e in colaborare, efectueazi analiza economico-financiard, punind la dispozitia conducerii
institugiei, indicatorii din care s# rezulte eficienta cheltuirii fondurtlor banesti;

e urmdreste incadrarea cheltuiclilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Censiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiilor ce revin conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, gi Ordinuiui Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

e asigurd deschiderea finantarii prin ntocmirea lunari a cererii de credite,

o intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in vigoare i
in termencle slabilite;

¢ fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, 1n
domeniul siu de activitate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 85

SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr.17, aflat Tn subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

ridicare si depunere de nutnerar;
vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciali;

tine evidenta tuturcr documentelor sosite la compartiment;

completeazi zilnic registrul de cas#;

completeaza cecul de numerar, chitantele, dispozitiile de platd/ incasare si foile de varsimént;
realizeaza redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor citre diverse persoane
fizice sau juridice;

asigurd aplicarea corectii a actelor normative care reglementeazi acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector {;

intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile gi recapitulatiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

intocmeste statele de plati curente pentru ajutoarele de urgenta, ajutocyffp
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;

lata chiriei




fine evidenta restantelor privind ajutoarele de urgenid, prestatiilor sociale conform Legii nr.

448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;

intocmirea si transmiterea lunara a taloanelor, borderourilor si recapitulatiilor privind drepturile

persoanelor cu handicap acordate conform prevederilor Legii nr. 448/2006;

Intocmirea ordinelor de platd pentru virament bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmirea anexelor pentru Trezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite citre A.N.P.D.;

intocmirea statelor de platd pentru sumele neridicate prin mandat postal pentru prestatiile sociale

, In baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;

opereazi retineri salariale in conditiile legii;

retine si {ine evidenta garantiilor materiale;

fine evidenga si efectueazi plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate

de catre salariatii DGASPC Sector 1;

calculeazi diferentele salariale gi refine/plateste diferentele rezultate;

intocmegte lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor

DGASPC Sector 1;

elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de

tamilie, scoala, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura,

etc.;

intocmeste si transmite la Administratia Financiard a Sectorului 1 declaratiile privind cheltuielile

de personal ale DGASPC Sector 1;

Intocmeste fisele fiscale ale salariatilor;

completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale

suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea material, disciplinari si administrativa a

salariatilor;

asigurd aplicarea corectd a actelor normative care reglementeazi acordarea drepturilor salariale

personalului Directiei, raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetului

asigurdrilor sociale si celorlalte fonduri previzute de lege;

intocmesgte raportéri statistice specifice;

intocmegte ordincle de platd pentru diferentele de pensii ale asistafilor in contul deschis pe

numele apartinatorului legal, in cazul in care asistatul are apartinitor pe baza situatiei transmisa

de cétre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

Tncasarea chiriilor, a intretinerilor gi a penalitatilor de intdrziere la contractele de inchiriere ale

apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe,

raportiri lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta;

colaboreaza cu Serviciul Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de venituri si

cheltuieli;

schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort al Sectorului 1, Trezoreriei

sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector I ;

fundamenteazi si intocmeste protectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector t, in

domeniul siu de activitate; =

asigura lmplementarea wntr%ldhr{/?@;lsg;\l managerial, conform legislatiei spectfice in vigoare;
S 2
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indeplinegte si alte atributii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazii cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 86

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al.
Averescu nr.17, aflat Tn subordonarea directd a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

fine contabilitatea patrimoniului asigurind gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 1: cladirile,
mobilierul §i furniturile de birou, dotérile tehnice, mobilierul din cadrul Directiei precum, §i a
centrelor din subordine;

organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1;

tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe §i obiecte de inventar din patrimoniul unitégii ;
inventariaza in mod periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector I;

fine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotérarilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau
de activitate;

Intocmeste proiectele de dispozitii ate directorului general si proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul s3u de activitate;

analizeaza propunerile de casare a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar intocmite de cétre
comisiile de inventariere;

in baza propunerilor de casare si a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar;

in urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 84171993, si
H.G.R. nr 41172005 privind transmiterea fard platd si valorificarea bunurilor apartinand
institutiilor publice;

va transmite citre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evidentele financiar-contabile a bunurilor casate de citre acestia;
face propuneri cu privire la infiintarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;
fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor,




CAPITOLUL VI
BUGET $1 PATRIMONIU

ART. 87
Activitatea de asistenta sociald gl protec{ia persoanei adulte si copilului la nivelul sectorului 1 se
finanteazd din urmitoarele surse:
a) bugetul de stal;
b) bugetul local al seclorului 1;
¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard $i din
straintate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) contributia persoanclor beneficiare conform legislatici in vigoare;
f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 88

Patrimoniul DGASPC Sector 1 este format din:
a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, In folosintd sau sub altd form3 de citre
Consiliul Local Sector 1;
b) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 achizitionate din fonduri banesti provenind din
fonduri externe nerambursabile;
¢) bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare sau
achizitionate din fonduri bdnesti provenite din donatii si sponsoriziri;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asiguriirii dotdrilor necesare functiondrii;
e) bunuri mobile primite cu titlu de donafie sau sponsorizare ori achizitionate din fondurt bénegti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL VII
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 89
fn cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele tipuri de relatii:
Relafii de autoritate ierarhice:

— subordonarea ditrectorilor generali adjuncti fata de directorul general precum si a conducéatorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice;

— subordonarea directorului executiv fata de directorui general adjunct;

- subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducétorilor centretor de plasament, a
complexelor sociale de servicii i a altor structuri similare din cadrul directiei) fatd de directorul
general adjunct si directorul execuliv;

-~ subordonarea personalului de executie fafa de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor i sefii birourilor, dupi caz.

112




Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servicii citre comunitate §i
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum si Tntre compartimentele
institutiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc intre compartimentele institutiei i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din striintate, in acest caz, in limitele
atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducitorul institufiei.

ART. 90

Comisiile care functioneazii ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1:

L Comisia de Evaluarea Persoanclor Adulte cu Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sediul stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
du) Maresal Al. Averescu nr. 17):

se organizeazi si functioneazi, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificari si completiri,

ca organ de specialitate, fard personalitate juridic3, al consiliului local din cadrul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Comisia de evaluare desfisoara activitate decizionald in domeniul incadrarii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovérii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiei in domeniu precum si a metodologiiei de lucru adoptate.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele prevazute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupad cum urmeaza:

a) stabileste incadrarea in grad i tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revoc sau inlocuiegte misura de protectie stabilit, in conditiile legii, daca imprejurgrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeazi adultul cu handicap sa reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite i obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitaile pe care le intreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fard a fi necesara prezentarca
acestora la reevaludrile periodice.

h} orice alte atributii prevazute de lege.

in exercitarea atribugiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap.

Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare in grad gi tip de handicap §i elaboreaza
programul individual de reabilitare si integrare sociala.




fn exercitarea atribugiilor privind orientarea profesionald a unei persoanc adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala.

In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urmétoarele masuri de proteciie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b} plasarea la asistent personal profesionist;

¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea $i componenfa nominala a Comisiei de evaluare se aproba prin hotirire a
Consiliului Local Sector 1.

Pregedintele Comisiei de evaluare face parte din stroutura Directiei Generale de Asistenta
Sociala g1 Protectia Copilului Sector 1 i nu are calitatea de functionar public.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din streutura DGASPC Sector 1.

Sedintele Comisiei de cvaluare:

Sedinele comisiei de evaluare se desfigoar in prezenta majoritafii membrilor din componenta
acesteia.

Comisia de evaluare se Intruneste obligatoriu o dati pe siptamana in sedinte ordinare si ori de
cate ori este necesar In sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui,

La lucrdrile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masiura tn care prezenta lor este utila.

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalentd cu 1% din indemnizafia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suporta din bugetul
Consiliulwi Local al Sectorului 1.

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedinfele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazi de la sedinie de doud ori consecutiv, fird motive temeinice, acesta va i Tnlocuit,

Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in gedingele legal fntrunite, cu votul majoritiitii membrilor.

Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de citre presedintele acesteia.

La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fira a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Pregedintele si membrii Comisiei de evaluare rspund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care e revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

in relatiile cu terfii §i in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de citre presedintele
Comisiei.

Comisia de evaluare este competentd sa solujioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicita incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masurad de protectie si au domiciliul sau
resedinga in raza teritoriald a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesti prin certificat emis de
catre Comisia de evaluare. Eliberarea certiftcatului este scutitd de taxa de timbru.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de Comisia de evaluare i aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute tn cazul transferului
dosarulut persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala tn alta.

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
referirii dosarului de citre Serviciul de Evaluare Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare, e —
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Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
sociala, certificatul de orientare profesional, precum si masurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunicd prin pogtd, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupi caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de citre secretariatul comisiei de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun si se inregistreazd la DGASPC Sector | iar aceasta va transmite
contestajia i dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucrétoare, Comisiei superioare.

in cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentata de cétre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

in relatia cu Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap gi Monitorizare,
secretariatul inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupa realizarea evaludrii de catre serviciul menionat.

in relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplinegte urmatoarele atributii;

a) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propuncrea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciu]l Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Mmonitorizare:
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi i data de desfisurare ale sedintelor, in baza
convocatorului semnat de pregedintele acesteta;
c) tine evidenta desfagurarii sedintelor,
d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
¢) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, In
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc gedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

in relafia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adici certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
otientare profesionald, precum gi alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data evaluirii

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute
de lege, de conducitorul DGASPC Sector 1.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de evaluare, precum §i modul in care acestea au fost luate se consemneaza de
secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneazi de catre
presedinte $i de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini
se numeroteazi si trebuie si poarte stampila Comisiei de evaluare, precum §i semndtura secretarului
Comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de Comisia de evaluate se semneaza de catre pregedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneazi de cétre secretarul Comisiei de evaluare.

Comisia dc cvaluare indeplinegte orice alte atributii previzute de lege.

Instruciiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum §i deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare. o




Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in domeniu $i
ale hotardrilor adoptate de Consiliul Local Sector 1.

H. Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneazi si are are sediul
stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17):

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate Jjuridica,
al Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionala in materia protectiei si promovirii drepturilor
copilului.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, In relatiile cu tertii, precum si in faga instantelor de judecata,
Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 1 reprezinta autoritatea Consiliului Local Sector 1.

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiintatd, se reorganizeazi si se completeazi
prin Hotdrdre a Consiliutui Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezinti institutiile care i-au desemnat $i
au obligatia ca, in toate deciziile care se iau, sa urmareasca exclusiv interesul superior al copilului.

Pot fi membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajai ai instituliilor
respective sau ai institutiilor/unitatilor subordonate sau pe care le coordoneazi metodologic, cu studii
superioare, a cdror integritate morald i experientd profesionala ofera garantii corespunzitoare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.

Poate fi propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat care
desfdsoard activititi in domeniul protectiei i promovarii drepturilor copilului, are studii superioare $i nu
desfasoara activitati in cadrul autoritafilor publice locale sau centrale.

Nu pot fi membri In Comisie specialistii care realizeuzi evaluarea complext a copilului si nici
reprezentantli organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia in situatii
temeinic motivate.

In vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciala pentru copii si mentine misurile pentru tinerii care au
dobandit capacitate deplini de exercitiu $i au beneficiat de o maisurd de protectie speciala, stabilita fn
conditiile legii, de Comisie sau, dup3 caz, de instanta judecitoreasci;

b} inceteaza sau, dupa caz, moditicd miisura de protectie speciala stabilita de catre Comisie, in
conditiile legii, dacdl imprejurérilc carc au determinat stabilirea acesteia s-au wodificat sau, duph eaz, T
situatia in care In urma monitorizarii aplicarii masurii de protectic speciald se constatd necesitatea
modificarii sau, dupd caz, a incetdrii masurii;

¢) informeazi périntii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii
de protectic speciald asupra raporturilor pe care te au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor gi obligatiilor
pe care le au fata de copil pe durata aplicirii masurii;

d) hotdragte, dacd este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parinilor la intrefinerea copilului
pentru care s-a decis masura plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, republicati, cu modificarile
i completérile ulterioare;

e) elibereaz sau, dupd caz, reinnoieste, suspenda sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilita{i in grad de handicap si elibereaza certificatul de
Incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

g) aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitéti in situatia stabilirii unui alt grad
de handicap fata de propunerea sefyichibtAle evalNgre complex;
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hy informeaza in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le reprezintd asupra
dificultatilor intimpinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilitati Tn grad de handicap i eliberarea certificatului de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru copii
in vederea identificarii de soluii;

i) solutioneaza plangerile adresate de copii, in miésura in care solutionarea acestora nu este
stabilita de lege in competenta altor institutii sau a instanfelor judecatoresti, dupa caz;

j) colaboreaza cu organismele private acreditate care desfagoard activitéti in domeniul protectiei
drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-teritoriald;

k) intocmegte un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Local Sector 1.

Masurile de protectie speciali a copilului se stabilesc de catre Comisie, numai atunci cdnd exista
acordul parintilor, precum si consimgamantul copilului care a implinit vérsta de 14 ani, exprimate in fata
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se intruneste bilunar in yedinte ordinare si ori de chte ori este necesar in gedinte
extraordinare.

Comisia poate functiona numai in prezenta majoritatii.

Sediniele Comisiei nu sunt publice.

Convocarea sedinfelor se face de catre presedinte, iar in absenta acestuia, de cétre vicepresedinte.
Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei i cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia. |

Prezenta membrilor Comisiei la sedintd este obligatorie. In cazul in care un metmbru titular si
membrul supleant ai Comisiei absenteaza de la sedine de doua ori consecutiv, fira motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poate propune
sanctionarea acestora. Punerea in aplicare a sanciiunii se va face de citre institutia sau, dupa caz,
organizatia din care face parte ccl sanctionat.

Sedintele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte si asigure confidentialitatea datelor si
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demnitatii persoanelor care
se prezinta in fata Comisiei, precum si a confidentialitatii dezbaterilor Comisiei.

Sedintele Comisiei sunt conduse de citre presedintele acesteia, iar in absenta sa, de
vicepresedinte. La sedinte participa in mod obligatoriu secretarul Comisiei, faré drept de vot.

Pentru stabilirea masurilor de protectie speciald la sedintele Comisiei sunt invitafi parintii,
copilul care a implinit varsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat in al crui serviciv va fi dat in plasament copilul.

Pentru stabilirea incadearii in grad de handicap, in situaiii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedint3 un parinte al copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

Pot participa la sedintele Comisiei si alte persoane care pot da relatii in cauzele analizate, invitate
de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acesteia.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
Lucririle de secretariat ale Comisiel sunt asigurate de un secretariat care functioneazi in cadrul
DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozitie a
directorului general al DGASPC Sector 1. Secretariatul Comisiei este obligat sa inregistreze cererile sau
plangerile adresate de catre copii sau formulate in numele acestora in legatura cu situatii care vizeaza
domeniul de competenti al Comisiei.




Prin secretariatul sau, Comisia transmite copilului solutia identificatd, in termenul previzut de
lege.

Convocarea persoanelor invilate in [uja Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii se
face de catre secretarul Comisiei.Convocarea se face Tn seris $i se comunicd persoanei interesate prin
serisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisé cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei. In situalii exceptionale, convocarea se poate face si
telefonic.

fn cazul in care procedura de convocare nu poate fi indeplinitd, convocarea se poate face prin
afigare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unititii administrativ-teritoriale pe teritoriul
céreia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei invitate, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei.
In acest caz secretarul Comisiei solicita aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a
convocarii §i intocmeste procesul-verbal de Indeplinire a procedurii de convocare prin afisare la sediul
directiei. Procesul- verbal va avea atasati confirmarea de primire a convocirii semnata de reprezentantul
primarului.

Confirmérile de primire a convocirilor, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii
de convocare s¢ inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocdrilor de catre scerctarul
Comistei,

Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de convocare se acopera in cazul prezentarii
persoanei invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarea persoanei invitate se
consemneazd In procesul-verbal al sedintei gi se inregistreazd de citre secretarul Comisiei in registrul
special de eviden{a a convocérilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei".

Hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1

In exercitarea atributiilor ce 1i revin Comisia emite hotaréri.Certificatul de incadrare a copilului
intr-un grad de handicap este anexd a hotararii.

Hotardrile Comisiei se iau cu majoritatea voturilor, Acestea se redacteazd de catre secretarul
Comisiet, petrivit procesului-verbal al sedintei Tn care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucriitoare de
la data tinerii sedintei, Hotardrea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele i codul
numeric personal ale persoanelor care au luat In plasament copilul sau, dupi caz, denumirea serviciului
rezidential, precum si numele, prenumele §i codul numeric personal ale copilului.

Hotararile se semneazd de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneaza de
secretarul Comisiei §i se Inregistreazi Intr-un registru special de evidentd a hotérarilor; hotararile privind
incadrarea intr-un grad de handicap se inregistreazi intr-un registru separat de evidenta.

Hotidrérile Comisiei se comunica persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei, prin scrisoare recomandatd sau prin intermediul corcspondentei electronice cu confirmare de
primire.

Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotdrdri se semneazi de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte si se inregistreaza in registrul general de intréri-iesiri al Comisiei.

Hotarirea Comisiei se punc in aplicarc de indatid de citre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential ciruia i-a [ost dat in plasament copilul.

Hotararea se comunica parintilor, persoanei sau familiei, asistentului maternal ori serviciului de
tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit varsta de 14 ani, agentiei
pentru pléti §i inspectic sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector 1 sau, dupd caz, organismului
privat acreditat in subordinea cliruia functioneaza serviciul de tip rezidential, primarului unititii
administrativ- teritoriale in a cdrei razi domiciliaza parintii, precum si organclor financiare competente,
dacd s-a stabilit plata unei contributii-in sarcina paringilor.
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Alte dispozitii

Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei raspund in fata Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligaiilor care le revin potrivit legii, precum §i pentru adoptarea unor hotarari cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

in aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandatecaza
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si inifieze si s formuleze cerere de chemare tn judecatd si
s3 exercite caile de atac impotriva hotardrilor judecatoresti in toate cauzele care privesc hotardrile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotararilor
Comisiel de catre persoanele interesate.

Ori de cate ori Comisia pentry Protectia Copilului Sector | exercitd caile de atac impotriva
hotdrarilor judecatoresti al caror obiect 1l reprezintd o contestajie Impotriva hotararilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1 este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliului Local Sector 1.

Comisia, daca este cazul va stabili cuantumul contributiei parinilor la intrefinerca copilului
pentru care a luat misura de plasament in conditiile previzute de Noul Cod Civil.

Sumele astfe] ncasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare §i din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 91

incalcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de naturd contractuald sau dup caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinard, contraventionald, civila sau penala,
dupa caz.

Angajatii in funcii de natura contractuali sau dupa caz, functii publice au obligatia de a cunoagte
prevederile codului de conduita, drepturile si obligatiile care decurg din contractul individual de muncd
sau dupd caz, raportul de serviciu, figa postului, regulamentul intern al institutiei §i alte reglementéri
interne emise de conducatorul institutiei sau de catre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupé caz, functii publice, au obligatia de a
indeplini i alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupd caz, funciii publice, au obligatia si pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea atribugiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 92

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducatorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 care vor asigura informarea personalului din subordine
fatd de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare cuprinde atribuiile compartimentelor, fira a
detalia procesele prin care atribuiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare gi functionare al DGASPC Sector 1 se aprobd de cétre Consiliului
Local al Sectorului | §i se actualizeaza periodic pentru a reflecta medificarile intervenite, necesare
functionarii institutiei.




Qri de céte ori actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau denumirile
institutiilor sau autorititilor publice invocate sufers modificari, abrogéri, completiri, trimiterea se
considerd a fi ficutd, atunci cind este cazul, la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.
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