MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii si Regulamentului de organizare 5i
funciionare ale Dirvectiei Generale de Asistentd Sociali §i Proteciia Copitului Sector 1

Vizind Bxpuncrea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Proteclia
Copilului Sector 1, precum i Raportul comun de specialitate intocmit de Direcia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic, Direcfia Juridici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectoniud 1

Tinind seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor gi libertéfilor cetitenilor si patrimoniu si al Comisiei de gindtate
$i protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile §i completarile ulterioare;

Vizind prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile $i
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republiculd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonaniei de Urgenid a Guvernului Roméniei nr,
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative 3
prorogarea unor termene;

{uind in considerare prevederile Hotdrérii Guvernului Roméaniei nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ultericare;

Luind in considerare prevederile Hotirrii Guvemnului Romiéniel nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{a
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile §i completarile ultericare;

Luind in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de funetii ale Direciiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17 si a functiei de manager de
proiect, cu modificdrile ulterioare;

Vizind adresa nr. 4847%/RG/2308/DPS/24.08.2018 emisd de Ministerul Muncit ¢
Justitiel Sociale:

Viazand avizul nr. 45335/2018 emis de Agentia Nationald 2 Functionarilor Publici asupra
functiilor publice din cadrul Direcues Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copllului Sector
i:



Tindnd seama de Hotarérea nr. 4/25.10.2018 a Colegiului Director al Directici Generale
de Asistenyd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind eliberarea avizului asupra
Orgamgramei, Statuhi de funcii $1 Regulamentului de organizare si functionare ale Directie
Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.43 alin.(2), art.81 alin.{2} litn) si art.115 alin.(1) lich) din
Legea administrajiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulteriocare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotirire.

Art. 2. - Se aprobd Statul de functii al Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 1, conform Anexei ar. 2, care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 3. - Se aprobi Regulamentul de organizare si funciionare al Directiei Generale de
Asistentdl Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei or, 3, care face parte integrantd
din prezenta hotdrare.

Art. 4. - Incepénd cu data prezentel hotarar: inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art. 8. - (1) Primarul Sectorului 1 $i Direcia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului Sector T vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrir.

{2} Serviciul Secretariat General, Audienie va asigura comunicarea prezentel entitijilor
meniionate la alin.{1), precum $1 Institayrel Prefectulul Municipivlui Bucuresti.

Aceastd hotdrire a fost adoptatd, astdzi, 05.12.2013, 1n sedina ordinard a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temciul art, 39 alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicaid, cu modificirile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Neagu - oy
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Anexa nr. 2
la Hotirarea Consilinlui Local
nr. 373/05.12 ”’@18

STATUL DE FUNCTI i
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut | Numar total de
funetii grad I1
DIRECTOR GENERAL S i ]
DIRECTOR GENERAL S i p
ADJUNCT
SEF SERVICIU 3 T %
SEF BIROU S 1 2

Total functii publice de conducere: 31

FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE

v " . Numir
FUNCTIA PUBLICA Nivel Grad Gradatia || = )
Studii profesional maximi o
functii
CONSILIER S SUPERIOR 3 115
CONSILIER S PRINCIPAL 5 40
CONSILIER 3 ASISTENT 3 43
CONSILIER S DEBUTANT 5 7
AUDITOR S SUPERIOR 5 2
AUDITOR S PRINCIPAL 3 i
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 3 4
CONSILIER JURIDIC 3 . DEBUTANT S 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 2
REFERENT M SUPERIOR 5 24

Total functii publice de executie: 239
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE: 31+239=270

Neta: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pet. 3, it A) §i b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupajionala de funciii bugetare "Administrafie”.
Salariul de bazd este stabilit prin hotirdrea Consilinlui Local Sector 1.



FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad previizut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
Iprimar
DIRECTOR Administrativ S 5 i1 1
SEF SERVICIU S 5 I 7
SEF SERVICIU (Clubul S 5 i 1
Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru) ,
SEF CENTRU S 5 II 24
SEF BIROU S 5 II 10
FARMACIST SEF s 5 primar 1
SERVICIU*

*imctie preluatd fn conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (I} Autoritdfile,
instingiile publice si celelalte wnitdyi bugetare pot include in statele de funcpii §i unele functii
specifice altor domenti de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedese a fi necesare desfdsurdrii activitdffi-secfiuneq unitdyi sanilare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice §i unitafi de asistenfd medico-sociald coroborat cu pet. 1.4 la Anexa I,
Capitolul 1, pet. 1- persoanele care exercild funciiile nominalizate in tabel (nn. Sfarmacist gef
serviciu), pe perioada cdt exercitd aceste funcyii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd
avut ¢ 7,5%.

TOYAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 44

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VI Capitolul 11 Lit. A}, pet. 4 It a) la Legea or
153/2017 -Familia ocupationald de funciii bugetare "Administragie” §i Anexa nr. I pet. 1.4 5
pct. 3.1- Familia ocupationald de functii bugetare "Sinatate $1 asisten(d soeiald”.

Pentru familia ocupationali de fupciii bugetare ”Administrajie”, salariul de baz este stabilit prin
hotirdrea Consiliului Local Sector 1.

Prolect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educajie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din i
sectorul 1"




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradati
FUNCTIA Nivel studii profesionali radatid | Ny, total functii
= maximé :
prevazute
INSPECTOR S 1A 5 3
SPECIALITATE
REFERENT M 1A 5 38

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIIL, Capitol I1, Lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017

- Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.

Salariul de bazi este stabilit prin hotdrérea Consiliului Local Sector [.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total funcii
previzute maxima
MEDIC* 3 primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCJAL S principal 5 23
PSIHOLOG S principal S 40
TERAPEUT S principal 5
OCUPATIONAL i
KINETOTERAPEUT S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 3 134
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED 5 principal 5 9
PSIHOPEDAGOG 3 principal 5 9
EDUCATOR SSD principal 5 2
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL {(nclusty
2 posturi de asistent
medical comunitar) 140
ASISTENT PL principal A
MEDICAL DE
FARMACIE® ) 7
EDUCATOR M principal 5 69
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 6
INSTRUCTOR M principal 3
ERGOTERAPIE 3
ART-TERAPEUT M principal 5 1
INFIRMIERA M;G 5 409
SUPRAVEGHETOR M;G 5

DE NOAPTE

20




INGRUITOARE M:G 5 41
SPALATOREASA M;G 5 19
ASISTENT M:G 5 124
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT MG 5
PERSONAL 353
ASISTENT M:G 5
PERSONAL
PROFESIONIST 5

*Funcfii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 {1 } Autoritdfile,
institutiile publice gi celelalte unitdyi bugetare pot include in statele de fimctii i unele funcyii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a i necesare desfdgurdrii activitdfii-sectiunea umitGfi sanitare, cu excepfia celor
cuprinse in unitdfi clinice i unitdyi de asistentd medico-sociald.

Noti: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea or. 153/2017.

Grad/ireapia Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . Nr. total funciii
- maxima
prevazute
PREOT* 8 I 5 1
PREOT* M I 5 i

*Funclii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtiie,
institugiile publice §i celelalte unitdji bugetare pot include in staiele de funcii 5i unele funciii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenia lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitati-Anexa I Capitolul IH it A -Familia ocipationald de
Juneyii bugetare " nvatimént”

Notd: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 15372017,

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionald . Nr. total funcil
prevazute maxima
ADMINISTRATOR M i 5 15
MAGAZINER MG 5 16
INGRIUITOR M;:G 5 111
SOFER MG i 5 32
MUNCITOR M; G 1 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M:G 1 5
MNECALIFICAT 99

Noti:Funciiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitelul 11 lit. A, pet. 4, lit. b) la Legea .
153/2017- Farmiha ocupationala de funcii bugetare "Administrajie”.
Salariul de baz este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.




Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munci./actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire
in functie.

Este indicatd gradafia maximd 5 care poate fI acordatd pentru vechimea In munci,
gradatia fiecinu salapat {iind indicatd in contractul individual de muncd/actul aditional la
contract, actul administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice
raportirilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica previzut” se indici gradul
maxim al funciiei, iar la rubrica “gradajie” 7”57, acestea modificAndu-se¢ corespunzitor la
ocuparea posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesari modificarea statului de

functii.
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1910

TOTAL FUNCTIH CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 1934

TOTAL FUNCTII : 2224

La total 2224 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul cregelor §i gradinifelor din
sectorul 17

TOTAL GENERAL:

2225 POSTURI



Anexs nr. 3
la Hotdrarea Consiliului Local
ny. 373/05.12.2018 ;
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian %a{éa

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITIE GENERALE

ART. 1
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecjia Copilului Sector 1 -denumité in continuare

DGASPC Sector | sau Directia General, este institufia publicd cu personalitate juridica infiinjatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei, persoanclor varstmice, perscanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistent sociald st a serviciilor sociale.

ART. 2
in vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, In principal,

urmitoarele funclii

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei §i planuiui anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectoralui 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitifilor de asistentd sociald si de protectie a familiel §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violengei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare $i excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiulai Bucuresti;

¢) de adminisirare a fondunlor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instirugiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentantii societdfii civile care desfagoard activitdfi Tn domeniu, cu reprezentaniii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarca mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea $i combaterea marginalizérii
socizle, precum §1 pentru solufionarea urgenielor sociale individuale i colective la nivelul sectorului |
al municipiulul Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiulu Bucuresti, pe plan intern 3t
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART.3

(1) Structura organizatoricd §i numdérul de posturi aferente DGASPC Sector | se aprobd prin
hotarére a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiutui Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerulul Muncii si Justigiei Sociale §i cu respectarea criteritlor orientative de personal previzute de
actele normative in vigoare, astfel incit functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1
revin potrivit legii.

(2} Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproh, prin hotardre, regulamentul
de organivare §i functionarc a DGASPC Scetor 1, pe baza prevederilor regulamentulni-cadr aprobat in
domeniul de setivitate i In conformitate cu nevoile locale.

ART.4

(1) Finanjarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2} Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten(a sociala se asigurd din bugenil local al
sectorului | al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de
coniributil bnest, potrivit legii.

ART.5
Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Sector 1 are sediul stabilit in

municipiul Bucuresti, sector 1, B.dul Maresal Al. Avercseunr, 17.

ART.6

In indeplinires atribuliilor conferite de lege, activitarea DGASPC Sector 1 este guvernatd de
urmatoarele principii:

a} respectarea drepturilor $i a demnitdtii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimiti{ii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

) participarea persoanelor beneficiare;

f} cooperarea §i parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecérei persoune;

h) abordarea comprehensiva, globali si integrati;

1} orientarea pe rezultate;

J} imbunitifirea continud a calititii;

k} combaterca abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 11 5 §
PRINCIPALELE ATRIBUTH ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S1
PROTECTIA COPILULUISECTOR 1

ART.7
{1) Atribugiile DGASPC Sector | in domeniul beneficiilor de asistenté sociald sunt urmatoarele:

a} asigurd $i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;



b} pentru beneficiile de asistenid sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor gi transmiterea acestora catre ageniia teritoriald pentru plafi si inspecie sociald;

¢} verific indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotarére a Consiliului Local al Sectorutui 1 al
municipiului Bucuresti, i pregteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta socials acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti $i
le prezintd primarului sectorului | pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gl facilitagile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;

) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legaie de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd socialg;

g) efectueazi sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurifor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii gi propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald adminisirate;

i} elaboreaza §i fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenfd
sociald;

iy indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administeirii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale i locale i cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung,
pentru o pericada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului I 2 municipiului Bucuregti si
raspunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuregti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectoruiul
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numdarul gi categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetu! estimat §i sursele de finantare;

¢) initiazi, coordoneaza si aplici masurile de prevenire §i combatere a situaiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e) identifica barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajuiui specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesu] de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in condititle legii, contracte de parteneriat public-public § public-prival pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritafilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltdrii
serviciilor sociale;

i) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

i) colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acegtia;



k) realizeaza registre elecironice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previizuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritiilor administratiei
publice centrale cu atribufii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

) monitorizeazit $i evalucaza serviciile sociale aflate fn adminisirare proprie;

m} elaboreazd si implementeazi proiecte cu finanfare nationald si internationald in domeniul
serviciior sociale:

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in contormitate cu
planul anual de actiune §i asigura finantarea/cofinantarea acestora ;

0} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum st informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza i administreazi serviciile sociale adresate copiluiui, familiel, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile st completirile
ultcrioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitétile de informare, formare si fndrumare metodologics, In vederea
cresterit performaniei personalului care administreaza si acordd servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s} colaboreazil permancnt cu organizatiile societdtii civile care represintid interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s} indeplinesle orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare,

3y In vederea asigurdrii gficienfei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordares
serviciilor sociaie, DGASPC Sector | are urmatoarele obliga(ii principale:

) s asigurc informarea comunitagii;

b) s transmitd odtre Ministerul Muncii gi Justijici Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de fa nivelul secternlni 1 al municipiulul Bucuregti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizafiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiunc;

d) si comunice sau, dupd caz, s& pund la dispozitia institufiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dup2 caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordéndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmitd citre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale sau. dupa caz, autorititilor
administratiel publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, Tn format electronic, situatii statistice care privesce serviciile sociale organizate gi acordate la
nivelul sectorulut 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si s afigeze la sediul institutiei informatiile

privind costurile scrviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;
A g) s transmitd cfitrc Ministerul Muncii §i Justitiel Sociale sau, dupd caz, autoritdliler
administratiei publice centrale cu atributii In domeniu] serviciilor sociale aﬁat.e in ’subordin,ea a?f:Swi&,
pénd la data de 30 aprilic a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
servici, Tnregistrate in anul anterior raportirii.



in vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector | realizeazd in principal
urmétoareie:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structurg sa;

b) primeste si inregistreaz solicitarile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privaji de servicit
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind mésurl de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitafii §i elaboreazi planul de servicil
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa i faciliteazi accesul persoanelfor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin cenirele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistente] sociale nr.
202/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

Directia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 indeplineste
urmitoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturtlor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului gi familiei acestuia gi propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

5 monitorizeazi trimestrial activita(ile de aplicare a hotirarilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueazi familiile sau persoancle care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd duraia acestel
masuri;

5. identifica, evalucazi §i pregilegle persoane care pot deveni asisten(i matcrnali profesionisti, Tn
conditiile legii; incheie coniracte individuale de muncd i asigurd formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestafi; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

é. acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrirli In
mediul sén familial;

7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni i ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetares acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copit;
evalucazi conditiile materiale i garanjiile morale pe care acesiea le prezintd si elibereazi atestatul de
familie sau de persoanid aptd & adopte copii;

1¢. monitorizeaza evolufia copiilor adoptati, precum si a relafiilor dintre acestia gi péringii lor
adoptivi; sprijind parin{ii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indatd ce varsta si gradut de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste i alte atribufii ce fi revin in domeniul adopiiei, conform prevederilor legale In
vigoare;



{2, realizeazd la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiit aflaii
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazs trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilutui st Adoptie;

I3. asigura orgenizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilulut de familie i a celor destinate copilului fipsit temporar sau definitiv de parinti sii. in
conditiile legii;

b) in domenind prevenirii i combaterii violentei domestice:

I. asigurd miasurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire 5i combatere a violeniei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeazd masurile nceesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire st combatere a
violenfel domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violeniel domestice g
agresorifor famitiali;

3. dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale $i cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordfrii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii i combaterii
violentei domestice;

4. fundementeaza §i propune Consiliului Local al Sectorului 1 2l municipiulul Bucuresti
Infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprifind g1 dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenfel domestice, in vederea exercitrii tuturor drepturilor previizute de actele normative in vi goare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioncazi;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situajii de violents domestica §i Indrum3
périile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurilc de
violentd domesticd §i raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse Intre Femel gi Barbati;

¢} in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdyi:

I promoveazd §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu hand weap,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarca
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitigi, adoptati la New York de Adunarea Generals a
Organizatiei Najiunilor Unite la 13 decembrie 20086, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 §i semnata
de Roménia [a 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea gi finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdfi, In condifiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si fung, de
restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistenti sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneazé pentiu promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrares in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare $i integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, 51 monitorizeazi activitatea acestuia;

5. astgurd secretariatul si condifiile de functionare ale comisiel de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;



6. asigurad monitorizarea realizaril instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;
7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevézut de lege;

8. iz masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitdtii serviciiior acordate
tandrului eu dizabilitdti la trecere din sistemul de protecfie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilitatl, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tAnarului pentru viata adultd gi pentru viaga independenta;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe
care le desfigoard;

11. asigurd colectarea gi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitall de
Autoritatea Nafionald penteu Persoanele cu Dizabilitéi si alte institufii ou activitafi in domeniuy;

12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i personall profesionistl,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca gi asigurd formarea continud de asistent
personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protecfiei persoanelor vdrsinice §i a altor persoane adilte affate in situgfii de
dificultafe.

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulie aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltirii capacitiilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte propril
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind méasurile de
asistenia socialg;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte affate In nevols,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii accsteia;

4. verifica i reevalueaza trimestrial gi ori de clte ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institujie, in vederea
mentinerii, modificfrii sau revocarii masurii stabilite;

S. asigurd masurile necesare pentru proteciia in regim de urgen{a a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor cenire specializate;

6. depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanci adulte conform  planului
individualizat privind misurile de asisten{d sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanglor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e} alte atribuyii:

1. coordoneaza §i sprijind activitatea autoritifilor administratiei publice locale tn domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanclor cu dizabilitafi,
persoanclor vérstnice, prevenirii si combaterii violenfel domestice elc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilulul de parinjii sdi, precum
si cea de admitere a adultului Tn institufii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociald;

3. acordd asistenia tehnici necesard pentru crearea $i formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{d sociali si protectia copilului;

4. colaborcaza cu organizatiile ncguvernamentale care desfagoard activitdii in domeniui
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii gi combaterii violentel
domestice sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

e



‘ “7 , d'e:‘szté parteneriate si caiaboseazz‘iiifuyorgamizaﬁi neguvernamentale yi cu alfi reprezentanti ai
iﬁ€3?§a;§2‘ civile in vaszifzfea acordaii i d!&*ﬁfﬁlf{fgﬁf{l servictilor saciale gi a serviciilor destinate proteciiei
familiei st a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile camunai
locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelaite directii generale, precum i cu
alte institulit publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 3 revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale ¢ a
beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copitului; colaboreazs cu alte institugii
responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi §i propune Consiliufui Local al Scctorulul 1 al municipiulul Bucuresti
infiinjares, finantarea, respectiv cofinantarea scrviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului | al municipivlui Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitififor desfisurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoaneior cu handicap;

I1. sprijind gi dezvolta un sistem de informare si de consulianta accesibil persocanclor singure,
persoanelor vérsinice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice ¢ oriciror persoane
aflaie in nevoie, precum $i familiilor acestora, n vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

[2. actioneazad pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor Tn nevoie, inclusiv Ingrijirea 1a domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare i angajarc a persenalului din aparatul propriu i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continus a acestuia;

14, asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicil sociale astfel cum sunt previzati n Legea nr 29272011, cu modificrile si completarile
ulteriocare, §i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autorititilor administragiei publice centrale cu atribugii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
scestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdnia, cu modificirife ulterioare;

17. Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I 3 _
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULVI SECTOR |

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiz Copilului Sector 1 se asigurad
de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rof cansultativ,

(2) Direvtoeul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector |
este ajutal de directori generali adjuncti, dupd cum urmeazi:

director gencral adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoani si familie;

director general adjunct protectie sociali;



director general adjunct economic.

(3) Directorul general i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

{4) In subordinea directorului genetal se afld de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduee $i coordoneaza activitatea tehnico-administrativa,

ART. ¢
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea condijiifor generale previizute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificari si
completiri,

vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sd fie absolventi de studii universitare de licen{a
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungs duratd absotvite cu diploma de licentd sau
echivalents, in unul dintre urmitoarele domenti, dupa caz:

a) asistent? sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educafiei;

¢} drept;

d) stiinte administrative,

&) sAnatate;

fy economie sau management, finante, contabilitate,

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general §i absolventi
eu diplomia de licen{d ai Inva{amantului universitar de lungi duratd in alte domenii decit cele prevazuie
anterior, cu conditia sd fi absolvit studil de masterat sau postuniversitare in domeniul administrafiel
publice, management ori in specialitatea studitlor necesare exercitdrii funcetiel publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector | asigurd conducerca executivi a acesteia si raspunde
de buna ei funciionare in indeplinirea atributiilor ce % revin, in exercitarea afributiilor ¢ 1i revin
directorul general emite dispoziii.

(4) Directorul general reprezintd DGASPC Sector | in relatiile cu autoritiile si institufiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ara si din strainatate, precum §i in justitie.

(5) Directorul general indeplinegte; in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector 1 1n calitate de persoand juridica;

b} exercitd funcia de ordonator ter{iar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si aprobarii Consiliutui Local al
Sectorului | al municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociali, stadiul
implementarii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru tmbunatitirea acestel
activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Proteciia Copilului
Sector 1

f) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 1; numegste si elibereazd din functie
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legit;

g) elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti statul de functii al DGASPC Sector 1, avénd avizul Colegiului Director;

h} controleazit sactivitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



i} este vicepresedintele Comisiei pentry Protectia Copilului Sector 1 si reprezinid DGASPC
Sector 1 In relatille cu aceasta;

1) asigurd executarea hotardrilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6} Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrire a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

(7} Numirea, eliberarea din funcfie si sancfionarea disciplinard a directorului general al
DGASPC Sector 1 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita in ordine, de citre directorul
general adjunct protectia copilului sau directorului general adjunct persoand si familie, desemnat prin
dispozitie a directorului general, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare i funciivnare o
DGASPC Sector 1.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Divectiz Generalz de Asistentd Sociald st Protectia Copilului Sector | are in structura =n dea
funetii 4 functii publice de conducere de diréctor general adjunct precum si o finctie de conducere de lip
contractual director administrativ, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAT ADJ UNCT PROTECTIA COPILULUL- care sre $i calitates
de REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii peniru ocuparesa postului:

Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificéri si
completdri;

vechime in specialilate de cel putin 3 ani i s3 fie absotventi de studii universitare de licen(d
absolvite cu diplomi, respectiv studii supcricare de lungd duratid absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupé caz:

a} asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei:

¢} drept;

d) stiinte administrative;

e} sanftate;

f) economie sau management, finante, contabilitate,

{Z) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjuncy
protectia copilului i absolventi cu diplomi de licentd ai invatimantului universitar de lungs durats in
alte domenii decft cele prevazute anterior, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii funcfiei publice.

Directornl  gemeral  adjunct  protectia  copilului indeplineste  urmitoarele
atributii principale:

» conduce, coordoneazd §i controleazi activitatea fiecirui serviciu/birow/complex/altd structura
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologica;

e primeste, verifich §i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine sau aflate in coordonare si informeazi directorul general al DGASPC Sector I,
petiodic sau ori de cte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucririlor repartizate
structurilor pe care le conduce gi coordoneazi;
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verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei tn cadrul serviciilor/birourifor/structuriler
care oferd servicii sociale cu si far cazare, pe care le conduce si coordoneazi;

{ine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare,
Tn vederea solutionirii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector | calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazi si aprob# rapoartele de specialitate intoemite de conduciitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sancfionare disciplinara pentru salariatii care sdvargesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordanarca sa, cu respectarea dispozitiilor fegale In
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector | participarea salariatilor din subordine ia
programele de perfectionare profesionald:

participd la eclaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenjd sociald, In cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
directorului general al DGASPC Sector 15

asigura un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii st
prevenirea si stingerea incendiilor;

evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariafilor din subordine;

respectd i promoveaza drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea
serviciilor sociale;

verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiel In vigoare;

are obligatia respectérii relatiilor ierarhice $i functionale ;

are obligatia respectdrii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucry;
contrasemneaza lunar figa de prezenid a salariafilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri §i
explicd importanta respectdrii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicé:
propune modificari ale procedurilor de fucry, motivat §i obiectiv In scopul Imbunatafirii
activititii compartimentelor pe care le coordoneazd;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat In relaiile cu publicul;

cunoaste §i respecti codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.OF,, figele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alie structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale cror attibufii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispunc revizuirea fiselor de post pentru salariafii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicd
ori de cdte ori constatd necesitatea acestui fapt;



* Indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1. Tn absenta
directorului general al NGASPC Sector |

¢ indeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise In acest sens, in calitate de
pregedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

® numegie managerii de caz In protectia copilului;

¢ aprobi raportul final referitor {a evolutia refafiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de incredingare tn vederea adoptie, in lipsa directoruiui gencral;

 intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector |
supuse acestel proceduri;

¢ coordoneazi metodologic la nivelul DGASPC Sector | Serviciul Familial, Adoptii si
Postadoptii, Serviciul Monitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori de Asistenta Sociala si
Incluziune Sociald, Servicinl Secretariat Comisii, aflate Tn subordonarea directonslui general al
DGASPC Sector 1

* in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DUASPU Sector |1

¢ indeplineste §i alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector i, cu
respectarea legislatiel in vigoarc.

in calitate de reprezentant al managementului calitifii are atributii si autoritate pentru:
se asigurd ¢i procesele SMU sunt stahilite, implementate $t mentinute;
taporteaza directorului general despre funclionarea SMC si orice necesitate de imbunatitire;

¢ se asigurdh  de  promovarea  constientizdrii  referitoare  la cerinjele  clientuluj
{beneficiarului) in cadrul institugiei;

e avigurd relajia cu orgunizalii extemne (aulorita, instituii, ONG, organisme de cortificare,
consultant} in aspecte referitoare la SMC;

¢ coordoneazi auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

» indeplineste 5i aite atribufii date in competenta sa de céitre directorul general al DGASPC Sector
I.

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea condititlor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, 2, cu modificiri si
completari;

vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i 53 fie absolventi de studii universitare dc licenid
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats absolvite cu diplomd de licents sau
echivalents, in domeniul economie sau management, finante, contabilitate.

Directorul general adjunct economic indeplineste urmitoarele atributii principale:

conduce, coordoneazd gt controleaza activitatea fiecrui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directi;

» primeste, verificd i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are p
subordine si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a
solicitirilor si petititlor;

e verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei n cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazé;
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+ intocmeste programul anual de achizitii publice, Impreund cu Serviciul Achizitii Publice,
Avizare Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

« tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutionarii problemelor curente;

o analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocrite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a i supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1;

e propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savargesc abateri
disciplinare, aflati In subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale In
vigoare;

e propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

e asigurd un bun circuit al informafiilor si documentelor in cadrul compartimentetor aflate in
subordinea sa directd;

s participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 13

e instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea si stingerea incendiilor;

s evalueaza la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine;

e respectd si promoveazd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale;

are obligatia respectarii relatiilor ierarhice si funciionale ;

are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;

contrasemneaza lunar fisa de prezents a salariatilor din subordine ;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri §i

explicd importan{a respectarii acestora,

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplick;

propune modificari ale procedurilor de lueru, moftivat si obiectiv in scopul imbunaw@jici

activitifii compartimentelor pe care le coordoneazd;

cunoaste i aplic legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste si respecta codul etic al functionarilor publici;

ntocmeste/reactualizeazl, In termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate In subordinea sa/coordonarea

metodologici, pentry compartimentele ale cdror atributii au fost modificate;

» intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii  din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica
ori de cate ori constatit necesitatea acestui fapt;

& & B &

#
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s organizeazi controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operatiuni in compartimentele
din subordine;

o indeplineste si alte atribuii delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, cu respectarea
fegislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA ST FAMILIE:

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale previzute de arl. 54 din Legea nr. 18871999, 12, cu modificdri 31
completari;
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vechime 1n specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolven(i de studii universitare de licenta

absolvite cu diploma, respectiv studii superinare de fungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
cchivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupa caz:

a} asistentd sociala sau sociclogie;

b} psihologie sau stiinte ale educatiei:

c) drept;

d} stilnte administrative;

¢) shnitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate,

{2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoana §i familie i absolventi cu diploma de licenta ai Invafiméntului universitar de hung# duratd in
alte domenti dect cele previizute anterior, cu conditia sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare Tn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Directorul general adjunct persoand si famiiie fndeplineste urmitoarele atribugii

principale:

&

conduce, coordoneazi st contfroleazi activitatea flecirui servicin/birow/complex/alld structurd
aflate in subcrdinea sa sau Tn coordonarea sa metodologica;

primeste, verificd §i repartizeazd corespondenfa pentru compartimentele pe care le are In
subordine sau aflate in coordonare si informeazi directorul general al DGASPC Sector i,
periodic sau ori de cdte ori se impune, asupra modului de solutionare a luerarilor repartizate
structurilor pe care le conduce si coordoneazi;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul scrviciilor/birourilor/structurilor
care oferd servicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce §i coordoneaza;

tine yedinje de lucru eu personalul din subordine sau din compartimentele afiate in coordonare,
in vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
cotapartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeazd §i aprobd rapoartele de specialitate tntocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflale in ceordonare, Inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savirsesc abateri
disciplinare, aflati In subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

propune directorului general al DGASPC Sector | participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionald;

participd la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Rogulamentului intern ale
DGASPC Sector 1

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistenti sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
directorufui general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personatul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea §i stingervea incendiilor;

evalueazi la sfirgitul anului activitatea salariatilor din subordine;
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e respectd $i promoveaza drepturile §i fibertatite fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciiior sociale;

s  verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare 5i masurilor propuse, conform
legislatiel In vigoare;

o are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice §i functicnale ;
are obligatia respectarii ROF si Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de luery;
contrasemneazli lunar fisa de prezenid a salariatilor din subordine si 0 comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

¢ aduce la cunostinia personalului din subordine procedurile stabiiite prin manualul de proceduri §i
explicd importanta respectdrii acestora;

e aduce la cunostinta personalului din subordine modificirile realizate procedurilor ce li se aplica;

e propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbuntatirii
activititii compartimentelor pe care le coordoneaza;

s cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;
manifestd un comportament civilizat in relagiile cu publicul;

s cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici;

» intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figsele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale caror atributii au fost modificate;

o intocmeste sau dupd caz dispunc revizuirea figelor de post pentru salariafii  din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate In subordinea sa/coordonarea metodologicd
ori de cite ori constatd necesitatea acestui fapt;

o intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector |
supuse acestei proceduri,

e n absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice funciiei de conducere director
general al DGASPC Sector 15

e indeplineste i alte atributii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector 1, ou
respectarea legislatiei in vigoare.

ART, 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor generale prevézute de art. 54 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificsri si
completiri; '

vechime In specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de licen{a
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalents, in unul dintre urmétoarele domenii, dupé caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢y drept;

d) stiinfe administrative;

¢) sdnitale;

f} economie sau management, finante, contabilitate.

{2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director i absolvenfi cu
diploma de licentd ai invajamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia si fi absolvit studii de mastsrat sau postuniversitare in domeniul admivistaie
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Directorul general adjunet protectie sociald indeplineste urmitoarele atributii principale:
coordoneaza i controleazs activitatea compartimentelor aflate in subordonarea direcii- Serviciul
Prevenire, Biroul Relatii Interctnice, Compartimentul  Protecjie  Sociali  Consumatori
Vulnerabili ; Cotnpartimentul de Consiliere, informare si Interventie Sociala ;

primeste, verificd si repartizeazs corespondenta pentru acestea si informeaza directorul peneral
asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

verific respectarea si aplicarea corectd a legislatiei n cadru! compartimentelor pe care le
conduce si coordoneazi;

inifiazd gedinfe de lucru cu personalul din subordine in vederea solutiondrii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale deruiate in compartimentcle direct
subordonate;

analizeazd $i contrasemneaza rapoartele de specialitate intoemite de sefii de compartimente din
suberdine, Inainte de 2 fi supuse aprobarii directoruiui gentral;

propune masuri de sancfionare disciplinard pentru persoanele care stiviirgese abateri disciplinare;
instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normeie de protectia muncii 51
prevenirea si stingerva incendiilor;

evalueazi la sfarsitul anului activitatea salariatilor din subordine:

respectd drepturile i libertatile fundamentalc ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare i masurilor propuse, conform
legislatiel in vigoare;

are obligatia respectarii relagiilor icrarhice si functionale ;

are obligatia respectarii ROF 5i Regulamentului Intern ale institutiei si a proceduritor de lucru;
contrasemneaza lunar fisa de prezentd a salariafilor din subordine si o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului  general participarea salariatilor din  subordine la programele de
perfectionare profesionals;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor miaisuri de asistenid sociald in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordines sa directs;

participd la elaborarea organigramei, statului de funciii, ROF, Regulamentului Intern ale
DGASPC Sector 1;

planific efectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine $i urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionali a angajatilor din
subordine;

aduce la cunogtinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectirii acestora;

aduce la cunostinia personalului din subordine modificirile realizate procedurilor ce li se aplics;
propune modificdri ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv in scopul imbunititisii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relagiile cu publicul;

cunoagte si respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmegte/actualizeazd, In termen de 30 de zile de la aprobares ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate in subordine ;
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indeplineste orice alte atribulii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand si familie, cu respectarea legislatiet in vigoare

ART. 15
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
Directorul administrativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

&

& B B %

g

&

&

conduce, coordoneazi $i controleazd activitatea compartimentelor aflate in subordonarea s
directs;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza directorul general asupra modului de solutionare a soljcitdrilor §i
petititlor;

verifica respectarca §i aplicarea corectd a legislagiei in cadrul compartimentelor pe care l¢
coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordire, in vederea rezolvarii problemelor curente;
analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
tnainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1

organizeazi si coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1

propuge inceperea procedurilor de sancfionare disciplinari pentru salariatii care savérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispoziiiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector |

propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele dg
perfectionare profesionala;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor fn cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa;

participa la elaborarea organigrameli, statului de functii, R.O.F., Regulamentulut intern ale
DGASPC Sector 1

aduce Ja cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importania respectdril acestora;

aduce la cunostinia personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplicd;
propune modificari ale procedurilor de Jucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii
activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

cunoagte si aplics legislafia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte i respecti codul etic;

intocmeste/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale
salariatilor din compartimentele aflate In subordine ;

indeplineste orice alte atribufii delegate de directoru]l general sau directorul general adiunet
persoand si familie, cu respectarea legislaticl In vigoare

planifici efectuarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine §i urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoand si famnilie, cu
respectarea legislatiel in vigoare.



ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR:

(1) Compenenia Colegiului director al DGASPC Sector | este stabilitd prin hotirdre a
Consitiufui Local al Sectorului 1 3] municipiului Bucuresti si este constituita din secretarul sectorului
municipiului Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul DGASPC Sector 1 i 3 sefi ai altor servicit rublice de inters local, desemnati prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipivlui Bucuresti,

(2) Pregedintele Colegiului director este secretarul sectorului | al municipiului Bucuresti. [n
situatia in care presedintele colegiuiui director nu ist poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupé caz, de citre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numnit
prin dispozitie a directorului general.

(3} Organizarea, funclionarea gi atribufiile Colegidui director:

Colegiul director se Ttrunegte tn sedintd ordinara trimestrial. la convoearea directorulul general,
precum §i in sedintd extraordinard, orl de cite ori este necesar, la cererea directorulu general, a
presedintelui Colegiaiui ditector sau 4 unuia dintre directori; generali adiineti,

La sedintele Colegiulul director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 1 af
municipiului Bucuresti, consilieri locall, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiel de Evaluare a Persoanslor Adulte cu Handicap Sector 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director,

Colegiul director Indeptinegte urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Sector 1: propune directornlui general misurile necesare
pentru imbunatitirea activitatilor Directiei Generale:

b} elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriv al DGASPC Sector 1 si contul
de Incheiere a exercitiului bugetar;

<) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector
1y avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propuncrea de modificare 2 structurii organizatorice si a
regulamentulul de organizare i functionare ale Dircctiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunatétirii activitdiii acesteia;

e} propune Consilivlui Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti insirdinarea mijloacelor
fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decét bunurile imobile, prin licitafic publica organizati in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia Generals, in conditiile legii;

g) clibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, in conditiile legii,

(4) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrire a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

(8) Sedintele Colegiului director se desfagoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor s4i st a presedintelui. In exercitarea atribugiilor ce 7i revin Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.
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CAPITOLUL IV ] B
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Scctor 1 are urmatoarea

structurd organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL
structuri subordonate:
Directia Protectia Copilului -director general adjunct protectia copilului;
Directia Persoand si Familie-director general adjunct persoana si familie;
Directia Protectie Sociali-director general adjunct protectie sociala;
Directia Economici-director general adjunct economic;
Directia Administrativa divector administrativ,
Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;
Serviciul Secretariat Comisii;
Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asisten{# Sociala si Incluziune Socialg;
Serviciul Juridic, Contencios i Resurse Umane, avind in subordine Birou! Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitit Publice, Avizare Contracte;
Serviciul Familial, Adoptii i Postadoptii;
Serviciul Registraturd, Relatfii cu Publicul;
Compartiment Audit Public Intern;
Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector |,
Serviciul Prevenire, Proteciie si P.S.1., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta;
Nazarcea Grup

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUX

structuri subordonate :

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;
Biroul Protectiec Copil Delincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;
Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familiei, avand tn subordine Biroul Prevenire si Interveniie
in Situatia Parasirii Copilulul in Maternititi;
Biroul Evaluare Complexa;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;
Complexul Social de Servicii Jiului;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;
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Complexul Social de Servicii Pinocchio ;

Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa module tip cresa)

Centrul de Zi Copli TSA;

Centrul de Zi Adulii/ Tineri TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabil itd{i Sf. Ecaterina;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsibiatrice, avand in componentd
Modulul Paviticnar de Recuperare si Reabilitare WNeuropsihiatrich Alexandra, Modulul Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Moduiul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
MNeuropsthiatricd Braduf, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejdrel
{lasa S 8tefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proicct DGASPC Scetor 1-H.A R

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector |-Asociatia Diaconia:

Corpul Asistentilor Maternali Profesionigti.

b

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

structuri subordonate ¢

Serviciul Evaluare Complexd a Perscanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare

Serviciul Prestafii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocatii ;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav ;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicil Striulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistents Sf, Vasile ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd ST Elena;

Centrul de Recuperare 5i Reabilitare Neuropsihiatrich cu Structuri Pavilionare, avand in corponentd
Modulul Pavilionar de Recuperare i Reabilitare Neuropsihiafrica Milcov si Modulul Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuni;

Centrul Multifunciional PHOENIX ;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munci ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector [-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali si asistenti personali profesionisti,
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4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

structuri subordonate @

Serviciul Prevenire;

Biroul Relatii Interetnioe;

Compartimentul de Consiliere, Informare §i Interventie Socialé ;
Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili .

5. DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate :
Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniufui;
Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonat:
Serviciul Tehnicy
Serviciul Administrativ.

| CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIE
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Managementut Calitajii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG
Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analizi Statistics, Indicatori de Asistentd Sociald st Incluziune Sociald;
Serviciul Juridic-Contencios $i Resurse Umane, avand In subordine Biroul Juridic-Contencios i Biroul
Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector £,
Serviciul Prevenire, Protectie si P.8.L, Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgentd;

Nazarcea Grup.
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ART. 18

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATH SERVICIILOR SOCIALE, HACCP (locatia:
Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului
general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

&

&

solutioneazd sesizirile si reclamatiile persoanelor care reclami abuzuri sivirsite de persoane
Juridice sau persoane fizice cu privire la categortile defavorizate ;

asigurd secretariatul Comisiel de monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;

acordd viza de control financiar preventiv pentru operatiunile cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului institugiei publice (in limita competentei stabilite prin
dispozitic);

colaboreaz, atunci cAnd existd o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificirii situatiilor deosebite din
activitatea de protectic a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitd{i, activitatea de prevenire,
activitatca de asistentd sociald u persvanei si familiei;

centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii instituii, prin solicitarea acestora de Ia
nivelul centrelor/servicitlor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesiziri st
reclamatii

revizuieste/modificc Manualul Calitatii, Procedurile Generale st formularele anexate a
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii);

mentine i imbunitifeste Sistemului de Management al Calitdtit conform cerintelor SR 180
900172015, In comparlimentele din cadrul DGASPC Sector |

asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitstii;

codifica i apoi introduce in sistem (dupi ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiet;

pastreazd legtura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Caliatii;
elaboreazd programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an calendaristic in functie
de importan(a proceselor ce urmeazi a fi auditate i in functie de rezultatele obtinute la auditurile
anterioare, astfel inct fiecare compartiment sa fie evaluat cel putin odats pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare directorului general;
intocmegte lista cu auditorii §i auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector | §i o supune spre avizare Responsabilului cu Managementu! Calitatii si spre
aprobare directorului general;

claboreazi chestionarele de evaluare avind in vedere urmatoarele: scopul si obiectivele
auditului, criterille de audit, prevederile din documentcle aplicabile Tn baza clirora se face
auditul, rezultatele auditusilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, aciiuni
corective gi preventive inifiate Tn zona respectivd, date si informatii legate de
procescle/activitdtile care urmeazi a fi evaluate, alte inregistrari;

intocmeste rapertul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeazi conducatorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitagii,
prezentindu-le raportul de audit;

aducc la cunogtingd sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatic
(daca acestea existd) Tn scopul intreprinderii de cdtre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformititilor identificate st a cauzelor acestora;

informeazi  Responsabilul  cu  Managementul  Calitaii  despre  rezultatele  auditului
intern/urmdrire, in domeniul calitatii;
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meniine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate,
rezultate in urma auditurilor inteme si urmareste rezolvarea i eficacitatea actiunilor corective
initiate;

e urmireste noutatile legistative In domeniul calitdfii ;

s intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerinfelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spaiile alimentare din centrele care apartin DGASPC Sector | i
asigurs implementarea, mentinerea acesteia;

o asigurd mentinerea ,imbunatatirea, certificarea sistemului SR ISO 22000:2005 in cadrul
Nazarcea Grup {atelier brutiirie};

o gestioneaza documentatia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigud
difuzarea si refragerea controlati a MSA (Management Sigurantei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lueru), IL (Instructiuni de lucru},
planul HACCP:

s efectueazd instruirea personalului care i desfagoaré activitatea in spatiile alimentare referitor la
sigurania alimentelor;

e codificd si introduce in sistem documentatia {procedurile operajionale, formularele) emisd la
nivel de servicil, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1

o face demersurile necesare In vederea obfinerii autorizatiilor de funcfionare de la Directia de
Sanatate Publicd (peniru centre, complexe. etc.), dar si pentru obtinerea autorizafillor necesare
cabinetelor medicale;

» face demersurile necesare pentru inregistrarea spagiilor din cadrul DGASPC Sector | la Directia
Sanitar-Veterinard Bucuresti;

s va efectus periodic, respectiv cel putin odatd pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anunfate §i neanunjate;

+ persocanele desemnate vor formula recomandiri, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

» fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precurm §i proeciele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, In
domeniul siu de activitatg;

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;

¢ indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institujiei sau stabilite
prin acte normative;

¢ colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugier pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGIL, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEIL
SOCIALE SI RELATIA CU ONG (locatia: Bucuresti, sector | B-dul Maresal Al. Averescu or.l7,
aflat in subordonarea directd a directorului general) indeplineste urmitoarele atributii principale:

%

tntocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiife cu care fncheie protocoale §i contracte de colaborare ;

elaboreazi, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asisientei sociale;

colaboreaza cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii si monttorizarii projectelor
cofinantate;
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intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor atlaic in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare {planuri de implementare, planuri de achizilil, rapoarte narative,
efc) cdtre finantatori, respectindu-se termenele stabilite in concordantd cu contractele semnate;
realizeazd demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
loerarilor st serviciilor previzute in cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de achézégié
stabilite tn cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proigcielor;

realizeazi demersurile necesare in vederea asigurarii continuitafii si sustenabilitajii proiectelor
implemeritale;

promaveazd §i disemincaza rezultatele obfinute prin impiementarea proicctelor;

consiliazd si tndrumid organismele private care activeazi pe raza sectorului I, In vederea
dezvolidrii $i implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind partencriatul
public-privat ;

intoemeste rapoartele de specialitate privind propuncri de subcontractare sau subventionare a
unor servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului ] i le supune spre avizare
directorului gencral;

solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct fn derularsa
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum $i de la asociatiile, institutiile,
organizafiile cu care sunt incheiate colaboririle, pentru continuarea sau fncetares colaborfrii,
pasiredza un contact permanent cu departamentele din cadru! DGASPC Sector 1, 5i solicitd ori
de clte ori este necesar, transmiterea unor situatii In vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunitatii sectorului I, ca baza pentru elaborarea proicctelor
elaboreazd proiectul de strategic in domeniul asistentei sociale pe barza analizei nevoilor
existente precum i in concordantd cu strategiile nationale gi regionale si il supune spre avizare
directorului general,

elaboreazd planuri de actiune comunitars in vederea asiguririi continuitatii serviciilor sociale;
elaboreazi strategii de dezvoltarea organizationali a instituiel si le supune spre aprobare
conducerii institugiei gi Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalititilor de implementare a strategiei DGASPC Sector |
precum si analizel activitdtii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreazi
propuneri In vederea Tmbunatafirii activititii pe care le supune spre aprobare conducerii
DGASPC Sector 1;

organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activilili specifice;
realizeazd demersurile necesare, impreund cu compartimentele abilitate din cadrul institutiei si
incheie parteneriate, protocoale si conventii de colaborare cu diverse institutii, asoeiatii si
organizatii;

realizeazh demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetifeni roméni sau sirdini, care doresc si presteze activitdti de voluntariat In cadrul
institutiei;

{undamenteazi i Intocmeste profectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotdrdrilor pe care DGASPC Seetor 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector i, in
domeniul siu deactivitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiei specifice in vigoare;
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i)

= indeplineste i alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

s colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atribugiilor.

ART. 20
SERVICIUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al Averescu
nr.17. aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica a directorulul
general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
e asigurd convocarea membrilor comisiilor i programeaza sediniele comisiiior ;
s intocmeste profectul ordinii de zi, pe baza propunerilor Inaintate de serviciile DGASPC Sector |
si de celelalte institutii din domeniu §i 1l inainteaza presedintelui sau vicepresedintelui Comisies;
e pregiteste dosarele naintate de serviciile DGASPC Sector 1 si de celelalte institutii  din
domeniu, pentru sedinele Comistilor;
o pregifeste dosarele privind lncadrarea in grad de handicap si a miasurilor de proteciie ce se
impun, in baza propunerii inaintate de catre S.E.CP.AHM;
s redacteazd si completeaza certificatele de Tncadrare Intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciald;
¢ fnainteazi. in vederea semndrii, hotirdrile si certificatele de incadrare intr-0 sategorie de
persoane cu handicap care necesitd protectie speciala;
s convoacd persoanele chemate in faja Comisiilor pentru solufionarea cauzelor, in forma si
termenul prevazut de lege si {ine registrul special de evidenta a convocariior;
s asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedinfele
Comisiilor, a hotardrile adoptate si modul in care au fost adoptate;
¢ redacteaza hotirarile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;
e inregistreazi hotardrite Comisiilor in registrul special de evidentd a hotardrilor;
¢ Tnregistreazd in registrul general de intrdri-iesin al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decfit hotérarile;
{ine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;
comunica persoanelor interesate hotéirdrile Comisiilor in forma g termenul prevazut de lege ;
organizeazi §i {ine la zi arhiva Comisiilor;
asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisil §i entitafi ; .
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si protectele
hotérarilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;
o asigurd implementarea controlului intem managerial, conform legi slatiei specifice in vigoare;
s indeplineste i alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative;
e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutici pentru Indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor,

® % & B @&

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu ar. 17,
aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general
adjunct protectia copilului, persoanei si familiei) indeplineste urmatoarele atribuiil priacipale:

fan
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centralizeazd si sintetizeazd foatc informatitle primite din teritorin, specilice domeniulyi de
activitate al DGASPC Sector 1;

Intocmeste rapoatte cu privire la activitatea de asisten{a sociald desfisurata de DGASPC Sector
I

intocmeste raportarile catre Agentia pentru Prestalii Sociale a municipiului Bucuresti si directiiie
de specialitate din cadrul Ministeruloi Muncii si Justitiei Sociale;

elaboreazi materiale de sintezd i coordoneazd activitatea de colaborare cu autoritéfile publice,
organizatiile §i organismele neguvemamentale, cu atributii legale Tn domeniul asisteniei sociale
§1 proteetiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judeene,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Ministerul Muncii g
Justitiei Sociale, Guvernul Romdniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public.
Ministerul Justitiei, institupii medico-sanitare st institufii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizafii internationale de profil;

fundamenteazi si Intoemeste profectele de dispozitii ale directorului general precum st proiectele
otarinler pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Secior 1, in
domeniul siu de activitate:

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaliei specifice in vigoare;
ndeplineyte si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stubilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru fndeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

h

ART. 22

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS $1 RESURSE UMANE (localia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu nr. 17, atlat In subordonarea directa a directorului general} indeplincstc
urmatoarele atributii principale:

£

asigurd reprezentarea DGASPC Sector |, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
tata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale §i a altor institutii publice sau private;
formuleaza rdspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le Tnainteazd directorulu
general spre a fi semnate §i depune diligentele necesare comunicirii in termerul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acordd, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relafii, precizari $i Indrumdri in legaturd cu
aplicarea actelor normative In vigoare, care sunt in legiturd cu domeniul de activitatea
DGASPC Sector 1; ’

avizeazd sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic si administrativ emise ia niveiul
institutiei sau comunicate de alte entititi;

verificd §i avizeazad proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, Intocmind referate pentru acordarca sau dupi caz, neacordarea avizului;

exprimi puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarca actelor normative, In caswul
lurit unor masuri de céitre conducerea institugiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC
Sector i

asigurd, la solicitarea conducerii institufiel, intocmirea formalititilor pentru adoptarea sau dupd
caz modificarca/aciualizarea organigramei, statului de funciii §i R.OF,, pe baza analizel finale a
directorului general al DGASPC Sector 1 §i a  propunerilor inaintate de compartimentele
institufiel;

propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de cite ori este nevoie;
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claboreaza proiectul organigramei, statul de funcgii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeazi necesarul de personal pe baza propunerilor conducitorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd si specializari, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesitifi;

elaboreaza planul anual de formare i perfectionare profesionald pentru salariagii din cadrul
instituiiei i asigurd indeplinirea formalititilor administrative in legaturda cu formarea s
perfectionarea profesionald;

gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la Incetarea raportului  de
serviciu/contractului individual de muncd;

respect legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexi acestuia;

ntoemeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate;

organizeazd §i urmdreste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale;

stabileste salariul de baz# i drepturile de natura salariald, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara salariu, concediilor pentru cregierea si
ingrijirea copitului ale salariatilor si a altor tipuri de contediy;

intocmeste legitimatii de control si ecusoane In baza dispozitiilor, si urméregte recuperarca for la
plecarea din institutie a salariafilor care au beneficiat de astfel de legitimatit si ecusoane;

asigura intocmirea formalitajilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfagurate la nivelul institufiei i intocmeste
luerarile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare, Incheierea, modificarea, suspendares, incetarea raportului de
servieiu/contractului individual de munc;

asigurd secretariatul comisiilor de concursfexamen desfasurate la nivelul institufiel precum §i
pentru asigurarea promovarii personalului in funetii/grade/trepte profesionale;

intocmeste §i gestioneazi dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmérind ca acestea si fie complete §i s& cuprindd toate documentele
necesare derulfiri corespunzitoare a relatiilor de muncé;

stabileste gradatia cuveniti pentru vechimea in muncd;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de vérstd si alle
tipuri de pensii;

elaboreaza proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeazs semndtura electronic in cadrul relafiilor interinstitugionale;

elibereaza, la cerere adeverinie privind calitatea de salariat, vechimea In muncd, vechimea in
specialitate, drepturile salariale (salarii de bazii);

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidentd a Salariatilor/Registrul de Eviden{d a
Functionarilor Publici si elibereazd extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste §i alte lucridri prevazute de legislaia muncii care reies din acte notmative sau
adminisirative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeazi lucrdrile Colegiului Director;

asigurd legatura de specialitate cu autoritdti i institutii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de muncé;

intocmeste raportari statistice privind activitalea de resurse umane;



colaboreaza cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum §i pentru elaborarea statelor de plati;
fundamenteaza si intocmeste proieciele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliulyi Local Sector 1, In
domeniul siu de activitate i domeniii specifice activitatii institutie:

asigurd implementarea controlujui intern managerial, conform legislatiel specifice in vigoare:
indeplineste i alte atribuii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative,

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 23

BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS {locatia: Bucuresti, Scetor 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directd a sefului serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste
urmatoarele atvibugii principale:

&

asigurd reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de citre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale gi a altor institutii publice sau private;

{ine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanfelor judecitoresti;

organizeaza arhiva compartimentului;

apara interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, raspunsuri la adresele
formulate de instantele judecatoresti, interogatorii, etc.;

promoveszi clile de atac prevazute de lege;

verificd si avizeaza pentru legalitate dispoviiiile emise de directorul general al DGASPC Sector |
precum si actele cu caracter juridic/administrativ care au legdturd cu activitatea institugiei;
verificd §i avizeazd pentru legalitate dosarele tnaintate de citre DGASPC Sector I Comisie
pentru Protectia Copilului Sector 1

verificd si avizeazd pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prostatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acordi consultantd si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1:
tine evidenja Monitorulul oficial gi comunica compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate i care sunt In legaturi cu activitatea institutiei;

realizeaza demersuri pentru punerea In executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector §
este parie,

tehnoredacteazi contractele-cadru/actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobénzilor in
cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucriri adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, Tn cazul contractarii unui credit In acest scop;

formuleazi apirari si reprezintd pe bazi de mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de

Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 §i Comisia pentru Evaluarea Persoanelor

Adulte cu Handicap Sector 1;

avizeazd proiectele de dispozifii privind admiterea, incetarea acordirii serviciilor sociale in
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane vérstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC
sector 1;

formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector | puncte de vedere cu
privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarértlor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul s8u de aclivitate;
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o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiel specifice in vigoare:

» indeplineste si alte atribufii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative:

s colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor,

ART. 24

BIROUL RESURSE UMANLE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI

PROFESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr. 17, aflat in

subordonarca directd a sefului serviciul Juridie, Contencios 31 Resurse Umane) indeplineste

urmitoarele atributii principale:
» gestioneazd resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractulut individual de munca
peniru salariatii atlati in evidenta compartimentulu;
« respecti legislatia specifica domeniulul de aetivitate si legislatia conexd acestuia;
s intocmeste proicctele de dispozitii specifice domeniului de activitate;
=« organizeazd §1 urmareste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale;
o asigurd recrutarea $i angajarea personalului conform prevederilor legale:
o stabileste salariul de baza §i alte drepturi de naturd salarials, in conformitate cu prevederile
legale;
s tine evidenia concediilor de odihni, concediilor fara salariu, concediilor pentru cresterea §i
ingriiirea copilului, ale salariagilor siaaltor tipuri de coneeditg
o intocmeste legitimatii de control si ecusoane in baza dispozifiilor si urmareste recuperared lor la
plocarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimafii i ecuscane;
o asigurd intocmirea formalitagilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiel, conform prevederilor legale;

e asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutie si Tntovmesie
lucririle privind incadrarea In munca a persoanclor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

e asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiel pentru
asigurarea promovarii personalului in functfil/grade/trepte;

e intocmeste lucrdrile privind tncheierea, modificarea, suspendarea, Incetarea contractubd

individual de munci pentru angajatii din evidenta compartimentului;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajagilor din evidentele compartimentului;

@&

» stabilegte gradagia cuvenita pentru vechimea In muncé;

s (ine evidenta fiselor de post pentru salariatii aflagi in evidengele compartimentului;

o soliciti si centralizeazi figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

angajatilor aflati in evidenta comparti mentului;

o elibereazi, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncé, drepturile
salariale {salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);

o asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varsta si alt
tipuri de pensii;

s intocmeste si actualizeazd Registrul Electronic de Evidents a Salarniatilor;

indeplineste orice alte luctdri prevazule de legislatia muncii, la solicitarea sefulul ierarhic

superior sau a directorului general al DGASPC Sector 1

tntocmeste raportiri statistice privind activitatea de resurse umane;

€

&
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e fundamenteazi $i intocmeste protectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 Je supune spre aprobace Consiliului Local Sector L, in
domeniul siu de activitate:

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislagiel specitice 1n vi goare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea condiceri instituliel sau stabilite
prin acte normative;

»  colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiifor.

ART. 28

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, AVIZARE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dui
Maregal Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general) Indeplineste
urmatoarele atribufii principale:

L
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intreprinde  demersurile necesare pentru 'i‘.z*xrczgistrarea;’réitmoire:aizmupemma Inregistrarii
autoritdlil contractante-DGASPC Sector I, In SEAP sau recuperarea certificatuiuvi digital, daca
eete can;

claboreaza si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale awtoritdtii contractante-DGASPC Sector I, strategia de contractare i programul anual a]
achizitiilor publice;

claboreazd sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de claborare a documentatiei de atribuire sia
docurnentelor=suport, in caznil organizirii gnui concurs de sol utii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele do specialitate;

indeplineyte obligatiile referitonre la publicitate; astlel cum sunt acestes prevazuie de lege;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire:

realizeaza achizitiile directe:

constituie §i pistreazi dosarul achizitiei publice;

inregistreazi contestatiile §i asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosaruiui
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatitlor tuturor factorilor in drept;

verifica legalitatea actelor cu carscter juridie si administeativ primite spre avizare;

intocmeste contractul de achizitie publici si negocieazs clauzele legale contractuale ;

asigurd Tncheierea contractelor de achizifie publicd cu castightorii procedurilor de achizifii
organizate pentru bunuri, servicii §i lucriiri si tine legatura ntre furnizorii /prestatorii de servicii
si centrele/serviciile din subordinea DGASPC Séctor I, pentru o buni derulare 2 contractelor;
urmireste derularea contraciele de achizitie publicd, de la semnare pénd la {inalizare. Se
urmdregte respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare angajate dec cltre ficcare
contractant. De asemenea se verifics concordan{a intre comandi, nota de receptie si factura
privind cantitatca, prefu! si calculele aferente;

infocmeste comenzi lunare §i zilnice citre furnizori pe baza contractelor incheiate gi in functie de
referatele din teritoriu;

intocmeste propuneri de angajare a unor cheltuieli si angajamentul bugetar aferent acestor
chelwieli, in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul achizifiilor de bunuri
specifice domeniului de activitaie;

certifici realitulea, regularitatea i legalitatea facturilor $i avizelor emise de furnizosi, intocmind
ordonantarile de platd pe care le transmite Serviciului Contabilitate, Buget;

verilicd borderourile de facturi emise de catre Serviciul Financiar, Salarizare;
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o intocmeste documentele constatatoare emise In temeiul dispozitiilor art. 166 din HGR nr.
395/2016;

» asigurd relatia cu Comisia de specialitate 2 sectorului 1, cu atribufii in solutionarea solicitariior
de atribuire a locuingelor sociale;

« asigurd relafia cu societatea desemnata pentrl prestarea serviciilor de administrare a imobilelor
aflate in proprietatea institutiei, care au destinafie de locuinte sociale;

s dupa publicarea in sistemul electronic de achizitii publice, va publica pe pagina de internet 2
Directiei Generale de Asistentd Scciald i Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea special
creati, toate anuniurile de intentie, anunfurile/invitatiile de participare si anunfurile de atribuire,
precum si alte documente care {ac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice;

e informatiile publicate pe pagina de internet a instituiei, privitoare la contractele de achizifii

publice, de lucrari publice si de concesiune de servicii, vor cuprinde:

data mcheierii contractului administrativ s a actelor aditionale aferente acestuia;

durata confractului administrativ §i a actelor adifionale aferente acestuia;

valoarea contractului administrativ st a actelor adifionale aferente acestuia;

obiectul contractului administrativ.

e asigurd transmiterea informatiilor privitoare la contractele de achizitii publice, de lucrari publice
si de concesiune de servicii, actualizate lunar, pand la data de 15 ale lunii urmdtoare, cilre
Serviciul Imagine, Relatit cu Mass-Media §i Informatica din cadrul aparatului de speciatilate al
primarului sectorului 1;

e asigurd actualizarea permanentd a informatiilor privitoare la contractele de achizifii publice, de
luerari publice §i de concesiune de servicii, publicate pe pagina de internet a Directiel Generale
de Asistents Sociald si Protectia Copilului Sector 13

s are in vedere ca asigurarea transparentei publice nu poate fi restrictionat decdt In masura in cars
informatiile sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate publicg, in
condiiile legii;

¢ fundamenteazi si intocmeste proicctele de dispozitii ale directorului general precum §i proieciele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice In vigoare,
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelaite compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiiior.

& B B
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ART. 26
SERVICIUL FAMILIAL, ADOPTIH SI POSTADOPTII (locatia:Bucuresti, Sector I, B-dul Maresal
Al Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general si in coordonarea metodologica
a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele atributii principale:
e oferd servicii de evaluare sociala si consiliere de specialitate copilului aflat in dificultate,
parintilor si familiei extinse/substitutive;
o identifici familii sau persoane cirora si le poatd fi dat in plasament/plasament in regim de
urgenia copilul aflat in dificultate;
o realizeaza evaluarea initiald privind instituirea masurii de protectie speciald- plasament la ©
familie/persoand;

o]
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evalueazd persoana sau familia care solicitd instituirea plasamentului, cu privice la garantiile
morale $i condifitle materiale pe care trebuic s3 le indeplineascd pentru a primi ua copil in
plasament ;

determind opinia copifalui capabil de discernimant cu privire la persoana/familia care 1 va oferi
protectie;

verificd trimestrial Imprejurdrile care au stut la baza stabilirii plasamentului copilului 1a o
familie/persoang;

intocmeste, trimestrial sau ori de céite ori aparc o situafie care hnpune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului s1 a
moduui In carc acesta este Tngrijit;

sesizeazd Comisia pentru protectia copilului sau instanta judecatoreasci privind necesitatea
modificarii sau incetdrii plasamentului;

sprijing tdndrul aflat T situatia Tncetdrii masurii de plasament, furnizdndu-i informatii despre
sprijinul financiar sau de alta naturs de care beneficiaza, in conditiile legii;

intocmeste impreuna cu tutorele copilului, trimestrial sau ori de cate or} apare ¢ situatie cace
impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului pentru care a fost instituitd masura tutelei i a modului In care acesta este
Ingrijit, crescut si educat;

transmite Agenfiei pemtru PIA{i si Inspectie Sociald a Municiptulur Bucuresti rapoartele de
menitorizare Tntocmite In cazul copiilor pentru care a fost institutd masura plasamentului
familial/plasamentului 1o regim de urgentd la o familie sau persoand/tutels copilului pentru copiii
care beneficiazd de alocatie lunard de plasdinent ;

participd la initierea i organizarea de campanii de informare si promovare a adopiiet;

asigurd informarea prealabild si acords consiliere persoanelor/familiilor care isi exprima intengia
de a adopta, despre procedura adoptiei, precum §i despre serviciile de sprijin existente;

evalueazd persoanele/familiile carc solicity eliberarea atestatului de persoani/familie aptd sa
adopte;

asigurd pregitirea persoanelor/familiilor care adopts in vederea asumarii in cunostingd de cauzi a
rolului de périnte;

informeaza, consiliazd si sprijind copilul adoptabil/adoptat, familia naturala persoana/familia
adoptatoare in tot procesul adoptiei;

monitorizeazd ntreg procesul de adoptie pentru cazurile aflate in evidenta serviciului si
intoemeste rapoarte de specialitate necesare pentru atestare, potrivire, incredintare in vederea
adopiiei, Incuviinjarea adoptiel;

ia In evidentd dosarul copilului pentru care s-a stabilit ca finalitate 2 planului individual de
protectie adoptia si initiazd demersurile privind adoptia;

sprijind/informeazé/consiliazd copilul care a implinit virsta de 10 ani si al carui PIP are ca
obiectiv final deschiderea proceduril adopiiei §i asigurd asistarea copitului Tn fata instantet
judecitoresti prin prezenia psihologului;

participd la procesele de potrivire initiald §i practicd pentru copiii pentru care s-a incuviinfat
deschiderea procedurii adoptiei;

informeazi, sprijind gi consiliazi social §i psihologic persoanele/familiile care adopta in vederea
integrdrii armonioase a copilului in familie;

realizeaza vizite bilunare pe perioada de Incredintare in vederea adoptiei a copilului la familia
adoptatoare;

realizeazd vizite periodice si in urma sesizarii unor disfunctionalitdti / incaleari ale drepturilor
copilului In familia adoptiva si Intocmeste rapoarte postadoptie;
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sprijind persoanele adoplate care doresc sd si cunoasci originile, oferind servicii specializate in

£
conformitate cu legislagia tn vigoare $i cu recomandarite Autoritifii Nationale pentru Protectia
Copilului $i Adoptie:

s intocmeste lucrari de birou (evidenie, rapoarte de analizi, proiecte) specifice activithgi
serviciului;

e introduce in Registrul Nafional pentru Adoptii copia electronicd a documentelor necesare
organizarii evidenei, previzute de legislagia in vigoare:
elaboreaza materiale informative cu privire fa procesul adoptiei;

s fundamenteazi §i intocrmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i praieciele
hotrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, In
domeniul siu de activitate:
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiel specifice in vigoare

¢ indeplineste si alte atributil gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celclalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 27

SERVICIUL REGISTRATURA, RELATIH CU PUBLICUL {locatia: Bucuresgti, Sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu nr. 17, aflat tn subordonarea directd a directorului general) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

&
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preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitiile depuse de acestia §i le transmite
compartimentelor responsabile de cezolvarea lor, pe baza rezolufiei directorului general;
predarea se face sub semnatura;

asigurd informarea publicl directd a persoanelor;

astgurd informarea internd a personalului;

tine registrele generale de intrare i jesire pentru invegistrarea cererilor solicitantilor si &
saspunsurilor compartimentelor de specialitate ale DGASPC Sector | privind modul i termenefe
de rezolvare a acestora;

fine un regisiru pentru Inregistrarea solicitirilor/referatelor interne si a rispunsurilor catre
compartimentele de specialitate ale DGASPC Sector 1 privind modul §i termenele de rezolvare &
acestora;

asigurd expedicrea corespondentei citre persoane/ institutit;

aplica dispozitiile OG nt.27/2002 privind reglementarea activititil de solutionare & petifiilor:
raspunde cu promptitudine si amabilitate futuror solicitirilor beneficiarilor;

creazi baza de date a tuturor inregistrarilor i o gestioneazd eficient;

realizeazs informarea cetatenilor in probleme de inferes public din domeniul asistentel sociale;
promoveazi si protejeaza imaginea copilului gi adultului beneficiar de asistenta socialf;
organizeazi evenimente de promovare a actiunilor din domeniul asistenter sociale;

organizeazi campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la problematica
copilului/persoanei beneficiare de asistenta sociald;

calaboreazi cu reprezentaniii mass-media in vederea disernindrii informatiilor de interes public
specifice DGASPC Sector 13

promoveazi activitdjile specifice ale DGASPC Sector 1 reprezentantilor autoritatilor locale st
strdine;

realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii ranspareniel activitafilor intreprinse de
catre DGASPC Sector 1

d
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colaboreazi cu toate departamentele din cadrul DGASPC Sector | in vederes unet bune
cunoasteri a serviciilor oferite de ciitre acestea, asigurndu-se astfel o buna informare a
cetdienilor;

asigurd relatia cu mass-media pentru publicitatea serviciilor seciale prestate beneficiarilor
locuitori ai sectorului 1;

realizeazd masuri si actiuni de congtientizare $i scnsibilizare sociali 2 problematicii persoanalar

vilrsfinice;

realizarea materialelor publicitare de prezentare a aetivitigii:

realiceard activitii de informare la niveluj comunitalii cu privire la problematica copiilor cy
dizabilitdfi pentru integrarea /includerea sociala depling st activa:

asigurd informatiile solicitate de mass-media i cel mai scurt timp posibil, in colaborare oy sefii
de serviei gi cu acordul directorului general;

nsofeste si oferd informatii delegatiilor strfine si din fard cu privire la activitifile desfiturate de

ciitre DGASPC S
permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate in
care asigurd accesul neineridit al populatiei fa informatiile privind dreptul acesteia la protectie gi
asistentd sociald precum &i la formalitatile si documentafia care sunt necesare pentru obiincrea
acestor drepturd, In conditiile impuse de legislatia tn vigoare:
faciliteazi aceesul categoriifor populationale supuse riscului marginalizdrii sociale la prestatiile
st serviciile sociale oferite de DGASPC Sector | direct sau pe bazd de parteneriat cu ONG-uri
prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiiic necesare cu privire la legislatia actuala
din domeniul asisteniei/protectici sociale;
faciliteazd accesul la informatiile de intercs public comunicate din oficiu prin afisare la sediyl
institutiei;
fine evidenta solicitirilor de informatii de interes public, altele decat cele previzute a §
comunicate din oficiu, adresaie institutied, in conditiife prevazute in are6 din Legen ne, 54472001,
pentru tacilitarea redactarii solicitiri §i a reclamafiel administrative, pune la dispozitie,
gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte;
in cazul solicitirii verbale a informatiei publice, informatia este furnizars pe loc, dacd este
posibil, sau cu Indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in seris;
tine registrul pentru nregistrarea petifiilor, §i a eispunsurilor compartimentelor de specialitate ale
DGASPC Sector 1 conform Legii nr. 34472001, privind modu! si termenele de rezolvare a
acestora;
aducerea la cunostinta serviciilor din subordinea Directiei diferite articole sau emisiuni care le
pot fi folositoare tn desfisurarea activitagii;
aduce [a cunogtinga conducerii §i serviciilor, articole aparute dupd interventia acestora in mass-
media;
organizcazi conferinte de presi;
realizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari
power point, filme) a serviciilor Directiei pentru delegatiile striine sau din tara; ’
actualizeazd informatiile publicate pe pagina de internet 2 institutiei (site);
intocmeste buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001;
intoemeste raportul anual de activitate al DGASPC Sector (4
asigura purtitorul de cuvant af institugiei;
aplicd prevederile legislatiel in vigoare pe linia muncii de arhiva st stabileste masurife ce se
impun potrivit legii ;
asigurd eviden{a, inventarierea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;
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e intretine si dezvolta relagii cu organele si institugiile similare n vederea informirii reciproce in
dormeniul arhivistic si al schimbului de documente §i de reproduceri de pe acesies;

s are obligatia si pastreze documentele create sau detinute in condifii corespunzatoare, asigurandu-
je impotriva distrugerii, degragarii, sustrageril sau comercializarii in alte condifii decit cele
prevazute de lege,

e fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

» asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stahilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 28

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN (iocafia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorulu general) indeplineste urmifoarele

atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernati de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificirile ulterioare;

- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea $i desfagurarea proceselor
de atestare nafionala §i de pregstire profesionald continud a auditorilor interni in sectorul public §i 2
persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitdiii de audit public
intern;

- O.M.E.P. nr. 252/2004 privind Codul de conduitd a auditorului intern;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Compartimentul 1gi desfagoard activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitatil de audit public intern, elaborate de Biroul Audit Intern al
Sectorulul |;

Compartimentuf poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitafii de audit public
intern specifice acestei institutii numai dacd solicitd acordul organului ierarhic superior §i daca acest
acord se da Tn acest sens;

e elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern;

s eclaboreaza proiectul planutui anual de audit public intern;

s efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua dack sistemele de management
financiar si control ale institujiei sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd st eficacitate;

¢ exercitd activitdti de audit public intern asupra tuturor activitdtilor din cadrul instituiiei, cu

privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniulul

public;

auditeaza cel putin o datd la 3 ani fara a se limita la acestea urméaloarele:

v activitdtile financiare sau cu implicatii [inanciare desfasurate de institufie din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fonduriloc de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externd;

v platile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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v administrarea patrimoniului, precum st vinzares, gajarea; concesionarca sau Tnchirieres de
bunuri din domeniyl privat al statuluei say al subunititii ;%dminiszrﬁziwmrizm'im@;

¥ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului say al subupitaii

administrativ-teritotiale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titturilor de creanta,

precum si a facilititiior acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de condugere i conirol, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoe, ordonate de conducitorul

institutiel sav de Biroul de Audit Intern al Scctorudui 1;

raporteaza periodic clitre Biroul de Audit Intern al Sectorului | asupra constirilor, concluziilor si

recomandisilor de audit, urmare misiuniior de audit desfasurate de auditori;

¢ eclaboreaza raportul anual privind activitates de audit public intern §i transmite raportul anual de
activilate catre Biroul de Audit Intern ai Sectorului I, pind la data de 15 fanuarie a anuly;
urmdtor celui pentru care se elaboreazi:

¢ elaboreazs programul de imbunatatire si asigurare a calitafii activitatii de audit public intern;
auditorit raporteazdl In termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre iregularitatile
sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazi imediat conducatorului institutiel si stricturii de
control intern abilitate, despre iregularitafile constatate;

# coordonatorul compartimentului verifica respeclurea normelor, instructiunilor, precur si a
Codulyl privind conduita etics a auditorului fnfern;

+ coordonaterul comparfimentuini cste responsabil de gestionarca resurselor umane, asigurand
astfel desfisurarea fn bune conditii a activititii de audit public intern;

¢ coordonatorul compartimentului asiours pregatirea profesionald continua a auditorilor {minim {3
zile lucrdtoare/an);

¢ coordonatorul compartimentului asigurd toate conditiile necesare desfiswiirii proceselor de
avizare, {n cazul numirii/destituirii auditorulu; intern;

¢  asigurli implementarea controlulul intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare,
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ART. 29
CENTRUL LOGISTIC: aflat in subordinea directorului general al DGASPC Sector 1, are in

componenta sa urmatoarele compartimente:
Serviciul Auto,

Serviciul Farmacie,

Serviciul Prevenire, Protectie 5i P.S.1.,

Serviciul interventie In Regim de Urgentd,
Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector [

ART. 30
SERVICIUL AUTO: (locatia: Bucuresti, scetor 1, B-dul Maregal Al Averescu ar. 17, aftat in directa
subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1, coordonat metodologic de cifre seful
serviciului Achizitii Publice, Avizare Contracte), indeplineste urmitoarele atributii principale:

» asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiel in vigoare;
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face propuneri pentru aprovizionarea unitatii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb
necesare functiondrii autovehiculelor din dotare;

se ocupi de intrefinerea §i buna functionare a parcului auto;

asigura gestionarea si verificarea tehnicd a parcului auto;

asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatérit in conditii de legalitale a
parcului auto;

primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire fa datele inscrise in acestea: nr.km
efectuati, verificd semniturile de efectuare a aceslor curse,

calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

intocmeste §i caleuleazit F.AZ. -urile autovehiculelor;

intocmeste si {ine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

urmareste §i {ine evidenta anunténd in timp util efectuarea reviziel tehnice a autovehiculului;
intocmeste lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru
autovehiculele din dotarea unitéfii;

urmiireste plata obligatiilor uniti{ii cétre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurdiri auto,
(axa de transport pentru drumuri, impozite elc.

urmireste ca schimbul de ulel al autovehiculului si se faca la timp respectandu-se prevederile
legale Inacest sens;

face propuneri pentru achizijionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparafitlor curente
ale autovehiculelor atunci cénd este cazul si certifica necesitaleq acestora;

clibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si {in
evidenta acestora urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu depageass
capacitatea de aprovizionare a rezervorulul acestora;

urmireste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitaiii urmidrind o acesica
si nu fie depésite;

transportd marfa gi perscane din cadrul institutiei, in interesul instituties;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, In
domeniul s¥u de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislajiel specifice In vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 31

SERVICIUL FARMACIE (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in
directa subordonare 2 directorului general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmitoarele atribufii
principale:

asigurd aprovizionarea zilnic a locuriler de muncd din oficina cu intreaga gama de produse i in
cantitili corespunizitoare solicitirilor;

opereazd zilnic in registrul de gestiune foate documentele legale care se referft la migcarea
valoicd a produsclor (facturi, note de livrare, procese verbale de casare, ceniralizatoare zilnice
de livrare a produselor);

analizeazi periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a preveni formarea de
stocuri supranormative;
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rajionalizeazi difuzarea produselor deficitare:

¢ Intocmeste si depunc la termen, pe baza consemnarilor si a stocurilor existente in unitate, notele
de comandi necesare com pletdrii stocului la toate produselc;

o orpanizeazd receplia calitativi $i cantitativi 2 medicamentelor 5i a celorlalie produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum $i depozitarea si conservarca acestora 1y conditit
corespunzatoare;

Intocmeste figele de farmacovi gilentd in conformitate cu normativele in vigoare;

¢ intocmeste caietele de sarcini pentru licitatii;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform fegislatiei specifice in vigoate,

¢ Intocmeste proiectele de dispozifii ale directorulni general In domeniul siu de activitate,

ARE. 32

SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul
Maresal Al Averescu ar. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 1),
indepiineste urmitoarele atrihutii principale:

L

identificd zonele de interventie si aproximeazi numirul de copii aflafi in strada pe raza sectorulu
I

propuse masurile de protectic pentru copiii provenifi din stradi;

acorda asistenta §i sprijin de urgenti parintilor copilului, vemirind dacy acestia isi pot asuma re-
sponsabilitatea parinteasc si daca Isi exercitd drepturile gi Tgi indeplinesc ohli gatiile cu privire I
copil astfel incdt s4 prevind aparitia situatiilor ce pun in pericol securitates §t dezvoltarca copilu-
fuds

solicita sprijin Serviciului Violentd asupra Copilului in vederea acordirii copilufui capabi] de
discerniimant, asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opinici;
asigurlt pemanenta la telefonul pentru sesiviri st interventia rapida in cazul copilului care nece-
SHa un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afl (copil al suidzii; victims g for-
melor de abuz) eolaborind en organele de politie conform legii;

{ine evidenta apelurilor primite si Intocmeste note telefonice privind sesizarea primita, transmite
prin note interne cazul catre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeazd incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strdzii, copiilor In strad si copiilor pe
stradd;

organizeazi activitatea echipelor mobile, mpdrgind sectorul In zone tinfnd cont de frecventa
copiilor striizii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gasire a copilului In strada mpreund cu reprezentantii politiei;
monitorizeazd copiii strizii care nu doresc si beneficieze de serviciile Complexului oferindu-le
consiliere i suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate,
sdnatate, restabilirea relafiei ¢u familia, educatic ete);

desfagoard activitayi de monitorizare si interventie prin intermediu! echipei mobile in vederea re-
zolvaril situatiel copitlor strizii colaborind in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC car si
cu alte institutii;

asigurd protectia speciald a copilului abuzat ssu neglijat oblighdu-sc sd verifivs 3i 53 sol wiioneze
impreund cn Serviciul Vielenta asupra Copilului toate sesizirile privind cazurile de abuz s
neglijare Tn situatia in care, In wma verificirilor efectuate se stabilese motive temeinice care si
susfing existen{a unci situagii de pericol iminent pentiy copil, datorat abuzutui sau teglijicll, si nu
intdmpind opozitie din purtea perseanelor juridice precum si a persoanelor fizice care au in ingri-
Jire sav asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament Tn regim de urgenta;
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depune diligentele necesare pentru clatificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de ur-

5
genta;

s intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizdri cu privire la persoane adulte fdrd adapost, prin
internarea intr-un camin pentru persoane fard adapost;

e oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pus3 in pericol securitatea lor;

s asigurd de urgenia si sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au Intretinalor
legali;

o faciliteazd accesul la servicii medicale de urgentd in baza Conventiei inchetate cu Serviciul de
Ambulangd al Municipiului Bucuresti;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor compartimentului;

« colaboreazsi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlaite organe de
specialitate ale administratiel publice centrale si locale Tn vederea identificériy

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum i proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniu! siu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

s indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitaren conducerti institutiei sau stabilite
prin acte normative;

o colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 33

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 {{ocatia:Bucuresti, sector 1, Bedul
Maresal Al. Averescu nr. 17, aflatin directa subordonare a directorulut general al DGASPC Sector 1},

indeplineste urmatoarele atributii principale:

L

tocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, fn vederea finalizatil
jui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de medicina muncii;
monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenulul clinic la angajare,
examenului in eadrul controlului medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului
clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

urimireste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator §i a
explorarilor paraclinice necesare, In functie de tipul de expunere §i de solicitarea locului de
munci;

acordi ajutorul medical in caz de accidents sau tmbolnaviri acute in timpul activitatil;
programeazi controlul medical periodic al angajatilor si urmireste efectuarea acestuia;
urmareste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de citre medicul de
medicina muncii;

verifica si vizeazi certificatele de concedii medicale;

participd prin reprezentanti In comisiile de cercetare a accidentelor de munca atunci cand este
cazul;

stabileste necesarul de medicamente de urgentd si materiale consumabile pentru Cabinetul
Medical al D.G.AS.P.C Sector I3

semnaleaza cazuri de boald profesionald §i Tnregistreazd bolile legate de profesiune atunci cénd
este cazul;

intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1}
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s indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia Directorulyi
General al D.G.AS.P.C Sector 1;

+ fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum $i proiectele
hotardrilor pe carc DCASPC Sector 1 e supune spre aprobare Consiliulut Loca! Scctor i, in
domeniul siu de activitate;

®  asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

 indeplineste si alte atributii si sarcini de servieiu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

¢ colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
2 atributiilor.

ART. 34

SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIFR, SI P.8.L (locatia: Bucurssti, sector 1, B-dui Maregal AL
Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 13, Tndeplineste
urmdtoarele stributii prineipale:

L

verificarea cunoagterii §i aplicarii de citre tofi tucritorii a miasurilor previzate in planul de
prevenite §i profectie, precum §i a atributiilor sl responsabilitatilor ce le vevin tn domeniul
securitdtil g1 sAnAtafii in munca, stabilite prin figa postului;

intocmirea unui necesar de documentatit cu caracter tehnic de informare $1 instruire a lucritorilor
in domeniul securitafii $i sindtatii in munca;

elaborarea temalicli pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informarii $i imstruirii Tuerdtorilor in domeniul securitdii si
s&udtafit in munca i verificarea cunoasterii si aplicirii de citre lucritor a infermatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelu] unitifii;

evidenta zonclor cu risc ridicat i specific prevazute;

stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate si s&ndtate In muncd, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerinfelor minime pentru semnalizares de
securitate gifsau sanatate la locul de munci;

evidenfa meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specific, pentru care este necesara
autorizarea exercitarilor lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor 5i dispozitivelor de protecie, a aparaturii de masurd si
control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor tn
mediul de munca;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de sigurania;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficienielor constatate In timpul controalelor efecutate
la locul de muncé si propunerea de mésuri de prevenire si proteciie;

evidenta echipamentelor §i urmérirea ca verificirile periodice i, daci este cazul, fncercirile
pericdice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente, conform
cerintelor minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a
echipametelor de munci:

autorizarea privind funclionarea din punct de vedere al securitatii §i sandtatii in muncé, conform
prevederilor legale;

urmareste autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia specifica
(electricient, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazi cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire §i proteciie;
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urmireste actualizarea planulut de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a planulul de
SVACUAare,

propune sanctiuni §i stimulente pentru lucrdtori pe criteriul tndeplinirii atributiilor in domeniul
securitdfii i sdnitatii In munci,

studiaza actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire $i stingere a incendiilor,
verificd aplicarea lor in practicd si face propuneri penfru completares, reactualizarea §i
imbundtafirea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor;

studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinid instalatiile de utilizare din cadrul Directiet
Generale, precum si masurile de prevenire gi stingere a incendiilor specifice acestora;

executs, intocmai §i 1a timp, sarcinile profesionale dispuse de directorul general;

indrumi si controleazd operativitatea §i modul de actionare a echipei de interventic din cadrul
Directiei Generale;

indrumad si controleazd activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

executi- pe baza planificlirii aprobate de directorul general- controalele tehnice de prevenire a
incendiilor la toate spatiile Directiei Generale, verificand respectarea normelor, normativelor si &
altor prescriptii tehnice, precum i ndeplinirea miasurilor de protectic impotriva incendiifor 1
stabileste masuri pentru inldturarea neajunsurilor §i aplicarea intocmai a prevederilor legale;
verific modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de cdtre
personalul incadrat In munca; tine eviden{a instalafiilor, substan{elor chimice gi a altor mijloace
de protectie Impotriva incendiilor, la nivelul Directiei Generale;

acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate la inlaturarea unor stiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii i stingerii incendiilor
survenite i cadrul Directiei Generale, precum si la executarea unor interventii ta instalajiile cu
pericol de incendiu Tn functiune; informeaza imediat conducerea Directiel Generale asupra unor
stiri de pericol iminent de incendiu constatate si raporteazi masurile luate;

parlicipa la organizarea i desfagurarca sctivitatii instructiv-educative de prevenire a incendiilor
si la instruirea personalului incadrat in muncd, executind nemijlocit activitayi de instructal,
popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea o€ priveste respectarsa
normelor, precum §i a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce au avut loc
in institutii similare din {ard §i striinatate;

acordi asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire §i stingere &
incendiilor in caz de calamitdti naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii in funcfiune a
instalatiilor §i a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in urma acestor
evenimente, urmarind realizarea mésurilor stabilite;

participi la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiet Cienerale, precum 8t la
cercetarea acestora; {ine evidenta incendiilor i a altor evenimente urmate de incendil §i trage
concluzii din analiza acestora;

participd la analiza activitaii de prevenire §i stingere a incendiilor din cadrul Directiel Generale
si face propuneri pentru inldturarea neaj unsurilor §i imbunitatirea acestei activitafi;

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (centroale, cursurl, instructaje,

schimburi de experientd, consfituiri, analize, elc), organizate de unitatea militard de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

urmareste includerea fondurilor necesare dotdrii 1 echiparii spatiilor Directiei Generale cu
instalatii, aparaturd, echipament de protectie §i substanfe chimice pentru prevenirea i stingerea
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incendiilor, precum si pentru realizaren masurilor de prolectie impotriva incendiilor in planurile
financiare si economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfgurarii activitsi
instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzares {or pe locurile de munca, presum $i
modul de utilizare $i dé intretinere a acestora;

face propuneri pentru completarca st reactualizarey lemelor de prevenire §i stingere 3 incendiilor
din programele de invagmant ale cursurilor de calificare, reciclare gi perfectionare a
persenalului incadrat In munca, verifica modul in care se prezintd temele stabilite si participi la
dezbaterea unor astfel de teme:

aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor:

asigurd activitatea de dotare cu mifloace de p. s. i., urmirind:

sa indrume si 53 controleze asigurarea dotirii cu mijloace de p.s.i., in conformitate eu Ordinulu;
M.AL nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si 33 ia masuri, in mod
operativ, de Inlaturare a deficienielor coustatate;

sé {ina evidenta mijloacelor de bazi p.s.i. din dotarea Directiei Generale, sa controleze prin
sondaj modul de intretiners, revizie, reparare st improspatare a acestora, in vederes asiguririi
bunei lor funetiondi 5i si raporieze situatia, trimestrial, directorului general;

54 participe obligatoriu Ia cercetirile ce se efectueazi in cazul izbuenirii unui incendiu si ss
urmdreascd includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace p.s 1. In actele de constatare
a acestinia;

sz informeze conduccrea Directiei Generale asupra constatdrii $i a masurilor luate in urma
cercetirilor efectuate si 3 [ucd propunerile necesare;

& urmdreascd cum se asigurd aprovizionarea cu mijloace tehnice de p.s.i.;

@ intocmeasca- dup#t caz- §i si supund spre aprobarea conducerii, proiecte de instructiuni
privind Imbunititirea activitatii de dotare cu mijloace de p.s.i.;

sa propund sanefionarca celor ce se fac vinovati de inciilcarea normelor de dotare cu mijloace de
p.s. i

intocmegte documentatia necesari pentru obtinerea autorizafiifor de functionare ale unitifilor
subordonate, In domeniul de activitate 4l compartimentului (protectia muncii si Py
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum si proiectele
hotrdrilor pe eare DGASPC Sector 1 e supune spre aprobare Consiliului Local Sector I, In
domeniul siiu de activitate:

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;
indeplineste si alte atribugii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelaite compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
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A SECTIUNEA II
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI ADMINISTRATIV
(functie de conducere de tip contractual)

ART. 35

SERVICIUL TEHNIC (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflatin directa
subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual), indeplinegte
urmitoarele atributii principale:

s realizeazi, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmarirea comportarii in timp a
constructiilor aflate in administrare sau in proprietate;

e face propuneri In vederea adoptarii masurilor necesare pentru repararea si mentinerea in stare de
sigurantd in exploatare si functionare a cladirilor aflate in administrarea sau n propictatea
D.GASPC S

« intervine in limita de competentelor in rezolvarea situatiilor de avarii si ori de cdte o1i este
solicitat in vederea repararii instalagiilor sanitare, electrice, precum si efectuarea de lucrdri de
mecanica si tAmplarie, confectionarea de diverse obiecte de mobilier etc. Ia si in cladirile aflate
in administrarea sau in propietatea D.G.A.S.P.C. 81 prin personalul proprin specializat pe
meserii: 14citusi mecanici, instalatori sanitari, electricieni de joasi tensiune si tAmplari;

¢ face propuneri administratorilor/sefilor de centre din subordines D.G.A.S.P.C. 81 in vederea
externalizarii lucririlor care nu pot fi realizate prin personal propriu specializat pe meserit,

s gestioneazd si intrefine materialele §i mijloacele de interventie necesare desfagurfrii activitatii
pentru Situatii de Urgent aflate la sediul D.G.A.S.P.C. S1 din B-dul Maresal Al. Averescu nr.
17 Sector ! Bucuresti;

¢ verifica ducerea la indeplinire a obligatiilor administratorilor/sefilor de centre din subordinea
D.G.AS.P.C. 81 cu privire la verificarile/reviziile tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele s
echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreazi;

e finregisireazi si {ine evidena tuturor documentelor de intrare, a documentelor intocmite peniru uz
intern si elaboreaza documentele de iegire;

o fundamenteazi gi intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care D.G.A.SP.C. SI le supune spic aprobare Consiliulul Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

ART. 36
SERVICIUL ADMINISTRATIV: (locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr 17,
afiat in directs subordonare a directorului administrativ-functie de conducere de tip contractual),
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- administreazi pavilioanele din sediul Bld. Maresal Averescu nr. 17 si apartamentele;

- tine evidenta pieselor schimbate la centralele termice murale amplasate in apartamentele
sociale detinute de D.G.A.S.P.C. S1;

- monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdri necesarului de compo-
nente consumabile §i acordarea service-ului In imp util;

- asiguri asistent4 tehnic sistemelor de calcul;

- asigurd suport tehnic pentru organizarea de evenimente in cadrul directiei;

- asigurd trecerea pe suport electornic §i prelucrarea documentelor;

- administreazi site-ul D.G.A.S.P.C. 81, www.dgaspe-sectorull.ro;

- tine evidenta cisugelor de email de pe dumeniul dgaspe-sectorull ro;
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- gestioneazd  bunurile  primite n  magazia centrald, receptionazd  produsele
achizifionate/donate, depoziteaza si elibereaza din magazie, in conformitate cu normele in vigoare;

- mengine legdlura cu firmele de telefonie mobila in vederea repardrii apatatelor, rezolvarea
situagiilor de reziliere/suspendare abonamente sau achizitlonarea de noi aparate:

- monitorizarea activitatea de implementare a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selec-
tivi a deseurilor pe intreaga institutie, evidentierea lor in registru gi raportarea Ia ANPM;

- managementul deseurilor conform Legii nr. 211/2011 pentru intreaga institutie;

- jine evidentu pichetelor, hidrantilor interior si exterior;

- supravegheazd activitatea de salubritate, dezinsectie, in baza caontractelor Tncheiate cu
{irmele acrcditate, la sediul central si la sediile blocurilor cu apartamentc sociale;

- ntocmeste st aplicd mésurile din “Programul de deszapezire 5i combatcrea poleiului”;

- asipurd efectuarea cyrileniei la sediul central al insitutiei, interior si adiacent clid irilor;

- asigurd legiturile telefonice fn institutic prin centrala telefonica;

- elaboreaza dispozitiile ce reglementeazi activitatea biroului, rapoartele si situatiile in-
formative prividn activitatea biroului,

 BECTIUNEA A LA
COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUIL GENERAL ADRJUNCT
PROTECTIA COPILULUIL

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Defincvent;

Serviciul Violentd Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familiei, avand in subordine Biroul Prevenire si Interventie
in Situatia Pardsirti Copilului in Maternitati;

Biroul Evaluare Complex3;

Complexul Social de Servicii S{Josif

Complexul Social de Servicii Jiului;

Complexul Social de Servicii Sf. Andrei ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati 8f. Ecaterina;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii Vrancei  are In structura sa 3 module tip cresd)

Centrul de Zi Copit TSA;

Centrul de Zi Adulii/ Tineri TSA;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata.

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afeciuni Neuropsihiatrice, avand in componenti
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Alexandra, Modulu] Pavilionar de
Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, Modulul Pavilionar de Recuperare $i Reabilitare
Neuropsihiatrica Bradug, Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Stejarel ;
Casa 8L 8tefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.AR.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector i-Asociatia Sf Ana;

Compartiment Proiect DGASPC Sector [-Asociatia Diaconia;
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Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

ART. 37

SERVICTUL REZIDENTIAL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 47, aflat in
subordonarea directa a directorului general adjunct protectia copilului) tndeplineste urmitoarcle
atribufii principale:

&

verificd modul in care sunt respectate standardele minime obligatorii n planificarea protectiel
copilului, protectia mpotriva abuzurilor §i cu privire la evenimentele deosebite si face propunett
i acest sens;

are obligatia de a urmdri modul in care sunt puse in aplicare mésurile de protectie speciald,
dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioads aplicrii masurii;

elaboreazi, trimestrial sau orl de cite orl apare o situafie care impune acest kucry, rapoarte
privitoare la evolutia desvoliarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului §i a
modului In care acesta este ngrijits

sesizeazi Comisia pentru protectia copilului sau, dupi caz, instania judecatoreascd n situatia In
care se constatd, pe baza raportulul intocmit, necesitatea instituirii, maodificarii sau, dupd caz, a
incetarii masurit ;

elaboreaza si verifica PIP-ul copilului periodic sau ori de cate ot este nevoie i face propunert in
acest sens Comisiei pentru protectia copilului;

elaboreazi contractul cu familia (dacd copilul are parinti gi nu existd prevederi contrarii de ordin
legistativ) sau, in lipsa acestora, cu reprezentantul legal al copilului si furnizorii de servicii
implicati in claborarea §i implementarca PiP;

asipurd pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tandrului din centru, prin dezvoltares
deprinderilor de viafd independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald sifsau socio-
profesionalil tinerilor, n conformitate cu legislaia in vigoare §i cu standardele minime
obligatorii;

‘dentifica familiile natrale ale copiilor, oferindu-le asistenta i sprijin in vederea reintegrarii
copitului aflat n centru §i colaboreazi cu servicii pentru copil si familie din comunitate 1
vederea asiguririi integririi sociale a copiilor aflati In protecie;

acorda consiliere psihologica, sociald si juridicd pentru mentinerea, crearea sau normalizares
relatiilor familiale, avind in vedere respectarea interesului copilului;

pregiteste, asigurd §i mediazd contactele directe intre copil §i parintii sdi paturali (sau familia
fargitd) si asigurd monitorizarea si evaluarea acestor refafil ;

supravegheazi parintii copilului dupi revenirea acestuia din centrul de plasament in familic {in
cazul reintegrarilor din sectorul 1);

asisti copilul aflat in plasament In regim de urgen(d, pana cand instanta judeciioreascd va decide
cu privire la mentinerea sau 12 inlocuirea acestel miisuri §i cu privire la exercitarea drepturilor
parintesti ;

administrarea apartamentelor sociale:

apartamentul social pr. 25, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivifei nr. 397, bl Ny sc. D,
gt, 7,

apartamentul social nr. 32, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 212, bl. J, s,
et. 7,

apartamentul social nr. 33, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivifei nr, 198, bl. B, sc. B,
et.1,

apartamentul social nr. 38, situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 176, bl R, sc.A,
et. 9.
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Fiecare apartament social poate gazdui un numar de 4 tineri proveniti din sistemui de protectie a
D.GASP.C Sector 1.

Personalul care deserveste apartamentele sociale este format din:

ui inspector specialitate cu atributii de educator la doua aparlamente;

managementul de caz este asigurat de Servieiu] Rezidential, prin personal specializat;

s colaboreazi deosebi cu Serviciul Violenta asupra Copilului, Serviciul Asistenti Maternali
Profesionist, Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familie st Biroul Prevenire si
Interventie In Situatia Parasirii Copilului In Maternitati;

¢ fundamenteazi gi infoemeste proiectele de dispozi(ii ale direetorului general precum gi proisctele
hotardrilor pe care DGASPC Scetor 1 fe stpune spre-aprobare Consilinlui Local Sector 1, in
domeniul s3u de activitate;

* asigurd implementarea controlului infem managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

® indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciy la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

prin acte normative:

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru Indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

&

ART. 38
APARTAMENTELE SOCIALE: ofers ingrijive i asistare pentru tinerii care urmeasa $@ paraseasci
sistemul de protectie i care trebuic s& fie pregititi pentry a fi autonoms st responsabili. Acesti tineri
provin din centrele de plasament din sectorul | s i pentru cé ¢i nu beneficiaza de suportul tamiliel pentry
a deplsi numercasele dificultiti pe care leau tn ghsirea unui loc de touncd ¢l a unei locuinte, DGASPC
Sector 1 le oford acces I aveste apartamente pentru ¢ pericada limitats de timp, In cadrui
apartamentelor sociale se respectd si se urimareste:

= acordarea de asistentd juridici in vederea obtinerii mogtenirilor gi alior drepturi legale
provenite din familia naturali;

» dezvoltarea abilitatilor de autogospodarire: slimentatic sandioasd, igiend sindtoasd,
curaienie in spatiile de servire a meselor, preparare hrand §i alegere menjuri asigurandu-
se gi resursele materiale necesare;

» dezvoltarea abilitdtile beneficiarilor legate de dobandirea echilibrului emotional,
stimularea cunoasterii de  sine, capacitdlii de autoevaluare, identificarii limitelor
individuale prin raportare la altii, facilitarea acceptirii istoriei personale. identificarea si
gestionarea emotiilor;

¢ pregitirea scolard a beneficiarilor este facilitatea prin asigurarea accesului la educatie
formald si nonformald, cursuri de calificare aditionale, evaluare scolars §i consiliere,
incurajarea dezvoltarii de abilitay si talente;

e pregitirea profesionald a beneficiarilor se realizeaza prin indrumare in vederea cautarii si
gésiril unui loc de muncd (CV, scrisoare de intentie, piata muncii, bursa locurilor de
muned, internet, legislatie) remunerat sau voluntar, a Tncurajarii atitudinii pozitive fatd de
munci,

ART. 39

SERVICHHN. ASISTENTI MATERNALY PROTESIONISTI (locatia: Bucuresti, Sector 1, Bedul
Maregal Al Averescu nr.17, aflal in subordonarea directd a directoruloi general adjunet protectia
copilulut} indeplineste urmitoarele atributii:

o realizeazd, In Urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte legate de
sanatate, identitate, tamilie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament gi
deprinderi de fngeijire personali:

46



realizeaza revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe
durata masurii de proteciie speciala si ori de céte ori s-a constatat 0 modificare neasteptata In
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie;

intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele §i activitafile ce vor
fi realizate pe termen scurt §i lung, stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilutui;

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planutui individualizat de protectie si realizeazi revizuiri
ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala §i
ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptatd in circumstaniele care au dus la stabilirea
misurii; revizuirea se realizeazi inaintea reevaludrii mésurii de protectie;

coordoneaza activitatile privind pregitirile referitoare la ngrijirea de zicu zia copilului, inaintea
plasarii copilului sau In cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgentd
si faciliteazs comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);

aduce la cunostinga asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare In vederea
asigurdrii Ingrijirii in sigurantd a acestuia, precum si 2 celorlalti copii ai asistentului maternal sau
plasati la acesta;

intoemeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazd procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incét nevoile si
preferintele copilului sa fie satisfacute;

propune autorititilor competente instituirea/schimbarea/lncetarea masurii de protectie;

realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosaru! spre solutionare
autoritatilor competente;

sustine in fata Comisiei pentru protectia copilului sector 1 instituirea /schimbarea /incetarea
misurii de protectic propusi;

organizeaz, coordoneazd §i monitorizeaza activitatile in care sunt implicai alfi specialisti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii,

viziteazi in mod regulat copilul, avind inclusiv intakniri individuale cu copilul;

asigurs, in condifiile legii, men{inerea refitiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, {ine evidenta vizitelor/intalnirilor i consernneaza impactul
acestora asupra copilului;

intocmeste, pastreaz si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament {a asistent matemal
profesionist;

se asigurd ci fiecare copil este fnscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicald
corespunzitoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologicd si oftalmologica, un reghm
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viatd s&ndtos;

se asigurd ci dezvoltarea educationald si social a fiechrui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, soolii sau participé la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
colaboreazi cu autoritatea judefean®/locald cu atribufii In domeniul proteciiel copilului In
elaborarea stategiei de recrutare a asistentilor maternali profesionisti;

identifica si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestirii ca AMP, Tn conditiile legil;
pregiteste persoanele care pot deveni asisteni maternali profesionisti, in conditiile legii;
organizeazd cursuri de formare initiald a asistentilor maternali profesionisti §i elibereazi
certificate de absolvire;

intocmeste si instrumenteazi dosatele de atestare a asistengilor maternali profesionisti;
intocmeste $i prezinta Comisiei pentru protectia copilului sector 1 raportul de anchetd
psihosociald privind  evaluarea capacitifii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;
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* instrumenteazi §i solutioneazi toate sesizarile referitoare ia copii care necesitd protectie pentru
ingrijirea lor de citre un AMP, identificind in funcfie de nevoile fiecirui copil, asistentu}
maternal potrivig

* intocmegte, pastreazd §i actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;

®  sprijind $i monitorizeaza activitatea AMP, asigurindu-se ¢ acesta este informat in scris, accepta,
intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile i mctodologia promovate de
caire autoritatea competents;

e prezintd asistentului maternal profesionist, nainte de plasarea copilului 1a acesta, standardelc,
procedurile §i oricare alte instructiuni referitoare la Ingrijirea copilului, asigurfndu-sc ¢ accsica
au fost intelese;

e participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitagile si competeniele
AMP;

* furnizeazi in scris cltre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului loeal
de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

e furnizeazd in scris cire AMP informatiile privind procedurile ¢ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotriva lui, precum i
asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

# idenlific nevoile de pregitire §i potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor familie]
acestuia;

s organizeazi cursuri de formare continui a AMP in functie de nevoile de pregatire ale fiecarui
AMP identificate;

» acorda asistenjd si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au primit in
plasament copii, pentru asigurea dezvoltdrii armonioase a acestora;

# evalueazd anual activitatea fiscarui AMP, conform standardelor:

 intocmeste §i instrumenteazd dosarele pentru reinnoirca, suspendarea sau retragerea  alestatului
de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

o instrumenteazd §i solufioneazi toate sesizirile sau plingerile ficute impotriva AMP privind
modul In care acestia isi desfisoara activitatea;

@ colaboreazi cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului
in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

¢ fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Tocal Sector 1, in
domeniul séu de activitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

¢ Indeplineste §i alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

* colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 40
BIROUL PROTECTIE COFIL DELINCVENT (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al

Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
fndeplineste urmatoarele atributii principale;

e evaluare vocafionals;

s evaluare si consiliere psihologicd;

» servicii de dezvoltare personald, sociala si educationald;

e servicii do orienture socio-profesionaly;
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o servicii de socializare §i recreere (activitati culturale, sportive);

¢ consiliere parin{i, educatori, persoane de suport;

e asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de al-
cool si droguri;

o asigurd si urmareste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent, popularizand In rAndul minorilor consecinfele activitdtii infractionale;

¢ propune instituirea unei misuri de protectie pentru copilul care a comis o faptd penalé,
dar care pu raspune penal;

s urmireste evolutia copilului delincvent dup ce Comisia/instanta a dispus fatd de acesta o
misurd speciald de protectie;

» colaboreazi cu polifia/ parchetul pe parcursul cercetdrii copilul delincvent;

s asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copiii care au sivasit fapte prevazute de
legea penald in procesul de reintegrare In societate;

« fundamenteazi si fntocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotérarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul 5au de activitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiel specifice in
vigoare.

ART. 41
SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA COPILULUI {locajia: Bucuresti, Sector I, B-dul Maresal AL
Avereseu nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

&%

analizeaz3, monitorizeaza §i intervine pentru respectarea si realizarea drepturilor copiilor din
unitatea administeativ-teritoriald;

sontroleazd madul In care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutivi sau
adoptivd, precum si in cadrul complexelor sau al celorlaltc centre organizate de pe raza
sectorului 1, pentru asigurarea protectiei copilului;

evalueazi initial si detaliat situatia copiilor victime a violenfei in familie, precum si a familiel
acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

planific serviciile specializate de sprijin, precum §i a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale violenfei in familie;

intocmeste planul de reabilitare gi/sau de reintegrare sociald pentru copilul victimd a violeniel in
familie;

intocmeste planul individual referitor la pregitirea reintegrarii sociale a copilului repatriat;
participa, sustine copilul la audiere si elaboreaza un raport psihologie, la cererea instantei, pentiu
cazurile de riipire internagionala de minori;

furnizarea serviciilor si a interventiilor, asistarea copiilor victime ale violentei in familie, precum
si a familiei acestora;

asigurd  servicii de evaluare/consiliere  psihosociald  pentru copiii, victime ale
abuzului/neglijariiftraficului/exploatérii in mediul familial saw institugional;

asigurd o interventie unitard si specializatd pentru copiii, victime ale violentei In familie;
intervine fn cazurile de violentd asupra copilului care pun in pericol securitatea i dezvoltarea
copilului i ia misuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor abuzuri/neglijiri/trafic si exploatari,
initierea si implementarea de programe de interventie in cazurile de abuz/ neglijare/trafic/
exploatare/repatriere a copilului,
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asigura evaluare/consiliere psihologica pentru copii care au o masura de protectie in centrele de
plasament si complexele de pe raza sectorului 1;

asigurd evaluarea psihologica si cdnd este cazul, consiliere psihologicd a copiilor  carc au
masurd de proteciie la un asistent maternal profesionist;

asigura evaluare psihologica copiilor ai caror parintii se Judeca pentru incredintare/reincredintare
copil, numai la solicitarea instantei;

elaboreazd programe gi ia misuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si
internationale in domeniul protectiei drepturilor copiilor si pentru sensibilizarea opiniei publice
cu privire [a situatia copiilor;

colaboreazd cu Directiile generale din judete si din sectoarele municipiului Bucuresti cu alte
institufii publice, precum §i cu organisme private autorizate care desfisoard activitdfi n
domeniul protectiel copilului, W vederea indeplinirii atribufiilor ce 1i revin :

intervine in cazurile copiilor expusi risculud semnificativ de
abuz/neglijare/exploatare/trafic/repatriere in mediul familial si propune Comisiel/instantei
stabilirea masurilor speciale dc protectie corespunzatoare, atunci cand este necezar;

prefa §i evalueaza toate cazurile de abuz, neglijare, exploatarc, trafic semnalate prin telefonul
copilului care functioneazi in cadrul serviciului;

acorda copilului capabil de discernamint, asistentd si sprijin in exercitarea dreptului acestuia, la
libera exprimare a opiniei;

determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura de protectie propusa,
asigurdnd cunoagterea de citre acesta a situajiei sale de drept si de fapt;

ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinti incdlcari sau nerespectiri
ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, neglijenii, exploatare, trafic suferite din partca
familiei sau a terfelor persoane, in vederea demardrii unui proces decizional pentru rezolvarea
problemei si apdrarca drepturilor gi intereselor legitime ale copilului;

oferd oricdrui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin pentru ascultarea si implicarea sa
in procesul decizional referitor la orice problemi care 1 priveste sau ii poate afccia interesele
evalueazd circumstanfele si obiectul procesului decizional pentru a determina daca si in ce mod
copilul poate fi implicat in solujionarea problemei care il priveste;

evalueazd capacitatea de discerndmint a copilului in raport cu circumstantele si obiectul
procesului decizional care il priveste;

oferd copilului capabil de discerndmént toate informatiile pertinente si utile referitoare la
drepturile sale in raport cu problematica supusi procesului decizional;

oferd copilului capabil de discernamant posibilitatea de a fi informat si consiliat, in med obiectiv
§i corect, asupra circumstantelor gi obiectului procesului decizional, precum si cu privire la
posibilitfile de selufionare a problemei;

consiliazd copilul capabil de discernamént pentru a afla opinia sa cu privire la circumstangele s
obiectul procesului decizional, 1a solutiile propuse pentru rezolvarea problemet;

informeazd copilul capabil de discerndmant asupra consecintelor pe care le-ar avea adoptarea
oricdreia dintre solutii si l consiliaza pentru a putea alege solutia optima, potrivit cu drepturile si
interesele sale;

prezintd opinia copilului institufionalizat sau il asistd pe acesta in prezentarea opiniei sale n fata
instanici;

prezintd opinia copilului abuzat/neglijat/traficat/repatriat/exploatat sau 11 asistd pe acesta in
prezentarea opiniet in fata organelor de politie in momentul audierii acestuia;
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asigura respectarea drepturilor copilului si apairarea intereselor sale legitime prins considerarea
opiniei copilului in adoptarea deciziei de citre instania/autoritatea/ institutia competentd, in
raport cu vérsta, gradul de maturitate ale acestuia;

ntocmeste un raport psihologic al copilului cu privire la relajia acestuia cu parintit in cazurile de
incredintare/reineredingare minor, numai la solicitarea instantei;

oferd copilului abuzat/negl Hat/traficat/repatriat/exploatat prin consiliere, libertatea de a cauta, de
a primi si de a difuza informatii de orice naturd care vizeazi promovarea bundstarii sale sociale,
spirituale si morale sinitatea sa fizicd si mental, sub orice formé si prin orice mijloace ia
alegerea sa;

ajutd copilul pentru libera asociere in structuri formale §i informale precum si libertatea de
intrunire pasnica;

intervine pentru respectarca apartenenfei la o minoritate nationald, ectnica, religicasd sau
lingvisticd i la o viatd culturald proprie a copilului;

intervine pentru respectarea personalitafii §i individualitatii copilului

analizeaza si monitorizeazi masurile disciplinare care se aplica copilului cu masurd de proteciie
in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un motiv pedepsele fizice ca acelea
care se afla in legaturd cu dezvoltarea fizic#, psihicd sau care afecteazd starea emofionald a
copilului care are instituitd o masura de protectie speciald;

asistarea si acompanierea prin consiliere psihologicd a copilului abuzat, neglijat, traficat,
exploatat, repatriat care weo misuri de protectie in centrele de plasament de pe raza sectorului 1
si a copiilor aflati cu misurd de protectie la asistenti maternali profesionisti in vederea audierit
care are loc In camera de-consiliere §i n instanta;

include in programul de evaluare/consiliere psihologicd copilul  victimd a orclirei forme de
abuz, neglijentd, exploatare, trafic, repatriere; copilul pentru care urmeaza s& sC stabileascd ©
masurd speciald de protectic; copilul pentru care a fost stabilitda o masuri speciald de protectie,
pe toata durata acesteia; copilul pentru care a fost stabilits o misurd speciald de protectie, cu
ocazia reevaluirii, modificarii sau revociril acesteia de citre comisie; copilul aflat temporar
tnlr-o situatie de conflict de interese cu pari ntii/reprezentantii sai legali;

colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentri indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

participd cu un reprezentant la executarea silita a unui debitor, in cazul masurilor privitoare la
minori, previzute intr-un titlu executoriy, la solicitarea unui birou executor judecatoresc;
sesizeazi instanta de judecatd cu propunerea includerii copilului Tntr-un program de consiliers,
ce nu poate depasi 3 luni, dacd executarea silith a esuat deoarece copilul a manifestat aversiune
fats de creditor sau refuza in mod categoric si 1l pariseascd pe debitor;

consilierea copilului dupé ce instania de judecatd a dispus acest lucru;

tntocmeste un raport a finalizarea programului de consiliere a copilului, pe care il comunica atit
instantei de judecatii ¢t §i biroului executorului judecdtoresc;

fundamenteazi si intoemeste proiectele de dispozifii ale directorulul general precum §i proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiel specifice In vigoare;
indeplineste si alte atribufii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte notmative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.



ART. 42

SERVICIUL PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locajia: Bucuresti, Sector
L, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct
protectia coplulni) indeplineste urmitoarele atributii principate:

-3

efectueazd anchete sociale la solicitarea Directitlor generale din celelalte sectonrc 88 judete
precum si la solicitarea OPA in vederea reevaludii cazurilor copiilor care au o masurd de
proteciie pe raza teritoriald a acestora ; '

efectueazd anchefe psiho-sociale pe baza carora se pot lua urmétoaiele hotiriri de citre
instan{#/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederca: reintegrarii in
amilia biologics; plasamentului intr-o institutie de stat, privatd, la o persoani fizica sau famiiie;
instituirea tutelei la o persoana fizici sau familie; incadedrii intr-un grad de handicap; orientiri;
scolare §i profesionale; revocirii unor masuri de proteciie sau acordarea unui ajutor material
sifsau financiar;

colaboreazd cu Divectiile generale din celelalte sectoare alc municipiului Bucuresti, precum s
din judete in vederea monitorizaril si intocmirii de rapoarte, referate sau anchete sociale cu
privire la copii fatd de care s-au dispus masuri de protectie previzute de Legea nr. 272/2004;
identifica, evalueazi §i monitorizeazi familiile aflate in situatic de risc de parisire a copiilor;
evalueazd psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii care se
confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot raspunde
corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu copil In care existd probleme de
sandtate, copiii care au unul sau ambii paringi plecati la munca in straindtate, familii cu copil care
se confruntd cu lipsa spatiului locativ sau carc detin un spatiu neadecvat cresterii si ingrijirit loy,
copiil aflati In abandon scolar sau in risc de abanden geolar, copiil negcolarizafi, victimele
violeniei in familie, copiii exploatati prin munci,

acordd suport material si/sav financiar beneficiarilor serviciului in seopul prevenirii separirii
copilului de familiei, prevenirii abandonului scolar sau a nescolarizarii, prevenirii abuzului,
neglijdrii sau exploatirii copilului;

stabileste impreund cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii, precum gi
semnarea contractului aferent;

consiliazd psthologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau normalizarea
relatitlor familiale;

identifica, evalueazii §i monitorizeazi copiii care au unul sau ambii parinti plecati la munca in
strdindtate;

intervine n vederea obfinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
serviciutul in scopul clarificirii situatiel juridice a acestora;

admiterea/gazduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pardsire a copilului in centrele

maternale din subordinea DGASPC Sector [;

taciliteaz accesul la servicii medicale generale si de specialitate pentru beneficiarii serviciului;
sprijind accesul copiilor la educatie in scopul preveniril sepacdrii copilului de familie sia
abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constand In plata contributiei de hrani la
gradinitele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele de zi pentru copii scolari si
afterschool;

prolejeazd femeile st copiii acestora, victime ale violentei in familie prin acordarea de adipost in
Centrul de primire in regim de urgentd a persoanelor victine ale violen{ei in familie Patriach
“Justinian Marina”, preeum gl in centrele maternale de pe raza sectorului 1 ;

coostliaza social §i psihologic victimele violenfei in familie protejate in Centrul de primire in
regim de urgen{d a persoanelor victime ale violentei in familie Patriath | Justinian Marina” si i
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centrele maternale de pe raza Sectorului 1, precum a cazurilor de violentd in familie sesizate sau
depistate pe perioada instrumentarii cazurilor aflate n evidenta serviciului;

intocmeste documentafia necesard intrumentirii cazurilor de femei §i copiil acestora victime ale
violentei in familie, conform legislatiei In vigoare;

propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copiii aflai in evidenta serviciului;
identificd si monitorizeazi cazurile de exploatare prin munca a copilului si a cazurilor de
violentd in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 1

colaboreazi cu serviciile proprii ale DGASPC Sector 1 §i ONG-uri partenere ale DGASPC
Sector I 1 intrumentarea cazurilor sociale;

consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obtinerii drepturilor tegale,
conform legisiatiel in vigoare;

distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu
beneficiazd de lapte matern;

deruleazi in unititile de inviiimant de pe raza sectorului 1 programe de informare privind
drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, violeniei in
familie si a traficului de persoane;

respectd standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalte
reglementari stabilite in domeniul proteciei copilului.

intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in serviciu;

promoveaza pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate Tn atentia serviciului,

verifica conditiile de desfasurare a activitatilor remunerate, prestate de catre copii in domeniile:
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, In urma notificdrii DGASPC Sector 1 de cilre
pirintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG 75/2015;

completeazd trimestrial centralizatorul privind situafia copiilor care presteazd activitali
remunerate in domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in condifiile legil;
in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de citre parinti/reprezentantii fegali a
sumelor obtinute de copil Tn alt scop decdt cel al interesului superior al acestuia, se fac verificar
si se {au misurile care se impun, conform legii;

monitorizeazi activititile remunerate prestate de copii in domeniile culiural, artistic, sportiv,
publicitar i de modeling organizate $i destagurate pe raza sectorului 1;

comunicd semestrial Autoritiii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului st Adoptie date
si informatii referitoare la copiii care desfagoard activitdti remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfasurate pe raza sectorului 1;
personalul cu atributii de asistent social din cadrul compartimentului sau extern, repartizat,
Indeplineste activitali specifice de asistentd sociald In centrele maternale si centrele de zi care fac
parte din structura organizatorica a institutiei;

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a violenfei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor viclentel domestice §i
agresorilor familiali;

monitorizeaza miasurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violeniel
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate i colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanii ai
sacietafii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii 5t combaterii
violenlei domestic;

monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;
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identificd situatii de risc pentru parile implicate in cituatiile de violenta domestics st indruma
pértile cdtre servicii de specialitate/med iere;
identificd potentialii beneficiari prin urmitoarele modalitdfi: cereri directe adresate DGASPC
Sector | din partea reprezentantulyi legal al copilului, cazuri aflate deja In evidenia DGASPC
Sector 1, referire din partea gradinitelor din comunitatea Sectorului 1, referire din partea akor
entititi/perscane fivice:
verificd datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea
gratuitifii;
propune acordarea sau respingerea gratuitifii in urma efectufirii anchetej sociale si a verificirilor
datelor si documentelor depuse de snlicitant, prin dispozitie scrisd a primaruiui;
intocmeste planul de servicii, conform legislatici in vigoare si dispozitia de acordare a gratuititii
emisi de primarul sectorului 1:
incheie contractul eu beneficiarul privind furnizarea de servicii;
monitorizeaza trimestrial situatia familiilor care beneficiazs de gratuitate;
propune suspendarca/anularea acordarii gratuitagii, conform legislatiei In vigoare;
identific potentialii beneficiari prin urmitoarele modalitAli: notificari directe adresate DGASPC
Sector 1 din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in evidenta DGASPC
Sector 1, referire din partea unitafilor scolare care funcfioneaza pe Sectorului 1, referire din
partea altor entitiji/persoane fizice;
asigurd informarea parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intenfioneazi
s& plece In striindtate gi consntitizarea de cétre accgtia a riscurilor asumate prin plecarea lor lu
fnunch in striindtate;
evaluarea sociald a copiilor care au parintele unic sustindtor sau ambii parinti plecati la munca n
stedindtate si a persoanelor in grija carora riman: anchetd sociala, solicitarea unor documente
relevante pentru situaiia copilului i a tamiliei sale, completarea fisel de identificare riscuri:
evatuarea psihologica a copiilor care av piirintele unic sustindtor sau ambii parinii plecati Is
munca in sirdinétate §i a persoanelor In grija carora riman;
transmite dosarul citre Serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umane In vederea obtineri}
hotararii de delegare temporard a autoritifii pirintesti cu privire la persoana copilului pe durata
lipsei péringilor;
asigurd persoanelor desemnate consiliere gi informare cu privite la rdspunderea pentru cresterea
si asigurarea dezvoltarii copilului;
efectueazd vizite de monitorizare la persoana desemnatd de instantd (in primele 6 luni dupd
primirea hotdrddi de delegare a autoritdtii parintesti vizitele se realizeazs o data la dous tuni,
apoi semestrial);
identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de servicii $i
beneficii prin urmitoarele surse: solicitare directd de sprijin, notificarea parintelui care exerciti
singur autoritatea plrinteascdd sau la care locuieste copilul cu privire la intentia de a pleca la
munck in strdindtate, sesizarc scrisd sau telefonicd din parten altor persoane decdt membrii
familiei, autosesizare, referire din partea altor specialisti sau institugi;
analizeazd situafia de risc la care este supus copilul In functie de urmitoarele aspecte: sttuatia
economica a familiei, situatia sociald a familiei, starea de siinitate & membrilor familiei, nivelul
de educatie 2 membrilor familiei, condifii de locuit ale familiei, existenta unor comportamente la
risc identificate in cadrul familiel;
intocmirea figel de identificare a riscurilor in vederea evalufieii situatiei copilului;
Intocmirea planului de servicii tn situagia in care se confirmi cxistenta unei situatil de risc pentru
copil;
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monitorizarea implementarii planului de servicii prin vizite la domiciliul familitlor;

£ 3

¢ identificd potentialii beneficiari ai Legii nr. 248/2015 prin urmatoarele modalitati: cereri directe
adresate DGASPC sector | din partea reprezentantului legal al copilului, cazuri aflate deja in
evidenia serviciitor Directiel, referire din partea gradinitelor din comunitatea sectorulul 1,
referire din partea altor entitati/persoane fizice;

o verificit datele si informaiile cuprinse in cerere §i in documentele doveditoare pentru acordarea
stimulentului, precum si prelucrarca datelor Inscrise in cererea depusi de reprezentantul fegal al
copilului, in termen de 15 zile de la data integistrari cererii;

« propune acordarea sau respingerea dreptulul la stimulent prin dispozitie scrisd a primarului in
termen de maxim 5 zile de la finalizarea verificarii datelor si documentelor depuse de solicitant;

= comunici pe suport electronic Ageniei de Plati si Inspectie Sociald, pani la data de 25 a fiecirei
luni, pentru informare, o listd cu datele de identificare ale solicitantilor carora I s-a accrdat
dreptul la stimulent;

e fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozilii ale directorului general precum §i proiectele
hotirdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

+ asigurd implementarea controlului intern manageriai, conform legislatiel specifice in vigoare;

s indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institujiei sau stabilite
prin acte normative;

s colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributitlor.

ART. 43

BIROUL PREVENIRE SI INTERVENTIE IN SITUATIA PARASIRII COPILULUI IN
MATERNITATI (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr.17, aflat in subordonarea
directd a sefului serviciului Prevenirea Separirii Copilului de Familie), indeplineste urmitoarele
atributii principale:

&

intervine in urma oricirei solicitiri telefonice sau scrise, facute de unitdtile sanitare de pe raza
sectorului 1 (maternitati §i spitale de pediatrie) cu privire la urmatoarele situatii: gravide/mame
minore si familia extinsi a acestora, mame internate [&rd acte de identitate sau de stare civilé,
copiii cu risc de pirisire, coplii parisili in unitatile sanitare de pe raza sectorufui 1, familil cu
copii care se confruntd cu lipsa spajiului locativ sau care detin un spatiu neadecvat cresterii i
ingrijirii tor, familii cu copii care se confruntd cu probleme financiare, coplil aflati in risc de
parasire In unitifi sanitare de pe raza Sectorului | cu probleme grave de sinitate;

consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul birouiui;

consilierea sociald i Indrumarea beneficiarilor biroului in vederca obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei In vigoare;

intocmeste documentatia necesari stabilirli misurii de plasament in regim de urgentd pentry
copiii pardsiti In unitéfile sanitare de pe raza sectorului I;

semneaza aldturi de reprezentantul unitdfii sanitare i reprezentantul politiei procesul verbal de
constatare a parasirii copilului In unitatile sanitare de pe raza sectorului ;

intocmeste documentatia necesardi pentru obfinerea dispozitiel de stabilire a numelui §i
prenumelui copilului pirdsit in unitafile sanitare de pe raza sectorului 1 cu piringi necunoscui;
colaboreazi cu alte instituii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale DGASPC
Sectar 1 in vederea instrumentirii cazurilor sesizate,



« intocmeste docurcentatia necesardt pentru siabilires unei arasuri de protectiz speciala peniru
coplii cu périn{i avénd domiciliul pe raza sectorutui | si care au solicitat institvirea unei masuyi
de protectie speciala pentru copil;

s intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii hiroului in
vederea clarificarii situatiei juridice a acestora:

* acordd sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de pardsire 2 copilulul
pentru a accesa servicii medicale de specialitate-admiterea/gézduirea in centre maternale a
cuplurilor mama-copil aflate tn visc de pérssire a copilului din unitatile sanitarc de pe raza
sectorului 1,

# acordd suport material si/sau financiar mamelor internate In unititile sanitare de pe raza
sectorului 1 atlate in risc de périisire a copilului In scopul mentinerti acestuia in familie;

¢ respecld standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si celelalie
reglementdri stabilite in domeniul protecgie] copilului;

* intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfasurata in cadrul biroului;
promoveazd pastrarea confidentialitagii cazurilor sociale afate i atentia hiroului;

¢ fundamenteazi $i intoceyte projectele de dispozitii ale directorulut general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Secior 1, in
domeniul sdu de activitate;

® asigurd implemeniarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

@ colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a aiributitlor.

ART. 44

BIROUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17,
aflat In subordonarea directi a dircctorului general adjunet protectia  copiluli} Tndeplineste
urmitoarele atributii principale:

&

£

® % & B

identificd, evalueazd $i monitorizeazi copiiiftinerii cu handicap/deficieniét oi dificultai de
invatare $1 adaptare socioscolard din sectorul 1;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor Intr-0 categorie de persoane cu
handicap care necesiti proteciie speciald §i, dups caz, orientare scolari;

aplicd managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz;

efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului;

efectucazi evaluarea comprehensivi §i multidimensionald o situatici copilului, in context
sociofamilial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat §1 propune cormisiei
incadrarea eopilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea scolard, si dupi caz,
stabilirea unei mésurii de proteciie; propunerile de incadrare Intr-un grad de handicap, precum si
cele care se reford la orientarea seolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
speci&!igtiy a criteriilor medicale §i 2 instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei;

planificd serviciile i interventitle prevazute in planul de servicii personalizat;

stahileste (fmpreund cu furnizorii de servicii) eriteriile de cligibilitate pentru accesul clientifor la
servicil {criterii de admitere);

urmareste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;
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o monitorizeaza si reevalueazid periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

¢ efectueazi reevaluarea anuali a copiilor care necesitd incadrarea Intr-o categorie de persoans cu
handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu 30 zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau Tnainte de expirarea acestul termen dacd
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul;

o referd cazurile sau le orienteaza catre alte servicii/ institufii publice sau private, In funcfie de
informatiile din fisa de evaluare;

s completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de perscane cu handicap si certificatele de
orientare scolarg;

¢ intocmeste si furnizeaza datele statistice cand acestea sunt selicitate;

s executd si alte atributii rezultate din natura posturilor gi a profesiiler;

e fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

s asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatici specifice In vigoare;
indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutici sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atribufiilor.

ART. 45
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. IOSIF (C.8.8. Sf. Yosif) (locatia: Bucuresti, Sector !, str.
Buzias nr. 23, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) are ca
principal obiect de activitate ocrotirea de tip rezidenfial, pe o durata determinati, a copilului aflat in
dificultate. In cadrul Complexului se respectd §i se urméreste realizarea drepturilor copilului la:

gazduire, ingrijire, educatie §i pregatire/consiliere de specialitate In vederea reintegririi sau
integrarii familiale;

viafa §i dezvoltare in toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afeciive, psiho-
sociale, cognitive, sociale s culturale;

nivel de trai corespunzator;

servicii eficiente de ocrotire a sAnatatii;

ingrijire speciald §i securitate socialZ;

ocrotire 51 educatie personalizatd;

protectie impotriva oricdror forme de abuz sau maliratare;

identitate i istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a congtiintei §i a cuvantului;

exprimare tiberi si consiliere socio-profesionald sau vocationald;

intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

standarde de viala corespunziioare;

odihnd, joc st vacanté;

informare din diverse surse;

reevaluarea periodicd a mésurilor de proteciie.
Componenta rezidentiald are In principal urmitoarele atribufii:
a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul gi conditiile igienico-sanitare necesare
protectiel speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sandtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanent a beneficiarilor;
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o} asigurd paza si securitatea beneficiariior:

d} asigura beneficiarilor protectie 5i asistentd in cunoasterea $i exercitarea drepturilor lor:

e) asiguid accesul beneliciarilor la educatie, informare, cultur;

{} asigwa educatiu informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimiliri] cunogtintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g} asigurd socializarea beneticiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea:

h) asigurd climatul favorabil dezvoltérii personalitiyii copiilor;

[} usigurd parliciparea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
st caracteristicilor lor;

) asigurd interventie de specialitate;

k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

{} urméresc modalitatile concrete de punere in aplicarc a masurilor de proteciie speciald, integrarea gi
evoluiia beneficiarilor in cadrul serviciului gi formuleaza propuneri vizind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau Tmbunatétirea calitatii ngrijirii acordate;

m} asigurd posibilitdti de petrecere a timpului liber,

ART. 46

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICIT JIULUL (C.S.S. Jiului) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
Str.Pajurel nr.2 C, eflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste principalele atribugii:

Componenta Centrul de Zi din cadrul C.S.S. Jiului are ca obiect prevenirea institutionaliziirii,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitali de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viaj independents, orientare scolari si profesionali ete. pentru copii (cu
varsta pana in 4 ani), cit si a unor activitdfi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau
reprezentantil legali, precum si pentru alte persoane care au n ingrijire copii.

Atributii principale ale centrului de zi §i tipuri de servicii pe care le ofera:

~  activitdti de informare la nivelul comunititii;
- activitdt! educationale;

-~ activitati recreative si de socializare;

- prientare;

- protectia copilului impotriva abuzurilor,

In cazul internarii unui copil care nu poseda acte de identitate, are obligatia de a incepe
sfectuarea demersurilor necesare fnregisiririi nasterii copilului, in termen de 24 ore. Aceastd
componenti a C.5.8.Jiului desfagoard activitdti pentru promovarea urmétoarelor drepturi ale copiilor:

- dreptul la protecfie Impoiriva oricdrei forme de violentd, pedeapsa sau brutalitate fizica si/san
mentald, de abandon sau neglijent3, de maltratare sau exploatare, inclusiv de violents sexuali;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de necesitate, prin plasament intr-o
institugie adecvati, atunci clnd este privat de mediul sau familial;

- dreptul de a fi protejat Impotriva oricirei forme de abuz si de a beneficia de asistenta
corespunzitoare pe parcursul procedurilor;

C.S.5. Jiului acfioneazd pentru a proteja copilul §i a-i oferi temporar ingrijirile de specialitate de
care are nevole, pentru a preglti intrarea/iesirea din sistem a copilului aflat in dificultate, stabilind in
urma rezultatelor evaludrii din centrul de primire, misura cea mai adecvata fiecarui caz.

(Grupa sdptaminald: constituitd in vederea protejarii pe timpul noptii, a copilului ai cirui
périnji/reprezentanti legali se afld n situatii deosebite si de urgenta:

ay program de lucru pe timpul noptii pentru ambii périnfi/reprezentanti legali sau pentru familiile
monoparentale;
b) urgenie medicale ale paringilor/representangilor legali sau a altor menibri din familia acestors;
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¢y deces in familie,
Principalele atributii ale centrului rezidential:

2) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul i conditiile igienico-sanitare NECESAIT
protectici spectale a copiilor, tinerilor:
by asigurd, dupa caz, supravegherea stirii de sanatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijive i
supraveghere permanenti a beneliciaritor;
¢) asigurd paza §i securitatea beneficiarlon
dY asigurd beneficiarilor protectic §i asistentd In cunoagterea si exercitarea drepturiler lor;
¢) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cullura;
) astgurd educaia informalit si nonformald a wereficiarilor, In vederea asimilarit cunostintelor §i a
deprinderiloy necesare integririi sociale;
g} asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comuniiatea;
hy asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitagi copiilor;
i) asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
st caracteristicilor lor;
iy asigurd interveatie de specialitate;
ky contribuie la realizarea obicetivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
Iy urmirese modalitiile concrete de punere In aplicare a misurilor de protectie speciald, integrarea st
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modilicarea
planului individualizat de proteciie sau imbunititirea calitagii ingrijiril acordate;
m) asigura posibilitali de petrecere a timpului liber.

5
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ART. 47

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH SF. ANDREI (C.8.8. Sf. Andred) (locatia: Bucuresti, Sector
1. Str. Cosmesti nr.13, aflat in subordonarea directd a directorulud general adjunct proteciia copilului)
indeplineste urmitoarele atributii principale:

Descrierea activititii ce std la baza functionirii Centrului de zi 81, Andrei.

Misiunea centrululs Centrul de zi este un serviciu pentru proteciia copiilor, avind misiunea dea
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de
ingrijive, educatie, recreers, socializare caf si a unor activitati de sprijin, consiliere, educafie pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum §i pentra alte persoane care au in ngrijire copil.

Program : zilnic, de luni pand vineri, intre orele 7°%-19%

Beneficiarii Centrului de zi sunt.

- copiicu varsta cuprinsd intre 6 luni i 3 ani

- copiii familiilor aflate in dificuliate ( probleme financiare, de sinatate, parinti unici, lipsifi de
mijloace financiare)

- copiii familiiler cu domiciliul in apropicrea centrului de zi.

Accesul copiilor in centru se face pe baza Planului de servicii §i a dispozijiel Primarului
Sectoruiui 1, pentru copill cu rise de abandon, sau a aprobirii emisa de directorul general adjunct
protectia copilului, persoanei $i familiei, pentru copiii cu domiciliul Tn proximitatea centrulul.

Activititi/atributii principale:

supraveghere §i ingrijire personalizatd a copiilor (nevoi individuale de hrand, toaletd. Ingrijire)

creares unui mediu de joacd $i oducativ de calitate, securizant; stimulativ, Incuraiind dezvoliares
personald a copiilor

asigurarea hranei §i a bazel materiale

pregitirea hranei in bucdtaria centrului, care este comund peniru ambele structuri

asistenidt psihologicd individualizatd familie-copil

sensibilizarca familiet la nevoile copilului
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responsabilizarea familiei faia de copil

implicarea familiei tn activititile cducative

astgurarea de programe de consiliere a beneficiarilor si a familiilor lor

activitdti educative in grup si individual, tindndu-sc cont de varsta ¢i nivelul de intelegere al
fiecArui copil

inluemirea planului personalizat de inferventie pentru ficoare copil

activitati de recrecre gi socializare, prin vizionarea de spectacole, plimbari in pare, gridina
zoologica, ete.

asisten{d medicald profilactica si curativa

asistentd suciald

asigurarea pazel i a securitdtii beneficiarilor

asigurarea interventici de specialitate pluridisciplinara

asigurarea de posibilitati de petrecere a timpului liber

dezvoltarea unor relatii de respect Intre angajati, angajati-copii, angajati-paring,

Centrul Maternal din cadrui C.S5. Sf.Andrei cste o componentd de tip rezidential, ce
protejeazd cuplurile defavorizate mama/reprezentant legal -copil; gravida tn ultimul trimestru de sarcina
pe o pericada de maxim 12 [yni.

Accesul acestor cupluri se face prin dispozifia de admitere a directorului gencral in baza planulug
de servicii. Dacii mama/gravida este minora, admiterea acesteia se face in baza hotdrdrii de plasament
cmisa de C.P.C sau instana judecitoreasca,

Principalele atributii ;

a) asipurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul gi condiiile igienico-sanitare necesare
protectiel speciale a benéficiarilor serviciului, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categori
de-beneficiari;

b) asigird, dupa caz, supravegherca starii de sindlate, asisten{a medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarior;

¢} asigurdl sceuritatea beneficiarilor; asigura beneficiarilor sprijin i informare 1n ceea ce priveste
cunoagterea si exercitarea drepturilor for:

d) asigurd beneficiarilor educatie, informare i accesul a culturd;

e} asigurd educafia informals $i nonformald a beneficiarilor, n vederea asimilirii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

f) realizeaz- demersuri in vederea socializirii beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitates;

g} realizeazd domersurile in vederea dezvoltarii favorabile a personalitatii copiilor;

h} realizeazi demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoi lor i caracteristicilor lor;

1} Intoemegte pentru ficcare copil in parte un plan personalizat de interventie si Tl revizuieste periodic
{conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitati; ;

1} urmdreste modalititile de aplicare a masurilor de protectie, integrare si evolutia beneficiugilor in
cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind imbunatatirea calitatii actului de proteciie,

fn cadrul Complexulai Social de Servicii Sf Andret este organizata si functioneazi o singurd
bucatdrie care asigurd prepararea meniurilor zilhice pentru beneficiarii serviciilor sociale din cadrul
ambelor module organizatorice.
ART. 48
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICHT SF, NICOLAE (C.8.8. 8 Nicolae} (locatia: Bugurest,
Secctor 1, Str. Dobrogeanu Gherea ne. 74, aflut in subordonarea directd a directorului geners) adjunct
protectia copilului) Indeplineste urmitoarele atributii principale:
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Componenta Centrul de zi pentru copilul pregcolar (0-3 ani):

» asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor anteprescolari care au primit dis-
pozitie/aprobare pentru frecventarea centrufui de zi;

o asigurd activitdli menite sa dezvolte la copii deprinderi fiziologice si de conduitd civilizatd
pentru o dezvoltare armonioasé;

o asigurd un program de educatie timpurie adecvant varstei, nevoilor, potentialului de dezvol-
tare, intelegere si particularitiilor copiilor cu vérsta antepregcolard, prin personalul speciali-
zat angajat,
asigura activitifi de recreere §i socializare;
asigurd supravegherea stirii de sandtate §i de igiend a copiilor gi acordd primul ajutor st Tngri-
jirile medicale necesare in caz de imbolnivire, pAnd la momentul prelusrii copilului de catre

in personalul

.

sustinatorul legal sau al interndrii acestuia inir-o unitate medicald, dup caz, pr
medical;

e asigurd nutritia copiilor, cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat,

» asigurd mentinerea unel stiri igienico-anitare corespunzitoare a spatiilor, pentru desfasurarca
activitatilor In condifii optime;

e colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazi o relagie de parteneriat
activ cu acestia, in respectarea interesubui superior al copilulut;

¢ asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentatii legali al copiilor, prin personalul an-
gajat specializat;

o contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
paringii s&i si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens;

o intocmeste programul zilnic al copiilor, findnd seama de virsta, nevoile, nivelul de cu-
noastere si intelegere ale copiilor.

Are o capacitate de 140 - 168 de locuri.

Programul de funciionare va fi 06:00-18:00 de luni pand vineri, fira gézduire pe timpul
noptit.

Hrana copiilor va fi asigurati pe parcursul zilei.

Centrul 15i poate intrerupe functionarea pe o pericadi de 30 de zile de vacantd, pe timpul ve-
rif cat st in perioada sirbatorilor legale.
Conditiile pe care trebuie 54 le indeplineascd copiii/pdringii/reprezentaniii legali la intrarea
in colectivitate:

1. copiii trebuie 58 aibd vdrsta cuprinsd intre 0 luni 5t 3 ani;

2. périnfii/reprezentantii legali vor avea obligajia sd depund acte care atestd starea de
sandtate o copilului: exudat faringian i nazal, coprocultura, examenul coproparazito-
fogic; adeverini de medicul de familie in care s se menfioneze pentru copil “clinic
s@ndtos, apt pentru intrarea in cresd”;

3. paringii/reprezentantii legali vor avea obligayia sa depundt solicitare in scris la sediul
DGASPC Sector 1 peniru inscrierea copilului in cadrul centridui de zi tip cregd. Acesten
vor fi solutionate in ordinea depunerii;

4. vor avea prioritate copiii ai cdror paringifreprezentanti legali au domiciliul pe raza sec-

torului 1;
cazurile sociale vor avea prioritate n limita locurilor disponibile.

L
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Componenta Centrul Maternal {constituit fa nivel de hirou), este o components de tip
rezidenjial ce protejeaza cuplurile defavorizate mami/reprezentant lcgal- copil; gravida In ultimul
trimestru de sarcind pe o perioads de maxim 12 funi.

Aceesul acestor cupluri se face prin dispozifia de admitere a directorului gencral, in baza
planulul de servicii, Dacd mama/gravida este minord, admiterea acesteia se face In baza hotirdri de
plasament emisd de C.P.C sau instanta judecatoreasci,

Principalele atributii :

a) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectie speciale a beneficiarilor serviciului, In functie de nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii
de beneficiari;

b} asigurd, dupa caz, supravegherea stirii de sanitate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permenent3 a beneficiarilor;

¢} asigurd securitatea beneficiariior;

d} asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;
€} asigurd beneficiarilor educatie, informare si accesu] la culturs;

f) asigurdt educatia informala si nonformali a beneficiarilor, In vederea asimilarii cunogtingelor si
deprinderilor necesare integririi sociale:

g) realizeazit demersuri in vederea socializari beneficiarilor, dezvoltarii relatiilor cu comunitatea;

h) realizeazi demersurile in vederea dezvoltirii favorabile a personalititii copiilor;

i) realizeazi demersuri In vederea participarii beneficiarilor la activitdtile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor $i caraeteristicitor lor;

i} intocmeste pentru fiecare copil in parte un plan personalizat de inlerventie si 1l revizuieste periodic
{eanform standardelor minime in vigoare), in functie de necesitat;

k} urmireste modalitiitile de aplicare a2 masusilor de protectie, integrare §i evolutia beneficiarilor in
cadrul serviciului si formuleazi propuneri vizind imbunititires calittii actului de protectie,

ART. 49

CENTRUL DE 7i DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI SF. ECATERINA
(locatiar Bueuresti, Sector [, B-dul Maresal Al Averescy nr.17, aflat In subordonarea directi a
directorului general adjunct protectia copilului) este destinat serviciilor sociale pentru copii cu sindrom
autist, copii eu tulburiiri de vorbire sau cu tulburdri in sfera comportamentald.

# dezvoltarea de aciiuni de informare la nivelul comunitifii tn ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitagi gi familiile acestora;

» elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioadd de un an calendaristic) pe baza
standardelor minime obligatorii precum si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii
Sectorului 1

» inifierea si mentinerea unei colabordrt active cu familiile copiilor care freeventeazs centrul prin
constientizarea necesitatii implicirii parintilor in procesul terapeutic;

¢ glaborarea de proceduri de lucru, diseminarea i respectarea lor de catre cei implicati (copii,
familii si personal);

e claborarea planului personalizat de interventie gi revizuirea periodicd a acestula; planul cuprinde
programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevaile specifice ale acestora (activitii
educationale, activitaii de abilitare si reabilitare, activitdti recreative $i de socializare, sprijin
pentru orientaren geolarfi gi profesionald, consilicre psihologicd, consiliere si sprijfin pentiu
plrinti, activitati de recuperare specifice);

+ stabilirea programutui zilnic al copiilor In functie de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,
potentiatul, nevoile si disponibilititile pe care le au, tn scopul dezvoltirii oplime  acestora;
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e derularea de activitati educationale pentru copiii cu dizabilita(i care si fi puna pe copii in situafil
de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viaja independentd;

e derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata { kinetoterapie, logapedie, terapie
psihologica, etc) care s urmareasca atingerea maximului de potential a fiecarul copil;

¢ elaborarea de activititi recreative §i de socializare in scopul realizarii unui echilibru intre
activitatile de invatare §i reabilitare pe de o parte §i cele de relaxare si joc, pe de altd parte;
orientare scolard si profesionald precum si consiliere psihologicd;

e consillere si spijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cate ori personalul centrului
consider ¢ este in beneficiul copilului sau al familiei acestuia;

¢ asigurarea unei baze materiale corespunzatoare care si permith oferirea de servicii de calitate
copitlor cu dizabilitéi;

o oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si empatie faja de copiii cu
dizabilitati i parin{ii acestora;

s asigurarea de formare inijiald §i continua pentru personalul de specialitate;

s asigurarea misurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare ;

s colaborarea cu profesionisti si institufii din domeniu In vederea optimizarii activitafil ;

o realizarea de demersuri in vederea identificirii de surse suplimentare de finantare, cu precédere
prin identificarea 5i mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea deruldrii activitdgilor
necesare in comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

e realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, atdt al resurselor umane cét i a
resurselor financiare.

ART. 50

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PINOCCHIO (C.8.8. Pinocchio) (locatia: Bucuresti, Sector
I, B-dul Luptitorilor nr40, aflat fn subordonarea directd a directorului general adjunct protectia
copilului) are in componentd urmitoarele structuri:

Aparat propriu

Componenta rezidentiald de plasament

Centrul de primire in regim de urgen{a:

- asigurd accesul copiilor, pe o perioadd determinati, la gazduire, ingrijire, educatie si pregétire
tn vederea reintegriirii sau integririi lor familiale si sociale sau luirii unei masuri de protectie
corespunzitoare. Are un rol principal in asigurarea unei interventii eficiente in beneficiul copiilor,
pentru 2 promova urimitoarele categorii de drepturi

- dreptul la proteciie impotriva oricérei forme de violent#, pedeapsa sau brutalitate fizic sifsau
mentald, de abandon sau neglijentd, de maltratare sau exploatare, inclusiv de viclentd sexuald ;

- dreptul de a fi protejat prin plasament familial sau, in caz de niecesitate, prin plasament intr-o
institugie adeevata, atunci cand este privat de mediul sau familial ;

- dreptul de a fi protejat impotriva oricdrei forme de abuz si de a beneficia de asistenia
corespunzitoare pe parcursul procedurilor.

Centrul de primire acfioneaza !

- peniru a preveni intrarea in sistem a copilului aflat in situatie de rise, atunci ¢and in urma
evaluirii cauzelor plasirii Tn centrul de primire este realizabila revenirea copilului in medicl familial.
eventual insotitd de masuri de consiliere i suport pentru parinti;

- pentru a proteja copilul §i a-i oferi temporar ingrijirile si consilierea de specialitate de care are
nevoie;

- pentru a pregiti intrarea in sistem a copilului aftat in dificultate, stabilind in urma rezultatelor
evaludrii din centrul de primire masura cea mai adecvatd fiecarul caz.
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Principalele atributii:
a} asigur beneficiarului In regim de urgenia:
b) primire s gizduire;
¢} identificare;
d} Intocmire raport caz;
¢} evaluare;
£} interventie si tratament;
g) pregltivea masurii de proteciie adecvate,
Componenta rezidengiali de plasament:
are ca principal obiect de activitate ocrotirez de tip rezidential, pe o durata determinats, a
copilului aflat in dificultate. Tn cadrul centrului de plasament se respectd si se urmareste realizarea
drepturilor copilului la:
= gazduire, Tngrijire, educatie si pregitire/consiliere de specialitate in vederea reintegririi sau
integrarii familiale;
— viala i dezvoltare In toate privintele cxisteniof copilului, inclusiv wele frice, afective, paiho-
sociale, cognitive, sociale si culturale;
— aivel de traf corespunzitor;
~ servicli eficiente de ocrotire a sanatatii;
~ Ingrijire speciald §i securitate sociala;
- ocrotire i educatie personalizati;
protectic impotriva oricdror forine de abuz sau maltratare;
- identitate si istorie proprie;
— libertate spiritual, religioass, a constiintei si a cuvantului;
- exprimare liberd yi consiliere socio-profesionald sau vocationala;
~ intimitatea propriei persoane si confidentialitate;
~ standarde de viajd corespunzitoare;
— odihnd, joc §i vacanii;
- informare din diverse surse;
— reevaluarea periodicd a masurilor de protectie.

Principalele atributii;
a) asigurd cazarca, hrana, cazarmamentul, echipamentul i conditiile igienico-sanitare necesare
protectier speciale a copiilor, tinerilor;
b) asigurd, dupd caz, supravegherea stirii de sintate, asistentd medicaly, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;
¢} asigurd paza i securitatea beneficiarilor;
d} asigurd beneficiarilor protectic si asistentd in cunoasterea gi exercitarea dreplurilur lor;
e} asigura accesul beneticiarilor la educatie, informare, cultura;
f} asigurd educatia informald §i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderiior necesare integrarii sociale;
g) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea:
h) asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalitatii copiilor;
i} asigurd participarca beneficiarilor la activitati de grup si ls programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristictior for;
1} asigurd interventic de specialitate;
k} contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
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Iy urmaresc modalitagile conerete de punere in aplicare a mésurilor de protegiie speciald, integrarca s
evolutia beneficiarilor in cadrul servicinlui si forinuleazi propuneri vizand completarea sau modificarea
planului individualizat de proteciic sau tmbunitifirea calitatii Tngrijiri acordate;

m) asigurd posibilitdy de petrecere a timpului liber.

ARTY. 51

COMPLEXUL SOCIAL DE SERV [CII VRANCEI (C.8.8. Vrancei) (locatia: Bucuresti, Sector 1,
str. Vrancel nr. 9A, aflat in subordonarea directa a directorului general adjunct proteciia copilului) are
urmitoarele atributii principale:

Face parte din Proiectul *Mai multe centre de ingrijire pentru copitul tiv, mal multe oportunilaj
de angajare pentru tine”, cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
“Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013 — Axa Prioritard 6. "Promovarca Incluziunii Sociale”™,
Domeniul major de interveniie 6.3. "Promovarca cgalititii de sanse pe piaja muancit”, implementat de
Directia Generalil de Asistenta Soeiald a Municipiului Bucuresti in colaborare ¢u partenerii sii focalis

Cresele sunt institufii publice sau private gpecializate in servicii cu caracter social, medical,
educational pentru cregteres, fngrijirea si educarea timpurie a copiifor cu vérsie cuprinse fntre 3 luni gi 4
ani.

Cresele se Inflinfeaza, se organizeazi si funciioneaza ¢a centre cu program de lueru zilnic sau
saptimanal, in sistem public ori privat.

Cresele in sistem public se infiinteaza prin hotirdre a consiliului local, Tn subordinea acestuia, ca
unititi cu sau fard personalitate juridicd.

Complexul Social de Servieil Vreancei are In structura sa 3 componente tip eresi, cu o capacitate
totald de 180 locuri.

Principalele atributii ale structurii sunt:

2) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i
particularitatilor copiilor cu virste cuprinse Tntre 3 luni §i 4 ani, prin personalul angajat specializats

¢) asigura supravegherea starii de sangtate si de igiend a copiilor §i acorda primul ajutor § Ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pAnd la momentul preludrii copilului de sus{indtorul legal sav
al internirii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat;

d) asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializal;

¢} colaboreaza cu familitle copiilor care frecventeazi cresa si realizeazd o relatie de parteneriat activ
cu pringii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului copilului, prin personalul specializat;

fy asigurd consiliere gi sprijin pentru pirintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personatul angajat
specializat sau prin serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

o) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sii §i sesizeazd serviciile specializate ale DGASPC Sector 1;

h) organizeazd si asigurd un regim relational de viati si conditii normale in vederea dezvoltrii
echilibrate somatice si psiho-motorii a copiilor.

ART. 52

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII PENTRU COPIVTINERI CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu nr. 17, aflat in
subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului, persoanei i familiel) este aleituit
din



Modulul Paviliouar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Alexandra: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Vrancei nr. 9B,
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Stejiirel: cu sediui in
Buecursyii, Sector 1, str. Nazarcea nr. 22,
Modulul Paviiigmr de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihintrica Bridu{: cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, St Somesul Rece nr. 47,
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Buburuza: cu sediyi in
Bucuresil, Sector 1, str, Plavie nr, 26-3(,
Principalele activitdti/atributii tn cadrul modulelor sunt:
~ monitorizarea starii de sinstate 2 beneficiarilor
- consiliere - informarea $1 indrumarea beneficiarilor pentry @ dccesa si valorifica resursele si
facilitatile comunitifii (sanitate, educatie, activi tafi recreative, muncy ete.)

- dezvoltarea deprinderilor pentru viaja independenti - se doreste ca fiecare copil/tinar s3 capete un
grad de autonomie cat mai tnalt, avand in vedere tipul de handicap

— interventie in caz de urgentd -sprijin pentru rezoivarea situatiilor de crizi (accidente. conflicte, boald
ete.} '

medierea- optimizarea relagiilor sociale ale beneficiarilor in casutd si in comunitate,

Serviciile de fagrijive: sunt acordate in conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cuobiecte igienico-sanitare precum sio de personal care asigurd stiporiul necesar beneficarilor, pentry
reafizarea individuald a activitiiilor de ingrijire.

Modulele asigury servicii de asisten{i medicala pentey beneficiari, atét prin personal propriu cét
§1 prin intermediul serviciilor externe achitionate o acest seop. In cadrul modulelor, prin intermediul
asistentilor medicali gi infirmierelor, se urmareste supravegherea stirii de sandtate, administrares
medicatiei precum i efectuarea Ingrifirilor medicale de bazi. Totodatd, se faciliteazd accesyl
bencficiarilor la serviciile medicale exierne, funcfic de necesititile individuale ale acestora,

Serviciile de gizduire: spatiile de locuit sunt curale, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a raspunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si s gurania. Fata de
structura. functionald a modulelor, suprafala alocatd fiecnii beneficiar este conformid standardelor
minime §i asigurdl un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoilor individualizate ale beneficiarilor.
La momentul dezvoltirii modulelor si se dispuni regruparca beneficiarilor conform standardelor
minime de calitate.

Serviciile de recuperaré/reabilitare: avind in vedere tipurile $i gradele de handicap ale
beneficiarifor, acestia sumt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate planurile
individualizate de asistentii si Ingrijire/planurile de interventie, derulate atat prin personalul din cadrul
modulelor ¢it i personal de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia
Copilului Sector 1.

Functiile de specialitate comune din cadru] Complexului se afld sub coordonarea si indrumarea
directorului general adjunct coordonator.

ART. 583

CASA SF. STEFAN (locatia: Bucuresti, Seetor b, Bedul Luptitoriior nr. 40, aflatd in subordonarea
directd a directoruiui general adjunct protectia copilulul) este casutd de tip familial pentrw copli oy
dizahilitati 5i are drept misiunc furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata,
la gézduire, ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire n vederea reintegrdrii sau integrarii familiale s
inciuderii sociale.

Priveste viala §i dezvoltarea In toate privintele existentei copilului, inclusiv cele fizice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale $t puiturale.

Oferii copiilor proteiafi:
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nivel de tral corespunzitor;

servicii eficiente de ocrotire a sAnitatii;

ingrijire speciald i securitate sociald;

ocrotire si educatie personalizaid,

proteciie impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare;
identitate si istorie proprie;

libertate spirituald, religioasd, a constiingei §i a cuvéantului;
exptimare liberd si consiliere socio-profesionala sau vocationald;
. intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

10, standarde de viati corespunzatoare;

11. odihnd, joc si vacanta;

12. informare din diverse surse;

13. reevaluarea periodici a misurilor de protectie.

R N B e B

Principalele atributii:
a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, asistenid medicald, recuperare, tngrijire si
supraveghers permanenti a beneficiarilor;
¢) asiguri paza si securitatea beneficiarilor;
d) asigura beneficiarilor protecfie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturitor lor;
e} asigurd accesul beneficiaritor laeducatie, informare, eulturd;
f) asigurd educafia informald si nonformald a bencficiarilor, in vederea asimilarii cunostinfelor st 8
deprinderilor necesare integririi sociale;
@) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
h) asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
i) asigur participarea beneficiarilor la activitali de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
i) asigurd interventie de speeialitate;
k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
I} urmdresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de profectic speciald, integrarea §i
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului gi formuleaza propuneri vizénd completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbundtatirea calitatii ingrijirii acordate;
m) asigura posibilititi de petrecere a timpului liber.

ART. 54
CASA DE TIP FAMILIAL SF. CONSTANTIN (locafia: Bucuresti, Sector 1, Str. Civesoaia nr. 70,
aflati in subordonarea directs a directorului general adjunct protectia copilului) este cisufd de tip
familial pentru copli cu dizabilitdti si are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioadd determinatd, la gizduire, Ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale i includerii sociale,
Priveste viata si dezvoltarea in toate priviniele existengei copilului, inclusiv cele (izice, afective, psiho-
sociale, cognitive, sociale i culturale.
Ofera copiilor protejati:

1. nivel de trai corespunzator;

2. servicii eficiente de ocrotire a sindtatii;

3. ingrijire speciala i securitate sociala;

4. ocrotire si educatie personalizati;



protectie impotriva oriciror forme de abuz sau maltratare;
identitate i istorie proprie;
libertate spirituala, religioasi, a congtiintei i a cuvantului;
exprimarc {iberd si consiliere socio-profesionals sau vocationals;
intimitatea propriei persoane si confidentialitate;

- slanidarde de viag corespunzatoare;

. odihnZ, joc i vacanti;

- infurmare din diverse surse:

- reevaluarea periodica a masurilor de protectic,
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Priacipalele atributii:
2} asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor, tinerilor.
b) asigurd, dupi caz, supravegherea starii de sandtate, asistentd medicala, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;
¢} asigurd paza §i securitatea beneficiarilor;
d} asigued beneficiarilor protectie g asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
e} asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs;
) asigurd educatia informali i nonformald 4 beneficiarilor, Tn vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integririi sociale;
g} asigurd socializarea beneficiarilor, dervoltarea relaiilor cu comunitatea;
h} asigurd elimatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
1) asigurl purticiparea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
§i caracteristicilor lor
1) asigurd interventie de specialitate;
k) ventribuie la realizarca obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie:
[} urmirese modalitatile concrete de puncre fn aplicare a miasurilor de protectic speciald, integrarea ui
evoluia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizind completarea sau modificarea
planului individualizat de protectie sau imbunatitirea caliti{ii Ingrijirii acordate;
m) asigurd posibilitati de petrecere atimpului liber.

ART. 58

CENTRUL ROMANO-DANEZ PENTRU EDUCATIE INTEGRATA (locafia: Bucuresti, Sector L
B-dul Maresal Al Averescu nr. 17 aflat in subordonarea directs a directorului general adjunct protectia
copilului) indeplinegte urmiitoarele atributii principale:

Centrul reprezintd implementarea Proiectului cu acelagi titly, care beneficiaza de finantare
exlernd gi are ca scop accelerarea procesului de schimbare si reformare a sistemului de educatic destinat
primelor nivele de vérsti. ’

Atributii principale:

¢ asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse Intre 3 Juni §i 4 ani, prin
personalul angajat specializat;

+ asigurd un program de educatie, conceput in sistem progresiv, In trei etape de implementare,
conform Projectului asumat, adecvat virstel, nevoilor, potentialului de dezvoltare st
particularttafilor copiilur;

» asigurd supravegherea starii de sindtate si de igiend a copiilor §i acordd primul ajutor g
ingrijirile medicale necesarc Tn caz de Tmbolndvice, pana la momentu! preludrii copilului de
sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicals;
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e colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazd cresa ) realizeazd o relatie de parteneriat
activ cu parin{ii/reprezentantii fegali In respectarea interesulul copilului;

o contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copitului de
parinii sii si ia masuri active de solutionare a cazurilor de acest fel.

ART. 56

CENTRUL DE ZI COPIH TSA (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, atlat
in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilului) indeplineste urmitoarele
atribufii principale:

o si colaboreze cu Biroul Evaluare Complexd in vederea identificdrii beneficiarilor i evaludrit
initiale a nevoilor specifice;

o 83 colaboreze cu celelalte compartimente din cadrul CRCD 1n vederea realizarii de activitaii de
informare la nivelul comunitdii cu privire la problematica copiilor cu dizabilitaji pentru
integrarea /includerea sociala deplind si activa;

e & realizeze i s& mentink o colaborare activd cu familiile copiilor care beneficiazi de serviciile
Centrului de Zi pentru copii cu sindrom autist;

e saintocmeasca pentru ficcare copil in parte un plan personalizat de interventie si s il revizuiasci
periodic (conform standardelor minime obligatorii), in functie de necesitafl;

o in elaborarea PPI si colaboreze cu celelate compartimente din cadrul Centrului de Recuperare i
vederea accesdrii tuturor serviciilor necesare;

s sielaboreaze si si desfagoare programe zilnice pentru copii, in conformitate cu nevoile specifice
ale acestora (activitdti educationale, activitaii de abilitare §i reabilitare, activititi recreative st de
socializare, sprijin pentru orientarea gcolard si profesionald, consiliere psihologica, consiliers §i
sprijin pentru plriati, activitdfi de recuperare specifice) prin colaborarea cu echipa
multidisciplinard a CRCD;

o  si colaboreze cu echipa multidiciplinard a centrului la elaborarea planului de acfiune al centrutui
pe baza standardelor minime obligatorii §i a nevoilor identificate la nivelul comunitdgii
sectorului 1;

« si ia toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor §i a oricaror forme de
exploatare;

e sicolaboreze cu profesionisti i institutii din domeniu in vederea optimizarii activitatit.

ART. 57
CENTRUL DE ZI ADULTUTINERI TSA (locatia: Bucuresti, Sector [, B-dul Maregal Al. Averescu
nr. 17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct protectia copilulul) indeplineste
urmatoarele atributii prineipale:

Cenirul de zi Aduli/Tineri T.S.A. asigurd scrvicii punctuale de terapie psihologich si asistent?
sociali persoanelor diagnosticate cu T.S.A., Incepand cu vérsta de 14 ani.

Totodats, oferd si posibilitatea stationdrii beneficiarilor pe timpul zilel, venind astfel in sprijinul
parintilor/reprezentantilor legali care solicitd acest lucru,

Includerea in programul de terapie al centrului se face pe baza cererii formulata de persoana cu
T.S.A. sau parintii/reprezentantii legali ai acestora,aprobatd de directorul general, putdnd fi admise
persoane diagnosticate cu T.S.A cu vérsta de cel pufin 14 ani.

Principalele atributii ale centrului:

o s colahnreze cu departamentul de specialitate in vederea identificarii beneficiarilor gi evaluarii
inifiale a nevoilor specifice;



s& colaboreze cu celelalte compartimente de specialitate in vederea realizarii de activitigl de
informare la nivelul comunitatii cu privire la problematica tinerilor/adultilor cu dizabilitati
pentru integrarea /inchuderea sociala deplini si activa;

# s realizese $1 i menjind o colaborare activd cu familiile tinerilor/adultilor care heneficiaza de
serviciile Biroului;

® asigurd evaluarea psibologicd, intoemeste un raport psihologic initial pentru tinerii admisi in
programul specific al Biroului;

+ acorda consiliere/terapie psihologics, functie de particularitatile/nevoile tanarului identificate in
urtua evaludrii psihologice;

e sd realizeze anchetd sociald si 53 acorde asistentd sociali beneficiarilor Biroutui:

» acordd consiliere/terapie psihologica si asistentd sociala parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor Biroului;

® promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia Biroului;

» s& Intocmneascd pentru fiecare beneficiar in parte un plan personalizat de interventie si sa il
revizuiased periodic {conform standardeior), in functie de necesitai;

¢ sa claboreze i sa desfigoare programe zilnice peniru tineri/adulfi, in conformitate cu nevoile
specifice ale acestora (activitdfi educationale de grup, activitdgi recreative si de socializare,
sprijin pentru orientarea scolard si profesionals, activitdti de recuperare specifice-terapie
comportamentald);

¢ elaborarea planului de actiune al Biroului pe baza standardelor in domeniu si a nevoilor
identificate la nivelul comunitatii sectorului 1

¢ saiatoate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra tinerilor/adultilor st a oricdror forme de
exploatare ;

e si colaboreze cu profesionisti §i institutii din domeniu, in vederea optimizdrii activitatii ;

s& colaboreze cu institutii scolare/ profesionale in scopul identificirii unor potentiale locur! de
munca;

# s& colaboreze cu alte departamente din cadrul Ministerului Muncii g1 Justitiei Sociale pentru
includerea tinerilor/adultilor in activitati ocupationale (identificarea pe piata locurilor de munci a
domeniilor in care acesti tineri /adulti pot desfiisura o activitate).

ART. 58

COMFPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA SF. ANA, (aflat in
subordonares directd a directorului general adjunct protectia copitului)
Centrul de Zi 8f. Ana

Obiectiv: furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si socializare, pentru

adolescentii i tinerii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor
de tnvajimént de masd, oblinerea unui grad cat mai mare de autonomie personala.

® B 9 B

Beneficiarii: copiii §i adolescentii cu handicap mintal si asociat sever.

Activitd]i desfasurate

activitifi didactice planificate conform unei curicule adaptate pentru persoanele cu handicap
formarea deprinderilor de viajd independentd

acordarea de servicii de logopedie, kinetoterapie, psihodiagnozi

socializare, ludoterapie, terapic cognitiva, formarea autonomiei personale.

.
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ART. 59
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-ASOCIATIA DIACONIA (aflat in
subordonarea direetd a directorului general adjunct protectia copilului)
Centrul Comunitar de Servicii Patriarh Justinian Marina.

Obiective: furnizarea de servicii complexe, specializate de asistentd si suport pentru mamele 51
copiii acestora, victime ale violentel In familie;prevenirea institutionalizérii, abandonulul scolar §i

familial, delicventei juvenile, diminuarea fenomenului de violen{d domesticd, prevenirca destramiri
familiilor cu efecte negative asupra cresterii §i dezvoltarii copilului, asistenta multipld si de specialitate
familiilor cu disfunctionalitati.

Activitati realizate Tn centrul de zZi:

oferirea de hrand

supraveghere $i ajutor n realizarea temelor pentru acasa

cursuri de dans

consiliere psihologicad

asistenta medicala si asistenta maral religioasd

Activitafi realizate in adapost:

adapost si protectie prin oferirea unui spatiu securizat

consiliere psihologicd

consitiere juridicd

asistentd medicala

asistentd moral religioasa

consiliere in gisirea unui loc de muncd si a unei locuinge

diverse activitiyi pentru petrecerca timpului liber

L]
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ART. 60
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR 1-H.A.R. (aflat in subordonarca directd a
divectorului general adjunct protectia copilului)

o oferd in parteneriat servicii sociale cu cazare, copiilor cu HIV/SIDA

s asipurd educarea, supravegherea si ingrijirea copiilor cu HIV/SIDA.

ART, 61
CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI:

Asistentul maternal profesionist este persoana fizicd, atestati in conditiile prezentei hotarér, care
asigurd prin activitatea pe care o desfisoara la domiciliul sau cregterea, ingrijirea §i educarea, necesare
dezveltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament sau in incredintare.

Pot i atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc urmitoarele
conditii:

a} au capacitate deplind de exercifiv;

b} prin comportamentul lor n sociclate, starea sAndtaii i profilul lor psihologic, prezintd garanii
pentru indeplinirea corectd 2 obligatiilor care revin unui parinte, referitoare la cregterea,
ingrijirea gi educarea copiilor sii;

) au in folosingd o locuinjd care acoperd necesitiiile de preparare a hranei, igiend, educatie si
odihng ale utilizatorilor sii, inclusiv cele ale copiilor care urmeazd a fi primiti in plasament sau
in incredintare;

d) au urmat cussurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat peatri
proteciia copilului sau organismul privat autorizat care efectueazdi evaluarea pentru geordarea
atestatului de asistent maternal profesionist.



{2} Nu poate i asistont maternal profesionist;
) persoana care a Suferit o condamnare prin hotdrdre judeciiloreasci ramasd definitiva, pentru
savirgirea cu intenfie a unei infractiuni;
by plrintele decazut din drepturile parintesti sau cel al cary copil a fost declarat abandonat prin
hotdrire judeciitoreases ramasi definitiva;

¢} perseana care suferd de holi cronice transmigibile.
Persoana care desflisoari o activitate salarizatd, poate deveni asistent maternal profesionist numui cy

condifia Tneetirll contractului individual de munca pe baza caruia isi deslagonrd respectiva activitate
salarizata.

SECTIUNEA A III-A
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

Serviciul Evaluate Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulyi;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Cormplexul Social de Servicii Odsj ;

Complexul Social de Servisii Striulegti;

Centrui de Tngrijire $l Asistentd 8. Vasile;

Centrui de Ingrijire si Asistentd Sf Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Steuctur; Pavilionare, avind in componenti
Modulul Pavilicnar de Recuperare si Reabil itare Neuropsihiatrica Milcov gt Maodulul Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatric Sf. Mina;

Nazareea Grap :

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuns;

Centrul Multifunctional PHOENIX :

Centrul de Evaluare Voeationald si Integrare in Muncs ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003;

Corpul asistentilor personali gi asistentilor personali profesionisti.

ART. 62
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP $I
MONITORIZARE (locatia: Bucuregti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescy ar.i7, aflat in
subordonarea directd a directoruluj general adjunct persoani s familie) indeplineste wrmitoarele
atributii principale:
» evalueazl/recvalueaza persvanele adulte carefsay pentry care se solicitd incadrare In grad de
handicap si/sau misurd de protectie;
¢ efectueazd evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap din punct de vedere medical
si psihologie, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;
= eltclueazll evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap din punct de vedere social Ia
domiciliul persoanei;
*+ intoemeste raportul de evaluare complexa pentry fiecare persoana cu handicap evaluata;
* recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
s1 programul individual de reabilitare si integrare socialid a acesteia;
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sfectucazi evaluarea complex3 a persoanei adulte cu handicap si face recomandari In conditiile
legii, referitoare la masura de protectie adecvata, persoanelor adulte cu handicap care necesita
protectie sociald;

evalueaza indeplinirea condififlor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
Intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
aduite cu handicap;

realizeaza informarea si consilierea persoanei cu handicap (31 a familiei, reprezentantului legal)
privind drepturile §i obligatiile persoanelor cu handicap, tipurile de sprijin disponibil i
modalititi de obtinere;

asiguri realizarea demersurilor privind reevaluarsa persoanelor adulte cu handicap fn condijiile
legii;

inainteaza dosarul, cuprinzand propunerea de incadrare in grad de handicap/masurd de protectie,
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, Bucuresti;

realizeazi activitati de informare despre drepturile $i obligatiile persoanelor cu handicap;
realizeazd activititi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora;
inifiaza masuri si actiuni de constientizare §i sensibilizare in domeniul problematicii persocanelor
cu handicap;

promoveaza alternativa Ingrijirii la domiciliu a persoanei cu handicap;

emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la persoanele adulte cu handicap,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

identifica situatiile de risc si stabileste mdsuri preventive si de reinserfie a perscanelor cu
handicap in mediul familial natural §i Tn comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.AS.P.C.-sector 1 sau O.N.G.-uri;

asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitdfi in
domesniul protectiei sociale;

asigurd prin instrumente i activith{i specifice asistentei sociale, prevenirea §i combaterea
situatiilor care implicd rise crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situafiilor
de urgenti;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situafii la solicitarea institutiei sau a altor instituiii
abilitate;

evalueazi indeplinirea condiiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist;
evalueaza persoana adultii cu handicap in vederea stabilirii unei masuri de protectie;

intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de Evaluare a Per-
soanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat §i asistentul personal
profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

aduce la Indeplinire hotdrdrile Consiliului Local al Sectorului | privind masurile de asisten{2 gi
protectie sociald pentru persoanele cu handicap in domeniul de activitate;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorulut general precum si proiectele
hotirarilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, Tn
domeniul s3u de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

e
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ART. 63

BiROGUL &L{}E;&IH (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Marcsal Al. Averescu ar 17, aflat in
subtrdonarea directd a directorului general adjunct persoani si familie) indeplineste urmatoarele
atributii principale:

@

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obfinerii alocatiei de stat acordata in haza
Legil nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

primirea, verificarea cererilor §i inregistrarea actelor in vederea intocmirii dosarelor de alocatii
de stat conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

Intocmirea borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat §i predarea siptimanala citre Agentia
Pentru Plati §i Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

informarea solicitantilor cu privice la actele necesare obtinerii alocatiei pentru sustinerea familiei
acordatd in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familici:

primirea si instrumentarea dosarelor de alocaie pentru sustinerea familiei, acordata in baza Legii
nr, 27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

electuarea de anchete sociale §i interviuri 1n termenul previzut de lege pentru acordarea alocatied
pentru sustinerca familiet, acordatd n buza Lesii nr277/2010 privind alocatia pentri sustinerea
familiei;

efectiaren de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de cAte oti este nevoie ia solicitarea
primarului sectorului ! pentru cei cérora le-a fost stabilit dreptui;

comunicarea dispozitiilor, In termen de 5 zile de la efectuarea anchetei catre solicitanti;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale primarului sectorului 1 privind acordarca, modificarea
sau incetarea drepturilor stabilite prin Legea nr277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familic;

informarea solicitantilor cu privire la actele necesare obtinerii drepturilor acordate in haza
Ordonanieci de Urgentine. 111/2010

primirea §i instrumentarea cererilor de  acordare a indemnizatiei pentru crestere copil, a
stimulentului de insertie, a indemnizafiei crestere copil pentru program redus, a sprijinului lunar
si a indemnizatiilor crestere copil cu handicap conform OUG ar.11172010, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

primirea §i instrumentarea cererilor de obtinerii a sumei acordata pe pericada suprapunerii
nagterilor, acordata in baza OUG nr.111/2010

intocmirea borderourilor si transmiterea lor, siptiménal, catre Agentia Pentru PIE 51 Inspectie
Sociald a Munieipiului Bucuresti

primeste, verificd si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite privind dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului la stimulentul de insertie, de naturd si
determine Incetarea sau suspendarea plifii acestora; .
intocmeste saptiménal situafia centralizatoare $i o transmite impreuna cu cererile, semnatd de
odtre dircctorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentiei pentru Plati si Inspectie
Sociala a Municipiulut Bucuresti;

eliberarea de adeverinte;

colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector | 81 cu servicii din cadrul altor
institufii abilitate si desfisoare activitafi fn domeniu pentru Indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului;

fundamenteazd preiectele de dispozifii alc directorului general precum si projectele hotirdrilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliuhui Local Sector 1, in domeniul siu
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale dircctorului general si proivotele de [otarar promovate de
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DGASPC Sector 1 in Consiliul Local, in domeniul sau de activitate,

e intocmeste borderoul centralizator al ceterilor de alocatie pentru copilul cu handicap il
transmite, saptamanal. Agentiei Pentru Plafi si Inspectie Sociald

s primeste, verifica, Tnregistreazd cererile si clibereazd adeverinfele de nefigurare In evidentele
Biroului Alocatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a indemnizatici pentru creglerea
copilului sau a stimulentului de insertie;

s intocmeste si actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la alocatie de stat,
indemnizatie de crestere copil precum $i a stimulentului de insertie;

o inregistreazi si rezolva solicitirile din domeniul de activitate repartizate de catre supetioril
{erarhici;
rispunde solicitarilor de informatii primite pe adresa de posta electronici a institufiei/biroului;
oferd consiliere persoanelor solicitante ale dreptucilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulent de insertie, alocatic pentru sustinerea familiei;

s elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situafii la solicitarea superiorilor ierarhici sau 2
institutiifor abilitate;

e fundamenteazs si intocmegte projectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiectele
hotirdrilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniunl siu de activiiate;
asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice In vigoare;

« indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 64
SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTI (locajia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu
nr.17, aflat in subordonarea directs a directorului general adjunct perscand si familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

pentru persoanele virstnice/handicap din sistem rezidengial:

o ofers servicii de asistentd sociald pentru persoanele adulte aflate Tn centrele rezidentiale pentru
adulti ;

« verifica modul in care sunt respectate Standardele Minime Obligatorii in planificarea proteciiel
persoanei adulte, protectia Impotriva abuzurilor si cu privire la evenimentele deosebite si face
propuneri In acest sens;

s are obligatia de a urmari modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala,
stabilite de catre Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

s elaboreazi, de céte ori apare o situajie care impune acest lucru, rapoarte privitoare fa evolufia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului i a modulut in care acesta
este ingrijit ;

. sesizeazi Comisia de Evaluare Complexad a Persoanelor Adulte cu Handicap in situatia in care
se constatd, pe baza raportutui intocmit, necesitulea modificirii sau, dupa caz, a fnectdrii msurii
stabilite;

o elaboreuazd si verifica PIS-ul persoanei adultc aflate in sistem rezidential periodic sau ori de cate
ori este nevoie si face propuneri in acest sens Comisiei de Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

o elaboreaza contractul cu persoana cu handicap, persoana varstnicd sau reprezentantul legal si
furnizorii de servicii implicati in elaborarea i implementarea PIS;
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asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirti din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald, in
conformitate cu legislatia in vigoare i cu standardele minime obligatorii;

pregéteste, asigurd i mediazi contaclele directe infre perscana asistatd si familia acestuia gi
asigurl monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

intocmirea situatiel statistice privind persoanele institutionalizate;

fundamenteaza si intocmeste proiceicle de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul su de activitate:

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vi goare;
indeplineste si altc atribugit si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin actc normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

pentre perseanele beneficiare ale Centrului de Urgenta Persoane Fira Adapost:

insofeste/asigurd spijin pentru iransportul persoanelor fara adapost cu probleme grave de sianitate
la spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevollor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezice sau con probleme de sindtate mentald (f5r3 a avea
tulburdri mentale grave), adresdndu-se In acest sens Directiei Generale de Evidentd Informatizata
a Persoanei;

sprijina asistatu! in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie la
D.GEILP. ;

sprijind persoana supusa violentei domestice alungatd/fugit de acasa s4 se intoarca la domiciliul
sau, facdnd demersurile necesare in acest sens, la secfiile de politic din Bucuresti sau |u
primariile si sectiile/posturile de politie de pe raza locatitailor de domiciliu ale acesteia;

in colaborare cu serviciile de autoritate tutelar din cadrul primariilor, sprijind persoana asistata
in a i se stabili un reprezentant legal, cind acest lucru este necesar pentru reprezentarea
intereselor sale;

reprezintd sau Insojeste persoana asistatd la institutiile sau organele competente In a-i rezolva
problema sociala generatoare a situatiei de sirficie extremé;

face interveniiile necesare la ONG-urile sociale pentru cuprinderea asistatufui intr-o forma de
asistentd sociala In functie de vérsta i gradul de dependentd al acestuia;

in colaborare cu Serviciul Prevenire, sprijini asistafii cu domiciliul in sectorul 1 s8~5i
intocmeascé dosarul de ajutor sociel sub forma venitului minim garantat; face propuneri pentru
acordarea unor ajutoare de urgenta pentru cazurile deosebite;

sprijind asistafii sa se intoarci n localitifile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile si
seciiile/posturile de politie din localititile de domiciliu;

consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personali;

consiliere individuald §i de grup pentru facilitarea reinsertiel sociale, familiale, profesionale,
pentru asumarea responsabilitafii fafd de sine si fatd de ceilalgi;

evalucazd din punct de vedere social persoanele /familiile care soliciid gazduire si identifica
problemele generatoare ale crizei §i initiazi misurile necesare pentru rezolvarea problemelor;
identificarea si mebilizarea resurselor beneficiarilor;

informatit privind piata muncii;

recomandari pentru participarea la cursuri de calificare si reconversie profesionala;
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consiliere in vederea prezentdrii la interviuri de selectie,

o fundamenteazs si infocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i proiecteie
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector I, in
domeniul s3u de activitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare:

= indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 65

SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CU HANDICAP GRAYV (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul

Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct persoani gi
familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

B

¥

realizeazi activitili de informare despre drepturile i obligatiile persoanelor cu handicap:
efectueaza anchete sociale la domiciliul viitorului asistent personal §i propune aprobarea sau
respingerea angajarii respectivei persoane in functia de asistent personal. Comunicd Biroului
Resurse Umanc, Asistenti Personali, Asistenti Personali Profesionisti rezultatele anchetelor
sociale privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor ¢u handicap;

actualizeazdi dosarele persoanclor cu handicap graveare beneficiazi de serviciile unui asistent
persoanal ori de céle ori este nevoie,

efectueazd instructajul periodic ala asistentilor persoanali in domeniul PSI si SSM pe baza
tematicii transmise de catre Serviciul,

instiinjeaza superioril ierarhici prin referate detaliate despre situatiile in care constatd ca
asisten{ii personali nu fsi indeplinesc obligatiile previzute in contractul de muncd privind
ingrijirea persoanei cu handicap grav, ,

intocmeste pontajul lunar al asistentilor persoanali §i inainteazi Servictului Salarizare,
efectueazs anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, pentru monitorizarea
activititii prestate de ciitre asistentii personali, periodic

tntocmeste trimestrial  rapoarte de specialitate privind numdrul persoanelor Ingrijite gi
supravegheate prin asistent personal pe care le inainteaza spre analiza §i aprobare Primaru fwi /
Consiliului Local al Sectorului 1

urmireste indeplinirea programul individual de reabilitare si integrare sociald stabilit de céire
Comisia de Expertiza Medicala pentru persoana cu handicap grav;

ia la cunostind opfiunea persoanei cu handicap de a beneficia de asistent personal sau
indemnizatie lunar3 si garanteazs respectarea acesteia;

n baza optiuni persoanelor cu handicap in termen de 5 zile elibereazi acordul §i propune
acordarea dreptului;

intocmeste dispozitiile pentru punerea in plat, mentinerea, suspendarca sau incefarca
indernnizatici echivalente salariului asistentului personal, pe care le supune spre aprobare
directorutui general al DGASPC Sector 1;

intocmegte pontajul lunar pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

asigurd instructajul periodic cu misurile de sandtate §i securitate in muncd §i normele PS.L
pentru asistentii personali;

tine evidenta concediilor de odihnd ale asistentilor personali §i in aceastd pericada acordd
persoanei cu handicap indemnizatie echivalentd salariului asistentului personal;

aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al Sectorului 1 privind masurile de asistentd si
protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru prevenirea
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excluziunii sociale;

aduce la cunogtinta beneficiariior dispozitiile primarului si directorului general, In termenyl
previzut de lege;

orgamizeard cursun de parfectionare a pregativti profesionale a asistentilor personali;
monitorizeazd Indeplinirea de citre asistentii personali a nhligatiifor ce le revin conform
legislatici in vigoare i contractutui Tnchelat;

la finalul procesului de potrivire dintre adultul ¢y handicap grav sau accentuat $i asistentul per-
sonal profesionist, intoemeste dispozitia de acordare o serviciului la asistenu) personal profesion-
ist si o supune spre avizare directorulul general al DGASPC Sector 1:

monitorizeazil trimestrial sau de cile orl se impune activitatea asistenniluj personal profesionist,
urmarind respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu handicap in procesul de asigurare a
ingrijirii si protectiei la asistentul personal profesionist:

colaboreazd  cu celelate  servieii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru tndeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului:

fundamenteazd §i intoemeste profectele de dispozitii ale directorului peneral precum s proiectele

hotdrdrilor pe care DGASPC Sector | e supune spre aprobare Consiliului Local Scetor 1. Tn
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarca controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vi goare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiel sau stabilite
prin acte normative:

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a afributiilor,

ART. 66

SERVICIUL PRESTATII PERSUANE CU HANDICAP (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al Averesen nr 17, aflat in subordonares directorului general adjunct persoana si familie) indeplin egte
urmitoarele atributii principale:

#

primeste de la directorul executiv solicitirile de acordare = prestagiilor si a facilitatilor de
transport pentru persoancle cu handicap si se asogurd de obtinerea acestora in conformitate cu
prevederile legale in domeniu,
primeste situatia centralizatoare fmpreund cu certiticatele de incadrare in grad de handicap
pentru persoanele adulte §i copiii pentru care s-a stabilit incadrarea in grad de handicap, prin
Serviciul Secretariat Comisii,
realizeazd activitafi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap:
claboreazd dispozitii, fn baza instrumentirii dosarclor persoanelor cu handicap sccentuat grav,
de punere in plata, prelungire, suspendare gi incetare, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare;
elaboreaza dispozitii, in baza instrumentirii dosarelor persoanelor cu handicap mediu, accentuat
si grav, de punere Tn platd, prelungire, suspendare si incelare, in vederea obtinerii bugetului
personal complementar lunar , si a indemnizatiei lunare acordate in baza legii
Inainteaza dispozifiile cu privire la drepturile gi facilititile persoanelor cu handicap spre avizare
Serviciului Juridic, pentru contrasemnare Directorului Executiv si pentru aprobare Directorului
General ala DGASPC Sector 1
intocmegte referate cu privire la acordares, suspendare, respingere cu privire la drepturile si
facilitatile persoanelor cu handicap pe care e supune spre aprobare Directorului General al
DGASPC Sector 1,
acordd gratuitatea transportului urban de suprafatd si cu metroul i Interurban persoanelor cu
handicap grav §i accentuat procum §i Tnsofitorilor sau asistentilor personali al acestora {
abonament RATE, carteld metrou, bilete CEFR, ete):
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propune acordarea alocatiei de stat pentru copit cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor
conform legislatiei in vigoare, indexatd cu 100%;

instrumenteazi dosarele copiilor cu H.ILV/SIDA in vederea obfinerii alocatiei lunare de hrand,
caleulatd pe baza alocafiei zilnice de hrani stabilite pentru consurmnurile colective din unitagile
sanitare publice;

monitorizeaza prestatiile acordate si cazurile aflate Tn evidenia prin verificarea lunard a
mandatelor postale rimase neincasate din diferite motive, prin urmdrirea siuaiilor transmise prin
Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor conform legislatiei in
vigoare,

intocmeste siuatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de
Asistentd Sociald §i Incluzivune Sociald,

elibereaza legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr. 448/2006;

face demersurile si elibereazi rovinicte pentru persoanele cu handicap in baza Legii nr
44872006,

elibereaza adeverinie care si ateste starea prezentd a persoanelor aflate in evidenta serviciuluii:
intocmeste lunar borderourile de platd pentru acordarea dreepturilor financiare persoanclor cu
handicap pe care le inainteaza Serviciului Financiar,

elibereaza persoanelor cu handicap Indreptdfite. insofitorilor persoanelor cu Handicap sau
asisteniilor persoanali ai acestora biletele de transport auto, feroviar i abonamentele RATB si
realizeazi procedura de decontare a abonametelor lunare METROREX,

mentine corespondenta §i realizeszd demersuri cu prestatorii de servicii de transport in vederca
incheierii de conventii cu acestia cu scopul asigurdrii transportului persoanelor cu handicap,
primeste si verificd facturile lunare emise de catre prestatorii de servicii de transport citr
DGASPC Sector 1. Inainteaza facturile citre Directia Economicd pentru decontarea serviciiior
sau mentine corespondenta cu prestatorii pentru clarificarea situatiilor privind emiterea si plata
facturilor,

introduce in baza de date D- smart date ale persoanelor cu handicap din evidenga serviciului,
aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al Sectorului | privind misurile de asislenia si
protectic sociald stabilitc pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru preveniread
excluziunii sociale;

aduce 1a cunostinta beneficiarilor dispozitiile, In termenul previzut de lege;

intocmeste statisticile solicitate de catre AN.P.D. privind persoanele cu handicap aflate in
evidenia;

eliberarea cardurilor europene pentru persoanele cu dizabilitafi, conform parteneriatului
institugional intre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitagi si Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului;

colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru indeplinirea fundamenteaza
si infocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precumn si proiectele hotdrérilor pe
care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul su de
activitate;

asigurd implementarea controluluj intern managerial, conformn legislatiei specitice In vigoare;
indeplineste i alte atributii $i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii instituiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.
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ART. 67
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII ODAI (C.8.S. 0dai) (locatia: Bucuresti, Sector 1, Sos. Odaj
nr.3-5, allal in subordonarea directd a directorului general adjunct persocand gt familie) indeplineste
urmitoarele atributii principale:

Structura organizatorica a Complexului Social de Servicii Odai:

Biroul Deservire are urmitoarele atribuii si responsabilitdri:

e usigurd curifenia, incalzirea si iluminatul cladirilor cat st curdtenia exterioary;

°  asigurd pastrarea $i justa folosire a bunurilor unitatii;

e raspunde de receplia produselor alimentare si nealimentare, asigurindu-se ¢ sunt indeplinite
cerinfele privind calitatea;

e stabilirea gi asigurarea de meniuri variate In functie de varsta si patologia beneficiarilor;

e depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor:

e pregitirea la timp si In conditii corespunzitoare a meselor;

e pastrarea probelor alimentare peatru control:

s spalarea si dezinfectarea vaselor gi tacdmurilor utilizate de asistati, cat si curdfenia incdperilor
destinate blocului alimentar;

®  asigurd instruirea periodica a personalului asupra normelor de protectie a muncii si P.8S.1,

» raspunde de desfAsurarea operatiuniior de inventariere, clasare potrivit reglementariior legale tn
vigoare,

Centrul de Urgen{d pentru Persoane fark Adiipost acordd servicii sociale persoaneior aduite cu
domiciliul pe raza sectorului 1 aflate Tn situatii de crizdi.

Persoana adultd fard adapost (denumitd in continuare P.ALF.A.), este persoana care nu are
focuintd gi care locuiegte pe stradd (parcuri, piete, sciri de bloc, elc.) sau intr-un adapost temporar
(locuintd improvizati, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afld intr-o situatie de criza la nivel psihic,
social, relational, juridic, biologic, situatie determinatd de absenta unui addpost sau de imposibilitatea
procurdrii acestuia.

Situafia de crizd este inteleasi ca fiind incapacitatea de a-si mobiliza resursele interne precum si
excluderea de la resursele externe (servicii sociale externe).

Asigurd servicii de gazduire pentru agresori in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu modificarile si completirile

ulterioare;
Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector | si alte institutii cu atributii in

domeniu, pentru instrumentarea cazurilor referite.

Categorii de beneficiari ai C.UP.F.A.:

= tineri peste 13 ani etichetati drept ,,copii ai strdzii” sau externati din centrele de plasament si care
nu au fost inclugi intr-o forma de protectie si asistenta sociali;

= femeile Ins@rcinate alungate/fugite de la domiciliu;
femeile supuse violentel domestice;
persoanele vérstnice aflate in situafii de dificultate (pot beneficia de servicii sociale In centrul
rezidenfial pentru pericade determinate de timp, max. 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesitd servicii sociale Intr-un centru rezidential);

¢ persoane care suferd de boli cronice netransmisibile;
persoane care prezintd handicap fizic, cirora nu le sunt afectate posibilitatile de deplasare;

= familii cu copii ajunse n stradd, dupd evacuarea din locuinte;
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persoane cu tulburari { fird oa i grave) de sdndtate mentald, persoane amnezioe, traumatizate,
alungate sau fugite de fa domicitiv.

In cadral acestor categorii de persoant se inchud:

P.AF.A. dependente cronic de stradd, care sunt afectate fizic si psihic, care sunt

deprofesionalizate, fard sanse reale pentru o reinsertie socio-profesionald. Pentru aceste persoaic se pot
oferi pachete de servicil minimale de subgzisteni (addpost de urgen{a pe timp de iarnd, hrand,
imbraciminte, asistentd medicald);

Persoane care nu pot beneficia de serviciile C.U.P.F.A.:

% ® @ 9

-]

persoanele aflate sub influenia bauturilor alcoolice §i a drogurilor;

persoane cu boli contagicase sau parazitare;

persoane aflate In episod psihotic:

persoanele care au fost violente pe durata gazduirii anterioare in C.8.8. Odéi;
persoanele care au adus prejudicii materiale, anterior, DGASPC sector 1

Centrul de Urgentd pentru Persoane fird Adapost (denumit in continuare C.U.P.F.A) este organizat

astfel:

Centrul de Urgentd pentru Persoanc fayi Adapost - Modulul Rezidengial Adulfi (aftat in
coordonarea sefului centrului) acordd principalele servicii factivitdtii:

L

&

& ¢ & B

asigurd cazare, hrana, gchipamentul 5i cazarmamentul necesar;

insoteste/asiguri spijin pentru transpo rful persoanelor fara adapost cu probleme grave de sanétate
ig spitalele de urgenta pentiu rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

stabileste identitatea persoanei amnezige sau Cu probleme de s@nafate mentals (fard a avea
tulburari mentale grave), adresindu-se in acest sens Directici Generale de Evidentd Informatizatd
a Persoanei;

sprijing beneficiarul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin interventie
la D.G.ELP,;

tn colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentared
intereselor sale;

in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulii din cadrul DGASPC Sector 1, sprijind beneficiarul
pentru Intocmirea dosarului siu de internare intr-o institutie de asistentd sociald sau institutie de
protectie speciald, in functie de varsta sau gradul de dependentd al acestuia;

informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea inserfiei/reiserjiei familiale,
reluarea contactelor sociale;

consiliere psihologicd si, dupd caz, terapii de specialitate;

educatie extracuriculard privind un stil de viati sindtos, pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilor transmisibile, pentru dezvoltarea
abilitatifor pentru o viatd independenta, educatie civicd, educafie sexuald;

consiliereforientare  vocationald, facilitarea aceesului la cursuri de formare/reconversic
profesionala, facilitarea accesului la un loc de niunca;

facilitarea accesului la servieii medicale;

suport pentru procurarea actelor de identitate, daci este cazul;

alte activititi care contribuie la reinserfia in familie si in comunitate a ¢ eneficiarilor,

respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
fara adapost.
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Beneficiarii serviciilor soviale acordate In Centrul de Urgentd pentru Persoanc fara
Adépost - Modulul Rezidential sunt:
@ persoane care suferd de boli cronice netransmisibile:
@ persoane care prezintd handicap fizic, )
® persoane cu tulburri (firi a fi prave) de sanitate mentald, persoane anuwzice, fraumatizate,
alungate sau fugite de la domiciliy

Conditiile de acces/admitere fn centry sunt urmiitoarele;
acte necesare:

® cerere din partea solicitantului say reprezentantului legal (tutore, curator);

e cartea de identitate a posibilului beneliciar, precum $i dacdl este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, In cazul in carc posibilul beneficiar nu are act de identitate, personahul centeulyi face
dersurile In vederea identificarii ultime; adrese de domiciliu,

= ultimul talon de pensie, daca este cazul;

Aceesul beneficiarilor In centrul rezidential se face In baza dispozijiel dircetorulyi general al
DGASPC Sector | emisi in haza unor acte obligatorii co atests situalia socic-medicals a beneficiaruiui.

Perioada de yedere in cadrul centrului este determinatd, de pini fa 2 ani, In fimetie de situatia
particulard a Hechrui beneficiar si fn raport cu nevoile individuale ale acestuia,

La momentul interndrii se Inregistreazd internarea in Registrul de evidentd, se aduce Ia
cunostinga reprezentantilor legalitbeneficiarilor {clupa caz) ROI —ul, Carta drepturilor beneficiarului gi sc
semneazd Contractol de servicii,

Contractul de servicii se incheie pe o pericada de 1 an, cu posibilitatea de prelungire de pan3 la |
an prin act aditional.

Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarii sunt gizuiti si primesc servicii i centrul rezidential pe pericada pe care o doresce, ou
neadrare in pedoada maximi admisa, cu exceptia situatiilor special prevazulc de lege sau a celor
stipulate in procedura de iesire sau Tn contractul de servicii,

Principalele situatii in care centry} Inceteazd/sisteazd acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perioadz de timp pot fi:

® In cazul pcdsirii centrului de citre beneficiar prin proprie vointi;

# 1n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale; ,

* In caz de transfer intr-un alt centrw/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociali pe perioada determinaty;

® in cazuri de forld majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului, ete.) centrul stabilegte, impreund cu beneficiarul §i serviciul

public de asistenti sociald pe a cirei razi teritorialg i5i are sediul centrul, modul de solutionare a

situatiel fiecirul beneficiar (transfer in alt centry, revenire In familie pe perioadd deferminati,

el );

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibils gazduirea

acestiia in centru In condifii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru

personalul centrului;
# cand nu se mai respectd clauzele contractuale de citre beneficiar.

Centrul de Urgentd pentru Persoane fird Adipost - Adipost Noapte {aflat in coordonares
sefulei centrului), acordi principalele servicii/ activitatii:



o identifica persoanele care se afld in situatie de siricie extrema prin actiuni de asistenia sociala
stradali: identificd motivele care au determinat shricia extrem; pentru persoanele gizduite in
Centrul de Urgentd pentru Persoane Fard Adapost — Adapost Noapte poate oferi mic dajun;

e insoteste/asigurd spijin pentru transportul persoanelor fara addpost cu probleme grave de sanatate
la spitalele de urgenta pentru rezolvarea nevoilor medicale prioritare;

+ siabileste identitatea persoanel amnezice sau cu probleme de sindtate mentald (fard a avez
tulburari mentale grave), adresdndu-se In acest sens Directici Generale de Eviden(a Informatizata
a Persoanei;

e sprijind asistatul in procurarea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin intervengie {a
D.G.E.LP.

e in colaborare cu Serviciile de Autoritate Tutelard din cadrul primariilor, sprijind beneficiarul
pentru a i se stabili un reprezentant legal, cand acest lucru este necesar pentru reprezentarca
intereselor sale;

e in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din cadrul D.G.AS.P.C. — Sector 1, sprijind
heneficiarul pentry Intocmirea dosarului sau de internare inir-o institutie de asistentd socialil sau
institutie de protectic speciald, n functie de véarsta sau gradul de dependenta al acestula;

o face demersurile necesare ta ONG-urile sociale pentru cuprinderea Beneficiaruiui ntr-o formd de
asistentd sociald in functie de vérsta'si pradul de dependentd al acestuia;

s in colaborare cu Serviciul Prevenire din cadrul D.G.AS.P.C.Sector 1, sprijind beneficiarti cu
domiciliul pe raza sectorului 1 pentru a-gi intocmi dosarul de ajutor social sub forma venitulul
minim garantat; face propuneri pentru acordarea unor ajutvare de urgenid pentru cazurile
deosebite;

¢ gprijind beneficiarii 53 se Intoarcd in lpcalitatile lor de domiciliu, in colaborare cu primariile gi
sectiile/posturile de politie din Ioealititile de domiciliu

o clibereazi aviz medical pentru internarea in C.U.P.F.A., persoanelor a cAror sanatate nu este de

naturd sk pund In pericol sinatatea celorlalti beneficiari;

astgurd un control medical general;

asigurd asistentd medicald de urgentd (prim ajutor);

elihereaza trimiteri citre medicii specialigti sau pentru internarea in spital;

contribuie la educarea beneficiarilor pentru autoingrijirea gi pistrarea igienei personale, @

imbricimintei si habitatului.

persoancle care au domiciliul pe raza sectorului 1 al municiptului Bucuresti, pot beneficia de

cazare gratuitd, fard a depési 6 luni in an calendaristic, iar cele din alte localitati/sectoare, numa la

solicitarea directiilor de domiciliu cu suportarea costuriior.
Beneficiarilor C.U.P.F.A., persoane singure, le este interzis s stea in Centru pe pericada lunilor

octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 i pe pericada lunilor aprilie — septembrie intre orele §9:00

—20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald sau frig.

& & ¢ B

Caminul pentru Persoane Varstnice (aflat in coordonarea sefului centrului}, acordd
principalele servicii / activitatii:

s asigurd persoanclor virstnice In grijite, maximum posibil de autonomie §i sigurania;
ofera conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
virstnice,

s permite mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice i intelectuale ale persoanelor varstnice;

e stimuleazi participarea persoanelor vérsinice la viata socialé;

e faciliteaza si si incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
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Lo



*  asigura supraveghcrea st Ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementarilor privind asigurdrilc
sociale de sanstate;
‘asigurd cazarea, hrana, echipamentul i cazarmamentul necesar;
asigur a&*isﬁé{{:@gmdimii de specialitate, ingrijire $i supravegherea permanents, recuperarea,
asigurarea condifiilor igienico-sanitare eorespunvitoare de vialu:

® asigurd organizarea de activitati de ergototapie, In raport cu posihility file persoanelor asistate:
asigurd organizarea de activitifi psiho-sociale si cultural-educative gi participares la asemenea
aclivititl Tn afars anitiiL,

in cadrut activitdtii de ingrijire si asisten{d socio-medicali se asiguri ;

#  Cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

s condifii de Ingrijire si igiena personald adecvati:

* condifii dc ingrijire si izolare a bolnavilor deuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizati
permanent la pal prin amenajarea de saloanc speciale pind [a transportul acestora in unitdii de
profil;

®  asigurd respectarea slandardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezidenfiale in
domeniu,

Meiodologie:

{. PREVEDERI GENERALE

Serviciul soclal Complexul Social de Servieli Odai este organizat gi functioneaza in cadrul

Directiel Genrale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in baza Hotdrdrii Consiliulyi
Local nr368/18.11.201 14 si functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare » serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, legea asisteniei sociale cu modificarile ulterioare,
Ordin Nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarca serviciilor
seciale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate In sistem integrat si cantinelor sociale®} gi a allor acte
normative secundare aplicabile domeniului,

in cadrul Complexului Social de Servicii Odai sunt acordate urmatoarele servicii sociale :

L. serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice —
Centrul pentry Perspane Viérsinice, ,
serviciile sociale cu cazare pe pericada determinata organizate ca centre rezidentiale pentru per-
soanele fird adipost — CUPFA- Modul Rezidential,

3. pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca addposturi de noapte — CUPFA —

Adipost de Noapte.

Complexul Social de Servicii Odai fu nciioneazd in Bucuresti, Sos. Odai, nr.3-5, Sector 1.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitale pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virsmice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au pirdsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
atlate Tn dificultate, precum si pentry serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale®), capacitatea Propusa pentru autorizare este:

Centrul de Urgentd pentru Persoane firy Adapost ~ Modul Rezidengial = 37 locuri,

Centrul de Urgentd pentru Persoane fird Addipost - Adapost de Noapte = 60 lacuri.

%
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Centrul de Urgentd pentru Persoane fard Adapost acorda servicii sociale pentru persoancle far
adapost care au avut domiciliul sau regedinfa in raza sectorului 1 Bucuresti. Pentru persoanele far
adipost care au avut domiciliul sau resedin{a In raza altor sectoare ale Municipiului Bucuregti, se vor
oferil servicii sociale in Centru, numai pe baza unor convenfii incheiate cu Consiliile Locale ale
sectoarelor respective, prin care acestea se obligd la plata serviciilor, in baza costului mediu lunar de

intretinere, stabilit prin Hotarére a Consiliului Local Sector i.

4

II. BENEFICIARI S1 SERVICII PRESTATE

Centrul de Urgenti pentru Persoane fard Addpost — Modul Rezidential i Centrui de Urgenia
pentru Persoane fird Adipost — Addpost de Noapte se organizeazd si functioneazd cu respeciarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Urgenia
pentru Persoane fird Addpost — Modul Rezidential si Centrului de Urgenia pentru Persoane fard Adapost
~ Adapost de Noapte sunt urmdtoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
by protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare fn ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorit §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e} asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu 1n realizarea i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
¢) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discemamdnt §i capacitate de exercitiu (cu respectarea
prevederilor Legii sindta(ii mintale §i a protectiel persoanclor cu tulburdri psihice nr.487/2002,
republicats).
f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoliat legri de
afasament;
i} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie say, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului i abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
I} incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora n
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interven{ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
o} primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitiii de
integrare sociala si implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

Persoana Adulta Fira Addpost (denumitd in continuare P.A.F.A.), este perscana care nu are
tocuinta si care locuieste pe strada (parcuri, piete, scari dc bloc, etc) sau intr-un adépost temporar
(tocuingd improvizats, cladiri dezafectate, chirie, etc.), care se afla intr-o situatie de crizi la nivel psihic,
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social, relational, juridic, biclogic, situatie determinati de absenfa unui adapost sau de impaosibilitatea
procurdrii acestuia,

Situatia de crizd cste infeleasd ca fiind incapacitatea de a-yi mobiliza resursele interne precum s
excluderea de la resursele externe (servicij sociale externe),

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fira
Adapoest = Medul Rezidential si Centrului de Urgenta pentru Persoane {irg Adipost — Adipost de
Noapte sunl:

a) persoanele singure majore, care din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar,
economic, juridic ori din cauzs unor situatii de fortd majors, traiesc in strada:

b} persvane cure locwiese temporar la prieteni sau cunoscuii, se afla In incapacitate de a susfine o
locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

€} persoanc care au solicitat focuinte din fondu! locativ de stal si nu au unde locui;

d) persoane care se aflad in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, In termen de doud luni, s3 fie
externate, respectiv eliberate si au ultimul domiciliv ori resedintad pe raza sectorului I;

e) persoane abandonate In spitale pentru o perioadi mai lung de tim N

f) persoane care triliesc In locuinge insalubte, improvizate, fard utilitdi de bazi, sunl avacuate pentru
neplata cheltuielifor cu titlu de chirie, intretinere sau din alte motive prevazute de lege;

g) tinerii care au pérasit sistemele de protectie sociala;

h} alte categorii de persoane fars adapost,

Centrul de Urgentd pentru Persoane tard Adapost oferd urmatoarele servicii:
a) servicii soclale externe:
» colaborarea cu organizaiil non-guvernamentale in vederea solutiondrii problemelur persoanelor
asistate,
b} servicii sociale inlerne:
> asigurarea cazarli si a unei mese pe zi - mic dejun pentru beneficiarii cadrul Centrului de Ur-
gen{d pentru Persoane fArd Adadpost — Adipost de Noapte este

» educafia pentru sdnatate prin personalul medical

» consiliere individuald si de grup prin asisten{ii sociali si organizarea unor activititi in masuri
sicontribuie la formarea unor deprinderi;

» deprinderea asistagilor cu un mod de viatdi organizat

» formarea abilititilor minime necesare unei relajiondri eficiente cu institutiile furnizoare de ser-
vicii sociale si in societate,

» sprijin In integrarea in muncd a asistatilor prin indrumarea spre serviciul public specializat in
medierea si integrarea In munca,

» indrumare $i sprijin fn obfinerea unui alt spatiu locativ sau locuinga in limita posibilitatilor ex-
istente §i in condifiile legii,

» intermedierea obfinerii unor servicii §i prestatii sociale din partea unor institutii,

» sprijin Tn intocmirea actelor de identitate si a altor acte gi drepturi in conformitate cu legislagia in
vigoare,

»  sprijin In intoemirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta si a cantinei sociale,

in conditiile legit,
» ajutor in obtinerea altor servicii st prestagii in conditiile legii.

. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perioadd determinatd organizate ca centre re-
zidentiale pentru persoanele fara adipost -CUPFA ~-Modulul Rezidential
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Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe ¢ perioadd determinati
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fard addpost in cadrul Centrului de Urgenid
pentru Persoane fard Adapost —~ Modul Rezidential.

A ACKE hedesare,

> cerere de admitere Tn adipost semmati de beneficiar/rep rezentantul familiei, in original;

% cartea de identitate a beneficiarului (copie), precum si, daca este cazul, crjile de identitate ale
copiilor, in copie;

n eazul in care persoana care solicitd intrarea In adapost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Politiei;

adeverinta de venit, cupon pensie, etc.

acte medicale unde este cazul;

decizia de admitere, In original;

contractul de furnizare servicii semnat de périi, in original;

7
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> domiciliul/resedinta benéficiarului trebuie sd fie pe raza sectorului | Bucuresti,

% beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate §i nu nece-
sitd supraveghere medicald permanent,

% beneficiarul nu se afld sub influenta bauturilor alcoolice saua substantelor stupefiante;

S Este interzisi cazarea in centru 2 bolnavilor psihici, purtdtorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemicd, SIDA, sifilis, etc.)

> Este imterzish cazarea in centru a persoanelor care au produs , din culpd proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.S.P.C. Sector 1.

B. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

Persoanele varstnice aflate in situatii de dificultate { pot beneficia de servicii sociale in
centrul rezidential pentru perioade determinate de timp max 30 zile sau pentru situatii punctuale,
persoane care nu necesita servicii sociale intr-un centru rezidential).

Admiterea/respingerea cererii de intrare n cadrul Centrului de Urgentd pentru Persoane fard
Adapost — Modul Rezidential se face prin decizia directorului general al Directiei Generale de Asistent’
Socialil si Protectia Copilului Sector 1 la propunerea sefului de centru.

Admiterea in centru se realizeazi cu Incheierea unui contract de furnizare servicii.

Perioada de sedere este determinatd, de pand la 2 ani, in functie de situatia particulard a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuate ale acestuia. Cu aprobarea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.in mod exceptional, se poate prelungi ou inca jase luni.

Contraciul de furnizare servicii se incheie pe o perioada 1 an, cu posibilitate de prelungire de
pani la 1 an prin act aditional.

Perioada de gazduire in centru se stabileste in functie de situatia particulard a fiec#rui beneficiar
si obligatia de a urma programul de integrare/reintegrare sociald.

Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gizduit in centra in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat §i in funciie de interesul §i implicarea acestuia in activitatile de
integrare/reintegrare sociald recomandate.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentu! de ordine interioari,
care este anex3 la contractul de furnizare de servicii, pe care trebuie sd-| respecte.

Bencficiarii sunt sprijiniti s3 se integreze/reintegreze in familie, comunitate si in societate n
general,

Principalele activitati/servicii acordate beneficiarilor CUPFA — MR pot fi urmétoarele:
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informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarey insertiei/reinsertiei familiale,
reluarea contactelor sociale:

consiliere psiliwlogicd si, dupa caz, terapii de specialitate;

educatic extracurriculard privind un siit de viafii sindtos, pentru prevenirea st combaterca
consumului de droguri, alcool, tutun, prevenirea bolilos transmisibile, pentru dezvoliarea
abilitafilor pentru o viaa independents, educatie civica, educatie sexuali;

consiliers/orientare vocationald, facilitarea accesului la cursuri de  formare/reconversie
prolesional, fucilitarer accesului la un loc de munci;

facilitaren accesului la servicii medicalc;

suport pentri procurarea actelor de identitate, dack este cazul;

alte activitali care contribuie la reinseriia in familie si in comunitate a beneficiarilor.

Beneficiarii CUPFA ~ MR primesc o alimentatie adecvata nevoilor si echilibrati caloric — 3 mese

fzi,

C. INCETAREA SERVICTILOR

Inectarca servicitlor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute yi
acceptate de acestia,
Beneficiarii sunt gizduiyi si primese servicii in centrul rezidential pe perioada pe care o dorese, cu
incadrare in pericada maxim admiss.
Principalele situatil in care centrul Inceteazi/sisteazi acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumita perioada de timp pot i:

1.

Led D

R

Lo

7.

in cazul parasirii centrului de citre beneficiar prm proprie voingd;

in caz de internare in spital, in baza recomandiiritor medicale;

in caz de transfer Tntr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funetionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd determinata;

in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea {i-
ceniel de funciionare a centrului ete.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul $i serviciuld
public de asistentd sociald pe a carei raza feritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei flecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenirc in familie pe perioadd determinata
eic. )

in caz de deces al beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia fn centru In conditii de securitate pentru el, pentry ceilalti beneficiari sau pentru person-
alul centrului;

cAnd nu se mai respectd clauzele contractuzle de cétre beneficiar.

{n situatia tncaledrii de catre beneficiar a prevederilor prezentului regulament si a-celor previzute

in contractul de servieii, seful complezului, Tmpreund cu seful biroului CUPTA $i personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd beneficiarul asupra
comportamentului avut cu avertisment scris.

Beneficiarii care incaled in mod repetat prevederile prezentului régulament ( au 2 avertismente), sunt
excusi din centru, la propuncrea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faptelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centru, [a prima abatere.

li. Acordarea serviciilor sociale cu cazare pe perivadf determinat® organizate ca cenfre re-

zidentiale pentru persoanele fird adipost -CUPFA —Adipost de Noapte

88



Conditiile de acces/admitere pentru serviciile sociale cu cazare pe o perioadd determinatd
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fard adipost in cadru! Centrului de Urgenid
pentru Persoane fard Adapost — Adapost de Noapte.

A, Acte nocesare:

cerere de admitere In adipost semnatd de beneficiarfreprezentantul familiei, in original;

cartea de identitate a beneficiaralui (copie), precum i, dacd este cazul, cartile de identitate ale
copiilor, in copie;

in cazul in care persoana care solicitd intrarea in adipost nu are acte de identitate, identificarea sa
se va realiza de personalul Pelitier;

adeverinta de venit, cupon pensie, ef¢.

acte medicale unde gste cazul;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

A A
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A 2R 4

B Oriterii de eligibilitate ale beneficiariior

domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie 8 fle pe raza sectorului 1 Bucuresti,

beneficiarul trebuie ca din punct de vedere medical sa fie apt de a sta in colectivitate i nu nece-
sith supraveghere medicala permanent;

beneficiarul nu se afla sub influenta bauturilor aleoolice sau a substantelor stupefiante;

Este interzisd cazarea in centru a bolnavilor psihict, purtatorilor de boli infecto-contagioase sau
dermato-venerice transmisibile (TBC, bepatitd epidemicd, SIDA, sifilis, etc.)

Este imterzisi cazarea in centru & persoanelor care au produs , din culpd proprie, prejudicii, ante-
rior, D.G.A.8.P.C. Sector 1.

Avand in vedere misiunea adipostului de noapte, acesta asigurd accesul beneficiarilor facd
incheierea unui contract de furnizare servicit.

Adapostul de noapte {ine evidenia beneficiarilor admisi intr-un registru special de evidentd a
beneficiarilor in care consemneazi: data i ora primirii, numele i prenumele beneficiarului, varsia, seria
si nr. cirtii de identitate dac# o are, semnatura acestuia.

La intrarea in adapost, beneficiarului i se aduce la cunostintd Regulamentul de ordine interioard
st carta drepturilor beneficiarului.

Durata maxim3 de cazare in cadrul Centrului de Urgeni# pentru Persoane fard Adipost —
Adapost de Noapte este de maxim 6 luni de zile. Cu aprobarea directorului general al D.G.ASPLC.
Sector 1, in mod exceptional, se poate prelungi cu Inca 2 luni.

Revenirea in centru nu va fi permisd dect dupd o pericada de 6 luni de la data externdrii Tn cazul
primei reveniri sau 9 uni de la ultima externare dach a beneficiat de cel pufin doud perioade de cazare $i
nu a fost externat din culp# proprie.

In cazul revenirii in centru, pericada de asistare este de maxim 6 luni, putdnd fi prelungitd de
catre directorul general al D.G.A.8.P.C. Sector 1 cu maxim 2 luni.

Beneficiarilor C.UP.EF.A — Adapost de Noapte, persoane singure, le este interzis & stca In
Centru pe pericada lunilor octombrie — martie intre orele 09:00 — 19:00 si pe perioada lunilor aprilic -
septembrie intre orele 09:00 — 20:00. Exceptie fac perioadele perioadele cu temperaturi extreme, cald
sau frig,
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C.INCETAREA SERVICHLOR
Tncetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si In alte conditii cunoscute §i
acceptate de acestia.
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Principalele situatii in care CUPFA AN inceteaza/sisteara acordarea serviciilor eatre beneficiar
pe o anumitd perioada de timp pot fi;

I, in cazul parasirii centrului de citre beneficiar prin proprie voini;

2. i caz de deces al heneficiarylui:

3. in cazul in carc beneficiarul are un compartament inadecvar care face incompatibild gizduirca
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiar sau pentru person-
aful centrului;

4. In cazuri de fortad major (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea li-
centei de functionare a contrulyi etc.)

In situatia tncalcirii de citre beneficiar a prevederilor prezentuluj regulament $i a celor previzute
in contractul de servicii, seful complezului, Tmpreund cu seful biroului CUPFA $i personalul de
specialitate din centru, pe baza aspectelor conastate in registrele interne, notificd bensficiarul asupra
comportamentului avul cu avertisment scris.

Beneficiarii care Incalea tn mod repetat prevederile prezentului regulament ( au 2 avertismente),
sunt excusi din centry, la propunerea sefului de complex si sefului de birou.

Gravitatea faplelor beneficiarilor poate conduce la excluderea din centry, 1a prima abatere.

i

HEDREPTURI $1 OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR

Drepturi:
a) s beneficieze de serviciile medicale si sociale oferitc de citre Centrul de Urgents pentru Persoane
fara Adapost,
by sd foloseasei baza tehnico-materiald a centrului, in conditiile preventulni Regulament;
c) 54 fie tratafi cu respect si si nu fie supusi unor tratamente diseriminatorii;
d) & 1i se asigure confidentialitatea datelor on caracier personal;
e} 54 le fie luate Tn considerare, In limita posibilitatilor propunerile cu privire la programul i activititile
desfigurate in cadrul centrului:
{y dreptul la liberd exprimare, in condigiile prezentului Regulament;
g) dreptul la corespondentit pe perioada cazarii in centru.

Obligatit:
b} sa respecte prezentul Regulament de functionare si regulile de ordine interioari:
c} i facd demersurile necesare, singur si/sau eu asistentul social, pentru obtinerca unui foc de munca
(pt.cei apfi de muncd), si nu refuze nejustificat un loc de munca, a unei locuinie, a aitor prestatii g
servicii sociale de care ar putea beneficia in conditiile legii; Dacii incadrarea n munca a perscanelor
asistate nu este posibild, vor fi asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale
legale {pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), in acest caz masurile de profectie {Hind
stabilite personalizat,
Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gisi un loc de munci in termen de 30 de zile
de la data intrdrii Tn addpost, conduce Ia excluderea din Adapostul de Noapte.
d) & raspunda material gi penal pentru pagubele produse centrului din vin& proptie;
¢} 58 participe activ i responsabil la activititile centrului, atit educative cat si
gospodiresti ;atdt In centru cat gi In afara acestuia;
f) sit accepte investigatiile §i tratamentul medical prescris de medicul centrului sau medicul curant,sub
sanctiunea excluderii din centru. Asislenla medicala a persoanelor cazate in centru este asiguratd de un
medic in baza contractului de prestari servicli Incheiat in conditiile legii. Introducerea medicamentelor
in centru, pastrarea lor asupra asistajilor se face cu permisiunea si instiintarea medicutui Centrului,
Medicul va stabill analizele medicale obligatorii penten eazarea in Centru,
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g) s& mentina curitenia in centru §i sd manifeste respect si comportament decent fafd de personalul
Centrului si ceilal{i beneficiari;

h) s& nu incite §i s nu participe sub nicio forma la acte de indiscipling, tulburarea ordinii §i linistii atat
in centru caf si in afara lui;

i) s respecte programul si ora {imitd de acees in centru, cu exceplia cazurilor justificate prin orarul

focului de munci sau alte cazuri speciale.

i) in centru este interzis cu desavargire consumul de aleool, introducerea hiuturilor alcoolice, a
substanielor toxice, halucinogene, droguri, a obiectelor ascutite si tiioase, contondente, susceptibile de 2
fi utilizate ca arme.

k) este interzis in Centru accesul persoanclor aflate in stare de ebrictate.

) este interzis in Centru aceesul altor persoane decdt cele asistate.

m) introducerea alimentelor perisabile in dormitoare este interzisi, exceptie facindu-se cu avizul
medicului.

n} aparatele audio-video vor functiona la un volum care sa nu tulbure programul de liniste si odihnd al
celor asistaii.

ART. 68
COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH STRAULESTI (C.S.8. Straulesti) {locatia: Bucurestl,
Sectar 1, Sos. Bucuresti-Targovigte nr.10, aflat in subordonarea directd a directorului generala diunct
persoand si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
o asigurd persoanelor virstnice ingrijite maximum posibil de autonomie §i sigurania;
» asigurd servicii de gizduire si hrand, ingrijire personald si medicald, asisten(d sociald si
psihologica, servicii de recuperare,
- oferd conditii de ingrijire care sa respecie identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
virstnice;
« permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice §i intelectuale ale persoanelor varstnice;
«  stimulesd participarea persoanclor vérsinice la viata sociala;
o {aciliteza si Incurajeza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varsinice;
s asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementirilor privind asigurfirile
sociale de sinitate;
s+ asigurd echipamentul si cazarmamentul necesar;
« asiguri organizarea de activiti{i de ergoterapie, In raport cu posibilititile perscanelor asistate;
« asigurd organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative si participarea la asemenea
A activitii in afara unitatii;
Tn cadrul activitatii de Ingrijire i asistentd socio-medicald se asigura:

« cazarea persoanelor asistate In conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

o conditii de Ingrijire si igiend personald adeevati;

o conditii de ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor imobilizafl
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pani la transportul acestora in unitiyi de
profil;

+ respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor,

« asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentaniilor legali ai acestora asupra regulamentului de
ordine interioar’ a centrului,

= si asigure respectarea standardelor minime de calitate stabilite pentru centrele rezideniiale in
domeniu.
in cadrul Complexului este nrganizat BIROUL ADMINISTRATIV, care are urmitoarele

atributii principale:
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= gestioncazi, monitorizeazd i distribule, funcie de cerintele celoriglte compartimente,
bunurile materiale, mijloacele fixe i obiectele de inventar:

s prin personalul desemnat. teceplioneaza, semneazd si rdspunde pentru conformitatea
bunurilor si serviciilor achizitionate, cu documentele care le nsotesc:

* asigurd spafiile corespunzitoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele complexuolui,

= Indeplinegle si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activititii biroului st al DG ASPC
Sector | si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 69
CENTRUL DE INGRIJIRT. SI ASISTENTA SF. VASILE (C.LA. Sf. Vasile) (locatia: Bucuresti,
Str. Barbu Delavrancea nr.17, aflar in subordonarea directs a directorului generala djunct persoany 8i
familie} indeplineste urmitoarele atributii principale:
¢  sd asigure cazarea, hrana, echipamentul st cazarmamentul necesar;
s usigure asistenta medicald de specialiate, ingrijire §i supravegherea permanents, recuperarea,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare de viatd;
* sl asigure organizarea de activiidi de ergoterapie; T raport cu posibilitatile persoanelor asistate;
*  asigurd servicii de recuperare prin masaj si kinetoterapic,
*  asigurd servicii de consiliere psihologics, asistenidl sociald i administrativa,
* ®4 asigure organizarea de activitati psiho-sociale si cultural-educative yi parliciparea la asemenea
activitdti in afara unitigii;
* sdasigure persoanelor cu handicap ingrijite. maximum posibil de autonomie i sigurant;
* promoveaza participarea beneficiarilor In acordarea serviciilor sociale,
*  si ofere condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persvanei cu

handicap;
¢ s& permitd mentinerea sau amelioraren capacititilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

¢ s& stimuleze participarea persoanelor cu handicap la viaa sociali;

» si faciliteze §i s4 neurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap;

* si asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesars, potrivit reglementirilor privind
asiguriirile sociale de sanitate;

in cadrul activitatii de Ingrijire si asistents socio-medicali se asiguri:

* cazarea persoanelor asistate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;

» conditii de Ingrijire §i igiend personald adecvate;

= conditil de Tngtijire §i izolarc a bolnavilor acuti, a bulnavilor cronici $i a celor imobilizati
permunent la pat prin amenajarea de salozne speciale pané la transportul acestora in unitai de
profil;

* respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

= indeplinegte orice alte atribugii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarca pirevederilor legale in vigoare.

ART. 70 ]
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SF.ELENA (C.LA. St Elenn) (locagia: Bu»::ugegiv
Sector 1, Str. Barbu Delavrancea nr.18, aflat in subordonarca dircctd a directorului generala diunct
persoani §i familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:
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» si asigure cazarea, hrana, echipamentul g cazarmamentul necesar pentru persoanelie
institutionalizate din cadrul centrulu I

« <3 asigure asistenfa medicala de specialitate, ingrijire §i supravegherea permanenti, recuperared,
asigurarea conditiitor igienico-sanitare corespunzatoare de viati;

o 3 asigure organizarea de activitati de ergoterapie, in raport cu posibilitatile persoanelor asistaie:

o s asigure organizarea de activitai psihio-sociale si cultural-educative i participarea la asemenea
activititi in afara unitdii;

o si asigure persoanelor cu handicap Tngrijite, maximum posibil de autonomie $i sigurantd;

« sz ofere condifii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea gi demnitatea persoanel cu
handicap;

+ si permitd menfinerea sau ameliorarea capacitijilor fizice si intelectuale ale persoanelor cu
handicap;

« g3 stimuleze participarea persoanelor cu handicap fa viata sociald;

« A faciliteze §i s# incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu handicap:

« sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sinatate;

+ respecta drepturile beneficiarilor in procesu! de acordare de servicii sociale,

. informeazi beneficiarul/rprezentaniul legal/reprezentantul conventional asupra procedurilor
centrutui privind acordarea de servicii sociale,

s asigurd servicii de recuperare prin masa) si kinetoterapie,

+ asigurd servicii de consiliere pasihologicd, asistentd sociald si administrativa,

fn cadrul activititii de ingrijire gi asisten{a socio-medicald se asigurd:

o cazarea persoanelor asistate in conditil stabilite prin normele igienico-sanitare;

= condifii de Tngrijire 5i igiena personali adecvatiy

o conditii de ingrijire i izolare a3 bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici §i a celor imebilizati
permanent la pat prin amenajarea de saloane speciale pand Ja transportul scestorafin unitafi de
profil

» respectd standardele minime de calitate stabilite pentru centrele rezidentiale in domeniu.

» indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii instituief, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.71
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILTARE NEUROPSIHIATRICA CU STRUCTURI
PAVILIONARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Milcov 24, aflat in subordonarea directd 2
directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri  Pavilionare are in
componenid ;

Modulu! Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Mileov : cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, str. Milcov nr. 2-4 ;

Modulal Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf, Mina : cu sediul In
Bucuresti, Sector L, str. Minervei nr. 31A.

Centrul, prin modulele pavilionare asigurd, in conformitate cu standardele minime de caliate,
urmitoarele servicii:

e asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul beneficiarului
si in baza contractului/angajamentului de plata incheiat cu acesta sau apar{initori/reprezentanti
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legali;

elaboreazd Regulamentul - cadry de Organizare i Functionare, Manualul de proceduri, Codul
etie, Ghidul beneficiarului, Proiectul institutional;

asigurd ghzduire, hrand, chipamentul i cazarmamentul necesar, ingrijire personali, résupctare,
ntegrare/reintcgrare profesionali/sociala si asistenia pentru persoancle cu deficiente
neuropsihice

asistenta medicald si de specialitate, ingrijirea i supravegherea permanent, terupie
psihologica/psihopedagogica, fecuperarea medicald, asigurarea conditiilor igienico~ sanitare
corespunziloare;

organizarea de activititi de tip crgoterapie, in functie de potentialul functional al persoanelor ey
handicap gazduite module;

organizarea de activitai cultural-educative, precum si alte activitati care ay ca sCOn
ntegrarea/reintegrarea sociald a persoanclor cu handicap;
asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilithtile existente in comunitate
{sfindtate, educatie, munci, cuitura, petrecerea timpului liber, relatii sociale ooy

informarea beneficiarilor si a membrilor familiilor acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite in cadrul CRRN precum si i mplicarea acestora in activitatea de recuperare;

asigurd Indeplinirea masurilor de aducere Ia cunogtintd aldt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederitor din Regulameniul — cadry de organizare i functionarc al centrului;

asigura planificarea serviciilor in functie de nevaile heneficiarifor, prin elaborarca Planului
Individual de Interventie ,Orarul zilnic, Fisa medicatiet);

asiguri consiliere sociald, psihclogica si informare atat benetficiarilor din centrele rezidentiale cit
§i aparjindtorilor;

claboreazd Ghidul beneficiarulut §i Codul etic, urmarind respectarea acestors;

define §i aplicd o procedura privind inregistrarea $i rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor precumnt i
notificarea incidentelor deosebite;

asigurd protectia Impotriva abuzurilor $t neglijarii persoanelor cu deficiente neuropsihice din
centrul rezidential;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate §i indicatorilor stabilifi de Autoritatea
Nationeld pentru Persoane cu Dizabilitati;

dezvolifl impreund cu D.G.A.S.P.C. sector | parteneriate si colaboreaz cu organizatii In vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate, in conditiile legii;

fn cadrul activititii de Ingrijire si asistentd socio-medicald, se asigura:
cazarea persoanelor internate in conditii stabilite prin normele igienico-sanitare;
conditii de ingrijire si de igiena personald adecvati;
condifii de Ingrijire §i izolare a bolnavilor acuti, a bolnavilor cronici si a celor gratosi, prin
amenajarca de saloane speciale pana la tranisportul acesiora Tn unititi de profil.
in cadrul activitafii de preparare si servire a hranei, se au in vedere:
stabilirea i asigurarea de meniuri variate, in funciie de patologia beneficiarilor ;
depozitarea In conditii igienico-sanitare a alimentelor;
pregitirea la timp si in conditii corespunzitoare a meselor:
pastrarea probelor alimentare pentru control;
spalarea si dezinfectia vaselor si tacfmurilor utilizate de asistaji, cat si curatenia Meaperilor
destinate blocutui alimentar.
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n cadrul activitatii medicale se asiguri:

~  investigarea medicala anuald complex- si apoi periodic-a asistatilor, tratamentul necesar;

—  sprijin pentru recuperare medicald (prin proceduri $i tehnici speciale);

~  formalitifi pentru transfer si deplasarea asistatului Tn cadrul unei unititi de profil, in cazul in care
afectiunile se agraveaza,

~ izolarea in caz de boli contagioase;

~  wverificarea respectirii normelor de igiena tn activitatea de ansamblu a unitafii.

Serviciile de ingrijire: sunt acordate n conditii adecvate, modulele dispun de spatii amenajate
cu obiecte igienico-sanitare precum st de personal care asigura suportul necesar beneficarilor, pentru
realizarea individuald a activitatilor de ingrijire.

Modulele asigurd servicii de asistentd medicala pentru beneficiari, atat prin personal propriu cét
si prin intermediul serviciilor externe achifionate In acest scop. In cadrul modulelor, prin intermeditl
asisteniilor medicali §i infirmierelor, se urmareste supravegherea stérii de sinatate, admunistrarea
medicatie] precum si efectuarea ingrijirilor medicale de bazi. Totodati, se faciliteazd acoesul
beneficiarilor la serviciile medicale externe, functie de necesitiile individuale ale acestora.

Serviciile de gazduire: spatiile de locuit sunt curate, igienizate, sigure si confortabile, dotate cu
echipamente adecvate pentru a rispunde nevoilor individuale privind accesibilitatea si siguranta. Fati de
structurile functionale, suprafata alocatd fiecdrui beneficiar este conforma standardelor minime $i
asigurd un spatiu de cazare personal, corespunzitor nevoiler individualizate ale beneficiarilor. Totodata,
se are Tn vedere ca la momentul dezvoltirii modulelor s3 se dispund regruparea beneficiarilor conform
standardelor minime de calitate.

Serviciile de recuperare/reabilitare: avind in vedere tipurile §i gradele de handicap ale
beneficiarilor acegtia sunt inclusi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile
individualizate de asisten{a si ingrijire/planurile de interventie: stimulare senzoriald, cognitiva.

Serviciile se asigurd atdt prin personalul din cadrul modulului cét si personal de specialitate din
cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

fndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Functiile de specialitate comune din cadrul Complexului se afla sub coordonarea §i indrumarea
directorului general adjunct coordonator,

ART. 72
NAZARCEA GRUP (locatia: Bucuresti, Sector 1, Str. Nazarcea nr. 24-28, aflat in subordinea directd a
directorului general) indeplineste urmitoarele atribugii principale:
Este un serviciu fara personalitate juridica, cu gestiune proprie, care functioncazi ca i unitate
protejati autorizatd Tn cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1.
Functioneazi in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitifi, republicatd, cu modificari si completiri, a Strategiei nationale ., O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati 2016-2020 si a planului operational aferent, cat si in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitfi, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 care stipuleazi ca
statele parti ,,s4 angajeze persoane cu dizabilitdfi in sectorul public” ... ,,s3 asigure oferirea unor adaptéri
adecvate persoanelor cu dizabilititi la locul de munca™. ,, Masurile specifice care sunt necesare pentru a
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accelera sau obtine egalitate de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventiei”,

Beneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitai/ invatiditate gradul Il (certificat
de incadrare in tip 5i grad de handicap/ decizie medicald asupra capacitifii de munca) aflate in ciurares
unui loc de muncd. Persoanele cu dizabilititi sunt acele persoane cirora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le Iizﬁ%i&awﬁ
accesul cu ganse egale la viaja societdtii, necesitind masuri de protectie in speijinul integrarii si
incluziunii sociake. 7

Din cele 104 posturi ale centrului, 54 dintre acestea sunt rezervate persoanelor cu dizabiliwgi/
invaliditate, accesul pe aceste posturi realizindu-sz conlorm procedurii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati in cadrul Nazarcea Grup aprobati de Primarul Sectorulu; ] gi inregistratd la DGASPC Sector
I subnr. 39841/20.12.2017,

Activitatea centrului se bazeaz pe urmitoarele principii:

- accesibilitate;

- respectarea drepturilor i a libertatilor fundamentale ale omului;

- prevenirea g1 combaterea discrimindrii;

- responsabilizarea comunititii;

- respectul pentru diversitate §i acceptarea persoanelor cu dizabilititi ca parie a diversitatii umane si a
umanitatii; ‘

- ¢galitatea de tratament in ceca cc priveste Incadrarea in munci si ocuparea forlei de munca;

- adaptarea societitii la persoana cu dizabilititi;

- libertatea opfiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti. a serviciilor st formelor de suport de
care beneficiaz;

- integrarea st incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, cu drepturi si obligatii egale ca toti
ceilaltt membri ai societatii.

Nazarcea Grup este un loc de muned protejat format din 7 ateliere;

- Atelier Brutirie,

~ Atelier Tipografie,

- Atelier Croitorie,

- Atelier Spaldtorie Textila,

- Spalitorie Aunto,

- Atelier Ceramicd .
- Atelier Neutralizare Deseuri Infoctioasc.

Pe langd cele 7 ateliere, dedicate persoanelor cu dizabilitafi/ invaliditate, tn structura centrului
functioneazi g1 Birou Administrativ.

Atributiile Nazarcea Grup:
reabilitare si reinsertie soctald pentru persoanele cu dizabilitati/invaliditate ;
« oferirea de suport pentru integrarea in munci;
promovarea conceptului potrivit ciruia persoana cu handicap incadrata in munci reprezinti o
valoare addugati pentru societate si, in special, pentru comunitatea cireia aparfine;
« oferirea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber;
oferirea de servicu de consiliere psihologics, vocationald si socials;
« identificarea de posturi vacanle pe piaja deschisd a muncii pentru plasarea mai departe a
persoanelor cu dizabilitai;
¢ pregitirea beneficiarilor pentru locuri de munca de pe piata deschisd a muncii;
¢ oferd sprijin persoanelor cu dizabilitdfi in asigurarea $i mentinerea unui loc de munca platit pe
piata deschisé a muncii;
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promovarea capacitifii de angajare In munca a persoanelor cu dizabilitdfi;

masuri pentru adaptarea rezonabila a locurilor de muneca (totalitatea modificarilor peniru a
facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanet cu dizabilitafi; presupune modificarea
programului de lucru, achizifionarea de echipamente, dispozilive si tehnologii asistive gi de
ACCES ).

Ateliernl este spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu dizabilit4ti, unde acestea desfgoard

activitati in conformitate cu abilittile si capacitatea lor profesionald si unde isi perfectioneazd abilitagile
sub supravegherea personalului calificat.

Atributiile atelierelor din cadrul Nazarcea Grup:

acomodarea cu ceea ce inseamni disciplina muncii (disciplind tehnologici si cea organizatoricd);
corelarea pregatirii profesionale de la locul de munci a perscanelor cu dizabilitaji cu cerinfele
pietei muncii;

crearea diverselor experiente practice de munca care pot duce la sporirea gradului de
independenid profesionald §i personald;

ofera cadrul adaptat §i calificat profesional peniru diferitele tipuri de dizabilitafi unde persoanele
angajate pot sd-si dezvolte abilitatile pe care le au si pot dobindi altele noi;

formarea abilitatilor sociale si de comunicare prin munca In echipé.

Biroul Administrativ este situat in incita Nazarcea Grup din Str. Nazarcea nr. 24-28, Sector 1,

Bucuresti, iar Atelierul Neutralizare Degeuri Infectioase este situat in cadrul CS8 ,,0dai” din Sos,
Odai nr.3-5, Sector 1, Bucuresti,

Atributiile Biroului Administrativ:

e asigurd aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare, de curifenie si de materii prime necesare
activitaii de productie a atelierelor;
asigura buna functionare a echipamentelor de productie dia cadrul alelierelor;
asigurd curdfenia tn spafiile comune din cadrul Nazarcea Grup;

¢ asigurd distributia in bune condiiii a produselor ctre centrele rezideniiale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector IS

o realizeazi incasirile in numerar si depunerea lor periodica la casieria centrald a DGASPC Sector
B

o asiguri buna functionare a echipamentelor din celelalte locatii ale centrului (Sos. Odai ar. 3-5 5i
B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflate in Sectorul 1- Bucuresti).

ART. 73

CLUBUL SENIORILOR (constituit la nivelul unui serviciu) (locatia Bucuresti, Sector 1, Str. fon
Slatineanu nr. 16, aflat in subordinea directorului general adjunct persoand si familie) indeplineste
urmitoarele atribufii principale:

&

oferd servicii sociale persoanelor vérstnice (aga cum este definitd persoana virstnica in Legea
ar.292/2011, legea asistentei sociale) pentru persoanele din evidenta clubului in limita capacitatii
serviciului de 60 locuri/zi;

faciliteaza accesul 1a informatii pe teme culturale, de sindtate sau alte teme de interes pentru
varstnici;

faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varsinice cu tendin{d de autoizolare;
ofer consiliere social’ si psihologicd individualé si de grup pentru beneficiarii clubului;

sprijin punctual varstaicilor prin intermediul grupelor de voluntari varstnici;



#

Faciliteaza organizarea de intdtniri ale membrilor clubului cu specialigti din diverse domenii de
interes pentru persoanele vérstnice,

Organizeazi activiti{i de club pe diverse teme {medicale, ocupationale) de interes pentru
persoancle virstnice,

colaboreazd cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 1 pentru Indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului | '

¢ colaboreaza cu ONG - uri pentru dezvoltarea st implementarea de proiecte, activitayi desfasurate
cu scopul acordarii unor servicli diversiticate §i de calitate,
= indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii instituiel, cu
respectarca prevederilor legale Tn vigoare.
ART. 74

CENTRUL DE EVALUARE VOCATIONALA SI INTEGRARE N MUNCA (aflat 'n subordines
directorului general adjunct persoand gi {amilie, desfagoard activititile la sediul din Bucuresti, Sector i,
B-dul Maresal Al. Averescu nr.17 si, dupa caz, si la sediul Nazarcea Grup: este constitiit la nivel de
sorviciu) indeplineste urmdtvurele utribuii principale:

2

evaluarea si consilierea persoanelor cu dizabilitaii in vederea ocuparii si pastrarii unui loc de
munci;
consilicre / grup de suport pentru persoanele aflate in executarea obligatiei de = presta o
activitate uerernuneratd in folosul comunitatii;
supravegheres si monitorizatea persvanelor aflate in executarea obli gatiei de efectuare a
activitdfii neremunerate;
informarca instantelor de judecald/ Serviciolui de Probatiune Bucuresti privind punerea in
executare a obligatiei de sfectuare a activittii nemunerate:

realizares
evaludril vocationale pentru tinerii cu dizabilitati (ce detin un certificat de incadrare in grad de
handicap) care sunt 1n procesul de tranzitie din sistemul de protectie a copilului citre sistemul de
protectie a persoanei adulte cu handicap, in vederea integrarii pe piata muncii;

1ealizarea
evaluarii vocafionale §i informarea oportunitigilor de educatie, angajare, acces la viaa familiala
gi viata sociald gi la diferite mijloace de petrecere a timpului liber pentru tinerii din sistemul de
protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap);
activititi de formare privind dezvoltare personali si a abilitatilor de cautare si integrare la un loc
de munci: pledarea propriei cauze, constiinta de sine, alfabetizare, abilitdti de comunicare,
tehnologia informatiilor §i comunicatiilor, mésuri de sprijin din partea comunitatii, stil de viaia
sandtos §i gestionarea stresului, notiuni matematice primare, luarea deciziilor si stabilirea
abiectivelor, (estarea abilitatilor, explorarea carierei, abi litafi de ciutare a unui loc de munca si
experienta Tn munci;
elaborarea unui plan centrat pe persoand si‘sau a planului de evaluare s1 jurnal pentru persoanele
cu dizabilitdti din cadrul CEVIM;
realizarea profilului vocational: date generale, diagnostic, experientd de muncd, nivelyl de
scolarizare, domeniul de interes, preferinte legate de locul de munei, interese. concluzii ale
testelor aplicate;
realizare baza de date / centralizare a persoanelor cu dizabilitati aflate in evidenta centrului, In
scopul integrarii/reintegrarii pe piata muncii;
recomandari ctre piata libera a muncii, cursuri de calificarc/recalificare profesionals, angajare
protejatd sau alt serviciu relevant, din cadrul DGASPC Sectorul 1, privind traseul vocational al

persoanct adulte cu dizabilitati;
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e consilierea §i orientarea persoanelor cu dizabilita{i in vederea angajdrii in cadrul Unitatit
Protejate Autorizate Nazarcea Grup;

« consiliere pre i post angajare/activitdfi de mentorat;

e realizarsa unei baze de date si mentinerea legaturii cu furnizori de formare profesionald;

o realizarea unei baze de date si mentinerea legaturii cu posibili angajatori, firme de recrutare i
agentii de ocupare a locurilor de munci,

Criterii de admitere:
» persoane adulte cu dizabilitali cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad
de handicap In termen de valabilitate}
e persoane recomandate de catre Nazarcea Grup
o persoane recomandate de citre Instanfele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind
punerea in executare a obligatiei de efectuare a activitafii nemunerale
tinerii cu dizabilitati {ce detin un certificat de Incadrare n grad de handicap}
tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadraji in grad de handicap).

ART. 75
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX (aflat in subordinea directd a directorului general
adjunct persoana si familie).

Asifel cum a fost aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, Centrul Multifunctional Phoenix

este structurat in doui module pentru a acoperi o gama cat mai variatd de nevoi idenificate la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

I.Compartimentul de Recuperare Neuromotorie:
In cadrul compartimentului de recuperare neuromotorie se vor oferi, in baza unei planificiri
individuale, urmétoarele tipuri de servicii:
e examinarea si evaluarea beneficiarilor ;
« kinetoterapie (gimnastica medicala);
e electroterapie (galvanizari, curenti diadinamici, curenti interferenfiali, curenti de inalt
frecventd).
Activititile de recuperare neuromotorie se realizeazi Ia recomandarea medicului de recuperare,
10 baza Planului Individualizat de Servicii, fiind realizate de citre  kinetoterapeutul centrului.
Beneficiarii- persoane adulte cu domiciliul pe raza sectorului 1; vor putea efectua un numar de
10 sedinte de recuperare anual, cu posibilitatea de repetare periodica in functie de recomandarea
medicului de recuperare;
o colaboreazi cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
si Serviciul Familial pentru Persoane cu Handicap Gtav in vederea identificarii beneficiarilor §i
evaludrii iniiale a nevoilor specifice ;
s realizeaza activitati de informare la nivelul comupitd{ii cu privire la problematica persoanelor cu
handicap pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa;
« realizeazd si mentine o colaborare activa cu familiile celor care frecventeazd centrele;
o intocmeste pentru fiecare in parte un plan personalizat de interventie si 1l revizuieste periodic
{conform standardelor minime in vigoare), in functie de necesititi;
elaboreaza si desfisoari programe zilnice de recuperare, reabilitare;
oferd servicii de kinetoterapie, electroterapie si de recuperare specifice, n baza indicatiilor date
de catre medic.



IL.Compartimentul Tcrapie Ocupationala (2 module 1 cite 20 locuri fiecare):

Activititile prevdzute in cadrul profectului vizeaza: crearea §i functionarea unor  atelicre de
terapie ocupationald $i socializare; sensibilizarea profesionistilor, autorititilor, comunitatii, cu privire la
drepturile persoanelor cu hundicap de a avea acces la servicii adaptate n cadrul cirora terapia
ocupationald ocupa un loc important.

Prin dezvoltarca unui astfel de centru se pun hazele unui model de interventie care va facilita
imbunatatirca calitatii vietii persounelor cu dizabilitafi, permifind totodatd Intdrirea capacitatii
aulorititilor locale §i a comunitatii de a raspunde nevoilor acestor persoane. Se [drgeste astfel sfera
relafiilor sociale, constituindu-se ca o premisa pentru facilitarea integririi sociale si cresterea capacitatii
acestel categorii de populatie de a-si promova drepturile si interesele.

Beneficiile dezvoltarii unui centry de integrare prin  terapie ocupationaly, ludoterapie,
meloterapie se reflectd in:
~ imbunilijirea siluagiei psiho-sociale:

- imbunatégirea relafiilor in cadrul familiei §i in comunitatea in care traieste;

- sprijin In efectuarea activititilor de terapie ocupationald si stimularea paniciparii la efectuarea
acestor sarciniy terapeutul ocupational nu realizeaza n locul persoanei handicap acest lueru, ci
impreuns cu ea;

- reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvoltarii abilititilor sociale si practice
st pe de altd parte, a modulul In care imuginea acestora este perceputa in comunitate;

- Tmbunitifirea imaginii de sine §i a increderii in propria persoand;

— indeplinesle orice alte atribufii stabilite prin lege sau la solicitarea conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.

ART.76
COMPARTIMENT PROIECT DGASPC SECTOR I-ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003 (aflat
In subordinea directd a directorului general adjunct persoans si familie)

Centrol de Zi Alternativa

Obiective:

Dezvoltarea abilitdilor manuale, obtinerea unei calificiri §i atingerea unui grad cat mai mare de
autenomie personald pentru tinecii cu handicap, prin oferirea de servicii care si corespundi nevoilor
identificate la aceastd categorie de persoane.

Activitifi care se desfigoard In cadrul Centrului de Zi Alternativa:

Oferirea de servicii specializate tinerilor cu handicap mintal:
servicii de gazduire,
transport,
hrand,
consiliere psihologica,
ingrijire personala,
recuperare,
asistenia sociali,

o educalie §i pregitire profesionala.

Pentru périn{i se acordd sprijin si consiliere familiala.

Grupul tinta §i beneficiari directi si indirecti:

Beneficiarii directi ai Centrul de Zi Alternativa sunt tineri cu handicap mintal, provenind din
familii sirace, cu varste peste 18 ani, necuprinsi in nicio forma de educatic sau pregétire socio-
profesionald.

Beneficiarij indirecti sunt parintii si membrii ai familitlor tinerilor sau tutorii legali ai acestora.

OO0 0000
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Acestia vor beneficia de gedine de consiliere psihologicd, asistentd sociald, sfatari de

specialitate din partea membrilor echipei pluridisciplinare, consiliere in legaturd cu posibilitatile de
orientare profesionata ale copiilor lor.

ART. 77

CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI si ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTL:
Poate fi incadrati cu contract individual de munci in funcfia de asistent personal persoana care

indeplineste urmitoarele conditii:

a) are virsta minimd de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru sévirgirea unei infractiuni care face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢} are capacitate deplina de exercifiu; ‘

d) are o stare de sandtate corespunzitoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unul examen
medical de specialitate;

&) a absolvit cel putin sursurile nvatamantului general obligatoriu, cu exceplia eudelor st afinilor pand
fa gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului sau sofiel, dupd
caz; in situatii exceptionale, la propunciea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliulul
local in a cirui raza teritorialdl isi are domiciliul sau resedinga persoana care urmeazi sa indeplineascad
funclia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba
derogarea de Ta indeplinirca conditiilor de studii §i in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilulul in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de panala ¥ ani.

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTL:

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 5482017 privind aprobarea condititlor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare §i statutul asistentului personal profesionist, “asistentul personal
profesionist este persoana fizica atestati n conditiile prezentel hotardri (n.n. 548/2017), care asigurd,
prin activitatea pe care o desfagoaril la domiciliul siu, Tnerijirea si protectia adultului cu handicap grav
sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor perscanelor eu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.”

SECTIUNEA AIV-A 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Prevenire ;

Biroul Relatii Interetnice ;

Riroul de Consiliere, Informare si Interventie Sociald ;
Compartimentul Protectie Sociald Consumatort Vulnerabili

ART.78
SERVICIUL PREVENIRE (locatia:Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al Averescu nr.17, aflat In
subordonarea directd a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele
atributii principale:
« identificd neveile si stabileste actiuni si masuri de asisten{d sceiald cu caracter preventiv sau
reparatoriu pentru persoanele / familiile din sectorul 1;
« propune si aplicd masuri de urgenta in vederea inliturarii situatiei de crizd a persoanei/familiei in
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vederea evitarii excluziunii sociale;

* inifiazd/promoveaza si implementeaza programe cu caracter social yi comunitar in beneficiul
persoanelor/familitlor marginalizate social;

e inifiazd §i deruleazd parteneriate cu societatea civils  in beneficiul persoanelor familiilor
marginalizate social;

° participd la elaborarea proiectelor DGASPC sector | §i inifiacd parleneriate pentru prevenirea
marginalizdrii sociale a persoanei/familiet;

= identifica tipuri de actiuni comunitare cu scopul prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor
beneficiare de servicii sociale;

» acords ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, si normelor
metodologice de aplicare a legii; acorda suport financiar si/sau material pentru depigirea situatiet
de criz, prin ajutor de urgenti, conform legislafiei in vigoare;

* asigurd ducerea la indeplinire a hotardtilor Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de
asistentd §i protecfie sociald stabilite pentru combaterea cfectelor siricie; extreme i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

* asigurd consilierea sociald a  persoanelor, famiiliilor cu scopul de a beneficia de drepturile
sociale stabilite legislatia in vigoare in domeniul social;

* asigurd intocmirea Tmpreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de interventie
§1 punerea in practics a acestuia precum st semnarea prealabild a contractului cu heneficiarul;

«  asigutd aducerea la cunostinga beneficiarilor, in termenul legal, a dispozitiilor primarulul, emise
in Jegaturd cu lucrarile ce i-au fost repartizate spre solutionare;

= monitorizeazi cazurile aflate In evidenta serviciului;

» efectueazd anchete sociale In vederea solufiondrii cazurilor proprii sau la solicitarea  altor
compartimente din cadrul DGASPC Sector | sau altor institutii.

¢ efectueazi raportdri, statistici §i alte lucréri, periodic sau ori de cate ori este nevole, cu privire la
activitatea desfigsurati,

» initiazd $i deruleaza activitdfi in vederea cresterii gradului de ocupare a heneficiarilor de servieii
sociale cu risc de marginalizare;

¢ promoveaza parteneriatul cu autoritifile, asociafiile si firmele specializate in orientare
profesionald si dezvoltarea carierei;

¢ colaboreazi cu institutille medicale pentru accesul persoanei/familiei defavorizate social la
servicii medicale;

= solutioneaza lucrrile ce i-nu fost repartizate $i aplici metoda managementului de caz atunci cind
se impune ;

¢ colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 1 pentru  indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

= creazi o refea de relatii cu parteneri sociali din comunitate (dispensare/spitale, medici de familie,
politie, parohii, administratii de bloc, politie locald, etc.) cu sprijinul carora depisteazd si/sau
monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situalii de criza;

= orienteazd/acompaniazi pentru consilierea juridicd/psihologici/medicala a beneficiarilor;

 colaboreaza cu institufiile de invatamant pentru accesul copiilor/adultilor firs discriminare la
procesul de educatie ;

colaboreaza cu societatea civila (ONG-uri, sponsori) pentru obinerea de finantiri sau servicii cu

scopul atingerii obiectivelor/atribugiilor serviciului;

= are responsabilitatea de a informa persoana sau familia in legaturd cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalitafii de acordare a drepturilor de asistent’ sociali si de asiguriini sociale;

e respectd si promoveazd Carta O.N.U. privind drepturile omului §i drepturile copilului;

= promoveazd pastrarea confidentialitiiii cazurilor sociale aflate In atentfia servicivlui;
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are atributii de arhivare, inregistrare si secretarial;

identifica si aplica alternative viabile in vederea responsabilizarii beneficiarilor si revigordril
spiritului civic;

stimuleazd si promoveaza voluntariatul in randul beneficiarilor;

fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitie ale directorului general §i proiecte de
hotaréri pe care DGASPC sector | le supune spre aprobare Consiliului Local In domeniul sdu de
activitate;

face demersurile necesare In vederea diversificarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor in
concordantd cu nevoile identificate 51 resursele existente;

primeste §i verificd documentele necesare Intocmirii dosarelor persoanelor i familiilor care au
primit repartifie pentru o locuin{d cu destinatie sociald din proprietatea sau administrarea
DGASPC sector 1, Tn vederea Incheierii contractului de inchiriere si realizeazd fisa de calcul
pentru caloularea/recalcularea chiriei;

stabileste periodic lista beneficiarilor proiectului “SOMARO”, magazinul social;

claboreazd, aplicd si administreaza procedurile specifice de lucru;

organizeaza functionarea comisiei pentru aprobarea ajutoarelor de urgentd, Intocmeste profectul
ordinii de zi pe baza propunerilor inaintate de responsabilii de caz;

tine registrul general de intrare-iegire pentru inregistrarea lucrarilor si a raspunsurilor date de
Serviciul Prevenire;

creazh baza de date informatizatd a Serviciului Prevenire si o gestioneazi eficient;

se ocupd de expedierea corespondentei cdtre persoanele/instituiile care s-au adresat Serviciului
Prevenire in scris;

promoveazd implicarea activa a conunitatilor religioase in soluionarea cazurilor sociale;
identifica si incheie prin DGASPC sector 1, parteneriate cu societatea civild pentru obtinerea de
finaniari si servicii cu scopul atingeril obiectivelor §i asigurrii realizdrii atributiilor
compartimentului;

asigurd sub toate aspectele, punerea in aplicare a actelor normative si administrative privizoare la
inhumarea persoanelor fard apartinitori care decedeazi pe raza sectorului 1, Inhumdrile sociale
precum si inhumarea cadavrelor neidentificate, gisite pe raza sectorului [

fundamenteaza §i intocmegte profectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliutui Local Sector 1, in
domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislajiei specifice in vigoare;

%
indeplineste i alte atributii 5i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative;
o colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.
ART. 79

BIROUL RELATII INTERETNICE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal AL Averescu nr. 17,
aflat in subordonarea directs a directorului general adjunct protectie sociald) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

®

identificarea persoanelor si familiile aflate In situaii de rise, n vederea realizarii de actiuni 1
miasuri cu scopul de a preveni situagiile de orizd;

depistcazl, evalueazi si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situafii de crizd prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdrie, dispensare/spitale, medici de
famitie, politie, parohii, administratii de bloc, ete.};
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*  monitorieeazd familiile apartinfnd mineritatilor din scetorul | care ay probleme deosebite;
venituri foarte mici, numdr mare de copit, bolnavi cronici fnregistrati;

s evalueazd psihosocial potengialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd aparfindnd minoritatilor);

¢ asigurd desfigurarea actiunii de acordarc a ajutoarelor pentry Incilzirea locuintei conform QUG
70/2011 cu modificdrile si complctarile ulteridure;

¢ mcdiatizeazd activitd(ile cu caracter sccial inifiate pentru membrii comunitadlii apartinind
diversclor minorititi din sectorul 1

¢ colaboreaza cu institutiile de invitdmant pentru accesul coptilor/adultilor fard discriminare Iz
procesul de educatie;

« initiaza si deruleazi parteneriate cu societatea civils privind reducerea analfabetismului in randul
persoanelor de etnie romi;

e inifiaza §i deruleazi proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. sector | in vederea identificirii de
tocuri de muncd corespunzétoare calificirii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

¢ colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul perscanei/familiei la scrvicii medicale fira
diseriminare;

¢ iniflazd/promoveazi §i implementeazi programe ou caracter social si comunitar privind
minoridiie; iniflazd tntdlnic cu asociafiile si organizatiile reprezentative din sector n vederea
imbundtatirii relatiilor interetnice din teritoriy §1 prevenirea unor tensiuni;

® orienteazd/acompaniazi pentru consilierea juridicd/psihologici/medicald a beneficiarilor;
are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor comunitatii
apartindnd minoritatilor din sectorul 1:

» colaboreazi cu serviciile proprii DGASPC sector I, In rezolvaren cazurilor sociale, promovind
luerul In echipa pluridisciplinar;

e asigurd Intocmirca fmpreund cu potentialii hencficiari de servicii sociale » planuluf de servicii s
punerea in practicd a acestuia prin semnarca preaiabild a contractului cu beneficiarul ;

® respectd §i promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;

® promoveaza pastrarea confidenfialitafii cazuriior sociale aflate in atentia serviciului;
fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotérérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sBu deactivitaie;

» asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

*» indeplineste si aite atribufii 5i sarcini de serviciu la solicitarea conduceri; institugiei sau stabilite
prin acte normative;

& colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor,

ART, 80

COMPARTIMENTUL DE CONSILIERE, INFORMARE SI INTERVENTIE 8{}€’33AL§ {locatia;
Bucuresti, Sector 1, str. Tintasului nr. 27, aflat In subordinea directorului general adjunct protectis
soclald) indeplineste urmitoarele atributii principale:

-

%

promovarea incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;

consiliere cu privire la acordarea ajutoarelor de urgentd sau a altor beneficii st/ sau servicii so-
ciale acordate conform legislatiei Tn vigoare si hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului i;
realizarea anchetelor socialc sifsau aplicares chestionarelor, la solicitares unor institutii sau in
cadul unor campanii de informare a cetatenilor din sectorul 1}
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efectueaza anchete sociale pentru solujionarea cazurilor aflate in evidenta Serviciului Prevenire/
Biroului Consiliere repartizate de superiorii ierarhici;

cooperarea cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 1 cu privire la cazuri din comunitate
cu diverse probleme socio-economice: persoane care locuiesc In conditii improprii, nu au familie
si nici sustinatori legall, nu au locuin{#/addpost, nu au venituri sau veniturife sunt insuficiente,
sunt incadrati in categoria persoanelor cu diverse dizabilitati/invaliditate, nu au loc de munca, au
executat o pedeapsi privativi de libertate §i nu au unde si locuiasca si nici venituri, persoane
grav bolnave, au probleme de convejuire cu locatarii din imobil, etc.;

consiliere privind valorificarea potentialului membrilor corounitifii n vederea prevenirii situ-
atiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociali etc., prin sensibilizarea §i infor-
marea populatiei prin promovarea toleraniei fatd de grupurile sociale vulnerabile si de sporire 2
congtientizarii diversititii, adresate atdt publicului larg cat si factorilor de decizie: funciionari
publici i angajatori;

promovarea participarii sociale prin asigurarea informdrii publice regulate privind planurile si
performantele institutiifor publice §i diseminarea interactiunilor reusite intre beneficiari si per-
sonalul de specialitate a compartimentului;

sprijin pentru procurarea actelor de identitate $i de stare civild;

semnalarea cazurilor de abuz si neglijenid in réndul beneficiarilor;

informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartei drepturilor beneficiarilor,
prin diverse cii de comunicare, inclusiv organizare de intalniri cu grupuri vulnerabile;

definerea si punerea la dispozitia beneficiarilor st a publicului larg prin diverse cdi de media-
tizare, a materialelor informative privind serviciile oferite i activititile derulate: materiale
scrise, brosuri;

organizarea activititii de distribuire a pachetelor cu alimente din programul POAD,

organizarea activitatii de distribuire a hainelor din donatii;

fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice 1n vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazs cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 81
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA CONSUMATORI VULNERABILI {locatia:

Bucuresti, Sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu ur. 17, aflat in subordonarea directorului general
adjunct protectie socialf) indeplineste urmitoarele atribufii principale:
e asigurd la inceputul flecdrui sezon rece, preluarea cererilor/declaratii pe propria réspundere

privind acordarea ajutorului pentru incélzirea locuiniei conform QUG 70/2011;

asigurdl primirea In pericada aprilie-mai a actelor necesare in vederea verificarii datelor fnscrise
in cererea/declaratie pe propria raspundere in ceea ce priveste veniturile realizate si componenia
familiet;

asigurd analizarea fiecdrui dosar in parte in vederea mentinerii/frecuperarii sumelor acordate
pentru sezonul respectiv;

gestioneaza anchetele sociale care se vor efectua si conexarea acestora cu cererea §i actele in
vederea recuperirii/mentinerii ajutorului;

FS
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colaboreazd cu institutiile abilitate in vederea eliberarii de documente cu privire la alte venituri
realizate sau bunuri detinute de citre beneticiarii de ajutor pentru incilzire;

colaboreaza cu instituiile abilitale de a (urniza informatil care conduc la verificarea datelor
inscrise in cererea/declaratie pe propria rispundere;

asigurd implementarea contrelului infern managerial, conform legislatiel specitice in vigoare;
colaboreazi cu Primdria Sectorului | in vederea semndrii de cdtre Primaru! Sectorului 1 a
dispozifiilor de acordare/neacordare, a contestaiilor, a situatiilor centralizatoare, a deconturilor
si a dispozifilior de recuperare,

intocmeste referatele asupra cazurilor In vederca solufionarii contestaiilor beneficiarilor;
analizeadd dosarele i redacteaza réspunsurile la adresele/sesizarile primite, in termenul stabilit
conform legil in vigoars;

asigurd conexarea cererii/declarafii pe propria raspundere cu: actele depuse de citre beneficiar,
cu dispozitia de acordare/neacordare/incetare/recuperare, cu documentele emise de citre D1~
ut i AFP-uri gl oy confirmirilor  de primicc Ia dispozitiile  de
recuperare/acordare/neacordare/incetare;

fundamenteazi §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotarérilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector i, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea conirolului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste §i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabiljte
prin gcte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

SECTIUNEA A V-A
DIRECTOR GENERAL ADJUNCY ECONOMIC

Serviciul Contabilitate, Buget;
Serviciul Financiar, Salarizare;
Birou!l Contabilitatea Patrimoniulul.

ART. 82
SERVICIUL CONTABILITATE, BUGET (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al Averescu

nr.17, aflat in subordonarea directd a directorutui general adjunct economic) indeplineste urmitoarele
atributii principale:

@

v

organizeaza $i conduce contabilitatea instituiiei potrivit Legii nr.82/19%1 asigurand :
Inregistrarea cronologic# si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniald si rezultatele obfinute atit pentru necesititile proprii cét §i in relatiile cu clientii,
furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;
controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;
respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de Ministeru! Finantelor
Publice privind infocmirea gi utilizarea acestora;
atine evidenta contabild primara pentry foate unitagile din subordinea DGASPC Sector |
intoemeste si verificd balantele de verificare funare;
Tntocmesic si vorificd contul de executie, anexele §i raportul explicativ,
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asigurd respectarea normelor financiar _contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, precum gi stocarea si pastrarea datelor inregistrate;

schimb permanent de date si informajii cu departamentul de resort al Sectorufui 1, Trezoreriei
Sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sectorl,

intocmeste raportari statistice specifice;

fundamenteaza proiectele de dispozifii ale directorului general precum §i proiectele hotararilor
pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, tn domeniul sdu
de activitate;

intocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general i proieciele de Hotardri promovate de

.

DGASPC Sector | in Consiliul Local,jin domeniul sdu de activitate;

s fine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

+ propune proiectul de buget gi rectificarile acestuia conform surselor de finantare ;
intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al insiitugiei si rectificarile acestuia;

e in colaborare, efectueazi analiza economico-financiard, punind la dispozitia conducerii
institutiei, indicatorti din care s rezulte eficienta cheltuirii fondurilor binesti;

o urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 1, precum si indeplinirea atributiifor ce revin conform Legii nr. 27372006 privind
finantele publice locals, i Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002;

» asigurd deschiderea finanjarii prin intocrmirea Junard a cererii de credite;

» intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in vigoare §i
in termenele stabilite;

e fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sau de activitate;

¢ asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

s findeplineste si alte atributii gi sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

¢ colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei pentru indeplinirea corespunizatoare
a atributitlor.

ART. 83

SERVICIUL FINANCIAR, SALARIZARE (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu

nr.17, aflat in subordonarea directd a directorului general adjunct economic) indeplinegte urmitoarele
atributii principale:

-

e & ¢ % @

ridicare si depunere de numerar;

vireaz la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciald,

tine evidenta tuturor docurmentelor sosite la compartiment;

completeazd zilnic registrul de casa;

completeazi cecul de numerar, chitaniele, dispozitiile de platd/ incasare i foile de varsdmént
realizeazi redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor céitre diverse persoant
fizice sau juridice;

asigurd aplicarea corecta a actelor normative care reglementeazi acordarea drepturilor salariale
personalului DGASPC Sector i:

intocmeste si transmite lunar taloanele, borderourile §i recapitulagiile privind drepturile salariale
ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

Intocmeste statele de platd curente pentru ajutoarele de urgenia, ajutoare pentru plata chiriel
acordate conform HCL Sector 1 nr. 120/2004;
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tine eviden{a restantelor privind ajutoarele dc urgenta, prestatiilor suciale conform Legil nr,

448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap;

intoemirea si transmiteres tunard a taloanelor, borderourilor i recapitulatiilor privind drepturile

persoanelor ey handicap acordate conlorm prevederitor Legii ar. 44872006,

intoemirea ordinelor de platd pentru viranient bancar a drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmirea anexelot pentru I'rezoreria Statului Sector 1, a necesarului de credite citre AN T IR

intocmirea statclor de platd pentru sumele neridicale prin mandat postal pentru prestatiile sociale

in baza cererilor depuse la registratura institutiei;

plata drepturilor salariale personalului din cadrul DGASPC Sector 1;

opereazii refineri saluriale in conditiile legii;

refine §i {ine evidenta garantiilor materiale;

tine evidenta §i electueazd plata orelor suplimentare acordate conform legilor specifice, efectuate

de cétre salariatii DGASPC Sector 1;

caleuleazi diferentele salariale i retine/plateste diferentele rezultate;

intocmeste lunar centralizatoarele de salarii si O.P.H.T. aferente drepturilor salariale angajatilor

DGASPC Sector 1;

elibereazi adeverinfe solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite instituii: medic de

tamilie, gcoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldurs,

eic.;

lntocmeste si iransmite la Administratia Financiard a Sectorului | declaratiile privind cheltuielile

de personal ale DGASPC Sector 1

Intocmesgte fiscle fiscale ale salariatilor,

completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajafi privind efectuarea deducerilor personale

suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

duce la indeplinire deciziile cu privire la rtaspunderea materisl, disciplinard si administrativa a

salariatilor,

asigur aplicarea corectdl a actelor normative care reglementeazi acordarca drepturilor salariale

personalului Directiei, raspunde de virarea sumelor datorate bugetului de stat, bugetuluj

asigurdrilor sociale si celorlaite fonduri previzute de lege;

intocmeste raportari statistice specifice;

intocmeste ordinele de platd pentru diferentele de pensii ale asistatilor in contul deschis pe

numele apartinatorulul legal, in cazul in care asistatul are apartinitor pe baza situafiei transmisi

de ciitre centrele in care sunt institutionalizati asistatii;

incasarea contributiilor la centrele din subordine;

incasarea chiriilor, a intretinerilor si a penalitatilor de intrziere la contractele de tnchiriere ale

apartamentele sociale;

plata diurnelor interne si externe;

raportéri lunare la proiectele in derulare incheiate de institutie;

licitatii valuta;

colaboreazd cu Serviciut Contabilitate, Buget pentru intocmirea bugetului de wvenituri s

cheltuieli;

schimb permancnt de date si informatii cu depurtamentul de resort al Sectorului 1, Trezorerie

sector 1, Serviciilor Administrativ- Financiare Sector [;

fundawenleasd $i intocmeste proiectele de dispouitii ale directorutui general precum si proiectele

hotarérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in

domeniul sfu de activitate;

asigura implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
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indeplineste si alte atributii s1 sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite

&
prin acte normative;
e colahoreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare
g atributiilor.
ART. 84

BIROUL CONTABILITATEA PATRIMONIULUL (locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal AL
Averescu nr. 17, aflal In subordonarea directa a sefului serviciului Contabilitate, Buget) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

®

® ® ® & N

tine contabilitatea patrimoniului asigurand gestiunea patrimoniuiui DGASPC Sector 1 cladirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul din cadrul Directiel precum, $i a
centrelor din subordine;

organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul DGASPC
Sector 1,

fine cvidenta fizica si gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din patrimoniul unitafii ;
inventariazi in mad periodic patrimoniul DGASPC Sector 1;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 1

tine evidenta tuturor documentelor compartimentului;

fundamenteazi proiectele de dispozifil ale directorului general precum si proiectele hotardrilor
pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu
de activitate;

intocmeste proieciele de dispozitii ale directorului general §i proiectele de Hotarari promovate de
DGASPC Sector | in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

analizeazd propunerile de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar intocmite de catre
comisitle de inventariere;

in baza propunerilor de casare §i a celor constatate pe teren intocmeste dosarele de casare a
mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar;

in urma aprobarii dosarelor de casare va duce la indeplinire prevederile H.G.R. nr 841/1995, si
H.G.R. nr 411/2005 privind transmiterea fird plata si valotificarea bunurilor apartinind
institutiilor publice;

va transmite citre centrele din subordinea DGASPC Sector 1 o copie a dosarului de casare,
finalizat, in vederea radierii din evideatele financiar-contabile a bunurilor casate de chtre acestia;
face propuneri cu privire la Infiinfarea comisiei de inventariere a patrimoniului institutiei;
fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotaratilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consilinlui Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare:
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiel sau stabilite
prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentry indeplinirea corespunzatoars
a atributiilor.



CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART, 88
Activitatea de asisten{d sociali si protectia perscanei adulte si copiluini la nivelul sectorului | se
finanteaza din urmitoarele suise;
a) bugetul de stat;
B bugetu! local al sectorului 1;
¢y donafil, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din {ard si din
strinatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e} contribufia persoanelor beneficiare conform legistatie] in vigoare;
f} alle surse de finantare, in conformilate cu legislatia In vigoare.

ART. 86

Patrimoniul DGASPC Secior | este format din:
a} bunuri imobile proprietate publica date in administrare, In folosinid sau sub alta forma de catre
Consiliul Local Sector I;
b} bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector | achizitionate din fonduri bénesti provenind din
fonduri externe nerambursabile; ‘ '
¢} bunuri imobile proprietate ale DGASPC Sector 1 primite cu titlu de donatie ori sponsorizare say
achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii $i sponsorizi;
d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al sectorului in
vederea asiguririi dotirilor necesare functiondrii;
¢} bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banegti

provenind din Imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau spongoriziri.

CAPITOLUL VH
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE
COMPARTIMENTELE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $T PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 87
In cadrul DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:

-~ subordonares directorilor generali adjuncti fatd de directorul general precum si a conducitorilor
compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita competentelor
stabilite de legislatia In vigoare, a dispozitiilor directorului general si a structurii organizatorice,

- subordonarea directorului executiv faja de directorul general adjunct;

~ subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducitorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiet) faid de directorul
general adjunct si directorul executiv;

~ subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorii generali adjuncti,
directorul executiv, sefii serviciilor si sefli birourilor, dupd caz.
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Relatit de tipul furnizor- beneficiar extern §i intern:

. se stahilesc intre compartimentele institutici care presteaza servicii cétre comunitate §i
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum gi fintre compartimentele
institutiel,

Relatit de cooperare:

_ se stabilesc intre compartimentele institutiei $i compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, ON.G. etc., din fard sau din straintate, in acest caz, in limitaie
atributiilor stabilite pentru ficcare gompartiment.

Relatii de reprezentare:
Pe baza mandatului eliberat de conducitorul institutiei.

ART. 88

Comisiile care functioneazi ca organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1 in
domeniul de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Capilului Sector 1:

L Comisia de Evaluarca Persoanelor Adulte cu  Handicap Sector 1 (Comisia de
evaluare, functioneazi si are sediul stabilit 1a sediul DGASPC Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-
dui Maresal Al Avereseu nr 17):

se organizeazit si funclioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind
proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificiri si completan,

ca organ de specialitate, fard personalitate juridica, al consilinlui tocal din cadrul sectorului 1 al
municipiului Buocuresti.

Comisia de evaluare desfigoard activitate decizionala in domeniul incadrérii persoanelor adulte
in grad de handicap, respectiv in domeniul promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legislatiel in domeniu precum si a metodologiiei de lueru adoplate.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt cele prevazute de
art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, dupa cum urmeaza:

a) stabileste Tncadrarea in grad §i tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirit handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexd elaborat de serviciul de evaluare complexa;

b) stabileste misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revocd sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, dac imprejurarile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) sclutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

¢) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la mésurile de
protectie stabilite i obligatiile ce le revin;

f) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le ntreprinde.

g) pentru persoanele cu handicap a céror afecfiune a general deficiente funciionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil i care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fird a i necesard prezentarca
acestora la reevaludrile periodice.

h) orice alte atribufii previzute de lege.

fn exercitarea atributiilor privind incadrarea unel persoane adulte intr-un grad de handicap,
Comisia de evaluare analizeaza dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte

cu handicap.
Comisia de evaluare elibereaza certificatul de incadrare 1n grad si tip de handicap i elaboreazi

programul individual de reabilitare si integrare sociald.



in exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu handicap,
Comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionali.

In exercitarea atributiilor, Comisia de evaluare poate stabili urméatoarele misuri de protectie a
persoanelor cu handicap:

a) admiterea In centre rezidengiale sau de zi, publice ori public-private;

b} plasarea la asistent personat profesionist;

¢} acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Constituirea si componenfa nominald a Comisiei de evaluare se aprobi prin hotirdre a
Consiliului Local Sector 1.

Presedintcle Comisiei de evaluare face parlc din streutura Direciiel Generale de Asisten{a
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si nu are calitatea de funetionar public.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din streutura DGASPC Sector 1.

Sedintele Comisiei de evaluare:

Sediniele comisiei de evaluare se desfasoars in prezenta majoritdfii membrilor din componenta
acesteia.

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe siptimani in sedinte ordinare si ori de
cdte ori este neeesar In sedinfe extraordinate, la convocarea presedintelui.

La lucririle Comisiei de cvaluare pot particips, la cerere, si alte persoane, ¢u acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila,

Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreplul la o indemnizatie de seding,
echivalentd cu 1% din indemnizatia primarului sectorului 1. Plata indemnizatiei se suporta din by getu!
Consiliului Local al Sectorului 1.

Prezenta membrilor Comisiei de evaluare [a sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absontcaza de la sedinte de doud ori consecutly, [ird motive temeinice, acesta va fi infocuit.

Deciziile Comisiei de evaluare sc iau, in sedintele legal intrunite, cu vorul majoritatii membrilor.

Sedinfele Comisiel de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

La gedinte participa, In mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fird a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Presedintele i membrii Comisiei de evaluare rispund in fata Consiliului Local Sector 1 pentru
neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum §i pentru adoptarea unor decizii cu
nerespectarea dispozitiilor legale.

In relafiile cu tertii i in justitie, Comisia de evaluare este reprezentatd de citre presedintele
Comisiel. :
Comisia de evaluare este competents s3 solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care
solicith Incadrarea in grad de handicap sau care necesita o misura de protectie. si au domiciliul sau
resedinga in razd teritoriali a Sectorului 1.

Incadrarea sau respingerea incadririi in grad i tip de handicap se atests prin certificat cmis de
catre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de taxa de timbru.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionald
eliberate de Comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoseute in cazul transferului
dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta,

Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
referirii dosarului de c#tre Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si

Monitorizare.
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Certificatu! de ncadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si reabilitare
sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile Comisiei de evaluare privind asistentul
personal profesionist sau admiterea In centre rezidentiale ori de zi se comunicd prin po§ta, cu confirmare
de primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz, pirin{ilor/reprezentantilor legall, asistentului personal
sau asistentului personal profesionist, de catre secrelariatul comisiel de evaluare.

Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de
la comunicare, la Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Contestatiile se depun §i se inregistreazd la DGASPC Sector | iar aceasta va iransmite
contestatia §i dosarul persoanei in cauza, in termen de 5 zile lucritoare, Comisiei superioare.

In cazul unor litigii in care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 are
calitatea de parte, aceasta va fi reprezentatd de catre consilierii juridici din cadrul Directiet Cenerale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Secretariatul Comisiei:

in relatia cu Serviciul de Evaluare Complexa a Perscanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare,
secretariatul inregistreaza in registrul propriu de evidenid dosarele persoanelor cu handicap solicitante,
dupi realizarea evaluarii de citre serviciul mentionat.

in relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a} asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Mmonitorizare:
b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare ale sedinfelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia,
¢} tine evidenta desfaguririi sedinfelor;
d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
e) redacteazi certificatele de incadrare In grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in
termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneazi registrul de procese-verbale;

g) gestioneazi registrul de contestatii;

hj redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare, adicd certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitace §i integrare sociala si certificatul de
orientare profesionald, precum §i alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data evaludrii

Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in condititle previzuie
de lege, de conducitorul DGASPC Sector 1.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si deciziile
adoptate de Comisia de evaluare, precum §i modul in care acestea au fost [uate se consemneazi de
secretarul Comisiei de evaluare 1n procesul-verbal al sediniei; procesul-verbal se sernneazi de cilre
presedinte si de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedinfelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale cirul pagini
se numeroteazi si trebuie si poarte gtampila Comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului
Comisiei de evaluare,

Documentele elaborate de Comisia de evaluare se semneazd de cltre presedinie si de membril
acesteia si se contrasemneazi de ctre secretarul Comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioard, precum si deciziile acesteia sunt
obligatorii pentru Comisia de evaluare.
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Prezentele prevederi sunt completate cu Regulamentut de organizare i funetionare a Comisici
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, dispozitiile actelor normative in domeniu si
ale hotarartioradoptate de Consiliul Local Sector |

. Comisia peatru Protectia Copilului Sector 1 (Comisia functioneazi si are are sedini
stabilit la sediul DGASPC Sector 1 din Buenregti; Sector 1, B-dul Maregal Al. Averesen nr. 17y

Comisia pentiu Protectia Copilului Sector 1 este organ de specialitate, fara personalitate juridics,
al Consililui Local Sector 1, cu activitate decizionald in materia protectiei $i promovérii drepturilor
copilulul.

In exercitarea atributiilor ce i revin, in relafiile cu tertii, precum si in fata instantelor de judecats,
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd autoritatea Consilivlui Local Sector |

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 a fost infiinatd, se reorganizeaza si se completeazi
prin Hotérdre a Consiliului Local Sector 1, la propunerea secretarului, in conformitate cu prevederile
legale.

Membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 reprezintd instituiile care i-au desemnat §i
au obligafia ca, in toate deciziile care se iau, s& urméreascs exclusiv interesul superior al copilujui.

Pot 11 membri ai Comisiei reprezentantii desemnati care sunt specialisti angajali ai institulitlor
respective sau ai institutiilor/unitatilor subordonate sau pe care le coordencazid metodologic, cu studii
superioare, a ciror integritate morald si experienid profesionald oferd garantii corespunzitoare pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul Comisiei.,

Poate {1 propus ca membru in Comisie numai reprezentantul organismului privat acreditat carc
desfagoard activitai in domeniul protectici i promovarii drepturilor copilului, are studii superioare si nu
desfagoard activitdti in cadrul autoritatilor publice locale sau centrale.

Nu pot fi membri In Comisie specialistii care realizeaza evaluarea complexd a copilului si nici
reprezentantil organismelor private care nu sunt acreditate, in conditiile legii.

Fiecare dintre membrii titulari ai Comisiei are desemnat un membru supleant.

Mandatul membrilor Comisiei este de cinci ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia In situarii
temeinic motivate.

in vederea realizirii obiectivelor stabilite, Comisia pentru Protectia Copilului Sector |
indeplinegte urmitoarele atribufii principale:

a) stabileste masurile de protectie speciald pentru copii si mentine masurile pentru tinerii care au
dobandit capacitate deplind de exercifiu si au beneficiat de o misurd de protectie speciala, stabilita in
condifiile legii, de Comisie sau, dupi caz, de instanta judecatoreasca:

b} Inceteaza sau, dupi caz, modificd misura de protectic speciald stabilita de citre Comisie, Tn
conditiile legli, dacd Imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat sau, dupd caz, in
situatia in care In urma monitorizarii aplicarii misurii de protectie speciald se constata necesitatea
modificrii sau, dup3 caz, a Incetiirii masurii;

¢} informeaza périnii prezenli la yedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii masurii
de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor
pe care fe au fath de copil pe durata aplicarii masurii;

d) hotéiriigte, dacd este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/200% privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile ulterioare, cuantumul contribuiei lunare a parintifor Ia intrefinerea copilului
pentru cate s-a decis misura plasamentulvi in conditiile Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarilc
st completrile ulterioare;

¢} elibereazi sau, dupd caz, relnnoieste, suspendi sau retrage atestatul de asistent maternal;

f) stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si elibereaz certificatul de
incadrare a copilului Inte-un grad de handicap;
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g) aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului eu dizabilitati in situatia stabilivii unui alt grad
de handicap faia de propunerca serviciului de evaluare complexi;

k) informeaza In seris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei fe reprezintd asupra
dificultitilor intdmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru copii, incadrarea copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap §i eliberarca certificatului de incadrare a copilului Intr-un grad de
handicap si asupra necesitatii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale §i de sandtate pentru copli
in vederea identificarii de solufii;

i) solusioneaza plangerile adresate de copii, In masura In care solutionarea acestora nu este
stabilitd de lege in competenta altor institutii sau a instanjelor judecitoresti, dupd caz;

j) colaboreazi cu organismele private acreditate care desfisoard activitdfi in domeniul protectiel
drepturilor copilului §i al protectiel speciale pe raza administrativ-ieritoriald;

k) Tntocmeste un raport anual de activitate pe care 11 inainteazi Consiliului Local Sector 1.

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc de cétre Comisie, numai atunci cénd existd
acordul paringilor, precum si consimtaméntul copilului care a implinit vérsta de 14 ani, exprimate in fafa
Comisiei.

Comisia indeplineste orice alte atribufii previzute de actele normative in vigoare.

Functionarea Comisici pentru Protectia Copilului Sector 1:

Comisia se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar in sedinfe
extraordinare.

Comisia poate funciona numai in prezenta majoritafii.

Sedintele Comisiei nu sunt publice.

Convocarea sedinfelor se face de catre presedinte, iar in absenta acestuia, de cétre vicepresedinte.
Convocarea se face in setis cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acestela.

Prezenta membrilor Comisiei la gedintd este obligatoric. In cazul in care un membru titular si
membrul supleant ai Comisiei absenteaza de Ia sedinte de dou@t ori consecutiv, fard motive temeinice,
Consiliului Local Sector 1, respectiv conducerea organismului privat acreditat poale propune
sanctionarea acestora. Punerea in aplicare a sanciiunii se va face de citre institutia sau, dupd caz,
organizatia din care face parte cel sanc{ionat.

Sedingele Comisiei au loc in spatii special amenajate, apte sa asigure confidentialitatea datelor si
a informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate Comisiei, respectarea demniti{ii persoanelor care
se prezintd in faga Comisiei, precum si a confidentialitatii dezbaterilor Comisiel.

Sedinele Comisiel sunt conduse de citre presedintele acesteia, iar In ahgenta sa, de
vicepresedinte. La sedinte participa in mod obligatoriu secretarul Comisiei, fard drept de vot.

Pentru stabilirea masurilor de protectie speciald la sedinfele Comisiei sunt invitatl pariniii,
copilul care a Implinit véarsta de 10 ani, persoana, familia sau reprezentantul organismului privat
acreditat in al c@rui serviciu va fi dat in plasament copilul.

Pentru stabilirea incadrarii in grad de handicap, in situatii temeinic motivate Comisia poate
invita la sedin{d un périnte al copilului sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia. '

Pot participa la sedinfele Comisiei si alte persoane care pot da relafii in cauzele analizate, invitate
de presedinte, de vicepresedinte sau de unul dintre membrii Comisiei, cu acordul membrilor acestela.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1
Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de un secretariat care functioneaza in cadeul
DGASPC Sector 1.Secretariatul Comisiei este condus de secretarul acesteia, numit prin dispozifie a

-

directorului general al DGASPC Sector 1. Secretariatul Comisiei este obligat si inregistreze cererile sau
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plangerile adresate de catre copii sau formulate in numele acestora n legéturd cu situatii carc vizeazs
domeniul de competentd al Comisiei.

Prin secretariatul siu, Comisia transmite copilului solutia identificatd, in termenul prevazul de
lege.

Convocarea persoanelor invitate in faja Comisiei pentry solufivnarea cazurilor privind copiil se
face de citre secretarul Comisiei.Convocarea se fice in scris §i se comunicd persoanel intereste prin
scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice, cu confirmare de primire,
transmisi cu cel putin § zile inainte de data sedintei. In situaii exceptionale, convocares se poate fave si
telefonic,

in cazul in care procedura de convocare nu poate i indeplinita, convocarea se poate fuce nrin
afisare la sediul Comisiei, precum 5 la sediul primérie unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul
cireia se afld ulthmul domiciliv cunoseut al persoanei invitate, cu cel pigin 3 zile thainte de data sedintel,
In acest caz seoretarul Comisiel Solicitd aparatului de specialitate al primarului afisarea la sediu a
convoearii §i intocmeste procesul-verbal de indeplinire a proecdurii de convocare prin afisare Ju sediul
directiel. Procesuls verbal va aves atagatii confirmarea de primire a convocirii semnats de reprezentantul
primarulul,

Contirmarile de primire a convocirilor, precum si procesele-verbale de indeplinire a progedurii
de convacare se inregistreazi intr-un registru special de evidentd a canvocirilor de citre secretaryl
Comisiel,

Viciul procedural privind nelndeplinirea procedurii de convocare se acoperd in cazul prezentarii
persoanet invitate in fata Comisiei la data sedintei. In acest caz prezentarca persoanel invitate se
consemueazd in procesul-verbal al sedintei §i se inregistreazd de catre secretarul Comisiei In registrul
special de evidentd a convoearilor, cu mentiunea "prezentat in fata Comisiei".

Hotaririle Comisiei pentru Protectia Copilului Sector |

In exercitarea atributiilor ce ii revin Comisia emite hotdrari.Certificatul de incadrare 3 copilulut
intr-un grad de handicap cste anex# a hotararii.

Hotéardrile Comisiei se iav cu majoritatea voturilor. Acestea se redacteazd de citre secretaru)
Comisiel, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3 zile lucritoare de
la data tinerii sedingei. Hotirdrea Comisiei va cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal ale persoanelor care au luat in plasament copilul sau, dupi caz, denumirea serviciuluj
rezidential, precum si numele, prenumele si codul numeric personal ale copilului,

Hotardrile se semncaza de presedintele Comisiei sau de vicepresedinte, se contrasemneazi de
secretarul Comisiei si se inregistreaza Intr-un registru special de evidenta a hotdrarilor; hotirrile privind
incadrarea Intr-un grad de handicap se nregistreazi Tntr-un registru separat de evidenta.

Hotarérile Comisiei se comunica persoanelor interesate, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedinfei, prin scrisoare recomandatd sau prin intermediul corespondentei electronice cu confirmare de
primire.

Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotirri se semneaza de presedintele
acesteia sau de vicepresedinte §i se Inregistreaza in registrul general de intrari-iegiri al Comisiei,

Hotlirdrea Comisiei se pune in aplicare de indati de citre persoana sau familia, asistentul
maternal, serviciul de tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul.

Hotarérea se comunicd pirintilor, persoanei saur familiei, asistentului maternal ort serviciului de
tip rezidential caruia i-a fost dat in plasament copilul, copilului care a implinit vérsta de 14 ani, ggmﬁﬁe%
peniru plagi si inspectie sociald a municipiului Bucuresti, DGASPC Sector | sau?‘dupfé caz, oxrggmszmi&ff
privat acreditat in subordines c@ruia funciioneazi serviciul de tip rezidential, primarului unitiii
administrativ~ teritoriale Tn a cérei raza domiciliaza parintii, precum gi organelor financiare competente,
dacd s-a stabilit plata unel contributii in sareina parintilor.
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Alte dispozitii

Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei taspund in fata Consiliului Local Sector 1
pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor hotaréri cu
nerespectarea dispozifiilor legale.

In aplicarea prevederilor din prezentul Regulament, Consiliul Local Sector 1 mandateazi
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 s& inifieze §i sd formuleze cerere de chemare in judecatd $i
s exercite caile de atac Tmpotriva hotdrdrilor judecitoresti in toate cauzele care privese hotdrdrile
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si contestatiile formulate impotriva hotdrarilor
Comisiei de citre persoanele interesate.

Ori de céte ori Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 exercita ciile de atac impotriva
hotdrarilor judecitoresti al ciror obiect 1l reprezintd o contestatie impotriva hotirdrilor Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector | este prezumat ca aceasta are mandat din partea Consiliutui Local Sector 1.

Comisia, daca este cazul va stabili cuantumul contributici parintifor la intretinerea copilului
pentru care a luat masura de plasamentin conditiile previzute de Noul Cod Civil.

Surticle astfel noasate se constituie venit la bugetul Consiliului Local Sector 1.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozifiile legale in vigoare si din
domeniile conexe de activitate ale Consiliului Local Sector 1.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

ART. 89

Incilcarea cu vinovatie, de catre angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii
publice a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald,
dupé caz.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dupi caz, functii publice au obligaia de a cunopasic
prevederile codului de conduitd, drepturile §i obligatiile care decurg din contractul individual de muncé
sau dupi caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentui intern al institutiel si alle reglementir
interne emise de conducatorul institufiei sau de citre persoanele imputernicite in aceste sens.

Angajatii In funcfii de naturd contractualii sau dupd caz, funciii publice, au obligajia de 2
indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative say administrative in vigoare.

Angajatii in functii de naturd contractuald sau dup# caz, functii publice, au obligatia sa pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, ¢ exceptia informatiilor de interes public.

ART. 90

Prezentul Regulament de organizare i funcfionare se va comunica conducdtorilor
compartimentetor din cadrul DGASPC Sector | care vor asigura informarea personalului din subordine
fata de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare §i functionare cuprinde atribufiile compartimentelor, fard a
detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare i functionare al DGASPC Sector 1 se aproba de catre Consiliului
Local al Sectorului 1 si se actualizeazd periodic pentru a reflecta modificirile intervenite, necesare
functiondrii instituiei.

117



Ori de odte ori actele normative mentionate In cuprinsul Regulamentului say denumirile
institutiilor sau autoritdjilor publice invocate sufers modificdri, abrogiri, completdri, trimiterea se
considerd a [t facutd, alunci odnd este cazul, la dispozitiile corespunzitoare care le inlocuiesc.

it
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