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REGULAMENT- CADRU ! S
de arganizare gi functionare a serviciului sociat cu : azare: ~ e

CASA SFANTUL [OSIF

ARTICOLUL 1

Definific

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu . serviciului social Casa “'SI.
{osif™”, hotardre prin care a tost infilntata nr 471/27.11.2008, in vederea . sigurdcil functiondrii accstuia

cu respeclarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii ac cesului persoanelor beneficiare
la infarmatii privind condifiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru perscznele beneficiare, cat ;1 pentru
angajatii casei gi, dupd caz, pentru membrii familiel benefliciarilor, repreientantii legali/convenfionali,

vizitatori.
ARTICOLUL 2
Identiticarca servicinlui social

Serviciul social —Casa “°Sf. Iosif, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este nfiintat gi administrat dc
furnizorul D.G.A.8.P.C. Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatelui de acreditare nr. Seria AF
Nr. 001199, data eliberarli 03.07.2014, CUI 15318310, sediul in strada Rir: ias nr 2.3, Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul servicizlui social

Scopul serviciului social Casa “*St. losif ”, este protejarea si acordarca de servieil co
heneficiarilor, conform urmélcarelor principii:

- acordarca unci ingrijirl individualizate §i personalizale;




- garantarea si respectarea drepturiicr beneficiarului ;

- informarea corectd a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce privegte institutiile din
camunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, arstanizare i functionare

{1) Serviciul social Casa “Sf. lsif”, funciioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funciionare a s: rviciilor saciale, reglementat de Legea Asistentei Scciale nr. 292/2011,
cu modificirile ulterioare, Le 1ea 272/2004, Legea nr. 448/2006 , republicata, cu madificarile si
completarite ulterioare, prev.am §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniulul.

(2) Standard minim ce calitate aplicabil: Ordinul 25/2018 pentru aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali.

{3} Serviciul social Casa "Sf. Insif “este infiintat prin:

a) Hotiirdrea consiliului local al sectorului 1 Bucuresti si functioneaza in subordinea Directici Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLULS

Principiile care stau la baza i cordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa "SE. tusif ', se organizeazd si funclioneaza cu respectarea principillor generale
care guverneazd sistemul nallonal de asistentd sociald, precum i a principiilor specifice care stau la
baza acordirii serviciilor soc” 1le previzute In legistatia specifica, h convendiile internationale
ratificate prin lege sl in celel:lte acte internationale in materie la care Romdnia este parte, precum §i

in standardele minime de cal tate aplicabile.

{2) Principiile specifice care sau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casa “5f, losif “, sunt

urmatoarela:
a) respectarea si promovare: cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b} pretejarca si protmovarea -Irepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §l tratament, participz1 ea egal3, autodeterminares, autcnomia si demnitatea personald gi
Tntreprinderea de actiunl ne :iscriminatorii 5i pozilive cu privire la persoanele heneficiare;

¢ asigurarca protectiel impc :riva abuzului §i exploatdrii persoanei beneficiare;

d] deschiderea citre comunilate; #



e} asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f} asigurarea 'n mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g] ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestefa, finandu-se cont, dupd
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h} facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu aite persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanel beneficiare;

k] preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tl familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza Jotentialului 5i abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a imglicdrii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
n) asigurarea confidentialitdtil 51 a eticii profesionale;

o) primardialitatea responsabilitatii perscanel, familiei cu privire la dezvaitarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activd in solutianarea situatiilor de dificltate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colahorarea centruluifunitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.
ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

{1) Beneficiarii serviciilor sociale din Casa “Sf.losif ” sunt copii/tineri { feta si baieti ),
{2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) acte necesare: -

- hotarare CPC / Sentinta civila/dispozitie director general DGASP( sector 1

- acte de identitate

- orice documente medicale din care sd rezulte starea de sanatate;

- Certificat de incadrare Tn grad de handicap, daca este cazul;

- Raportul de anchetd sociald pentru celdin altd unitate administr ativ-terioriald;




b} Accesul beneficiarilor T institutie se face pe baza de hatarare CPC / Sentinta civila/dispozitie
directar general DGASPC sevior 1.

c) La momentul interndrii se 'nrepistreazi beneficiarul Tn Registrul Unic de Evidenta, se aduce la
cunogtint reprezentantilor | sgali / benaficiarilor (dupa caz) ROF-ul, ROl —ul, pragramul de vizit3,
Ghidul beneficiarului/Carta 5. se semnearzi Contractul de servicii,

{3} Condilii de incetare g serviciilar:

a) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discerndmant, sub semndturd (se solicits
heneficiarului sa indice Tn scr s locul de domiciliu/rezidents);

b} dupa caz, la cerarea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si
angajamentul scris al acestui s cu privire la respactarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarulyi;

<) transfer pe perioaiid nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/alt institutie, la
cererea scrisa a heneficiarul -1 say, dupa caz, a reprezentantului sau legal

dj caz de deces al be 1eficiarului;
g} refragerea licente e Tinclinonare 3
(4) Persoanele benef.clare de servicii sociale in Casa “Sf. losif 7, au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si llbertatile fundamentale, tara discriminare pe bazi de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

h) sd participe la precesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor saciale, respectiv 12 luarea
deciziilor privind interventia ..ociald care li se aplicd {unde aste cazul):

c] sa li se asigure pdstrarea confldentialitdtil asupra informatiilor furnizate si primite;

d} sa li se asigure continuital »a serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin canditiile care au
generat situatia de dificultats ;

e) sd fie protejati de lega até' ef, c&t 5i bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de axarcitin:

f} sd li se garanteze demnitatza, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g} sd participe la evaluarea scrviciilor sociale primite;

h) sd |i se respecte toate drepturile speciale in situatia fn care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

{5) Perspanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa “Sf.losif”/ reprezentantul legal au
urmatoarele ohligatii:

a) sd turnizeze intarmatii coracte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald gi
cconamics;

b} s& participe, fn raport cu irsta, situatia de dependenta ete,, la procesul de furnizare a serviciilar
sociale;

¢} sa comunice orice moedific: re intervenitd Tn legdturd cu situatia lor personals;



d} sa respacte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati s functii

Principalele functii ale serviciului social Casa “5f.losif ¥ sunt urmatoarele

a} de furnizare a servicillor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmidtoarele
activitaf:

1. reprezentarea furnizarului de servici sociale in contractul inchefat cu persoana beneficiara
2. gazduire pe pericada determinata;

3. ingrijire personala permanenta;

4. echipament gi cazarmament;

5. asistenta medicala si de specialitate;

6. recuperare si reahilitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor puilice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1) materiale informative;

2) accesul in centru anterior admiterfi;
3] plan de actiune

4) elaborare ¢e rapoarte de activitate

c) de promovare a drepturilor benaficiarilor §i @ unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului Tn general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiz -, potrivit scopulul
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 Jexcursii/tabere;

2 Jexpoziti;

3 Jactivitati culturale;

4) serhari

d) de asigurare a calitdtii servicillor sociale prin realizarea urmatoarelor sctivitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;




e} de administrare a resurse:ar financiare, materiale 5i umane ale modulului prin realizarea
urmatoarelor activilaii:

1) terapie ocupationala;
2) socializare;

3} achizitionarea de preduse si bunurl necesare In vederea unei bune desfisurari a activititii in
centru,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, nuindrul de posturi si categoriile de personal

(1} Serviciul social Cusa “SF.Icsif ", functioneazd cu un numér de 1+44 total persenal, { activi 1+31)
canform prevederilor Hotdrérii Consiliului Local 126/22.04,2019 , Sector 1 Bucuresti

a) personal de conducere; 51" casa - 1;
b} personal de specialitate d Tngrijire si asistentd; personal de specialitate - 31:

{2) Raportul angajatfbenefic" ir este de 1/1,03

ARTICOLUL 9

Persanalul de conducere

{1} Personaiul de canducere joate fi:

a) sef casa.

(2} Atributiife personalului o conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indii‘marea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului 5i
propune organului compete - t sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiite, cu espectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii atc.;

b} elaboreazd rapoartele genzrale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiactivelor giTntocmeste informéri pe care le prezintd furnizarului de servicii sociale;

¢) propune participarea persunalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

d} colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societitii civile n
vederea schimbului de bune sractici, a imbunéttirii permanente a nstrumentelar proprii de
asigurarc a calitdtii serviciiloe, precum si pentru identificarea celor mai bune servidii care sa rispunds
nevoilor persoanelor benefic are;



g] Tntocmeste raportul anual de activitate;
f} asigurs buna desfasurare a raporturiler de munca dintra angajatii serv ciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizate fice 5i a numarului de
personal;

h) desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare si analizeaza orice sesizare care {i este adresatd, referitoare la ncdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) réspunde de calitatea activitdiilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, méisuri de organizare care sd canduca |a imbundtatirea acestar activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru sia regulamantului de
organizare §i functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd ¢. z, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice 5i juridice din tara si din strdindta:a, precum si fn justitie;

m} asigura comunicarea i colahorarea permanenta cu serviciul public de asistents sociald de la
nivelul primdriei § de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale 5 organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilar;

h} numeste si elibereazd din funciie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o) intocmeste proiectul bugetului prepriv al serviciului $i contul de inche ere a exercitiului bugetar;

p} asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personaluiui, cat g beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q} asigurd ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
{3} Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupl caz, examen, in condiliile legii.

{4} Candidatii pentru ocuparea functiel de conducere trehuie sa fie absolventi cu diplomé de
invaAtAmaAnt superior in domeniul psihologie, asistentd soclald si sociologie, cu vechime de minimum 2
anl in domeniul serviciilor sociale, sau ahsolventi cu diplomaé de licentd a Tovdtdmantului superior In
domeniul juridic, medical, economic s al stiintelor administrative, cu exp2rientd de minimum 5 ani In
domeniul serviciilor saciale.

{5 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a canducatarilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 1D

Personalul de specialitate de ingrijire 5i asistenta. Personal de specialit 1te i auxiliar




(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalisi (325501);

b} infirmiera {532103);

o) ingrijitor curatenie {51536 )

£) educator pentru activitdi e resocializare (263508);
{2) Atributii ale personalului le specialitate:

a) asigura derularea etapelo: procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime ie calitate aplicabile si a prezentului regulament;

h) colaboreazd cu specialisti Jin alte centre in vederca solutiondrii cazurilor; identificérii de resurse
etc.;

) monitorizeaza respectaren standardelor minime de calitate;

d} sesizeazd conducerii centrilui situatii care pun tn pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor irezentului regulament ete,;

e} Intecmeste rapoarte pericdice cu privire la activilulea derulatd;

f) face propuneri de imhuna: itire a activitatil in vederea cresterii calitatii serviciutui si respectarii
legislatial;

g) alte atributii prevdzute fn : tandardul minim de calitate aplicabil.
1} Asistent m edical - atributii

v In confermitate cu $:410 [ standardele minime ohligatorii) in vigoare, personalul angajat in
cadrul Casei Sf. losif va indeplini urmatoarele :

* examineaza la intrar: a in tura starea de sanatate a copiilor si semnaleaza medicului aspectele
constatate ; controleaza si gostioneaza medicatia si instrumentarul sanitar, efectueaza triajul
cpidemiologic saptamanal si 'a sosirea coplilor in casa, efectueaza tratamentul injectabil si oral,
controleaza efectuarea anali: elor medicale perindice si actualizarea lor conform reglementarilar,
efectueaza programari si tine evidenta recontroalelor

. Consemneazd urmé jarele evenimente : boli infecticase sau alte boli, ranire, vatamare
importanta sau accident, ori: e eveniment care afecteazi bundstarea sau siguranta beneficiarului si
circumstantele in care s-a pri dus. Consemneaza rezultatele examinarilor medicale de bilant a starii
de sanatate si ale recantroali:lor,

» Depisteaza tulburari de auz, vaz, elc. .lzuteazs vopiii suspecti de bali transmisibile sl anunta
urgent medicul, seful de cenlru. Supravegheaza focarale de boli transmisibile aplicand masurile
antiepidemice fata de contacti si recolteaza probe biclogice pe care le prezinta la laborator ridicand
ulterior buletinele de analiza

0 Efectueaza activitati le educatie sanitara cu heneficiarii si personalul casei



. Controleazi zilnic respectarea narmelor de igiend din calectivita: i {dormiteare, livinguri, sala
de mese , spatii comune, grupuri sanitare, etc) si informeaza de indatd cunducerea Tn cazul in care
constatd deficiente

. Gestioneazd in conditiile legii si a normelor MS instrumentarul, materialele sanitare i
medicamentele din casa si raspunde de pastrarea si utilizarea lor corectd ; Aplica in canformitate cu
instructiunile M.5. tratamentul profilactic sub supravegherea medicului;

. accrda primul ajutar beneficiarilor sau angajatilor centrului in ca: de nevoie i solicita
Serviciul de Amhulanta Tn ¢az de nevoie

. Efectueard catagrafia copiilor supusi vaccinarii
. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile,
. completeaza formularale privind statistici lunare, anuale privind : ctivitatea cabinetului

medical si tine evidentele pe linie medicala.

. participa la activitatile de ingrijire de haza ale beneficiarilor : hrzairea copiilor, imhracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta copiilor, imbaigres
acestora, deparazitarea — daca este cazul ;

. Iz inceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitz te, starea lor de sanatate,
daca au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casa sunt in buna
stare de functionare: in cazul in care se cansiata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de casd sau administratorul, controleaza efectuarea cui ateniei in centru;

. Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta §i o centralizeaza la sfarsitul
fiecarei luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe haza de semnaturz in cafetul de prezenta

. participd la alimentarea copiilor respactdnd prevederile igienica  sanitare; - Se asigurd ca

alimentele date pantru cansumul zilnic sunt pastrate conform narmelor  jienico-sanitare;

Se asigurd ci alimentele date pentru consumul zilnic sunt pastrate confi.ym normelor igienico-
sanitare;

. raspunde de preluarea hranei de |a bucataria €SS Pinocchio pe buza de proces verhal,
transportul si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzateare

. participa la activitatile de aerisire, ilenizare si asigurare @ curaleniei ;

" asigura supravegharea copillor atat pe timpul zilei cat si pe timplil naptii ;

’ participa la activitatile de educatie non-formala ;

v participa la activitati de formare a deprinderilar pentru viata independenta ;

. colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intcemirii si implementarii PIP(

plan individualizat de protectie} si PIS( plan individuzlizat de servicii) ;

s insoteste copiii la scoala, plimbari, policlinica, excursii, tabere, Cu ntrul de Recuperare .




. fiecare membru al e hipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
rmembru al echipel pentru alli copli;

. colaboreaze cu celel:.lte departamante din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de fa nivelul comunitatii, in v2derea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor ;

. colaboreaza cu fam-iia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;
. cuncaste probplemat.za copiilor;
" respecta recomandz ile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului

de recuperare prin activitati a domiciliu

* mentine un contact : ermanent cu sceala in cazul copiilor integrati in sistemul de invatamant

sau de masa ;

. cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;
. pastreaza confidentialitatea cu privire |3 situatia socio-medicala a beneficiarilor ;
. are o atitudine perm inent non-discriminatarie { se va adresa copiilor folosind prenumele, nu

va utiliza porecle , etichete :3u alte formule de adresare stigmatizante ) ;

. sunt interzise : pedeisele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile
fundamentale corespunzato: re unei dezvoltari armonioase din punct de vedere menta!, emotional ,
psihic, social , care ar putea ericlita integritatea acestora ;

. cunoaste si respect: “egulile de sandtate si securitate h domeniul protectiei muncii, precum
side P51,
1 respecta prevederile ROI{ regulament de ordine interioara ), procedurlle de lucru, codul etic,

misiunea si ROF [ regulamen: de organizare si functionare ) al casei , $f losif” ;

‘. aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguli interna de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile P5I

. se preocupa de farn 1rea continua in domeniu ;
. participa la cursurile e formare ;
. acorda ingrjirile zilnive copiilor , mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru

dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;

- mesele copfilor vor 11 sterse cu salutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in
timpul efectuarii curateniei

. interactioneaza frec. 2nt cu copiii in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind
obiectele si activitatile desfa; urate ;

. incurajeaza autanor ia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de
dezveltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;



» participa fa activitat :2 de ingrijire de baza ale heneficiarilor{ ex : hranirea copiilor, imbracarea
si dezbracarea acestora, sch. nbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta capiilar, imbaierea
acestora, deparazitarea);

. participa la alimenta-ea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

. ajuta copiii in efecluares lemelor,

v participa la activitatil2 de aerisire, igienizare i asigurare a curatenici ;

. participa la activitatil= de spalare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

- asigura si raspunde ce supravegheres copiilor atat pe timpul zilei cat;

. participa la activitati Je formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

. insoteste copiii la sc: ala, plimbari, policlinicd, supravegheaza copilul in spital in cazul

internarii, cxcursii, tahere, .

- fiecare membru al e: hipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este
membri al echipei pentru aiti copii;

* cunoaste problemat -a enpiilar;
* indeplineste orice al:e sarcini de serviciu la salicitarea coordonatorului casel
. respecta recomanda ile echipei Centruiui de Recuperare in vederea continuarii programului

de recuperare prin activitati a domiciliu ;

. cunoaste si respecta ‘egislatia privind protectia copiluluf;
. pastreaza confidenti litatea cu privire la situatia socio-medicala a beneliciarilor ;
v are o atitudine pern 1nent non-discriminatorie { se va adresa copiilor folosind prenumele, nu

va utiliza porecle, etichete :3u alte formule de adresare stigmatizante ) ;

. sunt interzise : pede: sele fizice de arice natura , privarea copilului de necesitatile
fundamentale corespunzata: re unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional |
psihic, social , care ar putea Jericlita integritatea acestora ;

. cunaaste si respecta regulile de sénitate sf securitate n domeniul protectiei muncii, precum
gide P5I;
. respecta prevederile ROI ( regulament de ordine intericara ), procedurile de lucry, codul efic,

misiunga si ROF { regulamen! de arganicare si functionare ) al casai Sf losif™

. aduce la cunostinta topiilor ROI, Reguli interne de comportament, prefucreaza cu acestia
instructiunife PSI

. se preocupa de forr 1rea continua in domeniu
. participa la cursurile le formare ;
. acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant

si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile ; fizic, intelectual si sacic- emotional ;



. verifica la intrarea in tura starea de sanatate a copiilor si sernnalvaza asistentului medical sau

medicului aspectele constatate

. mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clarigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute Tn

timpul efectuarii curateniei;

. interactioneaza frecvent cu copiii in timpul ingrijirii, stabilind cantactul vizual, denumind

obiectale si activitatile desfasurate ;

. incurajeaza autanomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de Jarsta si nivelul de
dezvaoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a ahilitatilor de autcingrijire ;

- asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepirtand pericolele potentiale;

. supravegheaza copiil intr-un mod calm si relaxat, in foate momentele zilei;

. spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc re spectand standardele de
igiena ;

. ia masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din ca:uta si participa activ la

efectuaresa acestora { dormitoare, bucatarie, vesela, spalataorie , anexe sz nitare, holuri acces, curte si
ghena ;)

- raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si
electrice din dotare, conform instructiunilor, suportand contravaloarea nbiectelor distruse ;

. depoziteaza substante sau ghiecte periculease in locuri sigure ur de nu au acces copiii ;

* anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor i monitorizeaza si acorda
atentie sporitd copilului aflat Tn tratament;

. implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-| in
activitati educative de grup si individuale ;

. dezvolta un demers educational individualizat , bazat pe relatia copil-perscana de referinta ;
] insufla copilului respectul fata de familie ;

] asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibi itatilor ;

. Intocmeste procesul verkal pe unitate si consemneazd toate evecimentele Tn care sunt
implicati beneficiarii (schimbdri ale stdrii de sdnatate, réniri, vdtdméri co porale, situatii da viclenta,
conflicte.. )

. administreaza medicamente respectand indicatiile caietului de tratament conform follor de

observatii si a recomandarilor date de medicii specialigti (atunci cand lips=aste asistentul medical);

. ridica medicamentele din farmacie in baza recomandarilor medicului specialist, de familie sau
al unitatii {atunci cand lipseste asistentul medical);

] Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleace intr-o activitate
educationala cu copiil, fara sa aduca la cunostinta sefului de centry;




. Raspunde de prezenta coplllor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizeazd |a sfarsitul
fiecdrei luni, iar predarea/primirea copiilor se face pe baza de semnaturé in caietul de prezenta

. insoteste copiii la scoala, plimbdari, policlinicd, excursii, tabere, Ceatrul de Recuperare .

. fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unt: sau mai multi copii si este
membru al echinei pentru alti copil ;

= cunoaste problematica copiilor;

- respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea cantinuarii programului
de recuperare prin activitati la domiciliu ;

. cuncaste si respecta legislatia privind protectia copilului;
. pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala 4 heneficiarilor ;
» are o atitudine permanent non-discriminatorie { se va adresa capiilor folosind prenumele, nu

va utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante } |

» sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura, privarea copilul !i de necesitatile
fundamentale corespunzatoare unei dezvaltari armonioase din punct de ‘redere mental, emotianal ,
psihic, social , care ar putea periclita integritatea acestora ;

. cuncaste si respecta regulile de sdndtate gi securitate in domeniul protectiei muncii, precum
side PSI;
. respecta prevederile ROI{ regulament de ordine interioara J, precedurile de lucru, codul etic,

misiunea si ROF { regulament de organizare si functionare } al casei ,5f lcsif 7 ;

. aduce la cunostinta copiilor ROI, Reguliinterne de compartament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

. acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fast repartizat mentinand un meadiu ralaxant
si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelect 1al si socio- emotional ;

» se preccupa de formarea continua in domeniu ;
. participa la cursurile de formare ;
. acorda ingriirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant

si stimulativ pentru dezveltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelect.al si socio- emotional ;
informeaza asistentut medical sau medicul cu privire la modificarea stari de sanatate a beneficiaruluf

. mesele coplilor vor fi sterse cu selutie clarigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masute in
timpul efectuarii curateniel ;

. interactioneaza frecvent cu copiil in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind
obiectele si activitatile desfasurate ;

- incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de »:arsta si nivelul de
dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abititatilor de autc ngrijire ;




. asigura securitatea mediului atat in interfor, cat sl in exterior, identificand, semnaland si
indepértand pericalele potentiale;

* supravegheaza copiii Intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

. ajuta la spalarea si dezinfectarea regulata a suprafetelar si matetialelor de joc respectand

standardele de igiena ;

* ja masuri privind respectarea conditiilor igienico- sanitare din casuta si participa activ la efectuarea
acestora { dormitoare, bucatarie , spalatorie , anexe sanitare, holurf acces , curte si ghena ;)

] raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si
electrice din dotare , conform instructiunilor , supartand contravalaarea nbiectelor distruse ;

. depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locurl sigure urJe nu au acces copiii s
verificarea madului in care se utilizeaza produsele chimice;

. Prezinta personalului lista cu bolile sau simptomele bolilor ce trebuiesc raportate

. anunta orice modificare aparuta in starea de sanatate a copiilor i monitorizeaza i acordd
atentie sporitd copilului aflat Tn tratament;

. implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-l in
activitat educative de grup si individuale ;

. dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe relatia copil-perscana de referinta ;
. insufla capilului respectul fata de familie ;

. asculta apiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibi itatilor ;

. Intocmeste proceasu| verbal pe unitate 5i consemneazi toate everimentele Tn care sunt
imiplicali beneficiari (schimbdri ale sLarii de sanalale, raniri, valdimari coiporale, situalii de violenta,
conflicte.. )

. administreazd medicamente respectand indicatiile caietului de tratament conform failor de

observaiii si a recomanddrilor date de medicii specialigti; scrie caietul de ‘ratament, intocmeste
necesarul de medicamente si le ridica din farmacii, atunci cand lipseste ¢=semneaza 0 alta perscana

. Are ohligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate
educationala cu copiii, fara sa aduca la cunastinta scfului de centruy;

* intrerupe instalatiile utilitare si intervine cu stingatorul daca este cazul ;

* acordad primul ajutor beneficiarilor si personalulul casel gi la neveie se solicita serviciul de
ambulanta. Obligatoriu cazul se va consemna n registrul pentru evenim nte deosebite. De la
unitatea sanitard se vor retine : denumirea completd, adresa, numar de alefon, salonul, medicul care
a prejuat cazul s/ diagnosticul 13 Internare.

- Indeplineste orice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord c 1 pregatirea profesionala;

2) Infirmiera — atributii




- asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si
indepartand pericolele pote 1tiale;

* supravegheaza coplil intr-un med calm si refaxat, in toate momentele zilei;

" spala si dezinfecteara regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de
igiena ;

. {a masuri privind re: nectarea conditiilor igicnico- sanitare din casuta si participa activ |a

efectuarea acestara ( dormicrare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexe sanitare, holuri acces, curte si
ghena ;

. raspunde in mod dirict de modul de exploatare siintretinere a instalatiilor sanitare si
electrice din dotare, conforr instructiunilar, supertand contravaloarea obiectelor distruse ;

. depoziteaza substan e sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;

. anunta orice modific ire aparuta in starea de sanatate a copiilor 5i monitorizeaza gi acords
atentle sporitd copilulul afla; in tratament;

. implica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, sprcifics varstel, antrenandu-lin
activitati educative de grup 5i individuale ;

. insufla copilului rasp actul fata de familie ;
" asculta opinille copl ilul sf tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;
» Intocmeste procesul verbal pe unitate si consemneaza toate evenimontele In care sunt

implicafi beneficiarii (schimk 3ri ale starii de sanatate, riniri, vatamari corparsle, situatii de violenta,
confliicte.. ) »  Organizeaza discutii individuale si de grup cu beneficiarii casei in care acestia isi pot
exprima gpinia cu privire la meniu, achizitionarea de echipament, jucsrii, cheltuirea banilor de
buzunar;

. elaboreaza recomaniiari psthopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvaltare ;

. evalueaza impreuna :u psihologul, beneficiarul folosind metode specifice :

® intocmeste planifical2a activitafilor, rapoarte de activititi, traseul educational impreuns cu
dirigintele/invatatorul, rapo: rte de evaluare a activitdtilor, fise restrictiva si alte documente specifice

. raspunde de dressin;

. raspunde de copiil p 2catidin unitate, asumarea acestel raspunderi facandu-se prin semnarea
biletului de voie unde sunt c:msemnate: locul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si orela
intre care acesta este plecat;

* Raspunde de prezenia capiilorin unitate, intocmeste prezenta si o cenlralizeazd la sfaryilul
fizcdrel lunl, lar predared/pr nirgd coplilor se face pe baza de semnatura In caletul de prezenta

. enlaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIF{
plan individualizat de proteclie} i PIS{ plan individualizat de servicii} ;



: Are obligatia sa insor2asca copiii la scoala si sa se asigure ca aintrat la clasa sub
supravegherea cadrelor didzctice, s8 mentind permanent legdtura cu cadrele didaclice in ceed ce
priveste comportamentul ¢ silului $i situalia la invaldurd;

. Acordd primul ajuto - beneficiarilor si personaluiui i la nevoie se solicita serviciul da
ambulanta, Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite, De la
unitatea sanitard se vor retinz ; denumirea completd, adresa, numar de telefon, salonul, medicul care
a preluat cazul 5i diagnostice la internare,

. Indeplineste orive alia sarcina trasata de seful lerarhic In acord cu pregatirea profesionala;
3) Educator entru activitati de resocializare — atributii

. participa {a activitatilz de ingrijire de baza ale beneficiarilor( ex : hranirea copiilor, im-
bracarea si dezhracarea aces:ora, schimbatul copiilor atunci cand este necesar, toaleta copiilor,
imbaierea acestora, deparazitarea);

. la inceputul turei de .ucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanatate,
daca au acces la materialele si dotarile necesare, daca aparatura si dotarile din casd sunt in buna
stare de functionare: in cazL in care se constata nereguli, fa masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de casd sav administratoral;

. participa la alimentai ea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

. raspunde de preluar:a hranei de la bucataria €S5 Pinocchio pe baza de meniu zilnic,
transpartul si servirea acesteia in cadrul casei Tn conditii igenico sanitare corespunzatoare

. ajutd copiil in efectu: rea temelor,

. Organizeazd discutii iadividuale si de grup cu beneficiarii casei in care acestia igi pot exprima
apinia cu privire la meniu, achizitionarea de echipament, jucarii, cheltuirea banilor de buzunar

. aduce la cunastinta copiilor RO, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunife PSI

. participa la activitat'! 2 de aerisire, igenizare §f asigurare a curateniei;

. asigura supravegher: a copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

. participa la activitati le formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

- observa si inregistre: za comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situatii

{activitati ludice, de autaservire, de autoingrijire, etc..)

. aplica metode de ter pie educationala corectiv — recuperatorie, la recomandarea
psibhologului
* elaboreaza recomani’ari psihopedagagice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in

toate ariile de dezvoltare ;

. raspunde de copiii p' xcati din unitate, asumarea acestei raspunderi facandu-se prin semnarea
biletului de voie unde sunt ¢; nsemnate: locul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si orele

intre care acesta este plecat



. interactioneaza frecs ent cu copiii n timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind
phiectele si activitatile desfa: urate ;

* incurajeaza autononiia copiilor in timpul ingrijivilor in functie de varsta si nivelul de
dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

- asigura securitatea r ediului atat in interier, cat si in exterior, identificand, semnaland si
ndepértdnd pericolele pote itiale;

. supravegheaza copi ' intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilei;

. spala si dezinfectea '3 regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardete de
igiena ;

. raspunde in mod dir: ct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si

electrice din dotare , conforit instructiunilor , suportand contravaloarea ahiectelor distruse ;
. depoziteaza substante sau obiecte periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiil

0 anunta orice modific ire aparuta in starea de sanatate a coplilor si maonitorizeaza si acord3
atentie sporita copilului aflat in tratament;

» implica copilul in acti sitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-| in
activitati educative de grup & individuale ;

. dezvolta un demers :ducational individualizat , bazat pe relatia copil-persoana de referinta ;
. insufla copilului resy »ctul fata de familie ;

" asculta opinille capili-lui si tine seama de acestea in limita posibilitatilor ;

. Intecmeste procesul verbal pe unitate 5i consemneaza toate evenimentele in care sunt
implicati beneficiarii {schimb iri ale starii de sandtate, riniri, vitamari corporale, situatii de violentd,
conflicte..

" Are obligatia sa nu p:raseasca locut de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate

educationala cu copili, fara si aduca la cunostinta sefului de centru;

. Are obligatia sa inso' 2asca copiii |a scoala si sa obtina sempatura de predare a acestora la
clase de la invatatorul sau pr 1fesarul-diriginte in caietul de predare —primire si s8 mentina
permanent legdtura cu acest a in ceea ce priveste comportamentul copilului si situatia la invataturs;

» Acarda primul ajute- si fn cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulan{a. Obligatariu
cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebite. De la unitatea sanitard se vor retine
: denumirea completd, adresa, numar de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul

la internare,
. Indeplineste orice al.a sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu pregatirea profesionala
. Are obligatia sa nu p .raseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate

educationala cu copiii, fara si aduca la cunostinta sefului de centruy;



- Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, cazermament, articole
vestimentare, incdliaminte, articole necesare laturii de Tnvatdmant, aparaturd potrivit cerintelor,
fondurilor disponibile 5i a metadologiei privind accesul Iz acestea;

- Face demersurile necesare obtinerii materialelor solicitate gi aduce la canostinta sefului de centru
prohlemele cu care se confruntd Tn desfdsurarea activitatii;

- Tn colaborare cu cantabilul 5i comisia de inventariere a DGASPC efectueazd inventarierea
patrimaniului, in conditiile §i termenele stabilite (conform actelor normative in vigoare);

- Se preocupa continuu de buna functionare a aparatelor electrocasnice (in doatrea centrului;

- Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor la nivel de centru si are obligatia de a inregistra
cantitatile de deseuri ridicate de catre operatorul econamic in registrul de evidenta a deseurilor

calectate selectiv;
- Tsl insuseste notiuni legate de sistam HACCP;

- Se asigura ca alimentele date pentru consumul zilnic sunt pastrate confarm normelor igienico-
sanftare;

- Se preocupd de asigurarea §7 organizarea pazei i ordinii Tn incinta unitd[li;

- la masurile necesare {conform legii), pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de munca, a
prevenirii accidentelor de munca 5i a Tmbelnavirilor profesionale;

- la masuri pentru huna functionare a bucatariei, spaldtoriei 5i a centrale termice;

- Asigurd din timp dotarea punctului PSI cu instrumentele si utilajele necusare prevenirii §i stingeri
incendiilar;

- Raspunde de coordonarea activitatii in caz de incendiu

- Aplicd si respectd normele PSI gi de PM,

- Participa la toate formele de instruire si formare organizate de institutii;
- Are obligatia de a semnala orice situatie de abuz asupra copilului

- Are obligatia sa aduca la cunostinta, in timp util, sefului de centru atunei cdnd nu se poate prezenta
la serviciu, indiferant de motivul absentei;

-Are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii centrului orice proslama pe care o intamping;
- Dezvolta relatii profesionale pe arizontala si pe verticala cu echipa insti stiei;
- Indeplineste arice alta sarcina trasata de seful ierarhic in acord cu preg: tirea profesionala;

- Prefa atributiile sefului de centru atunci cand acesta nu se afla in casa situ se afld in concediu de
odihna sau medical;

- Este desemnata arhivar sef si raspunde de arhiva

- Cunoaste, respecta si aplica manualul de proceduri al casei,




- Raspunde de asigurarea stiii de curatenie, incdlzirea si lluminatul centrului, efectuand verificarii
zilnic;

- Repartizeaza sarcinile nerse nalufui patrivit eompetentelor

- Supravegheazi si coordone azd modul In care se desfasoard activitatea de curdtare siigienizare a
cladirii si a dotérilor acesteia

- Face parte din comisia de r: ceptie a produselor care intrd in centry si face verificarea calitativa si
cantitativi a produselor 5i 2 ilocumentelor de Tnsotire a marfii;

- Intocmaste NIR pentru mar 7 intrata si elibereaza din magazia centrulul bunuriin baza Bonului de
consum

- Raspunde de inventarul ce trului si magazie;

- Raspunde de folosirea con.. ructiilor confarm instrucliunilor de exploatare prevazute in cartea
tehnica a constructiei

- Efectusaza demersuri in verlerea verificaritor/reviziilor tehnice obligatorii la instalatiile, utilajele,

masinile, i cehipamentele o n dotara cladirilor pa care le administreaza

- Aduce |a cunostinta compa timentelor de specialitate orice deficienta aparuta in exploatarea cladirii
si A echipamentelor fdin dola e

- Pregéteste si asigurd operaliunile de inventariere anuald si curentd & bunurilar inslitulie;
Supravegheds eleclared Dierdrilor de intretinere, reparare, modernizare a cladirii:

- Comunicd sefului de centru disfuncliile existente, precum si stadiul lucrarilor;

- ntocmegte sl transmite D¢ ASPC referatele de necesitate, conform planificarilor;

- Monitorizeaza efectuarea yrectd a operatiilor de dezinsectie-deratizare 5i completeazd fisa
respecliva;

- Completearza meniul zilnic | e care il afiseaza;

- Calculeaza valoarea pe fiec: re artico! totalizénd lista, dupd care o supune spre verificare i
Tnregistrarea contabilului;

- Intocmeste registrul in care Tnscrie echipamentul acordat capiilar aflati Tn evidentd si data acord3rii

acestuia;
- Tntocmeste graficul si pantajul personatului angajat;

- In absenta asistentului mectical, verifics starea de sdnatate a personalului care Tsi desfisoars
activitatea in bucatarie;

- Face propuneri pentru casi e a obiectelor de inventar, pregdteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si cureni i a bunurilor institutie!;



. insoteste copiii la scoala, plimbar, policlinicd, excursii, tabere, Ce atrul de Recuperare .

. fiecare membru al echipei este persoana de referinta pentru unu ! sau mai multi copii si este
mermbru al echipei pentru alti capii;

’ colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectie si integrarii sociale a
beneficiarilor;

. eolaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederez reintegrarii acestuia ;
. cuncaste problematica copiilor;
" respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vede ea continuarii programului

de recuperare prin activitati la domiciliu ;

. mentine un contact permanent cu sceala in cazul capiilar integrzii in sistemul de invatamant
sau de masa ;

. cunocaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

. pastreaza confidentialitatea cu privire |a situatia socio-medicala . heneficiarilor ;

" are o atitudine permanent non-discriminatorie { se va adresa coyiilor falosind prenumele, nu

va utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante | .

. sunt interzise : pedepsele fizice de orice natura, privarea copilul 1 de necesitatile
fundamentale corespunzatosare unei dezvaltari armonicase din punct de vedere mental, emotional
psihic, social , care ar putea periclita inlegritatea acestora ;

. cunoaste si respecta regulile de sdnatate si securitate in domeniil protectiel mungli, precum
sire PSI;
. respecta prevederile ROI { regulament de ordine intericara |, proredurile de lucru, codul atic,

misiunea si ROF { regulament de organizare si functionare ) al casei 5f $tv-fan;

. aduce la cungstinta copiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile PSI

. acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat n2ntinand un mediu relaxant
si stimulativ pentru dezvaltarea coniflar pe toate planurile : fizic, intelectual si socio- emotional ;

. se praocupa de formarea continua in domeniu ;
. participa la cursurile de farmare ;
. acorda ingrjirile zilnice grupului de copii care I-a fost repartizat rentinand un mediu relaxant

si stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile ; fizic, intelectual si socio- emotional ;
informeaza asistentul medical sau medicul cu privire la modificarea starf de sanatate a beneficiarului

. mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza ncaunele pe masute in

timpul efectuarii curateniei;




. Are obligatia sa insateasca copiii la scoala si sa obtina semnatura de predare a acestora la
clase de la invatatorul sau profesorul-diriginte in caietul de predare —prirnire i sd mentind
permanent legidtura cu acestia in ceea ce priveste comportamentul copiltui ¢f situatia la fnvatatura;

. Acorda primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanta. Obligatoriu
cazul se va consemna in registrul pentru evenimente decsebite. De |3 unitatea sanitard se vor retine
: denumirea complets, adresa, numdr de telefon, salonul, medicul care 2 preluat cazul gi diagnosticut

la internare.

ARTICOLUL11

Personaiul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social : ajirovizionare, mentenanta,
achizitii, etc s poate fi;

a). administrator
b}. magazine
Atributii administrator / magaziner

- Repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei si controleazd sistematic fe ul in care sunt pastrate §i
folosite ;

- la masuri de pastrare 3 avutului unitatii 5i de recuperare a aventualelor pagube;
- Pastreazd in bune conditii arhiva centrului;

- intocmeste registrul de inventar si registrul de rispéndire, cuprinzdnd L unurile materiale existente

in unitate;
- Arhiveazd toate figele primite lunar de |a personalul respansahil cu monitarizarea;
- la m&suri pentru asigurarea securit3tii cladirii precum si prevenirea si st.ngerea incendiilor;

- Urmiregte s& fie raspectate de personalul casei procedurile si instructitinile de lucru privind
normele P5| si 35

- Réspunde de intocmirea la timp a tuturer situatiilor administrativ-gospodaresti;

- Réspunde integral de gestiunea magazieifcentrului, rdspunde in legdtud cu gestionarea bunurilor,
intacmirea documentelor de intrare si iesire bunurilor in/din magazie; completeaza fisa de magazie,

fisa teren, etc
- Inainteaza actele la timp catre serviciul de contabilitate
- Planificd lunar aprovizionarea cu materiale de curatenie si consumabiie pirou;

- Planifica anual echipamentul heneficarilor si cazarmamentul;

reparatiile ce se impun;




- Respecta R.G.I., ROF, centr.: i D.G.A.5.P.C., de praotectia muncii si pe cel de P.5.1,, precum si
procedurite de lueru din cade il centrului

ARTICOLLL12

Finantarea centrului

{1} Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cei putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicahbile.

{2) Finantarea cheltuielilor c: ntrului se asigurd, in conditiile lagii, din urm3toarele surse:
a) hugetu! local al sectorului L.

b} danatii, sponsarizdri sau ¢ te contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
strainatate;

c} alte surse de finantare, Tn 1+ onformitate cu legisiatia Tn vigoare.

ANEXA

PO 25.01 Proceduta operatiosala privind admiterea in cadrol Caset , 8T [osif)” cditia [, revizia 0

PC¥25.15 Procedura operatio wala privind iesirea si transferul copilului/tanarului din Casa ST losit ™,
editia I, revizia 0

PG 25.16 Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijents,
editia [, revizia 0

PQ 2518 Procedura privind zontrolul comportamentului copiilor, editia 1, revizia 0
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DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,
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