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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

CASA DE TIP FAMILIAL
”SF. CONSTANTIN”



ARTICOLUL 1
Definifie

(1) Regulamentul de organizare si fimefionare estc un document propriu al serviciulul social Casa
de Tip Familial”Sf.Constantin®, in vederca usigurfirli functionsrn acestuia cu respectarea standardelar
minime de calitate aplicabile si a asigurdirii accesului persoanclor beneficiare |y informafii privind condiiile
de admitere, serviciile oferite otc.

2) Prevederile prezentuluj regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cat g
pentru angajafii casei §i; dupi caz, pentru membrii  familiet  beneficiarilar, reprezentantit
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identilicarea serviciului social

Serviciul social — Casa de Tip Familial “St.Constantin’, cod serviciu social 8790 CR-C-1, cste
mflintat §i administrat de fumizorul D.G.AS.P.C. Sector 1 Bucuresti, acreditar conform Certificatului de
acreditare nr. 1488/03.07.2014, CUI 15318810, este situat in  str. Ciresoaia nr.70, Sector |, Bucuresti,
conform Iatardrii nr. 207/12.07.2018 emisi de Consiliul Local Sector 1
ARTICOLTUL 3
Scepul serviciului social

Scopul servicivlui social Casa de Tip Familial “SfConstantin’, este  protejaren 51 acordarea do
servicii sotlzle beneficiarilor, conform urmitourelor principii:
eacordarea unei grijiri individualizate §i personalizatc,

*asigurarea protectiei pe o pericadi detetminati, pindi Tn momentul reintegriril In familie (naturala /
largitd) sau pini la identificaren unci solutii definitive privind reinsertia socials ;

sgarantarea gi rospectarea dropturilor beneficiarului ;

sinformarea corcetii a beneficiarului / reprexentantylui legal Tn ceea ce privegte institutiile din comunitate la
care au acces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de inflintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Casa de Tip Familial *SEConstantin’, functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului gencral de organizare g1 functionare a serviciilor sociale, reglementat de I.epea nr. 29272011, co
modificirile ultericars, T.open 272/2004, modificatd 3i republicats, Leygou nr. 448/2006 , republicata, cu
modilicarile 51 completarilc ulterioare, precum si a altor acte narmative secundare aplicabile domeniului,
(2) Standard minin de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rexidentinl destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
(%) Se m=sacial Casa  deTip Failinl"SFConstantin®® functioneazi I subordinea Direciiei

Principiile ¢ tap Japdwacordiirii serviciului social

e _. woffa) Casa de Tip Familial”Sf Constantin’, se organizeazd st functionsssi cu
respeclaren principutor genw.dle care guverneazi sistemnl national de asistenti sociala, precum gi a
principiilor specifice care stau la baza acordard serviciilor sociale prevazuie in legislulin specificd, n



conventiile internajionale ratificatc prin lege si in celelalte acle internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Casa de Tip Familial
»&f.Constantin®, sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse 3
tratament, participarea egala, autodelerminarca, autonomia si demnitales personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatarii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢} asigurarea protectici impotriva abuzului 5i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
¢) asistarea persoanelor {&ra capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarca drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modete de rol §i statut social, prin incadrarca In unitate a unui persunal
mixt;
g) ascultarca opiniei persoanei beneficiarc gi luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupd caz, de
vérsta i de gradul sau de maturitate, de discerndmént i capacitate de exercitiu;
h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi caz, ou fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane [ali de carc acesta a dezvoltat legdturi de atagament;
i} promovarea unui model familial de Ingrijire a perscanei beneficiare,
i) usigurarea unci ingrijiri individualizate i porsonalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarca solutiilor de integrare in familic sau, dupd caz, n
comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitagilor persoanei
beneficiare de a triil independent;
1) tncurajarea initiutivelor individuale ale persoanelor boneficiare gi a implicirii aclive a accstora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
11} asigurarea unei intervenyii profesioniste, prin echipe pluridisciplinarc;
n) asigurarca confidentialititii i a eticii profesionale;
o) primordialitatca responsahilititii persoanci, familiei cu privire la dezvoliarea propriilor capacitdfi de
integrare sociald §i implicarea activi in soluiionarca situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta ka un
moment dat;
p) colaborarea casei cu serviciul public de asistent sociala,

ARTICOLUL 6
Beneliciarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Casa de Tip Familial”5f Constantin” sunt copii/tineri cu sau
lara dizabilitati { baieti ).

(2) Condifiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

- hotarare CPC / Sentinla civila/Dispazitie a Directorului General al DGASPC Sector 1

. acte de identitare

- documente medicale, daci in urma esvalvirii inifiale s-au obyinul aceste documente- in lipsa
documentelor medicale, copilul va fi evaluat In cel mai scurt timp

La momentul internirii se inregistreazi beneficiarul in Registrul Unic de Evidenla, se aduce la
cunostin(i  reprezentandilor legali/beneficiarilor (dupd caz) ROL —ul, programul de vizith, Ghidul
beneficiarului /CARTA 35i se semneazd Contractul de servicil.

{3) Conditii de incetarc a servielilor:

a) la cerersa beneficiarului (peste 18 ani) care are discerniamant, sub semnaturd (sc solicitd
bencficiarului sa indice in seris locul de domiciliu/rezidenta) si in baza unei sentinte civile/hotardri des
incctare a misurii san de schimbare a domiciliului;

b) dupé caz, 1a cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimani i
angajamentul sctis al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijiredsi
intretinerea beneficlarului, in baza unei hotérdri/sentinge,

c) transfer pe perioadd nedeterminati in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cerergdicrisi a
beneficiarului sau, dup caz, a reprezentantului sau legal



d) caz dc deces al beneficiarului, cu ingtiinjurea organelor competente

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale [n Casa de Tip, Familial™Sf.Constantin’, au urmitoarcle
drepluri;

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului supcrior ai copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor copilului;

¢} descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si parteneriatul dintre
institutiile publice i organismele private autorizate:

) asigurarea unei ingrijiri individualizate §1 personalizate pentru fiecure copil;

£) respectarea demnitatii copilului; :

h) ascultarea opiniei copilului $i luarea in considerare a accstein, tindnd cont de vArsta si de gradul sin de
maturitate:

1) asigurarea stabilitagii gi continuitifii in ingrijirea, cresterca st educarea copilului, tindnd com de
originea sa etnicd, religioasa, cultusuli si lingvistica, in cazul tuirii unel masuri de protectie:

1) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

k) asigurarea protectiei impotriva abuzulyi. neglijarii, exploatarii si ovicarei forme de viclentd asupra
copilului;

) interpretarea fleciirei norme juridice referitoarc la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementirilor din aceasti matcrie

m}) in caz de retragere a Licentei de Functionare

{3} Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate i Casa de Tip Familial”SE.Constantin’, prin
reprezentantul legal, au urmatoarelc obligatii:
a) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatic familiala, sociala, medicali si
economicd;
b} s participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti ete., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢} 58 comuniee orice modificare intervenitd in legAturd cu situatia lor personala;
d} 5d respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activiiiti si functii

Prmcipaicle (unciii ale serviciului social Casa de Tip Famijial”${.Constantin’ sunt urmitoarele:

a) de fumnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarels
activiiap:
L. gAzduire pe perioada determ inata;
2. Tngrijire personalu permanenta;
3. echipament $i cazarmament;
4. agistenta medicala yi de specialitate;
. recuperare si reabilitare.

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneticiari, autoritifilor publice i publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin as igurarea urmatoarelor activitafi:
1} materiale informative;
2) accesul in centru anterior admiterii;

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor §1 a unei imagini pozitive a acestora, de pronmovare a
drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categorijle
vulnerabilc care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuis, prin asigurarea
urmitoarglor activitati:
| Jexcursiiftabere;
2 Jexpoziti;
3 Jactivitatl culturale;
4) promovarca si facilitarca et 1é‘ﬁturii!releuiilor dintre copli §i parinti si‘sau alte persoane fati dc
car copiil au dezvoltat l‘ﬁ[ﬂ'--uu.’wmcqfifj_

3) dezvoltarca deprinderifc }qmmaig; lor pentru viaga independenta prin activitati personalizate
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73 proteciia drepturilor de dezvoltare, participare §i reprezentare ale copilului

d} de asigurare a calitatii scrviciilor seciale prin realizarea urmitoarglor activitifi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (prin elaborarea de
proceduri, formulare); procedurile sunt anexc ale ROF-ului
2. realizarea de evalufiri periodice a serviciilor prestate;

¢} de administrare a resurselor firanciare, materiale §i umane ale modululul prin realizarea
urmitoarelor activitati:
1) lerapie ocupationala;
2} socializare;
3} achiziticnarea de produse si bunuri necesarc in vederca unei bune desfisurdrl a activitdfii in casa, in
conformitate cu nevoile copillor gi cu respectarea legislatiel n vigoare.
ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Scrviciul social Casade Tip Familial "Sf.Constantin’, lunclionsaza eu un numir de 1+17 rotal
personal, conlorm prevederilor legale, din care activi:
a) personal de conducere: sef centru - 1
by administrator 1
c) personal de specialitate de ingrijire §i asisten|d; personal de specialitate - 16:
ARTICOLCL 9
Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere poate fi:
a) el ceniru.

(2} Alributiile personalului de conducere sunt:
a} asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului i propune
orpanului campetent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu s Indeplinese in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, cedului muncii
etc.;
b) elaboreazi rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor 5i
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreazii cu alle centre/alii turnizori de servicii sociale si‘sau alte structuri ale societati civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a nstrumentelor proprii de asigurare a
calitafli scrviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundid nevoilor
persoanelor beneficiare;
e} Intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muned dintre angajatii serviciuluifeentrului;
g) propune furnizorulvi de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numaérului de personal;
h} desfiiyoara activitiji pentru promovarca imaginii centrului in comunitate;
1} ia Tn considerare §1 analizeazi orice scsizare care i1 este adresatd, referitoare la incale#r! ale drepturilor
heneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:
i) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activititi sav, dupd caz,
[ormuleazd propuneri in acest scns;
k) organizeaza aclivitalea personalului gi asigurd respectarca timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare gi funcfionare;
1) reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale 31, dupd caz, cu autoritiifile i institufiile
publice, cu perscanele fizice si juridice din fari 5i din strainftate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea g colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile aclive in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
n} numeste gi clibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, o conditiile legii;
) intoemeste proiectul bugetului propriu al serviciolui gi contul de tncheiere a exercitiului bugeta



p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducerc la cunostingi atat personalului, cit si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionace;

q) asigura ncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare & serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de catitate aplicabil.

{3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca funcliei de conduccre trebuic si fe absolventi cu diploms de
invafimant superior fn domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologis, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent ai invatimantului superior in domeniul
Juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor saciale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire 5i asistenii. Persanal de specialitate $i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

4) asistent medical generalist (325901);

b) inslructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

(2) Arributii ale personalului de specialitate:

a) asigutd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) calaboreaza cu specialisti din alte ventre in vederea solutiondrii cazurilor: identificarii de resursc etc.;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaz conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneliciarului, situatii de nerespeciare

a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuncri de imbunitifire g activitdfii in vederea cresterii calitAyii serviciului si respectarii

legislatiei;

g} alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

1) Asistent medical - atribulii
* In conformitate cu SMC (standardele minime de calitate) in vigoare, personalul angajat in ¢adrul Cuasa

de Tip Familial Sf. Constantin™ va indeplini rolul unui parinte social.

* examineaza la infrarea in tura starea de sanatate a copiflor si semnaleaza mediculi aspectele
constate ; controleaza si gesttoneaza medicatia si instrumentarul sanitar, efectueaza triajul
epidemiologic saptamanal si la sosirea copiilor in centru, cfectueaza tratamentul injectabil si oral.
controleaza efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea lor conform reglemcntarilor,
electueaza programari si tinc evidenta recontroalelor

e Consemncazi urmatoarcle evenimente ; boli infectioase sau alte boli, ranire, vatamare importanta sau
aceident, orice eveniment care afectcaza buniistarea san siguranta bencficiarului §i circumstantele in
carc 5-a produs. Consemneaza rezultatele examinarilor medicale de bilant a starii de sanarate si ale
rccontroalelor.

® Depisteaza tulburari de auz, vaz, ete.lzoleaza copili suspecti de boli transmisibile si anunta urgent
medicul, seful de contru. Supravegheaza tocarele de boli transmisibile aplicand masurile antiepidemice
fata de comtacti si recolleazn probe biclogice pe carc le prezinia lu laborator ridicand ulterior buletinele
de analiza;

* Efcclueazi activititi de educatie sanitara cu beneficiarii yi personalui centrul

® (Controleash ;r,iI]uil: respectarca normelor de igiend din colectivitate (dormitoare, livinguri, sala de mese,

v bloea Aar, Spatii comune, grupuri sanitare, etc) si informeazA de Indati conducerea in cazul in care

'E::‘“,:‘Ehnmu hiciente

ol in conditiile legii si a normelor MS instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele

7 raspunde de pastrarea si utilizarea lor corectd ; Aplica in conformitate cu instructiunife M.S,

* acorda primul ajutor beneficiarilor sau angajatilor centrului in caz de nevoie si solicita Serviciul de



Ambulan{d Tn caz de nevoie
Efectueazi catagrafia copiilor supusi vaceindirii
Ixecutd actiuni de combatere a holilor transmisibile,

Completeaza formularele privind statistici lunare, anuale privind aclivitaiea cabinetului medical s1 tine
evidentele pe linie medicala.

Participa la activitatile de ingrijirc dc baza ale beneficiarilor{ ex : hranirea copiilor, imbracarea si
devbracarea acestora, schimbatul copiiler atunci cand esie necesar, toaleta

copiilor, imbaierea acestora, deparazitares),

La inccputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sanalale, daca au
acces la materialele si dolarile necesare, daca aparatura si dotarile din casd sunt in buna stare de
[unclionare: in cazul in care se constats nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si informeaza
setul de casd sau administratorul, controleaza efectuarea curateniei in centru;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenia si o cenlralizeazi la stargitul fiecirei luni,
iar predarea’primirea copiilor se fuce pe baza de semnatura in caietul de prezenta

participd la alimentarca copiilor respeetind prevederile igienico — sanitare;

Participa la pregatirea hvanei si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igicnico sanitare
corespunzatoare

Participa la activitatile de aerisire, igienizare §i asigurare a curateniei ;

Asigura supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;

Participa la activitatile de educatie non-formala ;

Participa la activitati de formare a deptinderilor pentru viata independenta ;

Colaboreasa cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea inlocmirii si implementarii PIP( plan
individualizal de protectie) si PIS{ plan individualizat de servicii) ;

Insoteste copiii la policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de la
nivelul comunitatii, in vederea imbunatatirii actului de protectic si integrarii sociale a beneficiarilor

Colaboreaza cu familia naturala sau extinga a copilulul in vederea reintegrarii acestuis ;

cunoasle problemalica copiilor;

Respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare in vederea continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

Cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

Are o atitudine permanent non-discriminatorie { se va adresa copiilor Tolosind prenumele, nu va utiliza
porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

Sunt inlerzise : pedepsele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional , psihic , social ,
care ar putea periclita integritatca acestora |

Cunoaste si respecta regulile de sindrate si securitate In domeniul proteetici muncii, precum i de 181 ;

Respecta prevederile RO { regulament de ordine intericara ), procedurile de lucru, codul etic, misiunea
51 ROF { regulament de organizare si functionare ) al casci S Constantin

Aduce la cungstinta copiilor ROIL, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia instructiunile
PS1

Se preocupa de formarea continua in domeniu ;
Participa la cursurile de lormare ;

Mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clorigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masutc in timpul
etectuarii curatenici ;

Interactioneaza frecvent cu copili in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind obietele si
activitatile desfasurate ;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul ingrijicilor in {unctie de varsta si nivelul de dexviltare



oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

Asigura securitatea mediului atal in interior, cat si in exterior, identificand, semnaland si tndepartind

pericolele polentiale;

Supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxat, in toate momentele zilci;

Ta masuri privind respectarca conditiilor igienico- sanitare din centru si participa activ la cfectuarca

acestora ( dormitoare, bucatarie | spalatorie | anexe sanitare, holuri acees |, curte &1 ghena ;)

Raspunde i mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanitare si electrice din

dotare , conform instructiunilor , suportand contravaloarea obiectelor distruse ;

Depoziteaza substante sau obiecle periculoase in locurl sigure unde nu au acces copiii si verificarea

modului in care se utilizeaza produsele chimice;

Prezinia personalului lista cu bolile san simptomele bolilor ce wrebuicse raportate ;

Anuntg vrice modificare aparula in slurea de sanalale a copiilor si monitorizeazi si acordd atentie

sporitd copilulul aflat in tratament,

Asculta opiniile copilului si tine seama de acestea in limita posibilitalilor ;

Intocmestle procesul verbal pe unitale §i consemneazd toate cvenimentele fu care sunt implicati

beneficiarii (schimbéri ale starii de santate, riniri, vatimiri corperale, situatii de violentd, contlicte,. }

Administreazi medicamente respectind indicatiile caietului de tralament conform foilor de observatii si

a recomandirilor date de medicii specialisti; serie caietul de tratament, intocmeste necesarul de

medicamente si le ridica din farmacil, atunel cand lipseste desemneaza o alta persoana

Are obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu copiii,

fara sa aduca la cunostinta sefului de centru;

Acordd primul ajutor heneficiarilor si personaluluil centrului §i la nevoie se solicith servieiul de

ambulanti. Cbligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deoschite. De la unitatea

sanitard se vor refine : denumirea completa, adresa, numar de telefon, salonul, medicul care g preluat
cazul si diagnosticul la internare.

Indeplineste orice alta sarcma trasata de seful jerarhic in acord cu pregatirca profcsionala;

2} Feducator — atributii(parinte social}

» nparticipa la activilatile de ingrijire de baza ale bencficiarilor{ ex : hranirea copiilor, imbracarea si
dezbracarea acestora, schimbatul copiilor atunci cand este ncccsar, toaleta copiiler, imbaierea
acestora, deparazitarea);

e la inceputul turei de lucru veritica prezenta beneleiarilor in unitate, starea lor de sanatate, daca au
acces la materialele si dotarile necesare, daca aparalura si dotarile din centru sunt in buna stare de
tunctionare: in cazul in care se constala nereguli, ia masurile de wvrgenta care se impun si
mlormeaza scful de casi sau administratorul;

e participi la alimentarea copiilor respecténd prevederile igienico — sanitare;

e parlicipa la pregatirea hranci si servirea acesteia in cadrul casei in conditii igenico sanitare
corespunzatoare

e ajutd coplil in efectuarea temelor,

e Organizeazi disculii individualc si de grup cu beneficiarii casei in care acestia 31 pot exprima
opinia cu ptivire la meniu, achizilionarea de echipament, jucarii, cheltuirca baniler de buzunar

e aduce la cunpstintz cepiilor ROI, Reguli interne de comportament, prelucreaza cu acestia
instructiunile P8I

e participa la activitalile de aerisire, igonizare §i asigurare a curateniei ;

e parlicipa la activitatilc de spalare si calcare a rufelor si a lenjerici ;

e asigura supravegherea copiilor alal pe timpul zilei cat si pe timpul noptii {doar in cazurilc cand

sunt acoperile de celelalte categorii de persenal);

tivitatile de educalic non-formala |
i gy pati de formare a deprinderilor pentru viala independenta ;
ﬁ:g < ary o FEAZE comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situatii {activitati



ludice, de autoservire, de autoingrijire, etc..}
asigura asislenta psihopedagogica a bencficiarului in cadrul centruloi
aplica metode de terapie educationala corectiv — recuperatorie, la recomandarea psihologului ;

claborcaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in toate ardile
de dezvoltare ;

evaluedza impreuna cu psiholognl, beneficiarut folosind metode specifice ;

intocmeste planificarea activitidtilor, rapoarte de activitat, truseul educational Impreund cu
dirigintele/invatatorul, rapoarte de evaluare a activitdtilor, fige restrictivi si alte documente
specifice

raspunde de dressing

raspunde de copiii plecati din unilate, asumarea acestei raspunderl facandu-sc prin semnarea
biletului de voie unde sunt consemnate: Tocul unde se deplaseaza copilul, scopul deplasarii si orcle
intre carc accsta cste plecat;

Raspunde de prezenta copiilor in unitate, intocmeste prezenta si o centralizceaza la sfarsitul fiscarei
luni, iar predarea‘primirea copiilor se face prin consemnarea numarului de copil in procesul verbala
colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii si implementarii PIP( plan
individualizat de protectie} si P1S( plan individualizat de servieii) ;

insoteste copiii la scoala, plimbéri, policlinica, excursii, tabere, Centrul de Recuperare .

ficcare membru al echipei este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii si este membru
al echipei pentru alti copii ;

colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, preeuin si cu alte servicii sociale de la
nivelul comunitatif, in vedereu imbunalativii wclulul de proteclle si Integrari sociale a
beneliciardor ;

colaboreaza cu familia naturala sau extinsa a copilului in vederea reintegrarii acestuia ;

cunoaste problematica copiilor,

respecta recomandarile echipei Centrului de Recuperare In vederca continuarii programului de
recuperare prin activitati la domiciliu ;

mentine un contact permunenl cu sooaly w cuzol eopidor nlegrati o gistenul ds invalamant sau de
masa ;

cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului;

pasireaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor ;

are o atitudine permanent non-discriminatoric: { s¢ va adresa copiilor folosind prenumele, nu va
utiliza porecle , etichete sau alte formule de adresare stigmatizante ) ;

suni interzise : pedepsele fizicc de orice natura , privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, cmotional | psihic , sacial
care ar putea periclita integritatca acestora ;

cunoaste si respecla regulile de sdodlale yi scourilale I domueniul protcetict muncii, precum i de
PSI;

respecta prevederile ROT { regulament de ordine intericara ). procedurile de lucru, codul etic,
misivnea 51 ROF { regulamcnl de organizare si funelionaie ) al casel ST .Constantin

se preocupa de formarea continua in domeniu ;

participa la cursurile de formare ;

acorda ingryirile zilnice grupului de copii care i-a fost repartizat mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarca copiilor pe toate planurilc : fizie, Intelectual si socio- emeotional ;
informeaza asistentul medical sau medicul cu privire la modificarea starli de sanmae a
beneficiarului

mesele copiilor vor fi sterse cu solutie clarigena 1/6, nu va aseza scaunele pe masutepin tifppul
cfectuarli curatenisi ;

interactionesza frecvent cu copiil in timpul ingrijirii, stabilind contactul vizual, denumind\drectele



si activitatilc deslfusurate -

incurajeaza aulonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le weaxii lrecvente de practicars a abilitarilor de autoingrijire

asigura securitatea medivlui atat in interior, cat si In exterior, identificand, semnaland 51
indepiriind pericolele potentiale;

supravepheaza copiii intr-un mad caliu si relaxar, in 10ate momenicic vilei;

spala si dezinfecteaza regulat suprafetcle si materialcle de Joc respectand standardele de igiena

ia masuri privind respectarea conditislor igienico- sanitare din casuta si participa activ la electuarea
acestora ( dormitoare, bucatarie, vesela, spalatorie , anexc sanitare, holyri acces |, curte sj ghena ;)
raspunde in mod direct de modul de exploatare si intretinere a instalatiilor sanilarc si electrice din
dotare , conform instructiuniior suporiund contravaloarea vbicetelor distruge ;

depoziteaza substante sau ohicote periculoase in locuri sigure unde nu au acces copiii ;

anunta orice moditicare aparula in starea de sanatale a copiilor $i monitorizeazd i acordi atentie
sporitd copilului aflat in tratament; _

inplica copilul in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice varstei, antrenandu-! i
activitati educative de grup si mdividuale

dezvolta un demers educational individualizat - bazat pe rclatia copil-perscana de referinia ;

insufla copilului respectul fata de familie ;

asculla upinitle copilului si tine seama de acestea in limita postbilitaiilor ;

Intocmeste procesul verbal pe unitate §i consemmcaza foarc evenimenizle In care sunt implicati
beneficiarii (schimbiri alc stirii de sindlalc, raniri, vatimirl corporale, situafii de violenia,
conflicte.. )

Arc obligatia sa nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationala cu
copiii, lara sa aduca la cunosiinta sefului de centru;

Arc obligatia sa insuleasca copiii la scoala gi sa meniind permanent legitura cu aceslia in ceea cc
priveyle comportamentul copilului st situatia 1a invatatura;

Acordii primul ajutor si i cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulantd. Obligatoriu cazul se
VA consemna in registrul pentry evenimente doosebite. De la unitales sanitatd se vor refine :
denumires completd, adresa, numéar de telefon, salonul, medicul care u preluat cazul §i diagnosticul
la inlernare,

Indeplinesie orice alla sarcina rasata de seful igrarhic in acord cu pregatirea profesionala

3) Infirmier (parinte social) — atributii

Participa la activitajile de Tngrijire de bazi ale beneficiarilor;

Participd la activitatile de pregitire a meselor §i preparare a hranei:

Recoltarea de probe alimenlare din predusul Enit $1 pastrarea acestora 48 h in frigiderul de

probe;

Participi la activitaile de curdtenie, in interiorul cusel cdt st Tn exterior;

Administrarea {ratamentelor prescrise de medic in lipsa asistentei medicale conform schemci

de tratament;

Lomunicd usistentei medicale orice modificare aparuta in starea de sandtate a copiilor;

Asigurd supravegherca atat pe timpul zilei cét s1 pe timpul nopfii;




* Participd impreund cu celelalte persoanc angajate in cadrul DGASPC la activitdii de integrarc
sociald;

» Colaboreazi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum §i cu alte servicii sociale

de la nivelul comunitdfil, in vederca Imbundtafirii actului de proteciie si integririi sociale a

beneticiarilor:

e Acordd primul ajutor gi in cazuri deosebite se solicitd serviciul dc ambulanti. Obligatoriu

cazul se va consemna in registrul penfru evenimente deosebite. De la unitatea sanitari se vor

refine ; denumirea completd, adresa, numar de telefon, salonul, medicul carc a preluat cazul si

diagnosticul la internare;

e Are obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd sau abuz asupra beneficiarului

» Aducc la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de asistenta
si proteclie sociala;

* Realizeasd in conditii optime, de calitate §i In termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, rispunzéand in fata scfilor ierarhici;

¢ Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interivara al si Regulamentul Organizarc si
Funcjicnare al DGASPC Sector 1;

» Cunoaste 5i respectd manualul de proceduri ce i se aplic;

e Cuncaste si aplicd SMO 1n vigoare;

* Respectii codul etic (norme de comportament, alitudini de comunicare etc.)

e Cunoaste gi respectd legislatia privind proteclia beneficiarului cu dizabilititi;

» Cunoaste gi respeetd regulile de proteclia muncii si P.S.I. :

e Se preocupl de formarca continui in domeniu si participd la cursurile de formare;

o Pastreazd confidentialitatea cu privire la siluajia socio-medicala a beneficiarilor

* Semnarea condicii de citre angajati se face in doud etape: atdt la venire cal si la plecare,

respectdndu-se rubricile $1 numirul de ordine;

» Semmarea raportului la sfargitul programului pentru predarca turei;

* Respecta graficul de lucru 1 orele de program. iar in cazul in care intervin anumite probleme

se anunte scful direct;

* Respecta confidentialilalea asupra activitafilor din ceniru gi indeplineste si alte sarcini indicate

dc conducerea centrului, sub rezerva logalitatii for si in acord cu pregitirea profesionali:

» Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul si beneficiarii, trebuie sa sc

caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;



ARTICOLUL 11
Finantarea cenlrolui
(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor saciale cel pulin la nivelul standardelor minime de ealitate aplicabile.
{2) Finanjarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1.
b) donatii, sponsoriziiri sau alte contribufii din partca persoanclor fizice ori juridice din tard §i din
strilinatate;
¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Anexam la prezentul ROF Procedurile
-PO de admitere
=P de Incetars a serviciilor
-PC pentiu identificarea,semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz,neglijare,expluatare sau crice forma
de violenta asupra copilului
- PO privind controlul comportamentului beneficiarilor
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