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ARTICOLUL 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si funcgionare este un document propriu al Centrul Roméno-
Danez pentru Educatie Integrata, in vederea asigurdrii functionfirii acestuia, cu respectarca standardelor
minime de calitute aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informafii privind

conditiile de admitere, serviciile oferite eic.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatoril atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajagii centrului §i, dupd caz, poentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL. 2
Identificarea serviciului social

Servieiul social Centrul Roméano-Daner, pentru Educajie Integrata, cod serviciu social 8891CZ-
C-IL, esie infiin{at si administrat de furnizorul de servicii sociale DGASPC Sector 1, care este acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001199/03.07/2014, nu define Licentd de (unctionare,

arc sediul in Bdul Maresul Averescu nr. 17, sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
a. Scopul serviciului social, Centrul Roméno-Danez pentru Educatic [ntegrati este de a asigura, pe
timpul zilel, servicii de ingrijire, educagie, recreere, socializare, dezvoltare a deprinderilor de viafa
independenta pentru copil cu vérsta cuprinsg intre 0,6 g1 3 ani, in scopul dezvoluirii unei personalitifi
echilibrate care sd includd increderea In fortele proprii, independenfa, toleranta, expresivitater

emotionala si creativitatea.

De asemecnca, centrul asigurd protecfia copiilor, mentinerca, refacerea si dezvoltarea capacitifilor
copilului gi ale parintilor s3i pentru depagirea sitnatiilor care ar putea determina separarea copilului de
familia sa. consiliere si suporl pentru parintii sau reprezentantii legali, precum §i pentru alte persoane
care au in ingrijire copiii.

b. Activita}i de baza

- Acordarea de servicil de inptijire $i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 6 luni si 3 ani;

SWHINGE

s R s . . . , . . .
- Dezvoltarea rn@ﬁdﬁe%b% educatie timpuric adcevite virstei, nevoiler, polentialului de dezvoltare

si particularitifildy diwrokgajvirste cuprinse intre 6 luni gi 3 ani;
re ,f_‘,:




- Supravegherea, menfinerea starii de sAnitate gi de igiend a copiilor gi acordares primului ajutor gi
inngrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pnd la momentul preludrii copilului de cétre

sustiniterul legal sau al internirii intr-o unitate medicald, dupi caz;
- Asigurarea nutrifiel copiilor cu respectarca normeler legale in vigoare;

- Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relafii de partencriat activ

cu parinfii/reprezentantii legali, in vederea respectirii interesului superior al copilului;
- Amenajarea si designul centrului si spatiului exterior de joaci.

- Asigrurarea bazei tehnico-maleriale necesare activitafilor de dezveltare a deprinderilor gi abilitdfilor

copiilor cu virste cuprinse intre 6 luni si 3 ani.

- Asigurarea si menfinerea unei stiri igienico-sanitare corespunzitoare a spatiilor, pentru desligurarea

activitdtilor in condifii optime;

- Intocmirea programului zilnic al copiilor findnd cont de virsta, nevoile, nivelul de cunoagtere si
intelegere al acestora;
- Contribuie la depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii

sdl $1 sesizeazi institugiile abilitate Tn acest sens.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i funcfionare
(1) Centrul Roménc-Danez pentru Educatie Integratd functioneazd cu respectarca prevederiler
cadrului general de organizare si funcficnare a serviciilor sociale reglementat de l.egea Asistentel
Sociale nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr:272/2004, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, actualizatd 2016 , TIG 1252/2012 privind aprobarea Metodologiel de crganizare 51
functionare a creselor si a altor unitdfi de educafie timpurie antepregcolard, precum si ale altor acte

normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitete aplicabil: Ordinul nr.27/2019, emis de Ministerul Muncii si Justifiel

Sociale privind aprobareca Standardelor minime de calitate privind serviciile sociale destinate copiilor .

{3) Centrul Roméno-Danez peniru Educatie Integrata este infiintat prin Horéirdrea Cousiliului Local al
Sectornlui 1 2l Municipiului Bucuresti nr.80/2012 si functioneazi in ca’ ' Direetiei Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.



ARTICOLLL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Centrul Roméno-Danez pentru Lducalie Integratd se organizeazd §i functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistermul pafional de asistentit sociald, precum §i cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatiu speeifiea, in conventiile
internafionale ratificate prin lege §i in celelalte acte inlernationale in materie la care Romania este

parte, precurn si Tn standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor soclale in cadrul Cenlrului Romino-Danez

pentru Educatie Inlegratd sunt urmétoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesuhu superior al copilului;
b) ingrijirea copilului in familie;

v} protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiarc in ceea ce privegle egalitatea de sanse si

tratament, nondiscriminares,
d) asigurarea protectici copilului impolriva abuzului §i exploatérii;
e) deschiderea cétre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont. dupd caz, de varsta i

de gradul sdu de maturitate;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a copilului;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, care sa includi increderea in forfele proprii, independenta,

toleranta, expresivitatea emotionald gi crealivitalea;
k) asigurarea conlidenfialiiatii gi a eticil profesicnale;

1) responsabilizarca membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intrefinerc;

g resnansabilitifii persoanei, familiei cu privire la dervoltarea propriilor capacitafi
'd

S, PRa— ' : .. .
resfociatagigypplicarea activil in solujionarea situafiilor de dificullate cu care se pot confrunia



n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociald. Respectarez cu prioritate a interesului
superior al copilului
ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

{1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integratd sunt;
a) copili proveniti din familii aflate in dificultate (probleme financiare, pirinti unici, probleme de

sdnftate), aflati In situatii de risc de separare de familia lor.
b) copiii familiilor din comunitatea sectorului 1.

2) Conditiile de admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

- cerere aprobata de Directorul General Adjunct al Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 sau Dispozitia de admitere emisa de Diectorul General al Directiei Generale de

Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Scetar 1;

- copii dupé documentele de identitate ale copilului i ale parintilor ;

- adcverinte de la locul de muncd pentru paringi.

- documente medicale: la intrarea In centru - Aviz epidemiologic emis de medicul de familic cu 24 ore
inainte de intrarea in centru §i Figa medicali ( “Antecedente 51 acte medicale necesare Ia intrarea in

centru™).

b) Criterii de eligibilitate: data depunerii dosarului si luna de incepere solicitats
cimodalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii
¢ Contractul de furmizare de servicii este Incheiat inwe furnizorul de servicii sociale si beneficiar
(pdrinfii copilului/Teprezentantii legali ai acestuia) afunci cind copilul ( beneficiarul) incepe
frecventarea centrului. Contractul de furnizare de servicii este anex la Procedura operationald
de admiterc in centru, ¢laborata de DGASPC 51,
d) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor :
¢  (Cuantumul alocatfiei de hrand este stabilit prin hotardre a Consiliului Local Sector 1. Sumele
de piata sunt afigate lunar la avizierul centrului. Plata se efectueaza in avans pentru o luni
calendaristicd, pini in data de 30 a lunii curente, Pirintele/reprezentatul legal al copilului are
obligatia de a face dovada efectudrii pliiii alocatiei de hrani sefului de centru. Orice modificare
a cuanturnului alocatiei de hrand va {1 anunfatd In scris beneficiarilor, printr-un act aditional al
acestul canfract. Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie transmite, in copie,
Centrului Roméno-Danez pentru Fducatie Integratd dispozijiile Primarolsi Sectorului 1 pentru

beneficiarii care sunt scutifi de plata alocatiei de hrani.



3) Conditii de incetare a serviciilor

Conditiile de incetare a serviciilor in Centrul Romfino-Dancz pentru Tducafie Integrati sun

reglementaie prin Procedura operationald privind incetarea serviciilor, elaboratii de DGASPC $1:

prin acordul partilor, la sfargitul lunii iulie, dupi ce copilul a implinit vérsta de 3 ani.
pentru copiii care Tmplinesc 3 ani dupi inceperea anului scolar,(15 seplembrie) se permite

frecventarea centrului pand la la finalul anului gcolar,

prin acordul partilor, oricénd pe parcursul acordirii serviciilor sau la implinirea virstei de 3
ani .

prin decizie unilaterald a beneficiaralui

prin decizie unilaterald a furnizorului de servicii , daca beneficiarul a incilcat in mod repelat
prevederile din Contractul de furnizare de servicii

retragerea licentei de functionare

(4) Persoanele bencficiare de servicii sociale fumizate in cadrul Cenirului Roméano-Danez pentru

Lducafie Integrath au urmétoarele drepturi:

L ]

S 1 se asigure continuitatea scrviciilor sociale pe durata prezentului contract,

Sa fie informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra modificarilor intervenite in
acordarea serviciilor sociale;

Sd primeascd informatii privind starea gi participarea copilului la programul zilnic al
centrmlui.

53 fie anunfal imediat ce starea de sindtate a copilului se modifica;

54 participe la evenimentele organizate in cadrul centrului;

S#-gi exprime pérerea cu privire la acordarea serviciilor sociale si sa ceara informatii.in acest
SEenNS .

Sa participe la intélniri individuale cu educatorii beneficiarului (copilul) ce au ca sco p
evaluarea nevoilor copilului si dezvoltarea holisticd a acestuia.

54 fie informat cu privire la continutul Regulamentului de Organizare si Functionare al
centrulud;

Parintele/reprezentantul legal poate solicita consultarea dosarului individual al beneficiarulu

{ copil).

(5} Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrulyi Roméno-Danez. pentru LEducatie

Integrata an nurmatoarele obligatii:

TEL)
E RO AN ] o _
siuencle gi clauzele stabilite fn cadrul acestui contract
1

S@somane s¢fffle primire a copilului in centru — intervalul orar 7.00 — 8,30, respectiv ora de

lui din centru - intervalul orar 16.00 — 18.00.




53 respectle programul de activitifi stabilit de managementul centruful, iar fn caz de
absentare, si comunice in timp util;

S84 fwmizeze la timp gi in mod corect informatiile solicitate de personalul centrului, in vederes
Intocririi programului educational al copilului;

54 achite contravaloarca alocatiei de hrand pand la termenul fixat in prezentul contract.
Périnfii au obligafia de a prezenta sefului de centru dovada platii alocafiei de hrang.

54 aduci echipament corespunzitor copilului pentru joaca in aer liber ( ¢1zme inpermeabile,
salopetd impermeahild) $1 joaca in interior ( haine din bumbac, care pot fi manipulate cu
uguringi de céitre copil).

Copilul va fi adus la grupd cu finuth vestimentara curatd, adecvats anotimpului, cu o igiena
corporala corespunzitoare si dupa ce a fost efectuar triajul epidemiologic de citre asistenty]
medical:

S& participe le 1a intdlnirile cy parinii, precum gi la aite acti vildi organizate de Centru in
tolosul beneficiarulu ¢ copilul);

S4 respecte legislatia privind drepturile cepilului:

83 informeze geful de Centru cy privite la orice schimbare referitoare la situafia socio-
medicald a copilului, inclusiv schimbarea mediului familial;

S anunte din timp orice modificare survenitd in familie { schimbarea locului de mMunca, a
domieiliului ) si unde este cazul persoana care are dreptul s& insoteasea copilul de la Centru la
domiciliu;

Nu aduce copilul in Centru dacd acesta este sub tratament, pentru boli acute sau cronice
transmisibile;

S& anunte intenfia de a nu aduce copilul la cregd cu o zi inainte |, san in dimineata zilei
respective §i cauza absentei copilului

58 anunte telefonic bolile transmisibiie imediat ce au fost diagnosticate

5# aibd un comportament civilizat in interiorl institufiei, si nu intre in institutie sub influenga
bauturilor alcoclice, a drogurilor

ARTICOLUL 7
Activititi gi funetii

Principalele functii ale Centrului Romano-Danez pentru Edueatie Integrati sunt urmitoarele:

a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public local. prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1.
2.

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul mcheiat cu persoana beneficiara;

dezvoltarea programelor de educatie timpurte adecvaie vérstei, nevoilor, potentialului de

dezvoltare gi particularitailor copiilor

Ll

Supraveghere gi Ingrijire



asigurarea hranei gi a bazel materiale
programe de consiliere a heneficiarilor si a famikliilor lor

4,

5.

6. activitafi de recreere gi suciulizare

7. asistentd medicald profilacticd si curativi
8.

asigurd pazei gi a securitdtii beneficiarilor

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
1. discutii cu potentialii beneficiari, autoritiifi, despre domeniul de activitate

2. informarez institufior cu carc sc colaboreazi despre serviciile oferite gi modalilulea accesarii for.
3. elaborarea de rapoarte de activitate

c} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a_acestora, de promovare a

drepturilor omuiui in general. precum si de prevenire a sitvatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin

asigurarea urmatoarelor activitali:

1. prin asigurarea si garantarea dreptului la liberd exprimare si opinie

2. prin asigurarea oferirii neintrerupte a servicilor catre beneficiari

[

prin oferirea de servicii nondiseriminatorii, de calitate

prin consultarea beneficiarilor 1a luarea deciziiler care-i privesc

Al G

prin parteneriate eu parintii beneficiarilor in scopul obtinerii rezultatelor dorite privind educatia
timpurie a copiilor

6. prin indrumarea §i susfinerea beneficiarilor atunci cind acegtia au o problemi pe care nu pot s-o
depiscasci singuri

d} de asigurare a calitéfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate

3. desfdgurarea de activitdfi conform standardelor de calitate pentru centrele de zi

4. monitorizarea permanenti a modului de acordare a serviciiler

5. formare prolesionald continud pentru personal

e) de admunistrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin realizarea urméroarelor
wetivititi;

1. planiticarca judicicasd a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate

tolositea judicinasé a resurselor maleriale

k3

mt-resurselor financiare gi materiale
e
fiaterminseunt calculate conform normativelor

:h
b
(]
=
=

selumane calificate care s3 corespunda ncvoilor centrului



ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numiarul de posturi, categoriile de personal §i programaul de lucru

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integratd functioneazd cu un numdr de 16 posturi total
personal, conform prevederilor Ilotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti
nr.103/28.04,2017, din carc:

a) personal de conducere: Sel de centru 1
b} personal de educatie: 6
¢) persenal de ingrijire gi asistenta; Y

Raportul angajat/beneficiar este de :1/2

Nr. Functia Program de lucru
Crt.
1 Sef centru Luni — Joi : 08.00 — 16.30

Vinen : 08.00 - 14.00

2 Educator Luni — Vineri in intervalele orare:

07.00 - 15.00, 09.00 — 17.00, 10.00 — 18.00

3 Asislent medical Luni — Vinen in intervalele orare:
07.00 - 15.00, 09.30-17.30

4 Tnflirmiera Luyni — Vineri in inlervalele orare:
07.00 = 15.00, 08.00 — 16,00, 10.00 - 18.00

3 Muncitor calificat - buc#tar/ Luni — Vineri in intervalul orar:
Muncitoer necalilicat - ajutor bucatar 07.00—15.00
6 Ingrijitor Luni — Vineri in intervalele orare:

06.00—14.00, 09.00 — 17.00, 10.00 - 18.00




ARTICOLUL 9
PPersonalul de conduccere
1) Personalul de conducere este reprezentat de un gef de centru

Atributiile sefului de centru sunt :

a. asigurd coordonarea, indrumarca si controlul activitijilor desfyurate de personalul centruloi si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pemru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod
corespunzitor atribugiile, cu respeclarea prevederilor legale din demeniul furnizarii scrviciilor

sociale, codului muncii etc.;

b. elaboreazi rapoartele generale privind aclivitatea serviciului social, stadiul implementaril

obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta turnizorului de servicii sociale;
c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;
d. promoveara misiunca Centrului Roméno-Danez pentru Educatie Integrata;
e. coordoneaza activilatea educativa in cadrul centrului;

f. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale socieldfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii dc
asigurare 2 calilitii serviciilor, precum gi pentru identificurea celor mai bune servicil care s

rispundi nevoilor perscanelor beneficiare;
g. intoemesgte raportul anual de selivitale;
h. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii centrului;

i, propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numarului de

personal;
j. desfagoar activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

k. iain considerare 51 analizeazi oricc sesizarc care 11 este adresatd, referitoare la Thealedri ale

dreptutiler beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei. mésuri de organizare care si conduci la imbunétafirea acestor activitati sau,

dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

'E] . . . . :
ERetivitatea personalului si asigur respectarea timpului de lueru §i a regulamentului de

orgg muﬂﬂ])é;
n. reprofiiiie riciffin relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dup4 caz, cu autoritiile si
institufii[&pebfice, cu perscanele tizice gi juridice din tard gi din strindtate. precum gi n justitie:

10



asigurii comunicarea §i colaborarea permanenté cu serviciul public de asistentd scciald de la nivelu
primariei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in

folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtintd atil personalului, cit g1 beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi [unctionare;

asigurd inchelerea cu beneliciarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributli prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conduciétorilor institujier se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de educatie
Personalul de educatie este reprezentat de educatori.

Atributiile educatorului sunt:

— Planifica activitafile pedagogice ce urmenzi a fi desfagurate impreund cu grupa de copii;

— Realizeazii activitii de Ingrijire gi stimulare fizicd, cognitiva, emotionala §i sociald ale copiilor
din Centru, in vederea cresterii gradului de independenta;

— Efcctucaza evaluarea initiald si trimestriald a copiilor;

— Comunicd constant cu copiii in mod nediscriminatoriu, respectdnd diversitatea culturala si
etnicd a acestora;

— Sustine copiii n invitarea gi dezvoltarea abilititilor sociale, emotionale si cognitive in functic
de varsta si nevoile specifice ale fieciruia;

— Amenajeazi cu creativitale un spajin educational, in interiorul §i cxteriorul cenfrului, care sa
permiti jocul §i interactiunea pozitivi cu copiii:

— Verificd permanent dotirile {mobilier, patufuri, jucdrii, etc.) §i materialele puse la dispozifia
copiilor in eadrul activitdfilor zilnice, in vederea prevenirii unor accidenie sau evenimente
neprevazute;

— Supravegheaza aldturi de asistenta medicald starea de sdndilale a copiilor

~ Organizeazi activitafi recreative, serbarea zilelor de nagtere ale copiilor la care pot sa participe
$1 parinil.

— Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile g1 a prezentului regulament;

- (olaboreazii cu specialigti din alie cenlre In vederca solufiondrii cazurgor, identifichirii de

resurse,

11



Monitorizeazh rcspeclurea slandardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespeclure a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periedice cu privire la activitatea dervlata;

Yace propuneri de imbuntitire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului §i respectirii
legislafiei;

Alte atribujii previizute in standardul minim de calitate aplicabil

ARTICOLUL 11

Personalul de ingrijire si asistenfi cste reprezentat de asistente medicale generaliste, infirmiere,

bucélar, ajutor bucitar si ingrijitori.

Atributiile asisfentei niedicale generalist sunt:

Asiguri calilalea ingrijirilor acordate copiilor din perspeetiva competeniclor salc;

Urmireste respectarea standardelor de igien i a circuitelor;

Lfectucazd triajul epidemiologic zilnic, izoleazi copill suspecfi san halnavi gi informeazi
medicul

Supravegheaz starea de siinlilale ¢i de igiend individuald a copiilor, ca ¢i efectuarea examenelor
de bilant;

fatocmeste evidenia zilnici a copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
acostora in coleclivitate s& fie conditionati de avizul epidemiologic favorabil, cliberat de
medicul de familie;

Acordi primul ajutor in caz de urgentd (in mod obligatorin, cunoagte si stipaneste manevrele si
tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie i de acordare a primului ajutor In cazul aspirafiel dr
corp striin)si supravegheaza transportul copiilor la unitiifile sanitare;

Instruieste personalul cu privirc la acordarea primului ajutor;

Intocmeste menin! zilnic gi sdptiménal;

Controlcaza zilnic blocul alimentar, supravegheazs, sub raportul igienei, prepararea hranei in
conformitale cu meninl zilnic stabilit si avizeaza orice modific#ri alc acestuia dictate de sitatii
conjunciurale, pentru a asigura diversitaies alimenielor, corectitudinea structurii meniului, a
prepariirii, distribuirii gi pastririi alimentelor;

Colaboreaza cu medicul in ceea ce priveste activitatile si alimentatia copiilor;

Raspunde de respectarca normelor de igiend.

ﬁﬂu infirmierei sunt:

Xeh = - = s

Supfaveg . electueazi toaleta copiilor, imbricatul 8i dezbriicatul acestora;
{ 1

L

rre imba lenjeria coplilor, ajutd la pregitirea copiilor in vederea

_——
aditu
e

o]

Oy
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examindrii;

— Particip efectiv 1a formarea bunelor deprinderi de igiend, precum gi la realizarea concretd a
programului de viatd al copiilor;

— Particips direct la activiiatile desfigurate in grupa

— Rispunde de curdfenia din grupa

C. Atributiile ingrijitorului sunt :

—  efectueazi zlnic curitenia, in condifii corespunzitoare, a spatiilor repartizate (grupuri sanitare,
holuri, scari, pereti, geamuri, paviment, birouri, mobilier}.

— efectueazi aerisirea spatiilor mentionate mai sus raspunzind de incélzirea lor corespunzatoare.

— transporti gunoiul i reziduurile alimentare la containerul de gunoi

— raspunde de depumerea lor corectii in containere, curdfa si dezinfecteazd recipienii in care se
transportd gunoiul

—  executd si alte sarcini trasate de gefii ierarhiei in limitele legii

— raspunde de materialele intrebuinfate in timpul activititii (detergenti, dezinfectanti)

— anuntd din timp aparitia insectelor si rozatoarclor pentru a se face dezinsectia gi deratizarea ori de
¢éle ori este necesar.

— tespectd regulile de protectia a muncii §i PSI la locul de munea.

D. Atributiile muncitornlui calificat ( bucitar) sunt:
— pregiteste zilnic meniul conform nevoilor copiilor si a figelor de alimentatie Tntocmite de

agistenta medicala

- primeste zilnic alimentele de la magazic, verificd calitatea si cantitatea lor §i rdspunde de
corecla lor péstrarc g preparare.

—  rispunde de pregitirea corectd a meniului §i de calitatea preparatelor, mésurdnd gi consemnand
zilnic dup# prelucrarea termicd, temperatura preparatelor voluminoase din came.

—  spald si dezinfecteazii dupd ficcare utilizare vesela pentru servirea mesed

—  seoate din uz produscle alimentare ce nu corespund organoleptic, cu acordul administraterului,
magazinerului, asistentei medicale gi gefului centrului.

— raspunde de impir{irea corectd a alimentelor pregétite

—  phstreaza la frigider, timp de 48 ore toate probele din alimentele consumate.

— vaavea la zi examinirile medicale gi de laborator

—  nu poartd echipamentul de protectie in afara spatiului de lucru

— are unghiile tdiate

—  nu poarta bijuterii , ceas

— are parul strins sub honeta, fard folosirea unor ace de par.
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acoperd rinilc de pe méini sou brate complet cu bandaje suu plasturi impermeabile la acliunea
apei, dacl este cazul, poartd méinusi

colecteazd reziduurile solide, cit §i resturile alimentare lichide in recipiente etange cu capac,
confectionate din malerial rezistent, ugor de spilat i de dezinfectat.

spald si dezinfecteazd ori de céte ori este nevoie perefil impermeabilizafi cat §i pavimentul
impermeabil previzut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare.

semnaleazi sefului de centru sau administratorului prezenta insectelor

decongeleazii carnea in (rigiderul de carne din spatiul special amengjat.

pastreazi vesela pentru masfl curald , in rafluri Jiar vascle de de buc#tdrie in spafii special
amenajate

respectd regulile de exploatare tehnica a instalatiilor gi utilajelor deservite

rispunde de inventarul afllat in grija sa

respecta conditiile de manipulare, depezitare §i pastrare a mirfurilor

efectueaza igienizari ale spatiilor, echipamentelor gi ustensilelor de lueru, ori de clle ori este
nexesar yi compleleasd figele corespunzitoarce

spald si dezinfectecteaza oulle si completeazi figele corespunzitoare, pe care le predd la
sfargitnl lunii administratorulu

respectd orarul minutat afisal, pentru evitarea contamindrilor incrucigate

respecti toate regulile i instructiunile afigate la locul de munca

Atribufiile muncitorului necalificat (ajutor bucitar) sunt:

pregateste zilnic meniul conform nevoilor copiilor gi a figelor de alimentatie intocmite de
asistenta medicald

primeste zilnic alimentele de la magazic, verificA calitatea gi cantitatea lor gi raspunde d:
corecta lor pistrare §i preparare.

raspunde de pregitirea corectd a mesei §i de calitatea preparatelor, masurdnd si consemnand
zilnic dupi prelucrarea termicd, temperatura preparatelor voluinoase din carhe.

spald yi desnlecleasd atdl vasele din dolare dup@ [iecare uiilizare cl $1 vescla gt lacdmurile
pentru servirea mesei pe care trebuie sé o pund la etuv,

produsele alimentare care nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratornlui, magazinerului, asistentei medicale si gefului complexului.

riigpunde de impiirfirca corecti & mesei

exgmindrile medicale si de laborator

ipamentul de proteetic in afara spatiului de lucru
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are unghiile tilate, nu poartd bijuterii , ceas, are prul strins sub bonets, fard folosirea unor ace
de pér.
acoperd rénile de pe mdini sau braje complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la actiunea
apei, daca este cazul poartd minugi
colecteaza reziduurile solide, cét si resturile alimentare lichide in recipiente etange cu capac,
confeclicnate din material rezistent, ugor de spalat gi de dezinfectat.
spali si dezinfecteazi ori de cdte ori cste nevoie peretii impermeabilizati cat gi pavimentul
impermeabil previzut eu sifoane de scurgere racordate la rejeaua de canalizare.
semnaleaza sefului de centru sau administratornini prezenta insectelor
decongeleazi carnea pundnd-o in frigiderul din camera pentru pregétire preliminard carne
respecti regulile de exploatare tehnici a instalatiilor gi utilajelor deservite
rispunde de inventarul aflat in prija sa
respectd condifiile de manipulare, depozitare §i pastrare a mérfurilor
efectueuzd ipienizari ale spatiilor, echipamentclor gi ustensilelor de lucru, la sfirsitul schimbului
si completeaza figele corespunzitoare
spal si dezinfectecteaza ou 5i completeazi figele corespunzaloare, pe care le preda la s{arsitul
lunii administratorului
respectd orarul mintat afigat, pentru evitarea contamindrilor incrucigate
respectd toate regulile gi instructiunile afigate la locul de munca
respecta retetele, procedurile §i instructiunile de lucru
respecta regulile de igiend g comportament
accesul in sala de lucru se va face numai dupd imbracarea echipamentului de protectie

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resursclor necesure
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurdi, in condifiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetn! local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Sef Centrul Romiino-Danez pentru Educatie Integrati

Maria Midialina Coza

Anexe

1. PQ 68.01 PROCEDURA PRIVIND ADMITERLA COPILULUI IN CENTRUI. DE ZI
2 PO 6802 PROCEDURA PRIVIND INCETAREA SORVICILOR ACORDATE
BLNTFICTARILOR DMN CENTRLIT, T 71
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