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CONSILIUL LOCAIL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SE PROTECTIA COPTLULUIT
Compexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afecfiuni Neuropsihiatrice 'W’E&
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitarc Mcuropsihiatricd Buburuza

Str. Plaviei nr, 26-30, Sector i, Busuresti

tel/fax: 021 220 78 45; ¢c-mail: casa.buburuia@yahoo.com

operator prelucrare dale cu curacter personzl nr. 6306

ANEXA 7 HOT. A4 A 48 CONSILILLL
LS AL SECTORLLUN

b ey

.................

(8]
TR

MNATF

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
COMPEXUL SOCIAL DE SERVICLL PENTRU COPTITINERT CU AFECTIUNI
NEUROPSIHIATRICE - MODULUL PAVILION R DE RECUPERARE $1
REABILITARE NEUROPSIHIATRIC ;. BUBU/RUZA



ARTICOLLL
Decfinitie

(1) Regulamentul de organizare si funciionare este un document propriu al serviciului social
Cieatra] de Recuperare 5i Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare . Modululul Pavilionar
de Recuperarc gi Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, aprobat prin aceeasi hotdrére prin care a fost
infiintat, ne. 169/22.10.2015, in vederea asiguriicii functionérii acestuia cu respeclarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurrii accesului per-oanelor beneliciare la informatii privind
conditiile de admilere, serviciile oferite etc.

(2) Prevedetile prezentului regulamen’ so' ligatorii atat pentru persoanele beneliciare, cat 3i
penlru angajatii centrului gi, dupd caz, p ..u membrii familiei beneficie....., reprezeniantii

legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Tdentificarea serviciului soclal

Serviciul social - Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatticd cu Structuri Pavilionare
— Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, cod serviciu social
8790 CR-C-1, este infiinat i administrat Je [wnizorul D.G.A8.P.C. Sector 1 Ducurcsti, acreditat
confarm Certificatului de acreditare seria AF nr. 001199, CUL 15318810, sediul Strada Plaviei nr. 26-

30, Sector | Bucuresti.



ARTICOLUL 3

Misiunea serviciului social

Misiunea servieiului social Centrul de Recuperare g1 Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperarc si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, este
asigurarea accesului copiilor cu dizabilitéti, pe o pericada determinatd, la pizduire, ingrijire,
reabilitare, educalie, consiliere psihologica si servicii de pregilire penlru viata independentd, precum si
pentru integrarea/reintegrarea familiala g1 socip-profesionald  nform urmatoarelor principii:

- ucordarea unel ingrijivi individualizate $1 per snalizate;

- garantarea si respectarea drepturilor - L.ciarului;

- informarea corectd a beneficiarului/reprezentantului legal in ceea ce privegte institutiile din

comunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Secrviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilichar de Recuperare g Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza,
functioneazi cu respectarea Legli asistentei sociale nr. 292/2011 cu modifichrile ulterioare, Legea
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului actualizati, Legea nr. 448/2006 privind
protectia g1 promovarca deepturilor persoanclor cu handicap, republicatd cu  modificarile si
completarile ultericare, Lepea sdnititii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
48772002 republicati, precum si 4 altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Stondard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprebarca Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential deslinate copiilor din
sislemul de protectie speciali.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabilitare Newropsihiatricd cu St eturi
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare g1 Reabilitare Neuropsihialricd Buburuza ests Sintat

Ly

prin Tloldrires Congilivlui Local al seclorului | Bucurgsti, nr.169/22.10.2015 i luned il
E_ Lot

el Generale de Asistentd Socialil 51 Protectin Copilului Sector 1 Bucurest




ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare si Reabililare Neuropsihiatrica cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza, se
organizeazi gi functioneazi cu respeclarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistenid sociala, precum si a principiilor specifice cace stau la baza acordirii serviciilor sociale
previzute In legislatia specificd, in conventiile internationr'> ratificale prin lege §i in celelaltc acte
internationale in materie la care Romdnia este parte ,.ecum §i In standardele minime de calitate
aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la bLu.a prestdril serviciilor sociale . vaucul Centrul de
Reeuperate si Reabilitare Neuropsihiatricd eu Structuri Pavilionare — Mo Pavilionar de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza, sunt urméloarele:

a) respectarea si promovarca cu ptiotitate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de ganse
si tratament, participarea egali, autodeterminarca, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea
de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la perscanele beneficiare;

¢} asigurarea protecticl impotriva abuzului gi exploatirii persoanei beneficiare,

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarca persoanelor fird capacilate de exercitiu in realizarca gi exercitarea drepturilor lor;

f) agigurarea in mod adecval a unor madele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g uscullarea opiniel persoanel beneficiare i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa
caz, de virsta si de gradul s3u de maturitate, de discerndmdnt si capacitate de excreltiv;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale alc beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz, cu
fraii, parinii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fatd de care acestu a dezvoltat legturl de
atagament;

i) pramovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneliciare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiarc;



k) preocuparsa permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitigilor
perseanei beneliciare de a tral independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor bencficiare §i a implicarii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarey unei interventit profesioniste, prin cchipe pluridisciplinare;

n) asipurared conlidentialiciii i g elicli profesionale;

0) primordialitatca responsabilitdii persoanci, familiei cu privire [a dezvoltarea propriilor capacititi de
integrave sociala i implicarea activd in solutionarca situatiilor de dificultate cu carc sc pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarca unitatii cu serviciul public de asistenti se @ld.

ARTICOLUL 6

Bencficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor snciale acordale in Centrul de Recuperare i Reahilitare
Neuropsihiatricd cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Buburuza sunt copii { baieti) cu dizabilititi - handicap grav, curmn masurd de
protectie speciald avind domiciliul pe raza teritoriala a sectorului | Bucuresti, dependenti dc ajutorul
uniui adult §i care necesild servicii specializale de ingrilire, asistentd medicald si recuperare, servicii

care nu pot 1 asigurate in alte cenure cezidentiale, familie sau comunitate.,

{2) Conditiile de admitere in centru, conform procedurii P.O. 38.01 - anexa la prezentul ROF,
sunt urmatoarele:

a) crilerii de elipibilitale stabilite de catre MPRRN Buburuza sunt:

beneficiarii sunt copii cu varsta cuprinsé intre 3 18 ani
- sunt domiciliati pc raza teritoriala a scetorulur | Bucurest

ipsiti de sustindtori legali sau acestia nu pot sd-si indeplincasca obligatiile

ri de protectie speciald (plasament suu plasament Tn regim de urgenti)



- defin certificat de Incadrare in grad de handicap grav neuro-psihic si‘sau mintal

- sunt dependenti de ajutorul unui adult

- necesitd ingrijive §i supraveghere permanentd, specializatd, care nu poate fi asiguratd in alte
unitdti rezidentiale

- virsta, nivelul de dezvoltare, particularitifile comportamentale individuale §i starea de sandtate
a copiilor care intra in MPRRN trebuie sd fie compatibile cu a restul copiilor institutionalizati in
unitate

b} actc necesare:

- Hotirdrea de admitere emisi de CPC/sentini civild emisi de Tribunalul Municipiului
Bucuresti/Dispozitia Directorului General al DGASPC sector 1

- Acte de identitate

- Documente medicale: certificat de incadrare in gr ' te handicap grav, certificat medical tip A5,
examen psihiatric sifsau neurologic, exume ~ logic, examen coproparazilelogic, adeverintd
medicali care sa precizeze daca suferd de boli i...scto-contagioase, buletin de anal... ..edicale pentru:
antigen hepatita B, C, IDR, VDRL si HIV, adeverinjd din care s reias ca este | la medicul de
familie, fisa sinteticik cu debutul §i evolutia bolii, certificat de incadrare In gr  de handicap. Dacd

aceste documente nu sunt, vor fi obtinute fn cel mai scurt timp.

¢) La momentul interndrii, se inregistreuzd beneficiarul In Registrul unic de evidenta si in baza
de date proprie 2 MPRRN. Copilului i se descmneazd o persoand de referintd si sc intocimeste un
program de acomedare. Dacd existd reprezentanti legali, se aduce la cunostinid acestora Regulamentul
Intern al MPRRN, programul de vizitd al unitiii 4 materiale informative privind activitatile derulate

si serviciile oferite in unitate.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor, conform procedurii P.O. 38.02 - anexa la prezentul ROF:

1) la cererea beneficiarului (peste 18 ani) care are discerndmant, sub semnatury (se solicitd
beneficiarului si indice in scris locul de domiciliu/rezidentit) §i in baza unei sentinfe/hotéréri de
incetare a masurii ;

b) dupa caz, la cererea reprezentantutui legal al beneficiarului lipsit de discerndmant sl
angajamentul scris al avestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gézduirea, ingrijirea §i
intretinerea bene(iciarului, fn baza unei holérari/sentinie ;

¢) transfer pe perioadi nedeterminata in alt centru de tip revidential/altd institutie, la rea

scrisi a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului siu legal;



d) caz de deces al beneficiarului cu Ingtiintarea organclor compelente;

e} In cazul retragerii licentel de functionare a unitatii.

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare gi Reabilitarc

Neuropsihiatricd cu Strueturi Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatricd Buburuza, an urmitoarele drepturi:

Drepturi generale ale copiilor

>

‘t.'"

Copilul are dreptul Ja respectarea personalitatii si indivualitijii sale gi nu poatc fi supus
pedepselor fizice san altor trataimente umilitoare sav - zradantc.

Capilui arc dreptul de a mentine relatii persone . si contacte directe cu pariniii, rudele, precum
si cu alte persoane fata de care copilul » 1 = _..at legiituri de atasament.

Copilul arc dreptul la protejarea imaqinii sale publice si a vietii sale intime, privale si
familiale.

Copilul are dreptul la odihna si vacanti.

Copilul arc dreptul de a fi protejal impotriva oricidror forme de violenta, abuz, rele tratamente
sau heglijent, exploature,

Copilul are dreptul de a depunc singur plingeri referitcare la incdlcarea drepturilor sale
fundamentale.

Drepturile specifice ale beneficiarilor din cadrud MPRRN Buburuza

*
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Dreptul de a fi informati, el §i péringii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential — MPRRIN;

Dreptul de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privese, in funciie de capacitatea
lor dc intelegere.

Dreptul de a-5i desfigura viatu Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim.

Dreptul de a-si exprima liber opiniile/ dorinfele/ aspiratiile privind toate aspectele vietii i
doezvollirii personale.

Dreptul de a gindi si actiona sutonom, cu respeetarca drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale.

Dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sdnftate, in masura Tn care acest lr~ | este
pesibil.

Dreptul de a consimtl asupra serviciilor asigurale de centru sau la care se lacilitear’ 1
in care acest lucru este posibil,



% Dreptul de a i se plistra datele personale in siguranfd §i conlidentialitate.

kv

Dreptul de a nu fi abuzati, neglijaii, abandonati, pedepsiti, harfuiti sau exploataji.

Dreplul de a face sugestii i reclamatii fard teami de consecinie, conform desvoltirii
intelectuale a acestora.

» Dreptul de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munci, confiscarca banilor §i bunurile
proprii).

% Dreptul de a nu i s¢ impune restrictii de naturd fizicd ori psihicd, n afara celor stabilitc de
medic gi alt persenal calificat.

Threptul de a fi tratafi si de 2 avea acces la servicii, firé discriminare.
Dreptul de a beneficia de intimitate.

Dreptul de a-si manifesta si excrcita Jiber orie .arile §i interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii.

v

Dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lu..urile personale.

Dreptul de a-gi gestiona aga cum doresc resursele financiare, n functi capacilalea de
infelegere si actiune a acestora.

Dreptul de a practica cultul religios dorit.

Dreptul de a nu desfasura activitayi aducftoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointei lor.

> Dreplul de a accesa toate spaliile si echipamentele comune.,

Dreptul dc a avea acces la toale informafiile care fi privese, detinuie de cunlrol rezidential —
MPRRN.

Dreptul de a [1 infarmati la zi, in mod complet i accesibil, in funcfic de capacitatea inlelectuala
a aceslora.

v

% Dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potenfialului personal.

(5) Beneficiarii de scrvicii sociule furnizatc in  Centrul de Recuperare gi Reabilitare
Neutopsihiatrics cu Strucluri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare i Reabilitare

Neuropsihiatrici Buburuza sau reprezentaniii legali ai acestora, au urmétoarele obligatii:

v &3 respecte prevederile Regulamentului Intern al centrului — MPRRN

v 8z frecventeze cu regularitate cursurile scolii §i s2 participe la activildlile organizate de stitutia
de invatamént pe care o urmeaza sau de MPRRN

¥ %3 obtind medii de trecere la fiecare discipling de lovaamant $i 53 nu absenteze ney™c



v’ &3 foloseascd si sd pastreze cu grija bunurile personale san colective.

v S respecte intregul persanal si colegii din MPRRN precum si din institatia de invatimént pe
care 0 (recvenleazd. Nu se¢ admil injurnile la adresa personalului sau a celorlalyi beneliciari,
bitiile sau amenintiirile 1a adresa personalului sau a colegilnr din unitate.

S& aib& o comportare demna gi civilizata precum si o tinuta vestimentard decenté.

S& participc potrivit vérstei si dezvoltirii fizice §i emotionale, la activitatile gospodiresti din
unilate,

S&-i ajute §i sd-i ocroteascd pe copiii de varstd mai micd din MPRRN
84 rospecte credinga religicasa a colegilor.

S# rospecte termenul stabilit de pe biletul de vois/cererea de invoire in [familie §i sd nu pirdseasci
centrul [ard a solicita bilet de voie/cerere de invoire.

v' Si fie prezent la intdlnirile individuale sau de ¢ . stabilite de comun acord cu educatorul,
psihopedagogul, psihclogul, asistentul social ete

ARTICOLUL 7

Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta

(2} In acordarca serviciilor de Ingrijire este interzisé orice forma de abuz, ncglijare, exploatare,
ratament inuman sau degradant exercilatle de personal asupra beneficiarilor, beneficiari intre ¢i, orice
altd persoana carc vine in contact cu beneficiaril sau personalul, precum si a beneficiarilor asupra
perscenalului.

Angajatii care identificdi situatii de abuz, neglijare sau cxploatarc a unui bencliciar, au
obligatia de a ingtiinta imediat conducerea Centrului, car¢ ia misurile conform legii, anunti DGASPC
Sector 1 — Serviciul Violentd asupra Copilului {In termen de 2 ore de la sesizarea scrisd), sifsau, dupd
car, Ambulania, Politia, etc.

Personalul este instruit cu privire la prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz in relatia
cu heneficiarli, precum si cu privire la modaliidtile de incurajare a beneficiarilor si sesizeze
eventualele forme de abuz la care pot i supusi, in familie sau in comunilale.

{(b) Copiil sunt incurajaji §i sprijini{i si sesizeze orice forma de abuz, neglijare, exploalare,
iratament inuman prin prezentarea modalititilor de sesizare, precum gi persoanele care ii pot sprijini s3
sesizeze, inci de la admiterea in centru finchelerea contractului de servicii.

Toate sesizérile cu privirela forme de abuz sunt transmise citre DGASPC sector 1
AL R
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(c) MPRRN detine un registru de evidentd a cazurilor de abuz savérsite asupra beneficiarilor, in
care se menlioneaza sesizares, modul de solufionare sl dupi caz instjtutiile sesizale si misurile
inlreprinse.

Orice incident deosebit care alecteazd beneficiarii §i personalul serviciulul se consemneaza
intr-un registru de evidentd a incidentelor/ evenimentelor deosebite. Evenimentele deosebite se
notifica familici beneficiarului/personalului si organelor de specialitale, in functie de natura acestora
{afectiuni acute care necesitd serviciile ambulaniei si‘sau internare de urgenid in spital, accidente,
deces, furturi, agresiuni si alte contraventii si infractiuni, orice alle evenimente carc afecteazd
siguranta beneficiarilor si a personalului), de cétre managerul de cax.

Personalul de specialitate al institutiel asigura servicii de consiliere i sprijin pentru beneficiari
carc au fost supugi abuzului, neglijarii, exploatirii, unui (r-tament inuman sau degradant. MPRRN
asigura protectia beneficiarilor impotriva oricdror rer cursiuni datorate sesizdrii unor lentative,
intentii sau situajii de abuz, neglijare, exploatare, tratz .ent inuman sau degradant.

Procedura privind identificarea, semnate i solutionarea cazurilor de abu sglijentd — PO.
38.03 este anexii la prezentul ROF.

ARTICOLIIL 8

Controlul comportamentului

(a) Personalul MPRRN reactioneaza pozitiv la diversele compartamente ale copiitor i, In cazul
unor comportamente inacceptabilc repetate ale acestors, hotiirdste si aplicd sanctiuni constructive, cu
scop educativ. Beneliciarii au ncvoie de stabilitate si securitate, Intr-un mediv protector. Ca si copiii
din familii, ei an nevoie de Ingrijire si afectiune, dar, in acelagi timp, de impunerea unor limite clare,
tocmali pentru a se pulea simti securizaji §i pentru a-si dezvolla autocontrolul.

{b) Cauzele comporlamentului vielent:

1. Organice - Sunt sugerate de debutul rapid al unui comportament psihotic, agitat sau violent la un
beneficiar fird antecedente de boald psihiatricd sau de prezenfa unuia din urmatoarele semne si
simptome: confuzie. dezorientare, Incetinirea fluxului verbal, deficite cognitive/intelectuale, vorbire
neclard, halucinatii vizuale, semne vitale anormale,

2. Psihiatrice - Sunt suspicionale 1z beneficiari congtienti §i orientati temporo-spatial, cu istor  de
tulburiiri mintale sau de comportament sau lu beneficlari cu: halucinatii auditive §i vizuale; gt * e
logici, dar totusi bizari; schizofrenia paranoida este cea mai frecventd cauza de violentd; wlb- lede
personalitate

10



3. Alte cawze: abuzul de alcool sau droguri; Limpul lung de asteptace pentru satislacerea unei cereri a
beneficiarului; Intdrzierea mintald; intdrzierile in acordarea asistentei medicale; complianta mai scazutd
a gnumitor categoril etnice; lipsa de informare a beneficiarilor.

Personalul va fine cont de particularitatile de vArstd, nevoile individuale ale copiilor si starca de
sinitate/grad de handicap. In formarea unei conduite acceptabile este importanti consecventa in
muncd a intregli echipe 51 semnificatia deosebitii a credrii unei ambiante de incredere reciproca si
respect. De asemenea, in cadrul sesiunilor de formare, personalul il poate exprima preocuparea in
legatura cu oriec sanctiuni sau controale inadecvale pe care le-a observat To practica altor colegi.

Personalul trebuie si vind in sprijinul grupului de copii, astfel incfit s8 minimalizeze tendintele
apresive si asipurandu-se ca actiunile lor nu dau nastere la rezistentd si resentimente.

(¢) Exemple de sanctiuni si controale permise;

a)  Restrictionarea sau anularea avantajelor  avoirl, activitdfi de petrecere apului liber,
vizionarea programelor TV);

b)  Impunerea de temc suplimentare, proiectate n modul cel mai pozitiv ¢ (wductiv posibil.
Accstea trebuic s8 fic adcevate vérslel siogradului de handicap, s3@ nu se « Jaseascd niciodati
capacitatile copiilor;

¢} wepararea de grup intr-o inchpere, ca modalitate de reclipdtare a aulv-controlului. Usa incéperil
nu trebuie niciodatd fnchisé, personalul trebuind sa monitorizeze sau sa insoteasca copilul pe durata
oricarei separiri;

d)  Orice substanti/obicct considerata pericutloass poate fi confiscata;

¢) Poatc {i retinuti imbracimintea de stradd pentru a reduce posibilitatea plecarii
intempestive/neanuntate din MPRRN. Totusi, copiilor nu [i se pot niciodatd retine haincle dc
interior $1 nicl nu i se poate impune si poarte alte haine, ¢a forma de sanctiune sau pentru a
preveni fuga din institutie;

f) Personulul trebuie sa-si exprime dezaprobarea fatd de orice comportament inacceptabil,
afirmand clar ci acesta reprezinto o piedicdl In calen realizarii unor bune relatii, a unui climat de

calm si siguranti la care au dreptul tofi copili din unitate.

(d) Exemple de sanctiuni nepermise

[. Indiferent de virstd, copilul nu trebuice supus sau umenintat cu indiferent ce forma de pedeapsi
fizica.

2. Copilul nu trebuie deprivat de hrani, api sau somn; meniurile nu trebuic modificate ca for 1 de
pedeapsi,

3. Mici unui cong
medicul);

i
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4. Tnterzicerea contactului cu familia sau cu orice alta persoana adulta de referinta pentru copil nu
irebuie niciodata utilizata ca sunctiune {de ¢x. anularea vizitelor in familie);

5. Nu trebuie interzisa comunicarea;

6. Copilul nu trebuie trimis la culcarc mai devreme. Aceasta poate constitui o experienta mai
infricasatoare decat pare la prima vedere, fiind de fapt o excludere nesupervizata din grup, ca alare
purtatoare de pericole potentiale. Copiilor li se poate interzice sa vizioneze programul TV,

7. Interzicerea tratamentelor medicale in curs nu poate fi utilizata ca sancliune;

8. Este exclusa utilizarea cricarei forme de umilire. Usile nu pot fi incuiate pentru a restrictiona
libertatea copilului; se pot Tncuia din interior usile de intrare, pentru siguranta, la fel ca in orice camin
ohisnuit, si de asemenca pentru a proleja copili foarte mici sau pe cei cu dificultati de invatare. Se
interzice inchiderea din exterior a usilor de dormitor care nu se pot deschide din interior.

9. Se interzic penalititile financiarc;

10. Se interzice orice examinare intima a cor ' wach nu are ¢ ratiune medicli si nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

10. Pedepsirea unui grup de beneliciarl pentru comportamentul unui by aar din grup;
implicarea unui beneficiar in pedepsirea altuia.

(e) Misurile restrictive reprezinti ultima solutie de prevenire sau stoparea vatEmarii copilului,
a altor persoane ori distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplici puniliv, ci doar
pentru oprirea comportamentelor deviante. Toute cazurile in carc se aplicd mésuri restrictive copiilot,
sunt inregistrate intr-o fisd speciald de evidentd a comportamentelor deviante, Dupa aplicarca masurii
restrictive, copilul va fi examinat de un medic fn maxim 24 de ore.

Procedura P.O, 38.04 — controlul comportamentului este ancxi la prezentul ROI".

ARTICOLUL 9

Activitiiti si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici
cu Structuri Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza
sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/lecal, prin asigurarea v qtoarele

activitifi:
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l. Cazare gi asigurarea alimentatiei

2. ingrijire personal# permanenta:

3. Educatic;

4, Dezvoltare abilitafi de viatd independenti;
5. Consiliere psihosociala i suporl emotfional;
6. Supraveghere

7. Bocializare §i activitdyi culturale

8. Asistenti medicold 5i de apecialitate;

9. Recuperare §i reabiliture.

b) de informare a beneficiarilor, poteniialilor be eficiari, auroritatilor publice si publicului larg
despre domeniul s&u de activitate, prin asigura «adtourelor activitati:
1} materiale informative;

2) accesul In MPRRN anicrior admiterii;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturitor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitagi:
1} informarca, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate copiilor, cu privire la identificarea si
recunoagterea unui act de incilcarea a drepturilor fundamentale ale omului;
2) colabararea cu alte servicii sociale;
3} coluborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordirii si diversificdrii serviclilor
pentru protectia copilului;
4) mésuri §i actiun in partencriat en alte institutii pentrv informarea angajatilor gi copiilor cu privire la

riscuri, congtientizarea g responsabilizarea acestora privind conseciniele.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;

3. participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala continua.




e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea
urmitoarelor activitati:
- propuneri privind necesarul de resurse umane;
- claborarea si actualizarea fiselor de post;
- cvaluarea periodici a performalelor profesionale individuale a personalului;
- propuneri privind perlectionareaformarca profesionald a personalului;

- propuneri de achizitii produse si materiale,

ARTICOLUL 10

Structura organizatorici, numiirul de posturi si categs .__¢ de personal

(1} Serviciul social Centrul de T._ aperare si Reabilitarc Neuropsihi~** % cu Structuri
Pavilionare — Modulul Pavilionar de Recuperarc s Reabilitare Neuror ricd  Buburuza
functioneazd cu un numar de [+22 (otal personal, conform prevederilor 1lotd..ii Consiliului Local
Seclor 1 Bucuresti, nr. 169/22.10.2015:

a) personal de conducere: gef centru
b) personal pentru ingrijirea de baza §i educatie non-formala si informald — educatori
¢} persenal peniru ingrijirea s&natitii : - agistenji medicali

- infirmiere

ARTICOLUL: 11

Personalul de conduecre

(1) Personalul de conducere poate fi: sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarca, indrumarce si controlul activitifilor desfisurate de personalul serviciului $i
propune organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salariagii care nu igi indepline-~ .n mod
carespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul [urnizérii seryici aciale,

codului muncii cte.;
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(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomid de
invifEmant superior n domeniul psihalogie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani In domeniul serviciilor soclale, san absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic §i al stiinjelor administrative, cu experienta de minimum 3 ani n

domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarii sau eliberarea din {unctie a conducitorilor institugiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLTL 12

Personalul de specialitate de ingrijire i usis » + _ersonal de specialitate §i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901 );
by infirmierd {532103),

¢) instructor-educator pentru activitatl de resocializare (263508);

{2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asiguri derularea etapelor procesului de acordarc a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standurdelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b} colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederca solugiondril cazurilor; identificérii de resurse
gte.;
¢) moenitorizeazi respectarea standardeler minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranty beneliciarului. situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunitatire a activitdfil in vederea cregterii calitifii serviciului §i respecliri
legislutiei;

g) alle atribugii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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h) elaboreazd rapoartcle generale privind activitatea serviciulul social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdti pe care le prezintdl furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionarc;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servichi sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile In
vederea schimbului de bune practiel, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rspundd nevoilor
persoanelor beneliciare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd huna desfEsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciulul/centrului;

g} propune furnizorului de servicii soclale aprobarea st arii organizatorice i a numirulul de
personal;

h) desfagoard activitati pentru promovarea imars * .ntrului in comunitate;

i} ia in considerarc 3i analizeazd oricc scsizare care I este adreswld, releritoare la incdledr ale
drepuurilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitdtilor desfagsurate de personalul din cadrul scrvi i & dispune, in
limita competenfei, masuri de organizare care si conduca la Imbunatatirea acestor activitagl sau, dupa
caz, formuleaza propuneri n acest sens;

k) organizeazd activitatca personalului §i asigurd respectarca timpului de lueru si a regulamentului de
organizare §i functionarc:

I} reprezintd serviciul in relatille cu furmizorul de servicil sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
ingtitutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard g1 din strdinitate, precum gi in justifie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de agistentd sociala de l1a nivelul
primériei §i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale sovietiifil civile active
in comunilate, in folosul beneficiarilor;

n} numeste $1 elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunoglintg atdl personalulul, cdt si beneliciatilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

p} Respectd Regulamentul UE 67972016 privind protectia datelor cu caracter personal GDPR;

1) alte atributi prevazure in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcilile de conducere se ocup prin coneurs sad, dupil caz, examen, in cendiliile |




17 Asistent medical — atributii:
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Acorda primul ajutor beneficiarilor gi in situatil de urgentd solicild serviciul de ambulanta
apelind numirul unic de urgentd. Consemneazd cazul in Registrul de evidentd a incidentelor
deoscbite si inregistreazi informatiile referitoare la: denumirea completa, adresa, numir dc
telefon, salonul, medicul care & preluat cazul si diagnosticul la internare;

Adminisirenzit tratamentul medicamentos copitlor din MPRRN, cfectucazd tratamentele,
imunizarile, lestirile biclogice ete., conform recomundérilor medicale;

Asigura si raspundc de buna functionare si pistrare a inventarului medical §1 de calituteu
ingrijirilor medicale;

Termometrizeaza, cAntareste si miscard copill din MP RN;

Ajutha medicul de unitate la cxaminarca copiilor:

Face triajul epidemiologic copitlor car - . invoiti in familie pentru perinade mai lungi de
timp {vacante scolare, sfargit de saptimina) sau care intrd pentru prima dati in colectivitate:
Controleazi zilnic starea de sindtate a tuturor copiilor din MPREN, me 18 acestora si
ingtrumentarul medical;

Intocmeste meniul zilnic al copiilor din unitate §i efectueazi periodic anchete privind
alimentafia;

Insoieste benelciarii la unitati sanitare: policlinici, cabinete de specialitate, la medicul de
familie al acestora, controale medicale periodice, Tn vederca diagnosticérii si prescriptiel de
tratament;

Procurd medicamentele prescrise de medic prin refete compensute/necompensate  ale
beneliciarilor, in vederea eliberiril acestora de la farmaciile teritoriale;

Efectueaza tratamente curents la indicatia medicului;

Insoteste copiii pe timpul spitalizarilor, pe toatd durata acestora;

Pe durata trangportulul cu masging va respecta cu strictete indicatiile conduciitorului aulo
referitoare la modul de asezare al pasagerilor si asigurare cu centuri de sigurantd pe scaunele
masginii. Nu este permisi folosirea telefonului mobil sau al altor echipamente electronice
personale In timpul supravegherii beneficiarilor i pe toald durata transportulul.

Menline legitura intre medicul de unitate 5i medicii specialisti;

Evidentiazd consumul de medicamente in registrul de consum;

Prcia $i gestioneazi medicatia necesard beneficiarilor din MPRRN;

Completeaza zilnic documentele medicale din MPRIZN: Registrul de tratament mer' < Ag
magazi *;E%ﬂf riiri medicamente, Registrul de consum medicamente, fige me
eiats L
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Pastreaza medicamentele nir-un loc special amenajat pentru a nu fi 1a indeména copiilor;
Realizeazi demersuri Tn vederea preintdmpindrii imbolnavirii copiilor;

Comunici medicului de familte, medicului institutiei si sefului MPRRN, arice schimbare
aparuti in starea de sdnitate a beneficiarilor;

Respecti Regulamentul UE 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal GDPR;

Se interzic masurile disciplinare excesive sau irationale, cum ar fi:

a) pedeapsa corporala;

b} deprivarea de hrani, apa sau somn;

c) penalitiile financiare;

d) orice examinare intima a beneficiarelor dacd nu are o rafiune medicald gi nu ¢ cfectuati de
personal medicc-sanitar;

e) confisearea echipamentelor copilului;

f) privarea de medicalie san tratament 1 ¢ 70,

g) pedepsirea unui grup de beneficiari po..cu comportamentul unui beneficic. .l grup;

h} implicarea unui beneficiar In pedepsirea aluia;

i} orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu existd o hotdrdre in  :st sens, conform
legil.

Consemneazi in Registrul de evidentdi a incidentelor deosebite urmaloarele evenimente: boli
infzctioase si alte boli, rinire sau vitimare imporlantd ori accident, orice eveniment care
afectcazi bunastarea sau siguranta copiilor, decesul unui copil §i circumstanjele in care s-a
produs;

Participa la activitiile de ingrijire de baza ale beneficiarilor

Participi la activildli de asigurare a curdfeniet ;

Participa la activitati de spélare si célcare a rufelor ;

Participd impreund cu celelalte persoane angajate In cadrul DGASPC la activititi de integrare
sociald ;

Particip# la activilayi de pregatire a deprinderilor pentru viata independenta ;

Participi la activitatile de educatie nonformali;

Lste persoana de referinta pentru unul sau mai mulfi copii din cadrul MPRRN;

insoteste beneficiarii la scoald, Centrul de Recuperare, excursii, tabere §i In orice alte activititi
de socializare in afara unitétii;

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard a DGASPC in vederea intocmirii §i impleme  «li PIP
(plan individualizat de protectie) si PIS (plan individualizat de servici);

Colaboreaza cu familia naturald sau extinsi a copiiler in vederea reintegra r?i(n:us
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Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale
de la nivelul comunitdtii, in vedersa imbundtitirii actului de protectie si integririi sociale a
beneficiarilor ;

Ta misuri privind respectarca condifiilor igienico-sanitare in cadrul MPRRN si participd activ
la etectuarea acestora,

Participd la activititile de pregitire a meselor, preparare a hranef si ajutor la hriinirea
beneeiarifor,

Recolteazd prohe alimentare din produsul finit gi Te péstreazd 48 h in frigiderul de probe;
Verificl temperaturile din frigidere gi existenta graficelor de temperaturd pe accsica;

Asigurd supravegherea copiilor atit pe timpul zilei, cét si pe timpul noptii;

Intretine un climat placut la locul de munc si in rel* ¢ interpersonale, evitd conflictele gi nu
alimenteaza stirile conllictuale;

Se preocupa de formarea contined in de . participénd la cursuri de form»~~

Sc preocupa de obtinerea in termen a »vizului OAMMNR si de valabililalea acesiuia;

Asigura copiilor un mediu de viatd adecvat dezvoltarii complexe si armoni intr-un cadru
cit mai aproape de cel familial;

Implicd beneficiarii in activildjile colidiens ale vietii de familie, specifice virstei gi tipului de
handicap, antrenédndu-i in activitati educative de grup si individuale;

Tncurajeaza autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirilor In functie de varsta si niveln] de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitagilor de auledngrijive;

Asigurd securitales mediului atit in interior, cdt si in exterior, identificind si semnaldnd
pericalele potentiale;

UTtilizeazd resursele existente exclusiv in interesul MPRRN ;

Semneazd condica de prezentd la venire §i la plecare;

Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Are obligatia de a respecta graficul de lucru §i orele de program;

Raspunde In mod direct de modul de exploatare i intrefincre & instalatiilor sanitarc gi electrice
din dotare, conform instrucjiunilor, suportind contravaloarca obicctelor distruse;

Verificd si ia masurilc ce s¢ Impun pentrn remedierea deficientelor ce survin atit pe turele
anterivare, cét si pe perioada in care se giseste la serviciu;

in timpul programului de lucru {inuta vestimentard esle Tngrijil, iar purtarea schipament ui de
protectic cste obligatoric;

Promoveazd principiile §i normele previzute de Conventia ONU cu privire | ;e

copiluluiyZ5W0i33s
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Termometrizeaza, cintireste si mdsoard copiii din MPRRN in lipsa cadrelor medicale;

Ajutd medicul de unitate la examinarea copiilor in lipsa cadrelor medicale;

Insoteste benefictarii la unitati spitalicesti de protil, policlinici, cabinele de specialitate, la
medicul de familie al acestora, controale medicale periodice, in vederca diagnosticarii si
prescripliei de trutument,;

Pe durata transportului cu masina va respecta cu strictete indicatiile conducatorului auto
referitoare la modul de asezare al pasagerilor §i asigurare cu centuri de sigurantd pe scaunele
mayinii. Nu este permisd [olosires telefonului mobil sau al altor echipamente electronice
persenale In timpul supravegherii beneficiarilor gi pe toata durata transportului.

Procurd medicamentele prescrise de medic prin retete compenste/necompensate  ale

beneficiarilor, in vederea eliberdrii acestora de * . .armaciile teritoriale, in lipsa cadrelor

medicale;
Consemneaza urmatoarele evenimente v sgistrul de evidentd a incidente osebite: boli
infectioase gt alte boli, vinire sau va..mare Importantd ori accident, oric niment care

ulecleazdl bunfistares sau siguranta copiilor, deeesul unui copil si circum . Jle in cure s-a
produs;

insoteste copiii pe timpul spitalizarilor, pe toata durata acestora;

Parlicipd impreuni cu celelalte persoanc angajate in cadrul DGASPC la aclivititi de integrare
sociala;

Este persoana de referintd pentru unul sav mai multi copii din cadrul MPRRN;

Respectd Regulamentul UE 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal GDPR;
Asigura copiilor un mediu de viata adecvat dezvoltarii complexe si armonioase intr-un cadru
cat mai aproape de cel familial;

Se interzic méisurile disciplinare excesive sau irationale, cum ar [i:

a} pedeapsa corporald;

b) deprivarea de hran#, apd sau somn;

¢) penalitatile financiarc;

d) orice examinare intima a beneficiarelor dacd nu arc o rajiune medicali si nu e efectuatd de
persomal medico-sanitar;

c) confiscarea echipamentelor copilului;

f} privarea de medicatie sau tratament medical;

g} pedepsirea unui grup de beneficiari pentru comportamentul unui beneficiar din grn

h) implicarca unuibeneficiar in pedepsirea altuia;
A RE
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Foloseste la maximuom timpul de lucru, executdnd activitatile trasate;

Respectd confidentialitatea asupra informatiilor socio — medicale ale beneficiarilor si
activitdlilor din cadrul Modulului Pavilionar de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatrica
Buburuza si indeplineste si alte sarcini indicate de conducerea MPRRN Buburuza, sub rezerva
legalitatii lor si in acord cu pregtirea profestanals;

Nu consumi biucuri aleoolice in timpul programului gi nu Isi desfagoard aclivilatea sub
influenta acestora;

Parlicipa la informarile, sedintele, organizate de conducerea MPRRN Buburuza;

Realizeaza in conditii optime, de calitate gi in termen, sarcinile ce decurg din aceasta figd a
postului, rspunzénd in fala sefilor ierarhici;

Comportamentul, comunicarea gi calitatea serviciilor u personalul si beneficiarii, trebuie sé se

caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, r pect, limbaj civilizat.,

2} Infirmiera — atributii:

Insoieste copiii 1a scoala, Centrul de Recuperare, excursii, taberc, vizite  muzeu, tealru §i in
orice alte activita]i de sociulizure In afara unitatii;

Ta masuri privind respectarea condigiilor igienico-sanitare In cadrul MPRRN, si participd activ
la cfectuarea acestora (dormitoare, bucitarie, spilatorie, anexe sanitare, holuti acces, curte i
cheni);

Participd la activitajile de ingrijire de baza ale beneficiarilor (hrénirea copiilor,
Tmbracarea/dezbracarea acesloru, Laletarea copiilor, imbéaierea acestora cic.) ;

Participa la activitajile de pregilire a meselor, preparare a hranei §i ajutor la hrinirca
beneficiarilor,

Recolteazd probe alimentare din produsul finit gi le pastreazi 48 h in frigiderul de probe:
Verifica temperaturile din frigidere si completeaza graficele de temperaturé;

Asigura supravegherea copiilor atit pe timpul noptii cat gi pe timpul zilei;

Participa la aclivitijile de curfijenie;

Participd la activitatile de spélare si cilcare a rufelor;

Acordd primul ajuior si in cazuri urgente soliciti serviciul de ambulanta.

Administreaza rratamentul medicamentos conform figei medicale in lipsa cadrelor mr < ale;
Comunicd mediculul de familie, medicului institutiei si sefului MPRRN, orice . mbare

apirutii in starea de sanftate a bencficiarilor;
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i) orice restricfionare a contactului cu familia dacd nu existd o hetiirdre in acest sens, conform
legii.

Implicd copiii in ectivititile cotidiene ale vietii de familic, specifice varstel i tipului de
handicap, antrenéndu-i in activitifi educative de grup gi individuale;

Ascultd opiniile copiilor si tine seama de acestea;

oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;

Asigurd securitatea mediului atdt in interior, cét §i in exterior, identificind gi semnalind
pericolels potentiale;

Supravegheaza copil intr-un mod calm si relaxat, in toate momenleie zilei;

Participd la activitifi de pregitire a deprinderiler per  J viaja independenta;

Participi la activititile de educatie non-fermal’

Utilizeaza resursele existente exclusiv .eresul MPRRN;

Se autodeclard in caz de imbolnvire:

Semneazi condica de prezenid la venire si la plecarc;

Scrie i semneaza raportul de turd la sfarsitul programulul de lucruy;

Are obligatia de a respecta graficul de lucru $i orele de program;

Rispunde in med direct de modul de exploatare si Intretinere a instalatiilor sanitare si clectrice
din dotare, conform instructiunitor, suportind contravaloarca obicetelor distruse;

Verifica si ia misurile ce se cuvin pentru remedierea deficientelor ce survin atdt pe turele
anterioarc ¢t si pe pericada in care se gusesle la serviciug

In timpul programului de lucru {inuta vestimentara este Thgrijitd, iar purtarea echipamentului de
proteciie esle obligatorie;

Foloseste la maximum timpul de lucru zilnic, executdnd activitdfile trasate;

Respectd confidentialitatca asupra informatiilor socic — medicale ale beneliciarilor s
activitatilor din cadrul MPRRN si indeplineste i alte sarcini indicate de conducerea MPRRN,
sub rezerva legalitatii lor si h acord cu pregitirea profesionald;

Nu consumi bauturi alcoolice in timpul programului si nu isi desfagoard activitatea sub
influenta acestora;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul 31 beneficiarii, trebyie sii se
caracterizeze prin amabililate, promtitudine, respect, limbaj civilizar;

Participd la informérile, sedintele, organizute de conducerea MPRRXN;
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Sprijing activitatea asistentului social, asistentului medical, psihelogului, kinctoterapeutului;
Parlicipd la dezvoltarea si derularea programelor psihopedagogice personalizate stabilite
pentru fiscare copil:

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara a DGASPC in vederea intocmirii $i implementarii PIP
(plan individualizat de protectie) si P15 (plan individualizal de servicii);

Colaboreaza cu familia nalurala sau extinsd a copiilor In vederea reintegriirii acestora;

Liste persoani de referintd pentru unul sau mai multi copii din cadrul MPRRIN;

Aslgurd supervizarea activititii voluntarilor;

Asigurd supravegherea beneficiarilor pe timpul zilei;

Se interzic masurile disciplinare excesive sau irationale, cum ar fi:

a) pedeapsa corporali;

b} deprivarea de hrana, ap& sau somn;

c) penalitatile financiare;

d) orice examinare intimd a beneficirrelor daci nu are o raliune medicald i nu e efectuati de
personal medico-sanitar;

¢) confiscarea echipamentelor copilului;

1) privaresd de medicalie sau tratament inedical,

g) pedepsirea unui grup de beneficiari pentru comportamentul umui beneficiar din grup;

h) implicarea unui beneficiar in pedepsirea altnia;

i) orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu exista o hotardre in acest sens, conform
legii.

Acordi primul ajutor si in cazuri urpente solicild serviciul de ambulanta.

Participi impreuni cu celelalte persoans angajate In cadrul MPRRN la activitifl de integrare
sociall;

Particip la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor ;

Participi la aclivititi de asigurare a curafeniel:

Participa la activitifile de pregitire a meselor, preparare a hranei si ajutor la hténirea
heneliciarilor;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;

Se preocupi de formarea continud in demeniu participand la cursuri de formare;

Respectd Regulamentul UE 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal €7 R:



e Realizeazl in condifii optime, de calitate i in lermen, sarcinile ce decurg din aceastd fig a

postului, raspunzénd in fata sefilor lerarhici;

3) Educator — atributii:

e Respectd prevederile RI (regulament intern), procedurile de lueru (gencrale $1 specifice) din
cadrul DGASPC 1, Codul ctic, ROF (rcgulament de organizare $i funciionare) al Modulului
Pavilionar de Recuperare si Reahilitare NeuropsihiatricdBuburuza,;

e Participa la activitafile de educatie non-formald organizind programul zilnic pentru joc, studiv
si plimbiri;

o Participa la activitd]i de pregétire a deprinderilor per*  viata independents;

s Ragpunde de activitatea educationala din timpv tiber al beneficiarilor sau vacantele acestora,
organizind n acest sens vizite tomati diferite obiective (muzee, cine ° -wafe, teatre,
parcuri etc.};

« Insoleste beneliciaril la scoald, Centrul de Recuperare, excursii, tabere si In alte activitag
de socializare Tn afara unitatii;

+ Pe durata transportului cu masina va respecta cu strictefe indicatiile conducitorului aute
referitoare la modul de agezare al passgerilor 31 asigurare cu cenluri de siguranid pe scaunele
masinii, Nu este permisa folosirea telefonului mobil san al altor echipamente electronice
personale in timpul supravegherii beneficiarilor gi pe toard durata transportului.

« Are obligatia sa controleze prezenta copilului la gcoali si s& discute atdt cu copilul, cét §i cu
cadrele didactice peniru rezolvarea problemelor ce apar;

e Are oblipatia sd fntocmeascd raport lunar cu situajia scolard a coplilor (note, absente,
prableme intdmpinate);

e Participd la intdlnirile cu périntii ce sunt orgenizate de inslituliile de invatdmant frecventale de
copiii protejati ;

¢ Raspunde de beneficiarii plecati din unitate, asumarea acestei raspunderi facdndu-se prin
semnarea biletului de voie, unde sunt consemnate: locul unde se deplaseazi copilul, scopul
deplasarcii gi intervalul orar in care acesta esie plecat;

e Are obligatia s3 discute cu copiii din unitate periodic $1 sd consemneze Intélnirile in Reeistrul

privind informareasinstruirea si consilicrea copiilor;

» Are obligalia seppl seris a situatlilor de violentd $i abuz asupra benefic - din
. e'ﬁ_*. 'F..:::_hl.:f
unitate; g
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Asigurs copiilor un mediu de viati adecvat dezvoltirii complexe §i armonioase Intr-un cadru
ct mai aproape de cel familial;

Implicd beneficiarii in activitatile cotidiene ale vietii de familie, specifice vérstei si tipului de
handicap, antrendndu-i tn activiti{i educative de grup si individuale;

Insutla copiilor respectul fatd de familie;

Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul Ingrijirilor in functie de vérsta si nivelul de
dezvoltare, olerindu-le ocazii frecvente de dezvoltare a abilitatilor de autoingtijire:

Asigurid sceuritatca mediului atit tn interior, cdt si o exterior, identificind si semnaland
pericolele potentiale;

Supravegheaza copiil intr-un mod calm §i relay ., in toate momentele zilei;

Consemneazi in Registrul de evidentd ..  adentelor deosebite urmatoarelr imente: boli
infeciivase si alle boli, rinire sau v. "mare importantd ori accident, oric ~~niment care
alecleazd bunastarea sau sigurania copiilor/tinerilor, doccsul unui copil/tan” Arcumstaniele
n care s-a produs;

Promoveazi principiile i normele prevazule de Conventia QNI cu privire la drepturile
copilului;

Parlicipd la intalniri cu echipa multidisciplinard In vedersa stabilitli programului de lucry
specitic activitifilor din cadrul Modulului  Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd;

Completeaza periodic documentele din MPRRN: Registrul privind informarea/instruirea si
consilierea copiilor, Registrul vizite si iegiri ale coplilor, Registrul invairi in familie, Registrul
de sugestii/sesizari/reclamatii, Registrul de evidentd a incidentelor deosebite, Registrul abuz
asupra copilului ete.

Foloseste la maximum timpul de lucru zilnie, executdnd activititile trasate;

Respectii confidentialitatea asupra informatiilor gi aclivititilor din cadrul Modulului Pavilionar
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricad si indeplincgte gi alte sarcini indicate de
conducerca unitatil, sub rezerva legalitdtii lor i ih acord cu pregétirea profesionali;

Particip la informarile, sedintele, organizate dc conducerea MPRRN;

Realizeazi in conditii oplime, de calilale i in termen, sarcinile ce decurg din fisa  stulul,

ragpunzind in fata §




ARTICOLUL 13

Finanturea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are 1n vedere asigurarea resurselor
necesare acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local ai sectorului 1;
b) donatii, spansoriziiri sau alte contributil din partea pers-anelor fizice ori juridice din fard si din
striinatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cule i'»"" _in vigoare.

Sef MPERN Buburuza

Radu Andreea

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

MARIANA TATAN
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