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REGULAMENT
de urganizare gi functionare a serviciului social fira cazare
Centrul de zi pentru Persoane Adulte eu Dizabilifi Phoenix

ARTICOLIIL |

Definitic

(1) Regulamentul de Organizare §i Functionare este un document propriu al serviciului soeial Centrul de zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Phoenix, in vederea asigurdril funcfiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederils pre/entulul regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului gi, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori,

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Phoenix, cod serviciu social 8899
CZ-D-1, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, sediul Str.Pajurei,

nr. 15 A, Sector 1, Bucuresti,

ARTICOLUL 3

Scopul servieinlui social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Phoenix, este protejarea i
acordarea de servicii de terapie ocupationala prin acordarea de servicii psihologice, de usistenta sociala, si
de reccuperare medicala(kinetoterapie) a beneficiarilor, conform urméatoarelor principii:

- gcordarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei;

- garantarea gi respectarea drepturilor beneficiarului ;

Aceste servicii sunt acordate tinerilor cu dizabilitati (cu certificate de handicap viabile) care uu domiciliut
pe raza Sectorului 1 si care au ca masurz de protectic sociala: contrul de zi.

ARTICOLUL 4

Cadral legal de infiinfare, organizarc si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Phoenix, functioneuzd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funciionare a serviciilor sociale, reglementat de



Legea nir. 29272011, cu modificirile ulterivare, Legea nr.448/2006, republicata, cu modificarile si
-ompletarile ulterioare, precum §i @ altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

{2) Standard minim de calitate & icabit: Ordinul 82/2019 privind aprobare v standardelor specifice
siniime de calitate abligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
{3) Serviciul soci | Centrul de zi pentra Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix este Tnfiintat prin:
4) Hotarirea Consiliului Local al sectorului | Bucuresti, nr. 428/ 2009 si reorganizat prin HCL 240
/27.08.2020 5i functioneazd in subordinea Directiei Generale de Ask tentd Socialil si Protectia Copilului
Sector 1 Bucuresti. '
ARTICOLUL S

Principitle care stau 1 bava acordiivii serviciului social

{1} Serviciul social ,,Centrul de i pentru Persoane Adulte cu Dizabilisi Phoenix”, se organizeazé $i
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverncaza sistemul national de asistents sociald,
precum i 4 prineipiilor specifice care stay la baza acorddrii serviciilor sociale previizute In legislatia
specificd, Tn conventiile internationale ratificate prin lege gi n celelalte acte internationale In materie ia
care Rominia este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

{2y Principiile specifice care stau la baza prestfrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi peateu
Persoane Adulte cu Dizabilifi Phoenix, sunt urmétoarele:

a) respectares §i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;

b protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor bencficiare in coea ce priveste egalitates de ganse §i
tratament, participan : i

]

area egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald gi intreprinderes de

actiuni nediseriminatorii §i pozitive gu privire la persoanele bencficiare:

¢} asigurares protectiel impotriva abuzuli §i exploatirii persoanei beneficiare;

d deschiderea clitre comunitate;

¢) asistared persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i eXercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecyat a pnor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitaie a unui personal

mixi; ,

2 %&ﬁ&f}?éfﬁfmﬁiﬁﬁiﬁi Wﬁm«gib%ﬁﬁg}m@ Juarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont. dupi caz, de

i ide igm;{;zggu% maturitate, de discerniim fint'si capacitate de exercitivg

réa mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, ou fratii,
oane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

&

vargia gi
b faeili
piieingit, alte rude; prieteni, precum gi cualtef
iJ promovarea unui model farnilial de ingrijire a persoanci beneficiare;

iy asigurarea unel ingrijiri individualizate | personalizatc a persoanei beneficiare;

k) preotupatea permanenti pentry identificarea solutiilor de integrare in eomanitate, pentry scurtarea
pericadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abiliiilor persoanei beneficiare de a i
independent;

[y incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora In
solutionarea situatiilor de dificulate;

) asigurares unei interventi profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialithiii si a-eticii ‘profesionale;
o) primordialitatea responsabilititii persoane, familiel cu privire la dezvoltarea propriilor capacitali de
inlegrare sochald si implicarea activii in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta l2 un
maoment dat;

o} colaborarea centrului/unitagii cu serviciul public de asistenta sociald.

ARTICOLUL 6

Heneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociule scordate in Centenl do 21 peniru Persoanc Adulte cu Dizabilifi Phoenix

sunt:
vepsivine adulie/ tineri cu dizabilitati (eu certificate de handicap viabile);
onditiile do admitere In centru sunt urmitogrele:
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af acle necesare:
Ceérerea pentru acordarea serviciilor prin carc. beneficiarul specificd ca doreste 53 heneficieze, de unul sau
mal multe servicii oferite de (cu certificaie de handicap viabile) Centrul de 71 pentru Perspane Adulie cu
Dizabiliti Phoenix;
- gopie actul de identitate |
- copie certificat de ncadrare in grad de handicap:
- copie Hotardrea Judeciioreascd de punere sub interdicie, dack este cazul
~gopie set identitate valabil £e fﬁﬁ}afzw%ﬁi-lﬁgai& dacd este pus sub interdictie.
. contract de acordare a servicitlor sociale gi /sau Act Adi tional ;
- ancheta sociala realizats de ciitre asistentul social SECPAH la dom iciliul persoanei cn handicap ;
- decizia comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap ;
- sdeverinta medicala eliberata de medical de familie din care sa reiasa ca nu prezinta semne §i simptome
de boala infeclo-contagioasa.
b) Accesul beneficiarilor In institutie sc face pe baza Deciziei comisiei de evaluare a personelor adulte cu
handicap.
¢} Dupd ce depune cererea, potentialul beneficiar va fi contactat de citre Serviciul de Evaluare
Complexd a Persoanelor cu Handicap care va efectun o evaluare complexd a persoanei in cauza §i
trimite citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulie cu Handicap dosarul in vederea instituirii
misurii de protectie. Masura de protectie va fi comunicats catre S.RAL T4 5l potentialulu
beneficiar / tutore. Dupd evaluarca inifiald se va completa contractel de servicit socialein 3
exemplare, care §¢ va semna pe un an calendaristic, urménd ca dupd expirarea acestuia, dacd
beneficiarul/apagiingtorul legal doreste prelungirea contractului, acesta se poate prelungi printe-un
act aditional.
d) Totodati, pot accesa serviciile sociale in cadrul centrului de zi Phoenix, beneficiarii de servicii din
sistemul rezidential din structura D.G.A.5.P.C. Sector 1, la cererea acestora §i ey acordul gefului de
centru. ‘
(3) Conditii de incetare a servicillorn
Fisa de jesire este paste intcgranti din Planul Personalizat. Posibilitijile de iegire definitiv/ iemporard din
ceniry sunts
- la expirarea Contractului prin refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi
serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
- prin acordul pirgilor privind incetarea contractului;
- atunei cdnd scopul contractuluf a fost atins.
- pentru nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a R.O.1. al fuizorului de
servicii sociale;
- pentru inclcarea de citre furnizorul de servicii sociale & prevederilor legale cu privire a serviciile
socialc, daci esle invocatd de beneficiarul de servigii sociale;
- retragerca qutarizatiel de funcfionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de scrvieil sociale a fost acreditat, In misura in
care este afectats acordarea scrviciilor elitre beneficiarul de servicii sociale;
- schimbarea obiectului de activitate a] furnizorului de servicii sociale, in mifsura in care este afeclatd
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
(4) Persoanele beneliciare de servicii sociale furnizate Tn Centrul de zi pentru Persoane Adulie o
Dizabiliti Phoenix, au urmétoarele drepturi: ,
4 Deafi informati (et si reprezentantil lor), asupra drepturilor si responsabilitigilor lor {in
de beneficiari ai serviciilor Centrului de zi} g1 de & fi consultali cu p dvire In toate deciziil
privese;
b. De a-si desfsura activitatile intr-un mediu fizic aceesibil, sigur functional §i intim;
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De a decide si a-si asuma riscurile {direct sau prin reprezentanti legali) in toate aspectele vietl
lorgi de a-gi exprima liber aptiunile;

e o ghnd! 51 actiona autenom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
porentialulul i dorintelor pergonale;

De o f fnfoemati ou privire la starea for de shndlate;

D a consimii asupra serviciilor asigiicite prin contract;

[3e 4 beneficia de serviciile mengionate Tn coritract;

D 4 1i se pasira toate datele in sigurantd ¢i vonfidentialitate: exceptiile de la reguls sunt
consemnate in soris In acord cu bencficiarii sau cu reprezentantii lor;

e a nu f abuzati, neplijati. abandonati sau pedepsiti, hilruifi sau exploatufi sexual;

De a face supestii sireclarnafii (ard teamd de represalii:

De a nu fi exploatali cconomic {abiizuri privind banii, proprictatile, pretentii ce depagese taxele
convenile pentru servicit ¢fc);

De a1 i se impune restrictii de naturd fizica sau psibicd, In afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat g1 8 celor convenite prin contractul de servigii, regulamentul de organizare
funciionare sl ropulamentul iotern;

_ Dea fi tratatl gi de o aves actes Ia toals serviciile centrului, fard discriminare;

De a beneficia de intimitate;
De a-gi manifesta si exercita liber orientarile si interescle culturale, ctnice, religioase, sexuale
ete., conform legil;
H dezvolla talontele gi abilitatile; de a {1 sprijiniyi peatru a se angaja in munci;
D w-gi utifiza agacum dorese Tucrurile personale;
The n-gi gestiona aga cum doresc resursele finantiare, cu exceptia cazurilor de resirictie legald sau
ducs existd acorduri serise fntre centr §i beneficiarireprezentaniul siu legal privind gestionarea
banilor gi bunurilor beneficiarilor;
De a i exclugi din Centrul de 7i peotru Persaanc Adulte cu Dizabiliti Phoenixnumai:
= ddin ratiuni de ordin medical;
= la dorinta beneficiarului;
& peniru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti
bencficiari;
®  peniry comportamente care prejudiciaza sau deranjeazd rutinele zilnice ale
activitatilor centrului;
& i cazul in care cerinfele de reabilitare ale beneficiarului depasesc posibilitafile de
servicii ale centrului;
In eazul pierderii autorizagiei de functionare de cétre Centrul de 7
in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, aparifia unui focar de infectis
epidemici etc.), prevazule n contractul de servicii;
De a duce o viatd de adult implinita, inclusiv In ceea e privegte sexualitaica;
De a nu desfigura activititi lucrative {aducdtonre de venituri pentri centry) Tmpotriva voingei Lot
Die # accesa toate spatiile si cchipamentele comune detinute de Centrul de zi Phoenix;

. Dease implica §i a participa la toate deciziile care Ti privesc,

Deufi informati la zi, in mod complet si accesibil (¥ format clasic si adaptat) despre politica i
procedurile contrubul side a-si putea exprima liber opiniile in legiturd cu acestea;

e o fi informati cu privire I tosite activitigile desfagurate in centru;

De 2 fi consultati cu privire la sarviciile [urnizate { inglusiv dreptul de a refuza unele servic, In
anumite circumstanie stabilite prin contractul de servicii);

aa. De a fi tratati indiviualizal, peptrd © valorizans meaximald a potentialului personal;
b, De a primi tispuns la solicitarile, opiniile exprimate.
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(5} Persoanele beneficiare de servicii sociale {1 urnizate in Centrul de zi pentru Persoane Adultc cu

Dizabilifi Phoenix au urmitonarele obligayil:

a) de a lua la cunostinga de prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Centruluigide s
semna ca ¢4 au primit un exemplar din acesta, odata cn Contractul de Acordare & Servieillor
Bociale;

b} de a aduce imediat la cunogtingil conducerii centrului orice nemulfumire care poate duce la o
stare conflictuald §i poate perturba bunul mers al activitafilor;

¢} de a pastra §i utitiza In bune condifii bunurile din dotarea Centrolui;

d3 de a avea o finutdl decentd in cadru! Centrului;

e) de a respecta personalul Centrului;

) de a mentine un cadru ambiental pldcut pentru ceilalgl beneficiar;

g} de a contribui activ la organizarea 3 desfasurarea aclivitatilor Centrului, al#turi de angajatil
centrulul;

h) de a respocta deciziile conducerii centrului, eriteriile stabilite peniru fiecare actiune, listele de
participare peniru excursii sau pentru alle activitdfi care au fost afigaie gi le-au fust aduse la
cunogtingé;

) de aavea un comportament adecvat in timpul actiunilor desfagurate;

;) de ainforma conducerea Centrului despre absenta de la activititile Centrulul, pe o perioadd ce
depaseste 1 lund. Neanuntarea absenfei de la activitatile centrului pe o perioada mai mare det
{uni, duce 1a rezilierea contractului;

k) s# furnizeze informatii corcete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
eeonomica;

1} s# comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali;

m} s4 cooperezc la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

n) deauvea grijd de bunurile personale (telefoune mobile, ochelari, imbraciminte efc) afunci cdnd
se afld in incinta Centeului sau atunci cand participd la activitatile desfasurate in afara centrulul
i

o) de a lasa in buna ordine, la plecarea din incinta Centrului, obiectele de care s-au folosit In timpul
desfagurarii activitigilor;

v} de a pastra curatenia in toate spatiile Centrului (sala de lucry, holuri, toalets, etc);

q) de a nu deteriora mobilierul sau bunurile din incinta Centrulut;

1} de arespecta regulile igienico-sanitare:

s} alte obligatil.

ARTICOLAJL 7
Agtivithti 31 funciil
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilifi Phoenix sunt
urm#toarele:
) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele activitit
& reprezentarea furnizorului de servici sociale in contractul incheiat cu persoana beneficlard;
® prevenirea autoexcluderii tinerilor cu handicap, din viata sociald a comunitifii
# resocializarea tinerilor cu handicap prin actul cultural, ccl distractiv-recreativ, activitdii de
promovare g sanititi eto,
®  asigurarea unor servicii de terapie ocupationala pentru perscanele Incadrate Intr-un grad de
handicap prin 2 module de terapie ocupafionald a cate 20 locuri fiecare in care se desfagoard
activithti pentrc mentinerea restantului functional sau readaptures capasititilor fizice gi infelectuale
prin activitii de ludoterapie, activitdii pentru resocializare, activitiil practice de avtogospodirire,
jocuri de rol | activitii de training mintal, consitiere psihologic eic.
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# Obiectivul principal ul centrului este acela de a asigura aplicarea politicilor §i strategiilor de
asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitdfi si a persoanelor vérstnice prin cresterea sansclor
recuperfirii gi integririi acestor persoane in familie gi comunitate i de a acorda sprijin i asistenta
in vederea prevenirii situatiilor ce pun In pericol sccuritatea beneficiarilor.

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, antoritifilor publice gi publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:
= materiale informative;
= gceesul In centru anterior admiteril;
# claborarea de rapoarte de activitate
c) de premovare a drepturilor beneficiarilor gi a unet imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situstiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmitoarelor activitii:
% activitafi de ludoterapie, crearea gi functionarea a unor ateliere de terapie ocupationald §i socializare:
% terapie ocupationald;
£ getivititl pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive, sarbitorirea zilelor de
nagtere eic,
activititi practice de autogospodirire, jocuri de rol efe.
pregitirea pentru o viagi independentdl (imbunitatirea imaginii de sine i a increderii In propria
persoani};
invaiarea exprimiirii emotiilor, comportamentului dezirabil adaptat situatiilor, (dezvoltarea
abilitatilor sociale g1 practice i pe de alid parte) etc.
activitiji culturale;
activitdli in vederea :
- 'Yratiirii afectiunilor algice cronice sau subacute ale coloanei cervicale, toracale, lombare
- Reeducarea spasticitdii, antrenarea unititilor motornii pentru mentinerea pozijiel agezal §i a
oriostatismului
- Envitarea st antrenarea mersului din sprijin pe palme gi pe genunchi in anumite cazuri
- Profilaxia gi recuperarea deficientelor somato-functionale cauzate de shibirea tonusului

& &
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muscuiar

- Reeducarea prehensiunii §i a capacitfii coordinative de baza

- Exersarea preciziei in timpul prehensiunii §i a schemelor motrice de autoingrijire gi scris.

- Kinetoterapia afcefiunilor cardiovasculare cu rise mediu §i sclizut dar gi prevenires acestora
prin cresterea tolerantei la efort

- Reeducarea ortostatismului, a mersului pe teren plat, mersul ascendent si descendent

- Reeducarea coordondrii generale si partiale in funciie de caz

- Profilaxia si ameliorarea deficientelor de posturd din poxifile ortostatice si sau agezat in funcie
de caz

~ Amelivrgres echilibrului, mobilititii articulare gi suplefii musculare

- [xersares i reeducarea mersului

- Antrenarea functiei pulmonare

- Scoala spatelui i posturi corective
- Excrsarca preciziei si a schemelor motrice corecte din timpul prehensiunii gi mersului pe teren
plat sau denivelat.

- ['ehnici pentru ameliorarea motricitafit generale si specifice In funcfie de limitele biclogice,
cronologice, patologiei sau patologiilor asociate, limitele motrice, psihice, intelectuale ale pacientilor
d) de asigurare a calitagii scrviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitdti:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evalufiri periodice a serviciilor prestate;
&



- de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale ventrului prin realizarea urmitoarsior
activiifiti: ergoterapie, socializare;

&) de administrare a resurselor financiare, materiale si cmane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitayl:

- ferapic ocupationald

- socializare,

Centrul incurajeazi si promoveazd un stil de viata independent 5 activ. Personalul centrului incurajeazi
si sprijing beneficiarii in vederea participarii Ja activitatile cotidiene din centru, n scopul prezerviril
autonomiei funetionale $i a unei viei independente. Se elaboreazd un program lunsr de activildfi pentru
promovarea vietii active. Centrul organizeaza activitdfi care necesitsd un minim cfort fizic, mental §i
imtelectual (gimnasticd, dans, jocuri de sah, table, Jecturd, audifii muzicale, picturd, efe.).

fn functic de sezon, centru) programeazi §i organizeazd activitdji care se desfasoard in aer liber.

ARTICOLUL &

Structura organizatoric, numdrul de poswri si categoriile de personal

{1} Serviciul social Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilifi Phoenix functioneaza cu un numar
de 15 total personal, conform prevederilor Hotararii consilinlui local Sector 1, Bucuresti, nr.
240/27.08.2020, din care:

a) personal de conducere: sef centru - 15

b} personal de specialitate i auxiliar — 14;

{2} Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,6

ARTICOLUL S

Personaliud de conducere

{1} Personalul de conducere posate 1i:

a} sef centru.

(23 Arribugiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfgurate de personalul serviciufui gi
propune organului competent sanctiuni disciplinare peniru salariafii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzilor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizérii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b} elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii ohiectiveior
si intocmeste informiiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢} propune participavea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare:

d) colahoreazi cu alte centrefalti fuxnicori de servicii sociale gi/san alte structuri ale societi{ii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbuntatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitifii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mal bunc servicii care sa raspundi nevoilor
perscanelor beneficiare;

e} Intocmeste raportul anual de activitate;

) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muned dintre angajagii centrului;

g) propune furnizorului de scrvicii sociale aprobarea structurii organizatarice §i a numiralul de personal;
1) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare $i analizeazd orice sesizare care Ui este adresatd, referiloare [a ncaledr ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care 1l conduce;
i) réspunde dc calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul centrului gi dispune, In limita
competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbunatitirea acestor activitiifi sau, dupd caz,
formuleazd propuneri In acest sens;
k) organizeazd activilatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru §i a regulamentului de
organizare §i funcfionare;



i reprozinti centrul In relatiile cu fumicoryl de servicii sociale ¢i, dupd cav, cu autorititile 51 institugiile
publice, cu persoansie fizice gt juridice din tard 51 din striinitate, precum i in Jjustitie:

m) asigucd comunicares i colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociald de la nivehul
primarici si de la nivel judetean, oo aite institulii publice locale $i organizagii ale sucietatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

) asigusd indeplinirea masurilor do aducere la cuncatint atdt personalului, cdt si beneficiariior a
prevederilor din regulamentul propriv de organizate g1 funclionare;

ay asigura incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

7 tndeplineste atributile de asistent social in cadrul centrului de zi pentru Persoane Adulle cu Dizebilitag
Phoenix si In acest sens face parte din cchipa multidisciplinarg.

5) alte atributii previizute in sandardul minim de calitate aplicabil.

(3} Funegiile de conducere se ocupl prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legil.

¢4y Candidatii pentry oouparea finetiei de conducere trebuie si {ie absolventi cu diplomi de InvatEmant
supesior In domeniul psibologie, asistentlt sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ant in domeniul
sepviciilor sociale, sau absalventi cu diplomi de licen{d ai invagimantulul superior In domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienti de mininum 3 ani In dominiul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduciitorilor institugiei se face in condifiile
e,

ARTICOLUL 10
Persanalul de specialitate de Ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1} Personatul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (323901);

by infirmierd (532103);

o} asistent social (263501}

dy kinetoterapeut (226403,

e} psiholog (263411);

(2) Adribugil whe personainiui de speciolitate:
a) asiguri derularea ciapelor procesului de seordare a serviclilor sooiale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament:

b) colaboreazd cu specialist din slte centre n vederea solutiondrii cazacilor; identilicini de resurse etc.;
©) monilorizeazd respectarea standardelor minime de calitaie;

d) sesizenrd conducerii centrului situatii care pun in perical siguranta beneficiarulul, situafii de
nerespeciare a prevederilor prezentulpi regulament et

&} intocrmegte rapoaric perindice cu privire la activitatea deruiuti;

f) face propuneri de imbungtitice a aetivitdii In vederes cregeerii calitatii serviciului si respectiril
legistatiel:

2} claboreazd si intocmesgte Planul Personabizal al beneficiarotui; Urmareste realizares planuiui
Porsonalizat; Completeaza §i tine evidenta fiselor pentry heneficiari centrulul cu ears lucreazd;

n} Propune si realizeazd activitgti de ludoterapie, crearca i functionarea unor atelicre de tevapie
ocupationald gi socializare;

1) Realizeaz# activitfi pentru resocializare: discutii de grup tematice, concursuri distractive,
sirbatorirea zilclor de nagters sto.
) Activitat practice de autogospedirire; jocur de ol et

k) Realizeasd activitigi de stimularc cognitivi prin jocurl si exercitii logice;

1} Realizeazd pregatirea pentru o viafd independentd (imbunatifirea imaginii de sine si a increderii In
propria persoand;

m] alte atributii previzute in stundardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ
Personaluluj administrativ asigurd activitayile auxiliare serviciului social poate fi:
a) perspnal pentri curdfenie spafii ~ intrefing un climat pllicut la locul de muncé gi in refafiile inter-
personale, evith conflictele §i nu alimenteazi starile conflictuale
- efectueari zilnic curafenia in sectorul repartizat in condifii corespunzitoare
- curatd §i dezinfecieaza zilnic baile §i W.C —urile cu materiale si ustensile folosite numai in acestc
scopuri
b) infirmiera
- executd, menging §i rispunde de conditiile igienico-sanitare din incinta oftciului
- insoteste si ajuta beneficiarii care se deplaseazi cu maging centrulud
- asigurdl distribuirea mesei { preparati §i adusa de firma de calering) citre beneficiari
- utilizeszi corect echipamentele de munci §i echipamentele de transport si se Ingrijeste de buna
funetivnare i utilizare a aparaturii din dotare
- foloseste la maximum timpul de lucru zilnic, executind activitaifile trasate
- raspunde solidar de tot inventarul din sectorul siu de activitate, ludind masurile ce se cuvin pentru
intretinerea twiuror obiectelor, mijloacelor pe care le folosegte, precum si de repercursiunile datorate
remedierii deficientelor
- oy consumi buturi alcoolice In timpul programului i nu iyi desfasoard activitatea sub influenia acestors
- in Umpul programulul de lncry, fnuta vestimentard este ingrijit, far purtarea halatulul/ echipamentulul
de protectie si a ecusonului, sunt obligatorii
- manifestd grija deosebitd in manuirea gi utilizarea materialelor gi gchipamentelor pe carg le are In
primire
- pentru a evila avarieres, distrugerea sau plerderea lor si le pastreaza /depoziteazd pe acestea in locurile
stahilite
- raspunde solitar de tot inventarul din sectorul siu de activitate
ARTICOLUL 12
Finantares centrulul
(1) frvestimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea pestrselor necesare
acordéeii servictilor sosiale cel putin Ja nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarca cheluielilor centrului se asigurd, In condigiile legii, din Bugetul lecal al Con siliului Local al
Sectorulul !

a. Ioin bugetul local - 99,9 %:

b. Din donaiii i sponsorizari —0,1%.

Tutoemit,
Sef centru,
PURCAREA Roxans

Diretor Genes
Nigoleta — Mioaia







