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PRESEDINTE Dx SED ‘N{‘ﬂ.
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BU(& W}u Q}-}H‘ﬂd A
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Pl CTIA COPILULUI

DIRECTIA PERSOANA ST FAMILIE
CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRL PERSOANE ADULTE CU DIZABILITJLTI wMILLCOY™"
Str. Milcov nr.2-4, sector 1, Bucuresti
tel fax: 311.06.62;e-mail: centrul.mileoviddgaspe-seetorl ro
website: www dgaspe-sectorul Lo

Operatar de date cu caracter persongl nr. 6306

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Milcov

ARTICOLUL 1. Dispozitii generale. Definitii.
(1) Regulamentui de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului

(2) Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov

denumit in continuare CADbR, este institutie de asistentd sociald de interes public, cu
personalitate juridicd, Infiinfatd in subordinea Consiliului Local Seclor 1 Bucuresti, aflat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bucuresti Sectar 1
(D.G.A.S.P.C. Sector 1), avand sediul in Bucuresti, Str. Milcov, nr. 2-4, sector 1.
{3} Regulamentul de organizarc i functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov aprobat
prin hotédrire a Consiliului Local Sector 1, in vederea as:gurarn fum,ponarn acesluia cu
respectarea standardelor minime de calltatc aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cil §i penitru angajayi centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneﬁcranlor
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(5} Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate, DGASPC Sector 1, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd coordonarea metodologicd a CabR.

ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social



Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adulis ¢u
THzahititati Bilcov cod servicin social 87890 CR-D-1L, este infiinfat g adminisirat
fumizorul DLGALS.P.C. Sector | Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditars no.
1488/03.07 2014, CUL 15318810, sediul Str. Milcov, ard-4, Sector 1, Bucurasti,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentra Persoanc Adulte
cu Dizabilitati Milcov este prolejarea si acordarea de servicii socio-medicale compiete
beneficiarilor, conform urmétoarslor principin:

- acordarea de servicii do gazduire, asistenta medicala, ingrijire, recuperare, reabilitare,
consiliere psihologica, terapie ocupationala, socializare, petrecerea timpulul liber;

- acordares unel ingrijici individualizate si personalizate;

- asigurarea proteciiei pe o pericadd nedeterminatd, pand In momentul reintegrivii in
familie {(naturala / largita) sau pénd la identificares unei solupii definitive privind
reinserfia sociali |

- garantarea gl respectarea drepturilor beneficiarului ;

- informarea corects a beneficiarului / reprezentantulul legal Tn ceea ce priveste
institutiile din comunitate la care au acces,

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de fnfiinjare, organizare si funciionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persvauve Adulte cu
Dizahilitati Mileov funciioneazd cu respeciarvea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglementat de: !
s Legea nr.292/2011 legea asistente] sociale, republicati, cu modificérile si completadle
ultericare; ’
» Legea ned48/2006 privind protectia si promovarea drepturilpr persoaneior cu handicap
republicatd, cu modificirile g1 completdrile ulterioare;
o Crdinul 82/2015, anexa 1 - Standerde minime de calitate pentru serviciile sociale
cazare organizate ca centre rezidenfiale destinate perscanelor adulte cu dizabilitiyi;
s Hotardren Nt 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si funciionare a serviciilor sociale;
« Ordinul Nr. 1887/2016 privind stabilirea contribuliei lunare de Infretinere datorate de
adultii cu handicap asistaii in centrele rezideniiale publice pentru perscane adulie cu
i

handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelulul
contributiei lunare de ntrefinere datorate de adultii cu handicap asistaii In cenirele
rezidentiale publice pentru persoaue adulte cu handicap san de sus{inatorii acestora;

s Hotirdrea Nr. 903/ 2014 privind stabilirea nivelnlui minim al alocatiet zilnice do
hrand pentru consumurile colective din institutiile §i unititile publice si private de
asistentd sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitii 5
persoanelor varstnice;
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o Hotirirea nrd26/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

2y Serviciul sociul Centrnl de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adulie cu
Dzabilitati Mileov este infiintat prin: Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucurest,
nr, 240/27.08.2020 i funciioneazd in subordinea Divectiel Generale de Asistentd Socials $i
Pratectia Copilului Scetor [, Bucuresti,
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov este un

centru de tip reridential care are rolul de a asigura la nivelul sectorulul prin serviciile furnizate
{ gizduire, asistentd medicald, Ingrijire, rempe*are reabilitare, consilicre gquha%agmé terapie
ocupationald, petrecerea timpulul liber, soclalizare), aplicarea politicilor si siratogiiior de
asistenta eﬂ{:imé a persaane%’*iz‘ cu dizabilitafi, prin cresterca sanselor recuperdrii §i reintegrin
i familie orl in comunitate si de a acorda speijin i asistentd pentru prevenirea situatiilor ce
pun in pericol sammtmm persoangi cu dizabilitati,

Centrul do Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov rospecta
progeduri unitarc pentru fiecare tip de activitate desfasurald, avizate de citre Comisia
specialivatd i aprobate de catre conducerea DGASPC Sector |

ARTICGLUL S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
{1} Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulic cu
Dizabilitatl Milcov se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazd sistemul national de asistentli sociali, precum i a principiilor specifice care stau la
baza acordieil serviciilor sociale previizule In legislajia spac?ﬁcé, in conventiile internationale
ratificate orin loge 51 in celclalte acte internationale Tn materie Ja core Romdma este parte,
precum si in standardele minime de califate aplicabile.

{2) Principiile specifice care stan la baza prestirii serviciilor sociale 1n cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati Milcov sunt
uomdtoarels;

a) respectarea si promovarea cu prioritate a intcresului persoanei beneficiare;

b} protejarea st promovares drepturilor persoanelor beneficiare in ccea oo privegte egalitatea

de gansc $i tratament, participarea egala, : ulodeterminarea, autonomia si demnitatea porsonald

5l Intreprinderes de am;mm nediscriminatorii si pozitive cu privire Ia persoanele beneficiare;

¢} asigurarea protectiel impotriva abuzulul si exploatdril persoanci beneficiare;

d} deschiderea citre comuniiare;

£} agistarea persoanclor fir capacitate de exercitiu in reulizarea $i exercilarea dreptucilor log

{} asigurares fn mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitale 2
uri personal mixt;

&) ascultares opiniei persuanel beneficiare yi luarea Tn considerare a acestela, tindndu-se cont,
pé caz, de virsta st de gradul sdu de maturitate, de discerndmént §i capacitate de exercitiu;

hY factlitarea m %:ﬁ;i\mrii relatiilor personale ale beneficiarului si a contacielor directe, dupa caz,

Ly &dm ps:m niii, alte rude, pricteni, procum i cu alte persoane fatii de care acesta a dezvollal
i’g'?sm de atasament;

promovares unui model familial de ingrijire 3 ;-shm}am:; henefciare;
\‘ asig gurarea unci tngeijirt individualizate si personalizate a persoansi beneficiare;
k) prencuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In fumilie sau, dupd car,
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in comunitate, g-entm scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potengialubui
abilititilor persoanet beneficiare de a tréi independent;

1y ncurajarea iniglativelor individuale ale persognclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m} asigurarca unel interventli profesionisie, prin echipe pluridisciplinares;

ny asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

oy primordialitatea responsabﬁsmﬂ persoanei, familiei cu privire la dezvollarea propriilor
capacititl de integrare sociald i implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificulate cu
care s¢ pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarca centrului/unititii cu serviciul public de asisten{a sociald.

ARTICOLUL G
Heneficiari servicitlor sociale

(1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate In Centrul de Abilitare si Reabilit
pentru Persoane Adulte cu [zabilitati Milcov sunt persoane adulte cu dizabilitat (femei)
care sunt dependente de scrvicil sociale de bazd si necesitd servicii specializate de recuperare,
au domiciliul/resedinia pe raza administrativ-teritoriald a sectorului | sau indeplinesc
cumulativ alte conditli determinate de starea socialdl, medicald gi fumihali st indeplinesc
criteritle de admnere specificate. Capacitutea centrului este de 24 de locurd

{2} Conditiile de neces/sdmitere Tn centru sunt urmitoarele:
Admiterea in CAbR Milcov se face potrivit uemitoarelor etape:
{a) Persoana cu dizabilitii/reprezentantul legal al acesteia sau alta persoznd inte
a depune §i va Inregistra o cerere in acest sens, la registratura DGASPC, Tnsoiitl
rmditoarsle documente: '

1, Cople de pe Certificarul de incadrare in grad i tip de handicap;
2, { ererea de admitere in ceniry, semnatd de beneliciar/reprezentantul legal;
3. Copii de pe actele de identitate: BL/CL
4. Copil de pe cerlificatele de nastere ,de cisitorie, hotirdre de divorf sau certfica
divory gi de pe actul de 1duzt;mz;u ale porsoanei care solicitd admitersa, ale piringilor,
ale copiilor, ale sotului sau sotiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor
legali ai acestuia;
5. Declaratie privind lipsa sustinfitorilor legali €'df;ﬂiﬁratie notariald g solicliantulail din
care si reiasd cff acesta nu are copil sau Intrefindtori legali); dacd ac g‘é & existd, trebuic
i prezinte declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji perspana § sa
atageze acte doveditoare,
6. Bwaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceascd gi

de serviciul public de asistentd sociald, n conformitate cu prevederile legale n
vigoare.
Aere doveditoare privind veniturile:

o

a. adeveringdl de salariug

h. cupon de pensie {In cazul pensionaritor);

¢, adeverinti de venit eliberatd de organcle financiare tentoriale;

d. adeverinii de la przmwm& de dom ciliu'cu proprietatile detinute si

obtinute de persoand si de familie;
dacumente doveditoare privind situatia locativi (copia actulul de proprie
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locuintei sau a actului in buza ciruia persoana locuicste la adresa respectiva: a
contractului vAnzate — cumpdrare, copia actului de donatie | copia actului de
mostenire, copia contractului de inchiriere);

£, ulimul talon de pensie;

g, copii de pe hotardri judeciitoresti actualizatc prin care s-au stabilit obligatii de

intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd

admiterea:

Raportul de ancheti sociald emisé de priméria de domicilin;

. Investigatii paraclinice /analize medicale recente: R-grafie pulmonard interpretatd, test
11V (solicitat persoanclor ou virstn pénd la 70 de ani), Ag Hbs, ex
coproparazitologic);

10. Dovadd de la medicul de familie ¢f poate frecventa colectivitatea si nu are boli

infecto-contagioase;

1. Adeverinti medicald de la medicul de familic care 4 ateste starea de séndtate &
perspanci precum gi tratamentsle urmate;

2. Dovada eliberatd de priméria in a ciirel razd teritoriali 13i are domiciliul sau regodinga
persouna cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-a putut asigura protecyia s
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

{3, Copii ale hotirdrilor judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
Intretinere ale unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea
{copie a contractului vanzare-cumplrere intre persoana care solicitd internarea gi unul
dintre copii sau alti susiindtori legali-dupd caz), copie uct de donagie, copie act do
mostenire, copie act inchiriere;

14. Angajament de plati » contribugiel de intrefinere, cu respectarea prevederilor legale in
materio)

(ty Registratura DGASPC va transmite comisiel de evaluare cererea persoanc

soliciiante, impreund cu dooumentole previizute la it {a),

{c} Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu bandivap  verifich wereren i
documentele previzute la it (a) s solutioneazd cererca

o] Pﬁ;

{3} Contributia beneficiarului se stabileste conform legislatiel In vigoare,

ORDIN Nr. 1887/2016 din |5 septembrie 2016 privind stabilirea coutributiei Junare de
intrefinere datorate de aduliii cu handicap asistati in centrele rezideniiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora i aprobarea Metodologiei de stabilire
a nivelului contributiei lunare de Intretinere datorate de adulfii cu handicap asistafi In centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susiindlorii aceslora

{4y Accesul unei persoane In CADR se face, avAndu-se in vedere urmiltcarele criterii sociale:

1. neeesitd ingrijire medicald permanent, care nu poate fi acordati la domiciliu;

2. nu se poate gospodari singurd, filnd dependentd de serviciile sociale de bazi;

3. nu are Intretindtori legall sau acestia nu pot sa-i asigure proteciia si Ingrijirea datoritd
starii de saniitate sau situatiel economice gi a sarcinilor de familie;

4. pu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai

decent In comunitate;
5. nu are locuintd;
6. persoana are domiciliul pe raza administrativ ~teritoriala a sectorului |

LA



() In CAbR Milcov sunt admise persoune cu handicap mental, fizic si handicap
asooiat.

(i} Comisia de evaluare a perscanelor adulte cu handicap decide admiterea n centru
avind in vedere atit criteritle de eligibilitate sociale si/sau medicale de mai sus, o8t i (indnd
cont de Iocurile disponibile. Persoana cu dizabilititi are dreptul si fie ingrijitd §i protejars
un centru din localitateajudetul 1n a cérei/carui razi teritoriald isi are domiciliul sau reg

{k} In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdyl nu pot {1 asi
in conditiile previizute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd §i protejatd &t
centru aflat in altd unitate administrativ-teritoriala,

{Iy Decontarea chaimieﬁm dintre autorititite administratiei publice locale se face 1
baza costului mediv lunar al chehuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care
persoana cu dizabilitali este ngrijitd $i protejata.

(m) Admiterea in centru se realizeazd cu Incheierea unui contract de furnizare servici
Acesta se Inchele intre contru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul
fegal al acestuia, in functie de conditiile contractuale, respectiv perscana/persoanele care
participd ta plata contribugiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd <
acestea. Angajameniele de platd fac parte integrantd din contract. Formatul §i co
contractului de furnizare servicii este stabilit de centru furnizoru!l acostula, In baza moc
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiel, proteciiei sociale §i persoanelor vér
Contractul de furnizare servieil este redactat in doud sau mai mulle exemplare original
functie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va 11 pus la dispozifia acestora
format accesibil (easy to read, Braiile, CD video/audio, etc.) nainte de a 11 semmnat de clifre
beneficiarreprezentantul legal al acestuis,

Un exemplar original al contraciului de [urnizare de servieii se pastreaza In dos
personal al beneficlarului, Beneliciarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exempl
contractului de furnizare servicil. ‘

(%) Conditii de incetare a serviciilor:
a) la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub sermriu
solicits beneficiarnlui si indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); In termen de maxim 5
zile de la iegirca beneficiarului din centru se notificd Tn seris serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariel localitiifil pe a ciired razd (eriworiald va locul perseana respeotiva
cu privire la pmmn&; heneficiarniui In localitate, pentru a facilita verilicares mnd%;‘sﬂa:‘ de
ghzduire §i ingrijive oferile. ‘
b} dupi caz, la cererea E’E‘pﬁizti‘{i&'{“wmi egal al beneficiarulul lipsit de discerniimant s
angajamentul scris al acestuia cu privire lu respectarea obligatiel de a asggﬁg gazduirea,
ingrijivea si intretinerea bencficiarului; in termen d& maxim 48 ore de la iesirea beneficiarnlui,
centrul notifics, telefonic si in seris, scrviciul public de asistentd sociala pe a cérel razi
teritoriald va locui benefi ciarul despre prezenta accstula in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gizduire §1 Ingrijive oferite;
¢} transfer pe pericads nedeterminati in all centru de tip rezidential/altd ii“i‘:;l}ﬁi?lx% la cereren
scrisd a beneficiarului sau, dupd eaz, a reprezentantulul siiu legal; anterior iesivil beneficiarulul
din centru se vorificd acordul centrului/institugiel in care se va transfera acesta;
d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
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serviciile corespunzatoare nevoilor bencficiarului sau se Inchide; cu minim 30 de zile anterior
datei clnd se estimeazi Incetarea serviciilor, centrul stabilegte, 'impreuné cu beneficiarul 83
Diirectia Generali de Asisten{d Sociall si Protecyia Copilulul pe a cérui razd teriloniald 1si are
sediul contrul, modul de solutionare a situatiel fiecirui benefiviar {transfer In alt ceniry,
revenire In familie pe perioadd dotorminatd, ete.);

g vaz de deces gl beneficiarului;

fin ::ami in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractnale, inchlusiv din motive
imputabile acestula
) refragorca i mmm de functionare

{6} Perscanele beneficlare de servicil sociale furnizate in CABR Milcov au urmatoarele

ise: a:z’;:mctc (jaapmn%e sz hberw:{i e %zndwnazzm e, W‘a d riminare pe bazi de rasi,

partic * ipe i«i pmwxui de %u&"’e a dpumﬂm' in furnizarea servi uHE{ﬁ“ sociale, respectiv la
arsa ée@zu?m privind interventia sociali care 11 se aplics;
ff} 54 h s¢ asigure pstrarea confidentialittii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) s& Ii so asigure continuitates serviciilor sociale furnizate atdt timp ¢t se mentin condiiil
carg gu generat situafia de dificultate;
) si [ie protejati de lege atdt ei, cdt si bunurile lor, atunc a,ami nu au capacitate de oxereiing
£) 58 1 s2 garanteze demnilalea, intimitatea si respectarea vietil intime;
2} 54 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
) 53 55 e respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabiliti(i.
{7y Persoanele heneficiare de sgrvicii sociale furnizate in CABR Milcov au urmitoarele
as%ﬁ“gmﬁ%t
ay s respecte prevederile prezentului regulament §i ale Regulamentului intern al
ﬁ@ﬁ%ﬁ”%i%m
b} ¢ furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociala,
medicald si cconomicd, s comunice orice modificare intervenita in leghtura cu situatia
lor per mwa@a* >
c) sz achite contributia Junara stabilita prin lege;
4y sa accepte locul de cazare stabilit de catre conducerea centrului;
o) sa prodea spre pastrare cartes de Identitate catre administratia cemm%zxéﬁ;
respecte programul de activitati al centrului;
g} sa aiba un comportament demn si oivilizat; sa respecte personalul si ceil a}‘g' beneficiari
precum si pe spartinatorii aeestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la violerie
verbalale sau mmpoﬁamamaie fata de beneficlan, salanat], upartinator] sa nu abuzeze
zic, psihic sau financiar de beneficiari sau apartinatori;
h} sa nu puna in pericol integritatca fizica a celorlalti beneficiari sau a salariatilor
i osanu filmeze f(}iugraf‘aze sau mremwe?e beneficiarii / salariatii centrulul fara
A “}*{éui acestora sl al conducerii centrului
i} sanu paraseasca institufia fara acordul/ &awnm conduceri;
};} sa accepte controlul bagajelor la intrarea si iesirea din centry;
1} sa gwa streze curdtenia in unitate;
m} sa ac cepte masurile de control si igienizare a noptierelor, dulapurilor, frigiderelor si a

altor spatil
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sa n pastreze in noptiere alimenie allerate sau alterabile

sa nu introduca in centru persoane straine fara aprobarga conducerii ori in afara

programulul de viziic;

p) sanu introduca introduca /detinal fologeasca/ oblecte { brichete, chibriturd, fumanac]
s.a.m.d, ) sau aparatura electrica { re*&:@uri fiarbatoare, fier de calcat s.amd.. } care pot
constitui o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;

q) sa fumeze doar in exveriorul cladirii , in éemi special amenajal i acest s00p 58 L

m‘if‘&dﬁim sifsau consume aleool in ceniry

£} sa nu-st autoadministreze medicamentc sf ara instiftarea si aprobarea mediculu
s} a respecte credintele, oplivnile politice sau religioase ale celorlalti beneficiard,

agmmaﬁm sau salariati;

1} s participe, in raport cu vérsts, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

uwy ¢} si contribute, In conformitate cu legislatia In vigoare, la plata servicitlor souialg
furnizate, In funciie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;

vy d) sE comunice orice modificare mtervenitd in legilurd cu situaia lor personali;

w) e} s3 respecls prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al
centrului.

{8)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatcarelor condidii

1. Vizitarea bensficiarilor se face numat in  conformitate cu  programul Centrub
cazuri exceptionale, justificate de stares de sanatate a beneficiarului, se  poate s
accesul In unitate in afara programului, cu acordul seivlur de

!

2, Vizitalorii trebule foloseasca un  limbaj civilizat in relatiile cu personalul med
sanitar si sa dea curs indicatiilor acestuia.
3, Vizimatorii au obligatia de a respecta orele de somn, de masa, precum si nevoia de liniste
sz odihna 2 bolnavilor internati.

Vizitatorii nu vor perturba activitaten salariatilor in exercitares atributiilor for de
Et;éfi“v@i;:iu,
3. Este interzisa [ologralierea sau filmarea beneficiarilor ¢ salariatilor, fara acordul
conduceril DUGAS.PC Sector 1.
6. liste interzisa introducersa in ceptru, fara acordul mediculur sau ssu dupa
asistenmind madica! de serviciu de
- alimente
-~ medicamente
Fste de asernenca sirict interzis vigitatorilor / apartinatorilor s admin
medicamene beneliciarilor internati in CabR Mileow.

7. Este strict interzisa introducersa in Centru de

- gleool,

- cutite, obiccte ascutite surse posibile de foc (brichete,
chibrituri

fierbatoars 810}
- aparatura electrica ( reseuri, fier de caleat, fierbatoare s.a.m.d
£, In cazul in care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament,




}

asto obligatd s8 anunie seful de Centru sau medicul curant, iar Ia nevoie sa solicite sprijinul

personalului de paza peniru evacuarea vizitatoriler din unitate,

9. Nerespectarea acestul rogulament poate atrage dupa sine suspendarea dreplului de acces
in cenirn.

10, Vizitatorli isi asuma intreaga raspundere fata do cventualele consecinte negative
aparute oa urmare a nerespectarii prezentului Regulament.

ARTICOLUL T
Aotivititl sf funcil
Principalele functiile ale serviciului social CABR Milcov sunt urmitoarcle:

a) de furnizare a servicitlor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
m“m’émwﬂa etivitail:
rs;r&:m ntarsa furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana bensficiard
enteul asipurd furnizarea serviclilor sociale ou titlu permanent ori temporar, In interesul
‘é;‘* neficiaruful si In baze contractului/ungajamentului de platd incheiat cu acesta san
apariindioriifreprezentantii legali:

2. gAzduire pe perivada nedeterminati-centrul asigura accesulul beneficiarilor la toute
uarsek-f =i facilititile existente n comunitate (sandtate, oducatie, muncd, culturd, petrecerea
! liber, relatil sociale etc.), sslgurd planificarea serviciilor in funcfic de nevoile
i‘%ewmﬁmw;! or, g'%guré proteciia impotriva abuzurilor gi neglijirii persoanelor cu deficientc

iropsihics din contrul rezidengial;

2?* ingrijire pm%naia permanenta~centrul dispune de spatii amenajate cu obiecte igienico-
anitare, precum si de personal care asigurd suportul neeesar beneficiarilor, pentru realizarea
cividuald a activitiiilor de ingrijire.

4. asistentd pentru sindtate-centrul asigurd servici] de asistentd medicald pentru benefician,
auit priv personal propriu odt si prin intermediul S%r'v%egiilar extu e dLhzgwmsE; i aoest seop.
I cadral centrului, prin intormedinl mediculud, asisrentilor medicall §i infirmierelor, se
rméreste supravegherea staril de s3ndate, administrarea medicatiei precum §i efectuarea

ga‘%%é;‘i%m ﬁcdiﬂie de bard. Totodatd, se faciliteazd accesul beneficiarilor la servielile
edicale oxterne, funciie de necesititile uwmﬁmw ale acestora, prin:

5] Eﬁ pentru xocuperare medicald {prin procedur s1 tehnict speciale);

arma litdti pentru transfer sl deplasarea beneficlarulut in cadrul unei unitaii de profil,
cazul in care alectiunile se agraveaza;

zolares n caz de boli contagioase;
é’“ﬁmﬁ‘wi are in vedere verificarea respectiirii normelor de igiend in activitatea de ansamblu a
unitagi. ,

5. 18 “upwm@s;e&h firare funciionali-avind in vedere tipurile si gradele de handicap ale
beneficiariior acestia sunt mciusi in programe de reouporace/reabilitare consemnate in
planurile individualizate de asistenta s Ingrijire/ planurile de interventie: stimulare senzoriala,

;
=
&

i
= m
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v mg ile de abilitarc 31 reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in
g:sﬁ;murii:: de interventie, se efectueazd conform planifictirii, fiind monhorizate si constan, dupa

- terapil speciale sau artterapis (modala ; soulpturd, picturd sau desen, decorafiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, tealru) sap grapie prin muzicd;



- "’i"‘i‘ﬁpiﬁ Qmpagmfw %ﬁir centrul oferd metode variate pentru a imbogit agﬁag

cognitive, fizice si motoril si pentru a spori Increderca o sine a beneficlarilor
\ezw%‘za abilitarile de motricitute fnd, de motricitate grosierd, abilitiiile af&? 111

bilitatile de auto-Ingrijire,
r.% socializare si activitafl culturale-centrul organizeaza activitati cultural-educative, pres

alte activitiii care au ca scop integrarea/reintegrarea sociald a perw{meéﬁ u dizabilitati

agigurara accesulul beneficiarilor la toate resursele s famhté‘;m cxistonte in comu
{s&ndtate, cducatie, muncé, culturd, petrecerea timpulul liber, relagii sociale stey;
7. integrare/reintegrare soclalf-centrul asigurd consiliere sociald, psiholo zwz si informare

iate

atdt beneficiarilor din centru cft g1 spartindtorilor;centrul dezvolth ampmﬁm cu DGALS
sector | parfeneriate %1 colaboreazi cu organizatii In vederea diversificdrit serviciilor se
hmnz&*s:e in conditiile legii;

. cazarc- spatiile de locuit ale centrulul sunt curale, igienizate, sigure §i confortabile,
cu echipamente adecvate pentry a rispunde nevoilor indiv idugﬂe privind aocesibili
sigurants. Suprafsia alocatd fiecarul beneficiar este copformd standardelor minime y
un spatin de cazare personal, corespunziior nevotlor individualizate ale beneficiarilo

9. alimentatie — centrul stabileste si asigura meniurt variate, In funcile de @M,mgﬁ
beneficiarilor st are in vedere,
-deporitarea in condifii igicnico-sanitare a alimentelor;
-pregiitirea la timp i In s.mn:izg;i corcspunzatoare a meselor;
-phstrarea pwbei@r alimentare pentru mmmiz
-sphlarea si dezinfectia vaselor s tacamurilor utilizate de asistail, cdt si cu
incaperilor destinate blocului alimentar.
14, rembilitare si adaptarc a ambientulvi- cenfrul asipura accesibilizaresa spatiului prin
rulante, cadre de mers cu rotile si frana, rampe de acces cu inclinatie de & %, mana cu
alete adaptate, paturi medicale, elevator, banda tactila pe suprafata podclel st peretelul

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiiiior publice §i
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurares urmitosrelor

aetivitiii:
1. punerea la dispozitia publiculni a materialelor n%emxaﬁ ve privind activitatile
rviciile oferite;

ST
3. facilitarca accesului potentialilor beneficiari / rtrpr&zemamg%%‘ legal
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii benefici ri%er, pentri a

z:uﬁzj;;{iils de locuil gi de aﬁea?ﬁsurar@ a activitatilor/serviciilor, o haza unui program de v
3. asigurarea ca beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum $i éfsf;’tim”“

esponsabilititi in domeniul proteciiel sociale, cunose activitaiea si performante

éi elaborarea de plan invidual de interveniie wuma pentry flecurs beneliciar care cuprinde
i st servicti specifice nevoilor acestula;

(3
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d&U%ﬁa
3. elaborarea de ap{}sﬁm de activitate;
6. eclaborates si utilizarea unui Ghid al beneficiarnlul pentru informarea ex
eneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor leguliy repreentantiior conventionali
acestora cu privire la serviciile si facilitiyile oferite.

7. afisarea informatillor necesarc ;}mwmd activitatea (:%»sﬁ‘zgu,mﬁ zilpic {3 numel
programubul zilnic de tucru al personalului de conducere gi al personalului de specialita

functioneazi in cabinetele de specialilate).

ok
o




¢) de promovare a drepturiler beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiure, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise In Cartj;
2. organizarca de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viati
sandtos precum si asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;
4. desfdsurarea dc activitifi de informare, consiliere, educafie extracurriculard, terapii
ocupationale, ete. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislagiei, a
valorilor promovate fn comunitate, a drepturilor §i abligatiilor in calitate de cetdteni, pregitire
pentry viata independentd, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncé, acces la formare vocafionald gi profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,ctc.;
5. organizarea de sesiuni de instruirc a beneficiarilor/reprezentangilor legali cu privire la
modalitdiile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

d) de asigurare a calitdtii scrviciilor sociale prin realizarca urmaitoarelor
activititi: ‘
. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
. Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea liceniei de [unctionare
a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
4. implementarea masurilor dispuse de turnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani Pentru
Plati gi Inspectie Sociald, Autoritatca Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

100 D) —t

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitagi:
1. functionarea centrului conform prevedetilor unui regulamentului proprin de organizare si
fimctionare;
2. cuncasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale §i umane ale centrului;
3. intocmirea proicetului bugetului proprin al centrului si contului de Incheiere al exercitiului
bugetar;
4. asigurarea integritiiii $i pastririi in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotdri, aparatur;
5. rcalizarca demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activititii centrului; ‘
6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarca
pregétirea gi instruirea personalulli,

11



ARTICOLUL S
Structura organizatoricd, numdirul de posturi i categoriile de persenal

{1} Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
Dizabilitig Milcov functioneazi la data intocmirii prezentului regulament cu un numdr de
total personal, conform prevederilor Hotdrdrli consiliului local Sector [, Bucuresti. nr
240427 08.2020, din care: |
2} personal de conducere: gef centru - 1}
b personal de specialitate de ingrijire si asistent(; personal de specialitate — 24

¢} personal cu funetii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservice — 14
{2y Raporiul angajat/beneficiar cste del/15

ARTICOLUL 9 ‘
Personalul de conducere

{1 Personalul de conducere poate 11
a) sef centru.

(2} Atributiile personalulul de conducere sunt:
a) asigurd coordonared, Indrumares §i controlul activitdtilor desfisurate
servigiului i propunc organului competent sanctivni disciplinare penteu %ﬁéﬁ?lﬁi
indeplinese in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din ﬁwm, yiul
furnizari serviciilor sociale, codulul muncil ete;
b} elaboreazil rapoariele generale privind activitatca serviciulul social, stadinl implementiri
obicetivelor gi intocmeste infarmiri pe care le prezintd furnizorului de scrvicii s cmisé
o) propune participares personalului de smcmizime la programele de instraire ; é fectt
d) colaboreazi cu alte ue*’xiru%%g furnizori de servicil sociale sifsau alle struciu
civile in vederes schimbulni de bune practicl, & Imbundtifirii permanente a mmmw
proprii de asigucare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspundi nevoilor persoanelor beneliciare; ,
g} Intocmegte raportul anual de activitate;
£} usigurs buna desfisurare a zapm‘*wsioa de muncd dintre angajail serviciului/centrului;
7 propune furnizorului de servicii sociale aprobarsa structurii organizatorice 5ia » numdralui de
personal;
b} desfligoard activitili pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i} iain wrxsid&mm si analizeazi orice sesizare care i1 esle adresatd, referitoare la Incaloar: ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rspunde de calitalea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului 3 :
in limita competentel, miisuri Je organizare care s conducd la imbunitifirea acestor : &
sau, dup? caz, formuleazé propuneri in acest sens;
K} organizeazit activitatea personaiului gl asigurdl respectarea timpului de lueru g1 a
regulamentului de organizare §i funcfionare:
1} reprezinta serviviul in relafiile cu ﬂ;;‘ruz@rm ﬁ servicil sociale i, dupd caz, cu :aazt“«““"
institutiile publice, cu persoanele {izice §i juridice din tard si din straindtate, precun
éu% tie;

) asigurd comunicarca §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sook

la niv ﬂgi rimiriei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice Incale g1 organiza

societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

o



m) asigurd indeplinirea misurilor de aducers la Qun«:‘mtin@i atdt personalului, cit sl
beneficiariior a nrevederilor din regulamentul propriu de organizare g funchonare;

i cheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

butil prevazute n standardul minim de calitate aplicatil,

’?u‘ﬂ tiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condititle

| Candidatii pentro ocuparea funciiel de conducere trebuic s fie ahs&i@’en‘g’ cu

?‘éiviam' §’= tovagamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociclegie, o

vochime de minimurm 2 ani o domeniul serviciilor sociale, sau absol “%'%”1‘3"}. cu diploma de

icentd ai invataméntului superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum $ ani in domeniul serviciilor sociale.

{:‘5} m zw%gwnarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institugict se

Pﬁﬁmmi *2% speciafitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate §i auxiliar
(1} Fﬁ?%sm’ﬂu% de specialitate este:
' al generalist (325901}
21037,
inswructor ﬂma‘txe pentru activitdyl de socializare (263508);
3} d%amﬁm CC%&L
butii ale personalului de specialitate:
area etapelor pza}wsaéui de ascordare a serviciilor sociale ¢u respectarsa
| s’randanv Em minime de ca litate ag:sha(abzi ;; A prezezm%m reguwnsn;

i“)

al 2‘1355"3%7"‘3 a:i Tl
a-ﬁ%ﬁ‘im ;@;}:

<) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrulul situatli care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
aerespectars a prevederilor prezentuluj regulament el
gﬁ?z:m’:t;@ia., rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
’é face propuneri de imbundtitire a activitiaii in vederea cresterii calitdfii serviciubul g
sspectirii legislatiel;
w alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,
'% 1 Asistent medical — atribulii

e

L. Participd la activitdtile de ingrijire de baza ale beneficiarilor;

2. Rsm;mvea, de probe alimentare din produsul finit §i pastrarea accstora 48 h in
frigiderul de probe;

3. Asigurd supravegheres atdt pe timpul zilei cft §i pe timpul noptii;

4, Participd la activitiyi de formare a2 de;}rmdm%m pontru viaa independentd;

5. Consemnarea schemelor de tratament §i administrarea medicamentelor;

&, Consemnarea programdrilor la medicii specialisti sau la laboratoare;

7. Consemnarea urmatoarele evenimente: boli infectioase si alte boli, rinire sau vitAmare

importantd orl accident, corice cveniment care afecteazd buniisturenw sau sigurania
beneficiarului, decesul unui beneficiar gi circumstaniele In care s-a produs
8. In caz de cpidemii respectd procedura indicatd de citre medic;
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Ridicarea medicamentelor din Farmacia DGASPC - Sector 1 ¢l din farmaciile din

teritoriu;

6. wdem; rea consumulul de medicamente In registrul de consum.

11. Verificirea temperaturilor din [igiders si existenia graficelor de temperat

acestea; a

12. Participa !mpﬁzuumé cu celelalte persoane & Ri}g‘iiﬂie in cadrul DGASPC la activithy
integrare soclali;

. Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum $1 cu alie s
scciale de la nivelul comunititil, In vederea imbundtativii actulul
integrarit sociale a beneficiarilor;

14. Acordd primul ajutor si in cazuri deoschite se solicltd serviciul de &m%‘vimgﬁﬁ.

Obligatoriu cazul se va consemna in registrul pentru evenimente deosebile. De Ig

unitatea sanitard se vor retine @ denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul,
medicul care a preluar cazul $i diagnosticul la internure;

o
Lt

15, ﬁare oblgativitatea semnaldril situatitlor de violentd sau abuz asupra beneficiarului;

16, Aduce la Tndeplinire Hotfrdnile Consitlivlul Local al sectorului 1 privind misurile de
asistentd si protectie sociald;

17. Realizeazd In condiyii optime, de calitate sl intermen, sarcinile ¢e decurg din aceasta
fisaa pamu‘uﬁ raspunzand in fata sofilor icrarhicl;

18, Cunoaste si ?E*a‘?ptjmd Regulamentul de Ordine Interioari al §i Regulamentul Organizare

st Funcgionare al DOGASPC Sector 1;
19, Cunoaste s respectd manualul de proceduri ce 1 se aplick;
. Cunosc si aplicd SMO n vigoare;
. Respectd codul etic claborat de coordonatornl Centrulul {norme de comportament,
atitudini de comunicare ete.)
. Cunoagte si respectd legislatia privind proteciia beneficiarulul cu dizabilitigl;
, a,»im@agh si respecidl regulile de protectia muncii g1 P.SLL ;
Se preocupd de formarea continud Tn domeniu si participd la cursurile ds fo
. ?agt{eqza confidentialitatea ou privire la situatia socio-medicald a benefich:
. Semnarea raporilud la sfargitul programulul peatru predarea torel;
. Respecta graficul de lucru §i orele de program, iar in cazul In care intervin anumile
probleme se anunte sefl direct;
. Utilizeaza corect echipamentele de muncé si echipamentele de transport;
9. Respectd conlidentialitates asupra sctivititilor din centru sl Indeplineste si alte -
indicate de conducerea centrului, sub rezerva legalitdtit lor si n acord cu pr
gﬁ‘&fiasémaié:

e
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ﬁe@;me SA 58 cara m‘wm::m pr o am ahi?%za{m promtitudine, respect, imbaj civi
2y Infirmicre — giributil
Participd la activitdtile de ingrijire ée hazd ale b@nemnni@r
Participd la activitdtile de curfitenie, in Interiorul centrului cht g1 In exterior;
Administrarea tratamentelor prese erise de medic in lipsa asistentel medicale;
Comunicd  asistentet  medicale orice modificare apirutd in starea de  wndl

benseficiariior
Asigurs supravegheres atat pe timpul zilei cdt §i pe timpul nopiii;
Participd la activitdtile de educatie nen-formalé;

-
e



Particip la activititl de formare a deprinderilor pentru viata independentd;

Participi impround ou celelalie persoane angajate In cadrul DGASPC la activitifi de

inteygrare sociala;

Colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul DOASPC, precum sl cu alte servicli

sociale de la nivelul comunititii, in vedersa Imbunditagini actului de proteciie si én@gmm

soriaiec g heneficiarilor;

primul ajutor si In cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulantd. Obligatoriu
cazul s¢ va consemna In registrul pentru svenimenie deosebite. De la unitatea sanitard se
vor retine @ denumirea mmp?eta adresa, numdr de telefon, salonul, medicul care a preluat
cazul g1 dizgnosticul la internare;

1. Ave obligativitates semnaldrii situatiilor de violent san abuz asupra %:zﬁnﬁrmamim

. Aduce la indeplinire Hotdrérile Consilivlil Local al sectorului | oprivind misurile de

asistentd $i protectie sociald; ‘

. Realizeaz# In conditil optime, de calitate 31 in termen, sarcinile ce decurg din aceasti fisaa

postulul, ¢ "*-*xg:asia*zané in fala sefilor ferarhici;

éthUfigi& i respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamenmul Organizare si

Lm%wﬁgm al DGASPC Sector 1
. Cunoaste 51 respectd manualul de proceduri ce 1 se aplicé:

&. Cunoaste gi aplicd SMO Tn vigoare;

Raﬁp&, codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comporiament,

atitudini do comunicare ete.) |
. Cunoaste si respectd legislatia privind protectia beneficiarulul ou dizabilititi;

19, Cunouste 31 respecta regulile de protectia muneil si P.S.L ;
(1, 8e preocupd de formarea continud in domeniu g participé la cursurile de formare;

21, Pistreazd confidentialitates cu privire la situatia socio-medicald a beneficiarilor;
Semnarea condicii de ciire ang vajdgx se face in doud etape: atdt la venire o8t gi la plecare,
respectandu-se rubrieile si numarul de ordine;

3. Semanarew raportulul la sfarsitul programului pentru predarea turei;

>4, Respecta graficul de lucru si orele de program, lar in cazul in care intervin anumite

probleme se anunte seful direct;
5. Respectd confidentialitatea asupra activitigilor din centru si indeplineste si alte sarcini
indicate de conducerea centrulul, sub rezerva legalitdfii lor sl in acord cu pregatires
profesionala:
& Comportamentul, comunicarea st calitatea serviciilor cu personalul i beneficiarii, trebute
sil ae caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

3} Educator/ Instroctor gducatie pentru activititi de socializare — atributii

1. Cunoaste §i respecta legislatia privind pmtﬁ:ga beneficiarului cu dizabilitéti;

2, Qi serva si inregistreazi comportamentul si progresul beneficiarului in diverse situagil

3. {activitisi Tudice, de autloservire, de auta:fn‘ig&}we Bioh

4. *‘u,g igurd asistenfd psihopedagogici a beneficiarului In cadrul centrului;

5. Evalusazd Tmpreund cu psihologul, beneficiarul folosind metode specifice;

6. Aplicd metode de ‘h,rap}e educationald corectiv  recuperatorie, la recomandarca
§m§fwaséui‘

7. Emémmha recomandin psithopedagogice menite s& faciliteze progresul beneficiaruiui
in toate ariile de dezvoltare;
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8. Respectd codul etic elaborat de cocrdonatorul Centrului {(norme de comportament,
atitudini de comunicare, etc) si 1 aduc la cunostinga beneficiarilor, prin mijloace
adecvate n functie de tipul dizabiliafit

. P&E’E*ﬁpﬁ impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activititl de
infegrarc sociali;

14. Face toate demersurile necesars pentru a stabili relagii de colaborare activa cu famibile
beneficiarilor

11. Colaboreazd cu velelalte departaments din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii
sociale de la mivelul comunitdtii, in vederea Imbundtafiril actului de protectie si
%niegyér%é sociale 3 beneficiarilor;

2. Participd ia activititile de educatie non-formali;

3. Participd la activititile de ingrijire de baza ale bensficiarilor

4, Participd la activititile de curdtenie, in interiorul centrului cit ¢i in exterior;

5. Comunicd asistentei medicale orice modificare apirutd in starea de sindtate a
beneficiarilor;

1. Asigurd supravegherea pe tirnpul zilel;

i7. iﬁ.x%;mpa a activildii de formare a deprinderilor pentru viafa independentd,

18. Are obligativitatea semnalfrii situatiilor de violentdl sau abuz asupra beneficiaralui;

19, Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 1 privind misurile de
asistentd si protectie Sef:iai%i;

201, Realizeaza In conditll optune, de calitate $i in tormen, sarcinile ce decurg din aceastd
fisa a postulul, rispunzind in fata sefilor ierarhiol;

21, Cunoagte si respectil Regulamentu! de Ordine Interioard ul §i Regulamentul Crganizare
si Functionare al DGASPC Sector 1

22. Respectd codul ctic elaborat de coordenatorul centrulul {norme de compornt
atitudini de comunicare etc.)

23. Cunoagte s respectd manualul de procedur ce 1 se aplied

24, Cunose si aplicd S8MO in vigoars;

25, Cuncaste sl respectd regulile de protectia muncii s1 P51

26. Se preccupd de formarca continuid In domeniu si participll la curswile de formare;

27. Pastreard confidentialitatea cu privive la s*mﬂm seic-medicald a bensficiarilor;

28. Semnarea condicli de cdire angajapi se face In doud etape: atht la venire cdt
plecare, respectindu-se rubricile si numérul de ordine;

29. Respecta graficul de lucru i orele de program, iar in cazul in care intervin anumite
orobleme se anunte scful dircet;

30. Respecid confidentialitatea asupra activitiilor din centru g
indicate de conducersa centrului, sub rererva legalitifil %0:‘ $i
profesionala:

31. Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu personalul 31 beneliciari
trebuie < ze caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, rospoct, limbaj civilizat:

&@zsiem social — atributil

1. Respectd prevederile fegislutiel in vigoare din domeniul de activilale 3l acfionsazil in

conformitaie;

solutioncazd corerile distribuite de seful lerarhic;

rispunde in termenul previzut de lege la lucrrile repartizate de ciitre seful jerarhic;

e
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Intocmeste situagiile statistice cu privire g persoanele mstilutionalizale in cadrul
caentrelor rezidentiale;

ntocmeste fapﬁaﬂeia de anchetd sociald in vederea evaluarii situaliei socic-economice
arv rmmsi adulte aflate in nevole, a nevoilor sl resursclor acestels repartizate de cire

gs ué direct;
patticipd impreund cu geful de centru, medic, psiholog la primirea beneficiarului in
cen mi realizénd aceasls printr-un limbaj secesibil in Care

ciarilor/reprezentanfilor lcgali ai acestora i se :\phs:a ce reprezintdl contractul de
amrdam a serviciilor sociale, angajamentul de platd si procesul verbal cu privire la
asumarea respousabilitifi cheltuielilor de inmorméntare;

in momentul interpdrii prezintd beneficiarului sau  reprezentantului legal al acestuia
codul deepturitor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduitd
ale beneficiarilor ¢ét si regulile de conduitd ale vizitatorului;

la momentul interniiril efectueazid demersuri pentru incheierea Contractului pomeu
acordarea de servicil sociale in cadrul CABR Mileov si prezinta prevederile acasiu‘
precam §l pentru semnarea procesului verbal cu privire lu asumarea responsabilitit
cheluielilor de Inmorméntare;

pattici g}@ aldmuri de medic si psitholog la inlocmirea planurilor personalizate s
stabilircs miisucilor de interventie specitice pentru beneficiarii CABR Miloow,
termenul previzut de legislatia in vigoare i conform procedurilor CADBR Milcov;

"‘J‘“

{
in

O, participd alituri de medic st pstholog la ofectuarea evalulirii/reevaludrii socio-medicale

a persoanelor gizduite in cadrul CABR Milcov, anual si ori de clte ori este nevole, In
functie de starea socio-medicald a beneliciarului. Participd la realizarea evaludrii
initiale a ficoBrut beneficiar la admiterea in centru, completind pentru [ecare
beneficiar documentele necesare: Fisd de evaluare inifiala, Plan Personalizat, Fis de
monitorizare. Planul Personalizat este rovizuit la fecare reevaluare, In functie de
nevoile individuale ale beneliciarulul;

.la internare, in wrma Evalufirii initiale, va participa slituri de medic §i psiholog la

intoomirea  planurilor . personalizate si 58 asigurd de acordul
arilorfreprezentantilor legali  al acestora asupra misurilor propuse prin
semnares acesior documents;

participd activ la toute activitdlile organizate ou beneficlaril in cadrul centrulul st In
afara lni, face propuneri pentry imhlmamgwea celor deja existente sau pentru ?ﬂuiiidﬁ?@u
in programe a unor activititl nol, actioncazd peatru reconcilierea futre beneficiar ¢t
familie;

. informeszd beneficiarii cu privire la valorile promovate n comunitate, asupra

drepturilor st obligatiilor pe care le au In calitate de cetateni;

. participd activ la activitdtile do integrare/reintegrare comunitard care se desfdsoard

conform Planului Personalizat, la a crui elaborare si revizuire periodica contribuic, in
aza evaludriifreevaludrii efectuale pentru fiecare beneficiar;

. face demersuri privind incheierea angajamentulut de platd 3l 4 contractului de acordare

a servicillor socio-medicale pentru beneficiarii din cadrul CABR Milcov In termenul
previzut de legislatia in wc'oau, st conform procedurilor CABR Milcov;

. face demersurt penteu recuperarea debitelor fnregistrate pentru neplata contributied

lunare de intretinere datorutd pentry beneficiarii din cadral CABR Milcov;



17, reactualizeazd permanent baza de date ce cuprinde persoanele gizduite In cadrul C
Milcov;

18. Intocmegte orice alte tipuri de situatit co privire la buna z:i
compartimentului, solicitate de cétre Directorul General Adjunct sau de
Servictu;

IG. participd la intocmirea situafiilor statistice sclicitate de citre autoritilile compelenie, cu
privice la  persoansle institujionalizate In  centrele rezidentiale din  cadrul
compartimentului; '

20, informeaza beneficiarul sau reprezentantul legal asupra procedurii privind inregistrarea
st rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor;

21, la iesirea beneficlarilor din cadeul CABR Milcov completeazd impreund cu medicul §i
psihologul Foaia de iegire;

22, recomandd externares beneficiarilor din centru datoritd compottamentulul |
care face incompatibilk gizduirea acestora in condifit de securitate pentru el

beneficiari sau personalul centrulni, prm abateri de la prevederile Rcoufmmm i {ﬁ
Ording Interioard al centrului (respectiv "8 aibi o atitudine demnd si de respect fatd de

ceilalil benefciart ot si fatd de personalul unitdiii; s3 aibi un comportament demn 8
civilizat, precum si o {inutd decentd; si nu abuzeze fizic §i psihic ceilalii beneficiari sau
personalul unitdfii’™y,

23, asigurd pastrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, In regim de confidentialitate,

conform normelor legale In vigoare:

24, dupd lesirca beneficiatilor din centru, actele sunt Inménate perscanei care raspunde de

arhivarea documentelor existente In centru;

25, in cazul externdrii beneficiarilor din cadrul CAbR Milcov, in termen de 30 zile de la
duta externdrii, efectueazd o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit si
ingrijire la domiciliul acestora atlat in raza administrativ teritoriali a sectorulul (;
Ulterior, I termen de 90 zile de la data jesivit din centru va mai efectua Impreund cu
asistentul social o anchetd sociala de monitorizare a conditiilor de locuit i ngrijire I
domiciliul acesiora aflat Tn raza administrativ teritoriald « sectorului 1, §i elaboreazi
referatul de Tnchidere de caz;

.aplick  beneficiarilor din  cadrul CAbRMilcov  Chestionarul  de  satisfactie a
heneficiarilor;

. colaboreaz3 cu alte Institufil/servicil responsabile pentru a Tacilita accesul perscanclor
la obfinerea unor drepturi pentru acoperires nevoilor identificatc in functie de
pam«z,uimtaiz g cazului;

. se preocupi de ridicarea permanenti a nivelului de pregatire profesionali;

9. respecta drepturile si libertatile iunda'ncmdist ale beneficiarulul in acordarea serviciilor

sociale;

30, n@mﬁca {Iansi}iul de Moniwr“lzare ol tgr’vim fa decescle suwen%ze ”‘n mém% centrelor
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31. comunicd ANDPDCA Tisele de incident aga cum sunt trapsinise de citre contrele
rezidentiale in termenul previzut de legislatia in vigoare;
(3} Atributiile i raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul
contrului, previzute in prezentul regulament, se completeazi Tn mod corespunsitor vu atribulii
specifice previzute in figa postului.
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ARTICOLUL 11

!
Personalul administrativ, gospodiivie, intrefinere-reparatil, deservire
Pepsonalul administrativ asigurd activitiile auxiliare serviciulul social: aprovizionare,

mentenantii, achiziti ete, 51 poate (i

@}

»

I

WD oo

6 e eed  gwwd e bwd ook bowok et

-

B2

B0 B B3 R b

,m
LA 3,«»3 R e I N T O R

%zﬁmsm%ﬁmmz — atributl

ﬁl ziinie starea clidirii In exterior/ interior §1 anexsle

catitatea lucrarilor de intretinere

. ” s;;’i;z@ma instalagiilor, echipamentclot ¢i a sistemului de Tuminat

veritich zilnic stares instalafiilor si & modului de furnizare cu api si celelalte utilitag
tine rapoartele de neconformitate, corectii/actiuni corective

tine si completcazd urmétoarele registre: rapoarte de neconformitdti, rapoarte de uctiuni
cotective/corectii, de retragere, de centralizare a reclamatiilor;

monitorizeaza efectuarea corectd a operatislor de dezinsectie-deratizare si completeaza
fisa respectivd

- verificd zilnic starea de curfifenie a containerelor i a leculul de depozilat gunoiul si deseurilor

rezultaie din aclivilatea de Ingrifire

. verificd modul In care se face deporitarea materiilor prime si a altor materiale

. asigurl verificarea metrologics a cintarelor

. raspunde do gésttonale& 53 functionarea mijloacelor fixe aflate atit in folosinia personalulu
. d@ deservire ciit §i in gestiunca proprie

intoomeste necesarul de echipamente i mijloace materiale necesare prevenirii incendiilor

. §i accidentelor de muncl

. raspunde de pastrarea si gestionaren putrimoniulul unitaiii

. Intocmeste Tmpreund cu magazinerul necesarul lunar de materii prime §i materiale,

. peniru ca acestea sa fle achizitionate la timp

. intocmestie impreund cu magazinerul i seful de contru meniul zilnie al beneficiarilor

. '?nwmn@m lista zilmicd de alimente ce urmeaza a fi eliberate din magazie, conform moeniulud

eﬁ“i 1

»f

. stabileste funar consumul i stocul carburantilor pentru centrala termica;
. 5& asigurd ci alimentele date pentru consumul zilnic sunt pastrate conform normelor

igiemco- sanitare Tn vigoare

h} Biagaziner — atributii

.§. .

1
o

efeciueazd receplia materiilor prime (alimentele g1 bunurile achizitionate trebuie
verificate cantitativ si calitativ)

verificd {emperatura unor materil prime la receplie (peniru produsele care necesita
refrigerare sau congelare, prin introducerea termometfrului cu sonda) §i completeaza
{isa de receptie corespunzatoare

completeazd zilnic figa de inregistrare a temperaturii gt UR aer din depozite

veritich caracteristile Orgdmkmuw { aspect, gust, miros, culoare) ale materiei prime
conform instrucfiunilor gi, dach acesteu nu corespund, declard produsele respective ca
fiind neconforme si nu le recepiioneazi sau dacd acestea au fost deja receptionate le
scoate din uz si le returneazd furnizorului care, In ambele cazuri are obligatia de a le

. .
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accopt’ si depoziteaza materia prima dack towml este in reguld, st o refuzd atunci oind
aceasta nu corespunde, din punct de vedere: a siguraniel alimentare, a comenzilor
efectuate, in baza referatulul lunar de necesitate, & termenului de valabilitate, 2
perisabilitiitii, ete. ,

verific documentele insolitoare (certificat sanitar-veterinar, factura.etc)

verificd termenul de valabilitate, etichetarea, ambalarea materitlor prime

verificd remnperatura mijlocului de fransport

depuziteard rapid (cca 10 min) clrnurile refrigerate sau congelate la tempe
corespunzatoars

0. aplicd etichete, pe muteriile prime din depozite, care trebuie si confind data intriivii in
depozit sau data &*{m?ﬁrii pmduﬂteim X

fine evidenta intrrilor g lesirilor din depmﬁe frigidere congelutoare si va face r
stocurilor

s¢ ingrijeste ca documentele de primire si fic predate a doua zi la contabilitate, pentru
nregistrarea lor

. scoate materiile prime din ﬁepezite in functie de comenzi (elibereaza alimonte
magazie pe baza , Jiste] zilnice de alimente,, Tntocmild In dublu exempla §§ aprob
perscancle de drept, far restul materialelor pe haza bonurilor de eoTISUm) )
inregistreazii In figele operative ale gestiunii dupd documentele primite {facturi, avize
de expeditie, procese-verbale)

3. imtocmeste §i rispunde de exactitates datelor de Tnregistrare din N.LR., din fiselc

7. de magazie sau stocurile Intocmite lunar

inre g&‘aﬂ‘&déa zilnic eliberarca de alimente si %unuri, pe semnaturd, dupd

-

alimente si bunuri, in fisele operative ale magazie
comunicd In scris, In termen de 24 ore ém momentul  constatiirii, servic
contabilitate plusurile ¢i minusurile in gestiune, dacd are alimente depreciate,
ori sustrase
. mtocmeste sépi&mﬁnaé si lunar necesarul de alimente si materiale, colaborand cu
zzfiminmmt@rui ciruia i se subprdoneazd din punot de vedere al activitdiis
1w primeste §i nu elibereazil din gestiune bunuri fard a fi insotite de dm:s&mm‘&e
, mfm meazd administratoral asupra stocului $i specimenului de produ
necesarului, deficientclor, in ermeni utill i oportuni achizitiondril
. confruntd tunar / ori de cate orl cste ﬁemie figele analitice contabilului desemuat (din

cadrul DGASPC) pentru verificare / puncre de acord si solicitd sprijinul acestuia {daci
oste cazul}
. participd  activ la  inventarierea valorilor

administreazi si arc ii)iéﬁ‘&iiﬁ de a ;umf" i sl
{atunci cand situatia o impune)
4, gjuta la aprovizionarea unitatii {(propuneri 51 sugestii}.



ARTICOLUL 12
Finantares centrulol

{1y In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

{2} Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legil, din urmiicarele
SUPSE: ‘
at contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretindlorilor acestora, dupa caz;

b} bugetu! local al sectorului 1, respectiv al municipiului Bucuresti;

&) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoaneior fizice ori juridice din fari i
din striindtate;

1} fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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