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REGULAMENT-CADRU
de organizare i funcfionare al Centrului de Abilitare i Reubilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sf. Mina

ARTICOLUL: 1
Definitic

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adultc cu Dizabilitdti S, Mina a fost nfiiniat jn
vederea asigurdrii funciionarii acestuia cu respeciarea standardelor minime de calitate aplicabile si &
asigurdrii accesului persoanclor beneficiare la informalii privind condiiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoancle beneficiare, cét si
peniru angajagli centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
Sf. Mina, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiinjat $i administrat de (urnizorul D.GASP.C
Sector | Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 1488/43.07.2014, CUI
15318810,scdiul Sos Odsi, nr.3-5, Sector 1, Bucuresti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ST. Mina, estc protejerea si acordares de servicii socio-medicale complete beneficiarilor,
conform urmétoarelor principii:




Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati Sf Mina respecti
proceduri unitare pentru flecare ip de activitate desfasurats, avizate de citre Comisia privind
sistemul de control intern/managerial si nprobate de ciitre directorul general.

ARTICOLUL S
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

{1) Serviciul social Centrul de Abilitarc si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati §F
Mina, se organizeazi si funclioneazd cu respcetarea principiilor generale care guverneazi sistemul
najional de asistentd sociala, precum i 2 principiilor specifice cate stau la baza acorddrii serviciilor
socialc previzute in legislatia specificd, Tn conventiile internationale ratificate prin lege i in cefelalte
acte internationalc in materie la care Roménia este patte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Abilitare si Reabililare pentru Perscanc Adulte cu Dizabilitati Sf Mina, sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a intcresului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egai, autodeterminarea, autonomia i demnitatca personalil i Intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatirii persvanei bene ficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercijiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
¢) sscultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-sc cont, dupd
caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discern@mant si capacitate de exercifiu;
h) facilitarea menginerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fat3 de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagamoent;
i} promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
k) preccuparea permanentd pentru identificarca solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtures perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului 3i abilitatilor
persoanci beneficiare de a trai independent;
[} incurajarea initiativelor individuale ale perscanelor beneficiare gl & implicirii active & ucestora In
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesicniste, prin cchipe pluridisciplare;
n) usigurarea conlideniialitiii i a licii profesionale;
o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare soeiald si implicarea activi in solutionarea situatiiler de dificultate cu care se pot confrunta Ia
un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
{1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ST Mina sunt persoanc adulte ( birbati ) cu dizabilitati;
(23 Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele;

Admiterea in CABRPAD Sf Mina se face pouivit urmétoarelor etune-



(3)Contributia bencficiarului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de Infreincre
datorate de aduljii cu handicap asistajl in centrele rezideniale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustindtorii acestora §i aprobarca Metodologiei de stebilire g nivelului contribugiei
lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asislali in centrele rezidentiale publice peniru
persoanc adulte cu handicap sau de susfingtotii acestora

{4) Accesul unci persoane in CabR SfMina se face, avéindu-se In vedere urmatoarele eriferii sockiie.
I. necesitd ingrijire medicalil permanentd, carc nu poate fi acordati la domiciliy;
2. nu se poate gospoddri singurd, filnd dependentd de serviciile sociale de bazi,

3. nu are intretindtori logali sau acestia nu pot sa-i asigurs protectia §i ingrijirea datoritd sidrii de
sinitate san situatiei cconomice si a sarcinilor de familie;

4, nu realizeazi veniturl proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unuwi trai decent in
comunitate;

5. nu are locuints;

6. persoana are domiciliul pe raza administrativ ~teritoriali a sectorulul 1

() In CAbR $f Mina sumt admise persoane cul handicap mental, fizic §i handicap asocial.

{e) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap decide admiterea In centru avand in
vedere atdt criteriile de eligibilitate sociale sifsau medicale de mai sus, cét si tindnd cont de locurile
disponibile. Persoana cu dizabilitifl are dreptul si fie ingrijitd §i protejatd intrum centry din
localitatcasjudetul in a ciirei/carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinia.

(0 In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabitititi nu pot [1 asigurate in
condiiile prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi Ingrijitd gi protejatd intr-un cenlry aflat
in altd unitule administrativ-teritoriald.

(2) Decontarea chelwielilor dintre autoritafile administrayiei publice locale se face in baza
costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care porsoana cu
dizabilitati cste ingrijitd si protejutii.

{h} Admiterca Tn centru se realizeard cu incheicrea unui contract de furnizare servicii. Acesta
se ncheie inire centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupi caz, rcprezentantul legal al acestuia.
in functie de condifiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiei
din partea beneficiarului, s¢ incheie angajamente de plata cu acested. Angajamentele de plati fac parte
integranta din contract. Formatul i continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centru
Hurnizorul acestula, o baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiel, protecgie
socizle 51 persoanelor vérstnice, Contractul de furnizare servicii cste redactat in doud sau mal multe
exemplare criginale, in functic de numéarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia
acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD videofaudio, ete.) inainte de a fi semnat de
catre bencficiarfreprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazdl in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al aceswia detine un exemplar al contractulul de
furnizare servicii.

(5) Conditii de incetarc a serviciilor:

a) la cererea bencficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semniturd {se
solicits benefeiarului s3 indice in seris locul de domiciliv/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la
iesirea beneficiarului din centru sc notificd in scris serviciul public de asistent3 sociald de la nivelul
primériei localitiyii pe a carei razd teritoriald va locui persoana respectivi cu privire la prezenta



acestora si al conducerti centrului;

§) sa nu parassasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;

k) sa accepte controlul bagajelor la intrarca si iesirea din centru;

I} sa pastreze curiitenia in unitate;

m} sa accepte masurile de centrol si igienizare a noptierelor, dulapuriler, frigiderelor si a altor
spatii ;

n) sa nu pastreze in noptiere alimente alterate sau alterabile

o) sanu introduca in contru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara programului d¢
vizile;

p) sanu introduca introduca /deting/ foloseasca/ obiecte { brichete, chibrituri, lumanari s.a.m.d.)
sau aparatura electrica { reseuri, ficrbatoare, fier de calcat s.am.d.. ) care pot constilui o sursa
de foc si pune in pericol viata bencficiarilor;

q) sa fumeze doar in exteriorul cladirii, in locul special amenajat in acest scop sa nu introduca
si/say consume alconl in centry;

r) sanu-si autoadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea medicului

s) sarespecte credintele, optiunile politice sau religioase ale celorlalu beneficiari, apartinatori
sau salariati;

ty sd participe, in raport cu vArsta, situafia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

w) ) s¥ contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in funciie de tipul serviciului $i de situagia lor materialg;

v)  d) sa comunice orice modificare inlervenitad in legatura cu situatia lor personali;

w) e} sarespeete prevederile prezentului regulament i ale Regulamentului intern al centrului.

(8)Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarelor conditii:
1. Vizitarea beneficiarilor se [ace numai in conformitate cu programul Centrului . In cazuri
exeeptionale, justificate de starea de sanatale a beneficiarului, se poate accepta accesul in unitate
in afara programului , cu acordul sefului de  cenlru,
2. Vizitatorit trebuic foloscasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medico — sanitar 5i sa
dea curs indicatiilor acestuia.
3. Vizitatorii au obligatia de a respecta orele de somn ,de masa, precum si nevoia de liniste si
odilna a bolnavilor internatl .
4. Vizitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea atributiilor lor de serviciu.
5. Este interzisa fotogratierea sau filmarea beneficiarilor / salariatilor , fara acordul conducerii
D.GASPC sector 1.
6. Este interzisa introducerea in centru, fara acordul mediculul sau sau dupa caz al  asistentului
tredical de serviciu de :
- alimente
- medicamente
Liste deasemenea strict  interzis vizitatorilor / apartinatoriler 88 administreze
medicamente beneficiarilor internati in CabR Sf Mina
7. Este strict interzisa introducerea in Centru de
- aloool, ,
- cutitc , obicete ascutite surse posibile de foc (brichete, luménéri, cutii de chibrituri
fierbatoare etc) -
- aparalura electrica ( reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.a.m.d.....)
8. In cazul in care vizitatorii refuza sa respecte prezentul regulament, asistenta de serviciu estc
obligatd s& anunie seful de Centru sau medicul curant , iar la nevnie sa solicite sprijinul
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poatc ti:
a) sel centru.

{2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitiilor destdsurate de personalul scrviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzitor alvibuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizaril serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

by claboreaza rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
chiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furni zorului de servicil sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfcctionare;

Y colaboreazi cu alte centre/alii furnizori de servicl sociale gifsau alte structuri ale societatli civile In
vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitiil serviciilor, precum si pentru identilicarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanclor benefliciare;

e) Intocmeste raportul anual de uctivitate;

) asiguré buna desfagurare a raporturilor de muncd dinwe angajatii serviciului/centrului

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarca structuril organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfagoard activilifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i} ia in considerare i analizeazad oricc scsizare care % este adresatd, referitoare la Incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciulul pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulul §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatifivea acestor activitdi sau, dupa
caz, formuleazi propuneri In acest sens;

k) organizeazi activitatea personalulul $i asigura respectarea timpului de lucru §i a rogulamentului de
organizare i funcfionare;

I} reprezintd serviciul in relagiile cu fumizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si din striindtate, precum i in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenia sociala de la nivelul
primiriei si de la nivel judeiean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societéii civile active
n comunitatg, in folosul beneficiarilor;

n} asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu do organizare i functionare;

o) asigurd incheierea cu beneliciarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte areibutii previzute in standardul minim de ealitatwe aplicabil.

(3} Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, cxamen, in conditiile legil.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere rebuie si fie absolventl cu diplomi de
invatamant superior in domeniul psihalogic, asistentd sociala si socivlogie, cu vechime de minimum 2
ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenid al invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic g al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniuf serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducitorilor institutiel se face In
conditiile legii,

i
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17. Realizeaz# I conditii optime, de calitate §i in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, raspunzdnd in fata scfilor ierarhici;

18. Cunoagte si respects Regulamentul de Ordine Interioard al i Regulamentul Organizare gi
Functionare al DGASPC Sector 1;

19. Cunoaste 5i respecti manualul de proceduri ce i se aplicd;

20. Cunosc si aplici SMO in vigoare;

21. Respecta codul etic ¢laborat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare elc,)

22. Cunocaste si respecti legislatia privind protectia beneficiarului cu dizabilitati;

23. Cunoaste §i respectii regulile de protectia muneii gi P.S.1. ;

24. Sc preocupd de formares continua In domeniu §i participa la cursurile de formare;

25. Pastreazs confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;

26. Sermarea raportului la sfarsitul programului pentru predarea turel;

27. Respecta graficul de lucru si orele de program, iar in cazul Wn care intervin anumite prohleme
se anunte seful direct;

28. Utilizeaza corect echipamentele de munci si echipamentele de transport;

29. Respecti confidentialitatea asupra activitifilor din centru si Indeplineste §i alte sarcini ndicate
de conducerea centrului, sub rezerva logalitatii lor §i In acord cu pregétires profesionali:

30. Compertamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu personalul §i beneticiarii, trebuie 53 se
caracterizcze prin amabilitate, promlitudine, respect, limbaj civilizat;
2) Infirmier — atribufii

Participi la activitatile de ingrijire de baza ale beneficiarilor;

Participé la activitdtile de curdfenic, In interiorul centrului cat si in exlerior;

Administrarea tratamentelor prescrisc de medic o lipsa asistentei medicale;

Comunica asistentei medicale orice modificarc apdruts in starea de sinitate a beneficiarilor;

Asigurd supravegherea atét pe timpul zilei ¢t 5i pe timpul nopiil;

Participd la activititile de educatie non-formala;

Particip4 |2 activitiyi de formare a deprinderilor pentru viata independent;

Participd impreund cu celelalte persoane angajate in cadrul DGASPC la activitai de integrare

sociald;

Colaboreuzi cu celelalte departamente din cadrul DGASPC, precum si cu alte servicii sociale de 12

pivelul comuniliiii, in vederea Imbuntdtirii acului de proteclie i integrarii sociale &

beneficiarilor;

. Acorda primul ajutor si in cazuri deosebite se solicitd serviciul de ambulanfa. Obligatoriu cazul se

va consemna in registrul pentru evenimente deoscbile, De fa unitatea sanitard sc vor retine
denumirea completd, adresa, numir de telefon, salonul, medicul care a preluat cazul si diagnosticul
la internare;

. Are obligativitatea semnaldirii situatiilor de violen{a sau abuz asupra beneficiarului
. Aduce la indeplinirc Hotardrile Consiliului Local al sectorului | privind masurile de asisten(? i

proteclie sociald;

. Realizeazd n condifii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din accasi fisa a

postului, rispunzand in fafa sefilor icrarhict;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare §i
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoagte si respects manuslul de proceduri ce i se aplica;

Cunouste si aplica SMO in vigoare;

Respectd codul elic elaberat de coordonatorul centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare ete.)
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23

28.

. Cunosc gi aplicd SMO In vigoare;
24.
23.
26.
27.

Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii i P.8.1. ;

Se preocupi de formarea continud in domeniu si participa la cursurile de formare;

Pastreazi confidentialitatea cu privire la situatia socio-medicala a beneficiarilor;

Semnarea condicii de catre angajati se face In doud etape: atdt Ja venire cdt gi la plecare,
respectandu-se rubricile $i numarul de ordine;

Respecta graficul de luctu i orele de program, iar in cazul in care intervin anumite probleme
se anunte seful direct;

29. Respecti confideniialitatea asupra activitigilor din centru si Indeplineste si alte sarcini indicate

30.

de conducerea centrului, sub rezerva legalititii lor si In acord cu pregétirca profesionala:
Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu persanalul si beneficiarii, trebuie sd se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect, limbaj civilizat;

4, Asistent social

Respecta prevederile legislagiel in vigoare din domeniul de activitate si actioneasd tn conformitate;

&
2,
3

10,

solutioncazé cererile distribuite de seful ierarhic;

raspunde In termenul previizut de lege la lucririle repattizate de citre seful ierarhic;

inloemeste situafiile statistice cu privire la persoancle instituionalizate in cadrul centrelor
rezidentiale;

intocmeste rapoartele de anchetd sociald in vederea evaluarli situagici socio-economice a
persoanei adulte aflale in nevoic, a nevoilor gi resurseler acesteia repartizate de oiitre geful
diroet;

participd impround cu getul de centin, medic, psiholog Ia primirea beneficiarulul in centry,
realizind aceasta printr-un limbaj accesibi! In care bencficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora i se explic ce reprezintd contructul de acordare a serviciilor sociale, angajamentul de
plati si procesul verbal cu privire la asumarea responsabilititii cheltuielilor de inmorméntare;
in momentul internarii prezintd beneficiarului sau reprezentantului Jegal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intcrn  al centrului, regulile de condnita ale
beneficiarilor cat si regulile de conduita ale vizitatorului;

Ja momentul interndrii efcetueazi demersuri pentru incheierea Contractului pentru acordarea de
servicii sociule in cadrul CAbR Sf Mina si prezintd prevederile acestuia, precum gi pentru
semnarea procesulul verbal cu privire la asumarea responsabilitifii cheltuielilor de
inmormantare;

participd alaturi de medic §i psiholog la intocmirea planurilor personalizate si la stubilirea
masurilor de interventie specitice pentru beneficiarii CAbRST Mina, n termenul prevazut de
legislatia in vigoare si conform procedurilor CABR SFMina;

participa alaturi de medic si psiholog la efectuarea evalulivii/reevalusrii socio-medicale 4
persoanelor gizduite In cadrul CABR Sf Mina, anual si ori de cite ori este nevoig, in functie de
starea socio-medicals a beneficiarului. Participd la rcalizarea evaludirii initiale a fecaru
beneliciar la admiterea in centru, completind peniru fiecare beneficiar documentele necesare:
Fisi de evaluare initiala, Plan Personalizat, Fisd de monitorizare. Planul Personalizat esie
cevizuit la flecare reevaluare, in functie de nevoile individuale ule beneficiarului;

la internare, tn urma Evaludrii initiale, va participa aldturi de medic si psiholog iz intocmirea
planurilor personalizate §i se asigura de acordul  beneficiarilor/reprezemantilor legali  ai
acestora asupra masurilor propuse prin semnarea acestor documente;
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30. comnnicd ANDPDCA Figele do incident asa cum sunt transmise de catre centrele rezidentiale
in termenul previzut de legislatia in vigoare;
(3) Atributiile i raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul centrului,
previizute In prezentu! regulament, se completeazd in mod corespunzilor cu atributii speceifice
previzute o fisa postulul.

ARTICOLUL 11

Personalul administrufiv, gospodirie, intretineve-reparafii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizicnare.
mentenantd, achizitii etc. i poate fi:
a) Administrator — atributii
verificii zilnic stares cladirii in exterior/ interior §i anexele
verilica calitatea lucrdrilor de intretinere
verifica starea instalatiilor, echipamentelor §i a sistemalui de iluminat
verifica zilnic starea instalatiilor i a modului de furnizare cu apd si celelalte utilitati
tine rapoartele de neconformitate, corectli/actiuni corective
» tine si completeazi urmatoarele registre: rapoartc de neconformitati, rapoarte de actiuni
coreetive/carectii, de retragere, de centralizare a reclamatiilor;
¢ monitorizeazd efectuarca corectd a operatiilor de dezinsectie-deratizare §i completeaza
fisa rospectiva
o verifica zilnic starea de curitenie a containerelor si a locului de depozital gunoiul si deseurilor
rezultate din activilatea de ingrijire
e verificd modul in care se face depozitarea materiilor prime i & altor materiale
s asigurd verificirea metrologici a cantarelor
s raspunde de gestionarca si functionarea miiloacelor fixe aflate atil in folosinta personalului
de deservire cit §i In gestiunca proprie
¢ fintocmeste necesarul de echipamente yi mijloace materiale necesare prevenirii incendiilor
i accidentelor de munca
s raAspunde de pistrarea $i gestionarea patrimoniului unitail
e intocmeste impreund cu magazinerul necesarul lunar de materii prime si materiale,

entry ca acestea sa fie achizitionate la timp
s intocmeste impreund cu magazineru) si seful de centeu meniul zilnic al beneficiarilor
s intocmeste lista zilnicd de alimente ce urmeaza a fi eliberate din magazie, conform meniulut
stabilit
¢ srahileste lunar cunsuingl gi stocul carburantilor pentry centrala termicy;
¢ se osigurd ci alimentele date pentru consumul zilnic sunt pastrate conform normelor igienico-
sanitare In vigoare
i) Magaziner — atributii

o cfcctueaza recepiia materiilor prime (alimentele si bunurile achizitionate trebuie verificate
cantitativ si calitativ)
» verifica temperatura unor materii prime la receptie (pentru produscle care pecesita relrigerare sau
congelare, prin introducerea termometrului cu sonda) si completeaza fisa do receplie corespuncatoare
e complcteazd zilnic fisa de inregistrarc a remperaturii §i UR aer din depozite
s verifich caracteristile organoleptice { aspect, gust, miros, culoare) ale materiei prime conform
instructiunilor si, daca acestea nu corcspund, declard produsele respective ¢a {lind neconforme i nu le
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ARTICOLUL 13
Dispozifii finale

a.Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinga beneficiarilor, in situagia cénd
acestia au discerniimantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cét si personalului centrului pe
bazi de semniturs, avand obligatia de a-1 cunoagte §i de a-1 aplica ntocmal.

b.Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd

cu prevederile legislatiel in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate gi se aprobd prin
hotarare a Consiliului Local Sector 1.

Intocmit,
Sef Centru
Nicoleta CIRJA
‘ Avizat,
/. Ditector General Adjunct,
— 4 DE ASISTENTA SOCIALA . Nicoleta - Mivara VOICU
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