CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI o

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST iem?{egg
PROTECTIA COPILULUI SECTOR1 :

Centrul de Ingrijire si Asisten{i pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitiiti Sf. Vasile

Str Barbu Delavrancea nr 17, Scetor 1, Bucure Jtir i

tel/fax: 021 2 220 920 e-mail: sLvasile@gmail.cpn

Website: www.dgaspe- sectorul1.ro : ,

Operator de date cu caracler personal nr. 63 4 25 FER 207

Nr.558/03.11.2020

i

¥
A7 .22
et

=

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE;

CENTRUL DE INGREJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SF.VASILE



Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului
social * Centrul de Ingrijire si Asistentii peptru Perscane Adulte cu Dizabilitii Sf. Vasile,
aprobat prin _hotdrdre a Consilivlui Lecal sector 1, in vederea asigurérii funcfionfrii acesiuia cu
respectarca  standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurfrii accesului persoanelor
heneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cat i pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentaniii
legali/conventionali, vizitalorl

(3} Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sf. Vasile este
institutie de asistenii sociald de interes public, fara personalilate juridicd, in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectin Copilulwi |, sector | (D.GA.SP.C. scctor 1), avand
sediul T ostr, Barbu Delavrances ne 17, Scetor 1.

(4) C.IA. - Stf. Vasile intocmegte gi respectd procedurile de sistem §i operationale pentru
fiecare tip de activitate desfagurati, avizate de catre Comisia privind sistemul de conirol
intern/managerial si aprobate de cétre directoru] general al DGASPC sector [

{5) Pentru asigurarea calitafil serviciilor furnizate, DGASPC sector 1, prin serviciile sale de
specialitate, asigurd coordonarea metodologica a Centrului.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire i Asistenf pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiy SE
Vasile cod CAEN 8790-CR-DD-1 este infiinjat i administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistenid Sociald si Protectia Copilulul Scetor 1, acreditat conform Certificatului de acreditare
AF.nr..001199/03.07.2014,CUL.15318810, define Licenja de (unctionare definitivd/provizorie nr..-
-, sediul in Str.Barbu Delavrancea, nr. 18, scotor [, Bucuresti.

Axt. 3 Scopul serviciuluni social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenji peniru Persoane Adulte cu
Dzabilitati Sf Vasile este de a asigura, persoanclor adulte cu dizabilitafi aflate in sitvafie de
dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibililate, servicii de gizduire, asistenid
medicald, Ingrijire, recuperare, reabilitare, consilicre psihologicd, terapie ocupajionald, socializare,
petrecere a timpului liber, asistentil palealivd, in vederea aplicirii politicilor §i strategiilor de
usisten}d speciald a perscanelor cu dizabilitdfi, peniru cresterea sanselor recuperdrii sifsuu
integrarii acestora in familie ori in comunitate $i de 4 acorda sprijin yi asisten( pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea accstora.

Art. 4 Cadrul legal de infiin¢are, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Perscane Adulfe cu
Dizahilitati §f. Vasile functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, reglemental de:

o Legea nr.292/2011 legea asistentel sociale, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

o Legea nr448/2006 privind protectia si promovarca drepturilpr perscanelor cu handicap
republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare;

e Ordinul 82/2015, ancxa | - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale ¢u cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitil;

e Hotirdrea Nr. §67/2015 pentru aprobarea Nemenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale;

s Ordinul Nr 18872016 privind stabilirea conuributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistafi in cenirele rezidenjiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinitorii acestora §i aprobarea Metodologiel de stabilire a nivelului
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conlributiei lunare de intrefinere datoratc dec adultii cu handicap asistafl in cenirele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de suslinftoril acestors;

s Hotirdrea Nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocafiel zilnice de hrani
pentru consumurile colective din instituiile gi unitifile publice §i private de asisten(d
sociali destinate perscanelor adulte, persoanclor adulte cu dizabilitati §i persoanelor
varstnice;

¢ Hotarfrea nx.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

{2) Servicinl social Centrul de ingrijire si Asisten{a pentru Perscane Adulie cu Dizabilitati
§f. Vasile este infiintat prin: Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 Bucurest],
nr.240/27.08.2020 si functioneazid in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Sector | Bucuresti.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cn Dizabilitati Sf. Vasile estc un
centru de tip rezidential care are relul de a asigura la nivelul sectorului prin serviciile furnizate

{ gizduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie
ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor §i strategiilor de asistenta
sociali a persoanclor cu dizabilitati, prin cresterea sanselor recuperarii si reintegrérii In familie on
n comunitate §i de a acorda sprijin si asislen{d pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea persoanei cu dizabilitéti.

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit#ti Sf. Vasile respecii
proceduri unitare pentru fiecare tip de activitate desfasurata, avizate de citre Comisia specializatd
si aprobate de ciitre conduccrea DGASPC Sector 1.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire 5i Asistenid pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi

Sf. Vasile se organizeaza i functioneard cu respectarea principiilor generale care guverneard
sistemul national de asistenfd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislajia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si In celelalte acte internagionale in materie la care Romania este parte, precum §i in standardele
minime de calitate aplicabile.

i (2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenjl pentru Persoane Adulte cu Dizahilitati Sf, Vasile sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejurea §i premovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sansc si tratament, participarea egald, autodeterminares, autonomia gi demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protecfiel impotriva abuzului $i exploatérii persoanci beneficlare;

d) deschiderea citre comunitate;

e} asistarea persoanelor fira capacitate de exerciliu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

fy asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin Incadrarea In unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimdnt si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea menginerii relagiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd caz, cu
{ratii, pariniii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoitat legaturi
de atasament;

i) promovarex unui model umilial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei Ingrijirl individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentra scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitjilor
persounel beneliciare de a (rdi independent;

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;
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m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititil §i a eticii profesionale;

o} primordialitatea responsabilitdfii persoanci, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor
capacitti de integrare sociald si implicarea activa in soluticnarea situatiilor de dificultate cu care
sc pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea centrului/imititii cu serviciul public de asislent sociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor seciale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi S8f. Vasile sunt persoanele adulte cu dizabilitdi cu domiciliul pe raza
administrativ-teritoriali a Sectorului 1 care necesitd servicii specializate de recuperare si
indeplinesc criteriile de admitere.

(2) Capacitatea centrului cste de 40 de locuri.

(3) Documente necesare pentru admiterea in centru:

Persoana cu dizabilitdti/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoand interesatd va
depune si va Inregistra o cerere In acest sens, la Registratura D.GA.S.P.C. sector 1, Insotitd de
urmétoarele documente:

1} Copie de pe Certificatul de fncadrare Tn grad si tip de handicap;

2} Cererea de admitere in centru, semnatd de beneficiar/reprezentantul legal;

3} Copii de pe actele de identitate: B.1/C.L.

4) Copii de pe certificatele de nagtere, de céisftorie, hotardre de divort sau certificat de divort
si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor,
ale sojului sau sotiei (dupé caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia;

3) Declaratie privind lipsa sustindtorilor legali (declaralie notariali a solicitantuld din care s
reiasd cd acesta nu are copii sau Intrefinitori legali); dacd acestia existd, trebuic 53 prezinte
declaratii notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji persoana si si alaseze acte
doveditoare.

6) Evaluarea medico-sociald a persoanel cu handicap, realizati de unitatea spitaliceasci si de
serviciul public de asistentd sociald. in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

7} Acte doveditoare privind veniturile:

4. adeverintd de salanu;

b. cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

¢. adeverinid de venil eliberald de organele financiare teritoriale;

d. adeverintd de la priméria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obfinute
de persoand si de familie;

¢. documente doveditoare privind situafia locativa (copla actului de proprietate g
locuingei sau a actului in baza céruia perscana locuicste la adresa respectivid: a
contractului vénzare — cumpérare, copia actului de donatie, copia actului de
mogtenire, copia contractului de inchiriere);

£ ultimul walon de pensie;

g. copii de pe hotdrdri judec#toresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor perspane in favoarea sau In obligatia celor care solicita
admiterea;

8) Rapeortul de ancheta socials;

9) Investigaiii paraclinice /analize medicale recente: Radiografic pulmonari interpretatd, test
HIV (solicitat persoanelor cu virsta pini la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic);

10) Dovadi de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea §i nu are holi infecto-
conagloase;

11) Adeverinjd medicali de la medicul de familie care sa atcstc starea de sénitate a persoanei
precum si tratamentele urmale;

12) Copii ale hot#irdrilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de Intrejinere
ale unor persoane, in [avoarea sau In obligafia celui care solicitd admiterea (copie a
contractului vanzare-cumpdirare fntre persoana carc solicitd internarea §i unul dintre copii
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sau al{i sustindtori legali-dupa caz), copie act de donalie, copie act de mogtenire, copie act
inchiriere,

{4} Criterii de admitere : Admilerea in Centrul de Tngrijire §i Asistenta pentru Persoanc Adulte cu
Dizabilitati 81 Vasile se face avandu-se In vedere urmitoarele criterii:
1. persoana are domiciliul pe raza administrativ ~teritorial’ a Sectorului
2, poseda certificat de handicap valabil
3. nu se poate gospodari singurd, fiind dependenti de serviciile sociale de baza;
4. nu are intretindlori legali sau acestia nu pot sa-1 asigure protectia si Ingrijirca datoritd stdrii
de sanitate sau situajiei economice §i a sarcinilor de familie;
nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarca unui trai decent
in comunitate;
nu are locuinid;
necesiti mgrijire medicald permanents, care nu poate fi acordaia la domiciliu
8, Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap decide admiterea in centru avind in
vedere atdt criterile de eligibilitate sociale si/sau medicale de mai sus, ¢t si tindnd cont de
locurile disponibile. Persoana cu dizabilitdii are dreptul si fie ingrijitd §i protejatd intr-un
centru din lecalitatea/judetul in a cirei/cdrui razi teritoriald ¢l are domiciliu) sau resedinia.
9. 1n cazul in carc neveile individuale ale persoanei cu dizabilitdfi nu pot fi asigurate in
conditiile previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijita §i proiejatd intr-un
centru aflat in altd unitate administrativ-teritorialg.
10. Decontarea cheltuielilor dintre autoritdtile adwministrajiei publice locale se face in baza
costulul mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul In care persoana

------

g Oy

{5) Contractul de servicii : Admiterea in centri se realizeaza cu incheierea unui contract de
furnizare servicii. Acesta se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupd caz,
reprezentaniul  legal al acestuia in functie de conditiile contractuale, respectiv
persoana/persoanele care participd la plata contribujiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de platid cu acestea. Angajamentcle de platd fac parte integrantd din contract.
Formatul si conpinutul comtractului de furnizare servicii este stabilit de centru /furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrulul muneil, familied, proteciiel sociale
si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicil este redactat In doud sau mai multe
exemplare originale, in functic de numirul semuatarilor contractului. Acesta va fi pus la
dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.) Inainte de
a fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul logal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pdstreazd in dosarul
personal al beneliciarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia define un exemplar
al contractului de furnizare servicii,

{6) Contributia beneficiarului se stabileste conform legislatiei n vigeare.

ORDIN Nr. 1887/2016 din |5 septembrie 2016 privind stabilirea contribufiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistaji In centrele rezideniiale publice penlru persoane
adultc cu handicap sau de susfinftorii ucestora i nprobarea Metodologiei de atabilire o nivelulul
contributiei lunare de intrejinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtoril acestora

{7y Conditii de incetare a serviciilor:
(a) Centrul poate sista acerdarea serviciilor citre beneficiar pe o perivadd deferminata in
urmatoarele situatii:
1. la cereres motivatd a beneficiarului Tn scopul legirii din centru pe o perioada determinata;
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2. in caz de intemare In spital, in baza recomandarilor medieulul curant san a personalului
medical din serviciul de ambulantl: In situatia de mai sus, beneficiarul are toate drepturile
care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in condigiile contractului-cadru.

in caz de transfer intr-un alt centru/institufie, in scopul efcctudirii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioadd determinati; se solicitd acordul seris al centruluifinstitutiei cfitre care se
efectueaza transferul beneficiarului;

4. in cazuri de forfd majord {cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.); in astfel de cazuri centrul stabileste,
Impreund cu beneficiarul, modul de solutionare a situajiei (transfer in alt centru, revenire
n familie pe perioads determinati, etc.).

(b} Centrul poate sista acordarca serviciiler citre beneficiar pe o pericadd nedeterminain
in urméatoarcle situatii;

1. la cererea beneficiarulul carc are pxezervata capacitatea de discerndmdnt, sub semnfturd
(se soliciti beneficiarului ¢d indice in scris locul de domiciliv/rezidentd); duph caz. la
cererea reprezentantelui legal al beneficiarului lipsit de discernimént si angajamentul scris
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ngrijirea si
intretinerea bensliciarniui;

{42

2. transfer pe pericadd nedeterminatd fn alt centru de tip rezidential/alty institufie la cererea
scrisd a bepeficiarniui sau, dupd caz, a reprezentantulul siu legal;
3. in cazul in care cerintele de recuperare ale beneficiarulul depgese posibilitdjile

de servicil ale centrului;
4. in cazul in care benefliciarul nu respectd clauzcle contractuale, din motive imputabile
acesiuia,
in cazul in care s-au modificat conditiile carc au impus internarea beneficiarulul in centru
pentru cempaortamente ce pun in pericol in pericol integrilatea fizica a celorlalti bencficiari
sau a salariatilor;
7. pentru distrugerea , cu rea-vointa, in mod repetat, 2 bunurilor Centrului
8. in cazul pierderii autorizatiel de funcfionare de citre Centrul Rezidential;
9. in cazuri de forta majord (cataclisme natwrale. aparijia unui focar de infectie

epidemici ete.);
10, in caz de deces al beneficiarului;

5.
6.

(8) Centrul se asiguri ca beneficiarul paraseste centrul in condifii de securitate, Centrul faciliteazd
sau asigur’ transferul/transportul beneficiarului céitre noua sa rezidentd.

(9) Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din centru In care se Inscriw datele de
identificare ale beneficiarului sifsau(adresd, telefon, c-mail ctc)

(10} Dre pturl ale beneficiariler : Persoanele bencficiare de servicii sociale furnizate In Centrul
de [ngrijire s Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizubilitai ST Vasile au wmitoarele drepturi:
a) 54 i se respecle toate drepturile speciale derivate din calitatea de persoane cu dizabilitafi.

b} 54 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp ¢l se menjin conditiile care
au generat situagia de dificultate;

c)sd i se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasg, sex,
raligie, opinie sau orice alta circumstanid personald ori sociala;

d) 4 fie protejati de lege atét e, cét s bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exere ity

¢

¢) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;

f}sa p’Lﬁ‘“Clpe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca scrviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

g)sd partl-::ipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si 1 se asigure pastrarca contidentialitdfii asupra informatitlor fumnizate $1 primite;

i) 54 li se garanteze demmitates, intimitatea si respectarea victii intime;
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{11) Obligatii ale beneficiarilor Persoanele beneficiare de scrvicii sociale furnizate in Centrul de

.....

Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 5L Vasile au urmatoarcle obligatii:

a)
b)

1)

7

e

et Bt e

<)
Iy
m}
n)

N

o)

u)

v)
W

{12}

s respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului;
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald
si economicd, s comunice orice modificare intervenitd In legaturi cu situatia lor
personald;
su achite contributia lunara stabilita prin lege;
sa accepte locul de cazare stabilit de carre conducerea centrululy
sa predea spre pastrare cartea de identitale catrs administratia centrului;
s respecte programul de activitati al centrului;
sa aiba un comportament demn si civilizal; sa respecte personalul si ceilalfi beneficiarii
precum si pe apartinatorii acestora; sa nu provoace dezordine sau se dedea la violente
verhalalc sau comportamentale fata de beneficiari, salariari, apartinator] sa nu abuzeze
fizic, psihic sau linanciar de beneficiari sau apartinatori;
sa nu puna in pericol integritatea fizica a celorlalti beneficiari sau a salariatilor ;
sa nu filmeze folografieze sau inregistreze beneficiarii / salariatii centrulul faru acordul
acestora si al conducerii centrului;
sa nu paraseasca institutia fara acordul / acceptul conducerii;
sa accepte controlul bagajelor la intrarea si iesirea din centru
sa pistreze curitenia in unitate;
sa accepte masurile de control si igienizare a noptierclor, dulapuriler, frigiderclor sia altor
spatii ;
sa nu pastreze in noplere alimente alterate sau altcrabile
sa nu introduca in centru persoane straine fara aprobarea conducerii ori in afara
programului de vizite;
sa nu introduca introduca /detina/ foloseasca/ obiecte ( brichete, chibrituri, lumanari
s.a.m.d. ) sau aparalura electrica { reseuri, fierbatoarc, ficr de caleat s.annd.. } care pot
constitul o sursa de foc si pune in pericol viata beneficiarilor;
sa fumeze doar in exteriorul cladirii . in locul special amenajat in accest scop sa nu
introduca si/sau consume alcool in centru;
sa nu-si autcadministreze medicamente fara instiintarea si aprobarea mediculul
sa respecte credintele, optiunile politice sau religicase ale celorlalti beneficiari,
apartinatori sau salariati;
s3 participe, in raport cu vArsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciiler sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor soclale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personald;

¢) si respecte prevederile prezemtului regulament si ale Regulamentuluw intern al
centrufui,

Vizitarea beneficiarilor sau a Centrului se face cu respectarea urmatoarelor conditil:

1. Vizitarea beneficiarilor se face numai in conformitate cu programul Centrulul . In cazuri
exceptionale, justificate de starea de sanatale a beneliciarulul, se  poate accepta accesul in
unitale in alara programului , cu acordul sefului de centru.

2. Vizilatorii trebuie [oloseasca un limbaj civilizat in relatiile cu personalul medice — sanitar si
sa dea curs indicatiilor acestuia.

3. Vizitaloril au obligatia de a respecta orcle de somn .de masa, precum si nevoela de liniste si
odihna & bolnavilor internati .

4. Vigitatorii nu vor perturba activitatea salariatilor in exercitarea auibutlilor lor de serviciu

5. Este interzisa fotografierea szu [ilmarea beneficiarilor / salariatilor , fara acordul conduceril
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DGAS PO scetor L.
6. lste inlerzisa introducerea in Unitate fara acordul medicului sau sau dupy caz al
asistentului medical de serviciu de :

- alimente
- medicamente
Este deasemenea strict interzis vizitatorilor / apartinatorilor 53 administreze

medicamente beneficiarilor internati in C1A Sf Vasile.
7. Este strict interzisa introducerea in Centru de
- alcool, ,
- cutite , obiecte ascutite surse posibile de foc (brichete, luménéri, cutii de chibrituri ,
fietbatoare etc) -
) - aparatura electrica { reseuri, fier de calcat, fierbatoare s.am.d.....)
8. In cazul T care vizitatoril refuza sa regpecte prezentul regulament, asistenta de serviciu este
obligatd si anunte seful de Centru sau medicul curant, iar la nevoie sa solicite sprijinul
personalului de pard pentru evacuarea vizitatorilor din unitate.
0. Nerespectarea acestui regulament poate atrage dupa sine suspendarea dreptului de acces in
Centru.
10, Vizitatorii isi asuma intreaga raspundere fata de eventualele consecinte nogative aparute ca
urmarc a ncrespectarii prezentului Regulament.

Art. 7 Activitiiti si functii
Principalele funeiii ale servicinlui social Centrul de Ingrijive si Aslstentd peatru Persoane
Adulte cu Dizabilitati St. Vasile sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea wrmiitoarele activitigi:
. pazduire pe perioada nedeterminata;
. Ingrijire personalé;
, asistenia pentru sdnitate;
. recuperare/reabilitare tunctionald;
, socializare si activititi culwurale
. integrare/reintegrare sociald
. cazare
. alimeniatie

~d N A B sl RO e

el

b} de informarc a bencficiarilor, potentialilor beneficiari, sutoritiifilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdile derulate 51
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor  lepali/reprezentantilor
convenlionali, membrilor Jor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte
conditiile de locuit gi de destiurare a activitifilor/serviciilor, in baza unui program de vizit;

3. eluborarea de plan invidual de interventie sociald pentru ficcarc bencficiar care cuprinde
activitdti si servicii specifice nevoilor acestuia;

4. eluborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea §i utilizarea unui Chid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, familiilor
acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

6. afisarea informatiilor necesare privind activitalea desfisurald zilnic (a2 numelul §I
programului zilnic de lueru al personalului de conducere 1 al personalului de specialitate care
functioneazi in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unci imagini pozitive a accstora, prin
asigurarea urmiitoarelor activititic
1. organizarca de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneticiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viafd

#
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siinfitos precum §i asupra drepturilor fundamentale;
3. organizarea de sesiuni de instruire a salariatilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare §i scsizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4, desfagurarea de activitd de informarc, consiliere, terapii ocupationale, ete.
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluliri periodice a serviciilor prestate,

3. intecmirea documentafici si realizarea demersurilor pentru ob{inerea licentel de functionare

a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4, implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Autoritatea Nationald

pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte forur cu atributii de contral;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarca
urmitoarelor activitiii:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si
functionare;

2. cunocasterca si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarca resurselor
financiare, materiale $1 umane ale contrului;

3. asigurarea imtegritatii §i pstravii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladirl, instalafil,
dotdri, aparaturé;

4. realizarea demersurilor peptru asigwrarca rcsursclor umane necesare in vederea bunel
desfasuriri a activitdil contrului;

5. identificarea anuali a nevoilor de perfecficnarc a porsonalului centrului §i asiguraren
pregitirea si instruirea personalulul.

Art, 8 Structara organizatoricd, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenid pentru Persoane Adulte eu Dizabilitafi

Sf Vasile functioneazi cu un numir de 44 total salariati, din care:

a) persongl de conducere: |

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd: 29;

¢) personal auxiliar cu functii edministrative, intrefinere-reparalii, deservire: 16 ( din care 4
isi desfasoara activitatea in bucataria si spalatoria comuna din C.LLA. Sf. Elena )

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul veluntarialui, Numérul veluntarilor
este variabil: Ia data Intocmirii ROF centrul nu are voluntan.

(2) Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti reprezintd 66 % din numdrul total de
posturi al centrului.

(3} Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

Ari. 9 Personalul de conducere

{1) Personalul de conduccre este format din: sef centru
(2) Principalele atributii ale sefului de centru sunt urmitoarcle:

a) asigura coordonarea, indrumarca si controlul activitiifilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi Indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codulyi muncis etc.;

b} elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obicctivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicil sociale
{ DGASPC sector 1 );

¢) propune participarea personalului de specialitale la programele de instruire §i perfectionare:

d) colahoreazi cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale gifsau alte structuri ale societétii
civile 1 vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanentc a instrumentelor proprii
de asigurare a calitaiii scrviciilor, precum i pentru identificarea celer mai bune servicii care s@
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raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

e} propune turnizorului de servicii sociale aprobarea structurli organizatorice si a2 numarului de
personal;

h) desfasoari activitdy pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia In congiderare gi analizeaza orice sesizare cwa ii este adresatd, referiloare la Incilcdr ale
dreplurilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care @l conduce;

i) verifica calitatea activitdiilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In
limita competeniei, masuri de organizare carc 53 conducy la Imbunitiifirea acestor activitiji sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeara activitatea personalului gi asigurd respectarea regulamentului de organizare si
fumctionare;

1) reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritafile i
institufiile publice;

m) asigurd comunicarca cu alte institufii publice locale i organizafii ale societdiii civile active
in comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirca masurilor de aducere la cunostinia atit personalului, cét st beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o) alte atributii prevazute fn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ccupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invitimant supericr in domeniul psihologie, asisienid sociali §i sociclegie, cu vechime de
minimam 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolvenyi cu diplomi de licengk
nvitamantulut S‘L‘-perior i‘n domeniul juridic, medical, economic g1 al stiinfelor administrative, cu
expﬂﬂcnta de minimum 5 ani In domeniul serviciiler sociale.

{5) Sanciionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institufiei se face in

condifiile legii,

Ari, 10 Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate este format din medic, asistent medical, asistent bff,
kinetoterapeut, infirmiere, preot.
(2) Auribugii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament:
b} colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse erc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrulyi situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
Q face propuneri de imbunitafire a activitafii in vederea cresterii calitdii serviciului §i
respoetiirti legislatien
@) alte atributii prevazutt: in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii gi raspunderi ale persenalului de specialitate din cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi SE. Vasile, pe specialititi:

Medie
|. Raspundec de activitatca medicala din centru si coordencaza activitatca personalului

medical din centru;

2. Fxamincazi benoficiarii la intrarea in centru §i Intocmeste foaia de obscrvatie mn primele
24 de pre de la admilered In cenlru;

3. Faco partc din cchipa multidisciplinari de evaluare a beneficiarilor, intocmeste si
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reevalueaza PII (planul individual de inteveniie),

Examineazi beneficiarii din centru si consemneazi in foaia de observagie evolulia,
investigaiiile necesare, alimentatia si tratamentul corespunzitor, iar in cazurile de externare
intoemeste epicriza si biletele de iesire din centru;

Colaboreazia cu medicii  specialigi  din  sistemul sanitaz  in  vederea realiziril
censultatiilor de specialitate necesare beneliciarilor.

Asistent medical

I

Participd la vizita medicald si execuld indicafiile mediculul cu privire la efectuarea
ratamentulud, recoltarea probelor biologice. aplicarea dietelor alimentare si asigurarex
igienei beneficiarilor;

Evalucaza starea de sénitate a beneficiarilor centrului, observii simplomele de beald pe
care acestia le prezinti, masoard temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia,
inaltimea si greutatea corporald i informeazd medicul; supravegheaza, in absenia
medicului, persoanele bolnave sl iz masurile care se impun, in limita competentei,
informand ulterior medicul despre masurile luate;

Efectueaza controlul epidemialogic al beneficiarilor la admiterca in centru, la revenirea
acestora din familii dupa invoirl si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat
iratamente specifice;

Acordd prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazil serviciul de urgenta 112 in caz de
urgenta medicala/anunta medicul;

Preia medicamentele de la punctul farmaceutic §i le repartizeaza conform prescriptiilor
medicale; administrcazi medicatia beneficiarilor, conform preseriptiilor medical
{tratament zcut, subacul si cronic), raspunde de gestiunea aparatuhy de urgenta, tine
cvidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu
regim specizl {(toxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

Asistent BFT

L

2.

Lad

Aplica tehnici specifice de masaj, in funciie de starea de s@infitate gi situalia benefciarilor,
tinfnd scama de recomandérile medicale;

Asigurd masajul beneliciarilor in spatiul special amenajal din ceniru In acest sens,
organizénd spatiul astfel incat s§ ofere 0 ambian}d relaxants, calda, primitoare; in situatia
in care beneficiarii sunt imobilizafi, asigurd masajul acestora in cameri;

Semnaleazd echipei multidisciplinare, procum si superiorului ierarbic orice schimbare
observatd in starea de sindtate a beneficiarilor, precum gi solicitérile acestora care se referé
la tralamentul, evolutia si reactiile adverse ale tratamentului aplicat; ia masurile do prim
ajutor care se impun in situafii de urgentd péna la sosirea personalului medical;

Tine evidenta interventiilor si complcteazd fmpreund cu cchipa fisa dc monitorizare
sptamédnald a activititilor de recuperare desfsurate cu beneficiari;

Anuntd personalul medical reforitor la Dmbelnavirea beneficiarulul sau contactul cu
persoane care prezintd boli transmisibile.

Kinetoterapent

1.

O

Elaboreaza planul lerapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si In grup a
beneficiarilor, pe baza indicatlilor medicale;

Aplica tratamentele prin gimnasticd medicald §i wmdreste ¢ficienta tratamentului;
Scmnaleazd medicului i coordonatorului personal de urgeniele apirute in timpul
tratamentului fizie §i orice modificari aparute In sturea de sanatate 2 beneficiarulul ;
Informeazi medicul si coordonatorulul personal de specialitate, asupra oriclirel solieitérl
din purtes pacientului, care se refera Ja tratamentul, evoluiia si reactiile adverse aparuote in
urma aplicarii tratamentulul;

Respecta prescriptiile medicale in ceea ce priveste tratamentul specific.
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Infirmierd

1.

o

(¥4

@

Sprijina beneficiatii, daca esie necesar, In realizarea activildfilor de baza:

a. efectuarea igienel personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre
bencficiani si efectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua
singuri igiena personala;

b. imbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punund la dispozitia acestora hainele
corespunzatoare  sexului, anotimpulul s marimile polrivite; schimbarea
vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cale ori este nevoie si lenjeria de pat
saplamanal sau ori de cate ori este necesar;

c. alimentare si hidratare, conform cerimelor si nevoilor speciale ale acestora;
transportd hrana din blocul alimentar in camere pentru beneliciarii care nu s¢ pot
deplasa, respectand regulile igienico-sanitare in vigoare, il pregateste pe acestia in
vederea scrvirii mesei si hraneste persoanele care nu se pol hrani singure;

Raporteazi orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneticiariler, furnizand cat
mai multe informatil medicului si asistentelor medicale despre starca acestora; ajula
asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;
Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta, 1ar
in lipsa ingrijitoarei de curatenie elcctueazi curatenia si dezinfectia in spatiile centrului,
colecteazd lenjeria si rufele murdare, separa rufcle murdare de alte obicete personale ule
beneficiarilor, depoziteaza sacii de rute murdare in locurile special amenajate din centry,
tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce
rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor
curate in spatiile destinate;

Transportd sacii cu rufe murdarc la spalatorie, preda rulele murdare si primeste rufele

curale ;

In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la

inventarierea bunurilor perscanei decedate, cfectueaza toaleta si imbraca corespunzator

persoana decedala, asigura transportul decedatulul si depunerea lui in locul special
amenajat si cfectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele
igienico — sanitare.

Asistent social

I.

A w1

Lh

Respeets prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de aclivilale i actioncazd in
conformitate;

solufioncazi cererile distribuite de seful icrarhic;

raspunde in termenul prevazut de lege la luerarile repartizate de cétre geful ierarhic;
intocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele institutionalizate In cadrul centrclor
rezidentiale;

intocmeste rapoartele de anchetd sociald in vederea evaludrii situatiel sccio-economice a
persoanei adulte aflate in nevoie, & nevoilor i resursclor acestela repartizate de cétre seful
direcl;

participd impreund cu seful de centru, niedic, psiholog la primirea beneficiarului in centry,
realizand aceasta prinir-un limbaj accesibil In care beneficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora 11 sc explicA ce reprezintd contractul de acordare & serviciilor seciale,
angajementul de platd §i procesul verbal ou privire la asumarea responsabilititil
cheltuielilor de Inmormantare;

in momentul interndrii prezintd beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia codul
drepturilor beneficiarilor, regulamentul intern al centrului, regulile de conduitd alc
beneficiarilor ¢t si regulile de conduitd ale vizitatorului;

la momentul interndrii efectucazd demersuri pentu incheiersa Contractului pentru
acordarea de servicit sociale in cadrul CIA  Sf Vasile si prezintd prevederile acestuia,
precum §i peniru semnares procesului verbal cu privire la asumarea responsabilitati
cheltuiglilor de inmormantare;
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1

1.

participa alituri de medic gi psiholog la fntocmirea planurilor personalizate §i la stabilirea
misurilor de intorventie specifice pentru beneficiarii CIA ST Vasile, in termenul previzut
de legislatia in vigoare si conform procedurilor CIA Sf Vasile;

participa alituri de medic §i psibolog la sfeamarea evalufirii/reevaluaril socio-medicale a
persoanelor gizduite in cadrul CIA Sf Vasile anual §i ori de cte ori este nevoie, In funciic
de siarea socio-medicald a beneliciarului. Particips la realizarea evaluirii initiale a fiscirui
heneficiar la admiterea in centru, completind pentru fiecare beneficiar documentele
necesarc: Fisd de evaluare initials. Plen Personalizat, Figad dc monitorizare. Planul
Personalizat este revizuit la fiecare reevaluare, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarului;

la internare, tn urma Evaluiri initiale, va participa alituri de medic §i psiholog la
intocmirea planurilor personalizate si se asigurd de acordul beneficiarilor/reprezentantilor
legali ai acestora asupra mésurilor propuse prin semnarea acestor documentc;

participd activ la toate activitifile organizale cu beneficiaril in cadrul centrulul si In afara
lui, face propuneri pentru Imbundtatirca celor deja existente sau pentru includerca in
programe a uner aclivitati noi, acfiongaza peniru reconcilierca intre beneficiar si familie;

. informeazi beneficiarii cu privire la valorile promovate in comunitate, asupra drepturilor si

4.

I

{

]

¥

]

]

Ay

5.

6.

obligatiilor pe care lc au in calitate de cetdeni;

participa activ la activitifile de intograre/reintegrare comunitara care sc desfagoard conform
Planului Personalizat, la a cirui elaborare si rcvizuire periodicd conlribuie, in baza
cvaludrii/reevalufirii efectuate pentru fiscare beneficiar;

face demersuri privind incheierea angajamentului de plata i a contractului de acordarc a
serviciilor socio-medicale pentru beneficiarii din cadrul CIA  Sf Vasile in termenul
previizul de legislatia In vigoare §i conform procedurilor CIA 5TV asile;

face demersuri pentru recuperarea debitelor Inregistrate pentru neplata contributiel lunare
de inwretinere datorati pentru beneficiarii din cadrul CIA S8t Vasile;

.reactualizeaza permanent baza de date ce cuprinde persouanele gazduite in cadrul CIA Sf

WVasile;

.intocmegte orice alte tipuri de situatil cu privire la buna destdsurarea a compartimentuhu,

solicitate de ciitre Directorul General Adjunct sau de citre Seful de Serviciu;

. participi la intocmirea sitvatiilor statistice solicilale de citre autoritifile competente, cu

privire la persoanele institutionalizate in centrele rezidentiale din cadrul compartimentulul;
informeazi heneficiarul sau reprezentantu! legal asupra procedurii privind fnregistrarea 51
rezolvarea sesizéivilor/reclamatiilor;

.la iesirea beneficiarilor din cadrul CIA Sf Vasile completeazi impreund cu medicul s

psihologul Foia de icsire;

_recomandi externarea beneficiarilor din centru datorild comportamentulul madecvat care

face incompatibild gazduirea acestora In conditii de sccuritate pentru ei, ceilal(s beneficiar
sau personalul centrului, prin abateri de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioara
al centrolui (respeetiv “sd aibd o alitudine demnd §i do respect tafd de ceilalfi bepeficiarl
cét si faja de personalul unitdfii; sa aibd un comportament demn §i ¢ivijizat, precum $io
rinuti decentsi; s nu abuzeze fizic ¢i psihic ceilalli beneficiar sau personalul umitatis’y;
asigura pastrarca si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de confidentialitate,
conform normelor legale In vigoare,

. dupi iesirca beneficiarilor din centru, actele sunt inménate persoanel care raspunde de

arhivarea documentelor existente in centru;

_in cazul externarii beneficiarilor din cadrul CIA Sf Vasile, in termen de 30 zile de la daia

externdrii, efectueazd o anchetd sociald de monitorizare a conditiilor de locuit si ingrijire la
domiciliul acestora aflat in raza administrativ teritoriald a sectorulul 1; Ulterior, in termen
de 90 zite de la data iesirii din centru va mai efectua impreund cu asistentul social o
anchetd sociald de monitorizare a conditiiler de locuit si Ingrijire Ja domiciliul acestora
aflat in raza administeativ teritoriald a sectorului 1, si elaboreazi referatul de Inchidere de
Caz,

26, aplica beneficiarilor din cadrul CIA SF Vasile Chestionarul do satistactie a beneficiarilor;

-
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. ¢olaboreaza cu alte instituiii/servicii responsabile pentru a facilita accesul perscanelor la

obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile
cazului;

. se preccupil de ridicarea permancntd a nivelului de pregitire profesionala:
.respectd dreprurile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului In acordarca serviciilor

sociale;

,notificd Consiliul de Monitorizare cu privire la decesele survenite in cadrul centrelor

rezidenfiale pentru persoane adulte cu dizabilitdji in termenul previzut de legislatia in
vigoars,

.comunicd ANDPDCA Figele de incident agu cum sunt lransmise de cétrc contrele

rezidentiale in termenul previrut de legislafia in vigoare;

(4) Atributiile yi rdspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul

centrului, prevézute in prezentul regulament, se completeazi in mod corcspunzétor cu atribugii
specifice previzule n fisa postulul.

Prent

1. Desfasoara activitatea liturgica conform programulul avizat de Arhiepiscopia
Bucurestilor si DGASPC 81,

2. Desfasoara activitati administrativ-gospodaresti de intretinere a lacasulul de eult;

3. Consiliazd beneficiarii din punct de vedere religios

Art, 12 Personalul administrativ, gospodirie, Intrefincre-reparatil, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: uprovizionare,
mentenanti, achizitii etc. Este format din:

SR RO o

administrator

magaziner

Ingrijitoare

spalatoreas

muncitor calificat (intrefinere,}

muncitor ncealificat (intretinere, buchtérie)
bucatar

ajutor de bucatar

(2) Adributii personal administrativ, gospodirvic, Infrefinere-reparatii, deservire :

Adminisirator

4

dls

ks

Intreprinde toate misurile care se impun pentru Intrefinerea in bune conditii de functionare
a instalaiiilor sanitare, electrice, de ineéllzire si aplicarea normelor PSI:

Organizeazi gi raspunde de desfagurarea activitdtii administrativ-gospodarcsti, oficiu
alimentar, spalatoric, spatii cazare, spafii administrative, cte.;

3. Asigura exploatarea eficientd a mijloacelor de transport conform cadrului legal:
4. Asigord st raspunde de Intretinerea §i integritatea patrimoniului;
5. Gestioneazd mijloacele fixe, obieclele de inventar §i bunurile materiale i asigurd
evidentele de gestiune.
Magaziner
1. Raspunde direct de primirea, pastrarca si cliberarea bunurilor din unitate sj comunica in
seris conducerii unititii plusul si minusul din gestiune, daca bunurile sunt depreciate,
distruse, sustrase, daca stocwile au ating limitele minime si maxime, solicita elecluarea
receptionarii acestora de cdtre comisiile de recepiie;
2. Respects si aplica dispoziiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;
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3. Intoemeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de matcrale si alimente pe
baza bonurilor de materiale si listci zilnice de alimente, stabileste stocul si soldul acestora
pe fisa de magazie.

4. Preda serviciului de contabilitate toate documentele de intrare si iegire s valorilor materiale
la termenele fixate;

5. Asipurd paza si securitatea magaziilor si sesizeaza imedial organele ierarhice do abaterile
si deficientele constatate, cerdnd sa fie luatc toate masurile corespunzitoare.

ingrijitoam

1. Efectueazi zilnic curatenia si dezinfeclia in dormitoare, spatii comune, cabinete, biroun
sala de mese si alle incaperi in functie de indicatiile asistentei coordonatoare, asistentel
medicale de serviciu

2. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare;

Spalatoreasd

1. lain primire de la ingrijitoarele de curatenie rufele murdare,;

2. Asigura spalarea si dezinfectia rufelor, raspunzand de calitalea acestora;

3. Raspunde de modul de folosire al masinilor de spalat si useat in conformitate cu indicatiile
tehnice si 12 masuri de protectic a muneti;

4. Preda rufele curate, numarate infirmiereicare le transporta in scetic:

Muncitor calificat intrefinere

1.

o

Asigura si rdspunde de buna functionare a instalagiilor de incalzire, instalatiilor electrice,
instalatiilor sanitare si de alimentare cu apa;

Fxecuta reparatii curente si lucririle de intretinere necesare acestor instalatii;

Efectueazd lucrari de Intrefinere si reparatii curente la clddirile instituiet;

Zilnic la intrarea in tura, verificd slares instalajillor, incdperilor centrului $i aduce la
cunostinta sefului de centru defectiunile descoperite, in vederea rezolvirii lor;

Muncitor calificat bucitirie (bucatar )

L.

2.

Participa la intocmirea meniului zilnic, filnd membru al comisiei de intocmmre a
meniurilor;

Preia alimenlele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica calitatea
si cantitatea lor si raspunde de introduceres lor in totalitate la prepararea hranci pentru
beneficiari;

Prepara bhrana in conformitate cu meniul indical In listele de alimente, raspunzand de
calitatea si cantitalea acesteia.

Rispunde de respectarca cantitiifii de hrana pentru  fiecare porjie disuibuita beneficiarilor
conform gramajulul indical in lista de alimente;

Rispunde de péstrarea sl utilizarea corecta a utilajelor din bucatdrie, de punersa si
scoateres din functiune a utilajelor respectand normele de protectic a muncii si semnaleazi
administratorului orice defoc|iune vonstalata,

Muncitor necalificat bucatirie ( ajutor dc bucatar )

1.

>

oot

L

MaturZ zilnic in incinta bucdtarier si asigurd curifenia pardoselilor;

Sterge praful si sa indeparteze panzele de paianjen ori de cate orl este nevoie in vederca
mentinerii aspectului de curiijenie;

Asigurd bucitaresei vescla curata si dezinfectata necesara prepararii hrangi pe tot parcursul
programuiui de lucru.

Ajutd bucatarul la prepararca si servirea iranel,

Utilizeaza potrivit instrucliunilor de utilizare utilajele, maginile, aparatura si echipamentele
de lucru.

;_.
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Muncitor necaliticat
I, Matuora zilnic si asigurd curdtenia in spatiul exterior cladirii centrului;

2. Asigurd pistrarea curdjeniel in spafiul in care se afld conlainerele de gunoi;
3, Efectueazd lucririle de desziipezire

4, FEfectueard lucriri de intretinere (zugravit, vopsit tamplarie, lucrari care nu presupun
muncd calificats, cte.);

Incarca si descarcd marfa care intra in centru;

ta

(3) Atributiile si raspunderile principale ale porsonalului administrativ, de gospodarie,
ntrefinere-reparafii, deservire din cadrul centrului, prevazute In prezentul regulament, se
completeazi in mod corespunzitor cu atributii specifice previizute In fisa postului.

Art, 13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de wvenituri §i cheltuiell, centrul are in vedere asigurarca
resurselor necesare acordiril serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltnielilor centrului sc asigura, In conditlile legii, din urmatearele surse:

a} contribuiia persoanclor beneficiare san a intrefindtorilor acestora, dupdé caz;

b) bugctul local;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponseriziiri sau altc contributii din partea perscanelor fizice ori juridice

£} alle surse de finantare, In conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 14 Dispozitii finale
a.Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd beneficiarilor, In situatia

cénd scegtia au discerndiméntul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului
centrului pe bazd de semmiturd, avind obligatia dc a-1 cunoagte §i de a-! aplica Intocma.

b.Preventul regulament s completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se
modifici cu prevederile legislatiei in vigoare carc roglemontcaza accst domeniu de activitate si se
aprobi prin hotirire a Consiliului Local Sector 1.

Intocmi,
Sef Centru
Dan Bazgan




