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" Anexa nr. 4
la Hotéirdrea Consiliului Local nr.
129/19.09.2022

Presedinte de sedinta
Daniela Popa

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul de zi Central Club

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi Central Club, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), ct si pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G.
867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat i subordonat Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, codul de Iinregistrare fiscala nr. 15318810, cont nr.
RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General
Mariana Tatan si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditatd ca furnizor
de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului
Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.



(2) Serviciul social Centrul de zi Central Club (Anexa 25-2) functioncaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Ion Campineanu, nr.
20, mezanin, sector 1, Bucuresti si are o capacitate de 30 de locuri.

(3) Serviciul social Centrul de zi Central Club a fost infiintat la data de 09 septembrie 2021, conform
HCL nr. 173/09.09.2021 ( Anexa 25-2) si inaugurat la data de 24.02.2022.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi Central Club este prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupd iesirea la pensie, din viata sociald a comunitatii si urmareste resocializarea acestora,
prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-social, conferinte, activititi de promovare a
sandtatii etc.

(2) Centrul de zi Central Club are ca scop stimularea comunicarii la orice varsti si prevenirea
marginalizarii si izoldrii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Centrul de zi Central Club desfasoari activitati cultural-educative, programe de socializare si
activitati de petrecere a timpului liber, oferd servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1,
Bucuresti.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club functioneaza cu respectarea prevederilor cadruluj general
de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, previzute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi Central Club este infiintat prin Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modificd anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind
aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Central Club se organizeaza i functioneazi cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi Central
Club sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asisten{i sociali.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sandtétii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi Central Club sunt persoanele varstnice cu
domiciliul legal sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI
- copie talon de pensie
- adeverintd medicala
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare In colectivitate;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele varstnice cu dizabilititi — daci este
cazul;
- Copie act identitate valabil al reprezentantului legal - daci este cazul;
- Dispozitie de admitere;
- Contract de acordare a serviciilor sociale;
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- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de Incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urméatoarele:

- La cererea scrisé a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilateral3 a acestuia;
- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului serviciului;

- Prin acordul pértilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alti unitate administrativ - teritorial;

- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de fortd majora;

- Alté situatie.

(6) Beneficiarii Centrului de zi Central Club au urmitoarele drepturi:
- sé li se respectare drepturile si libertitile fundamentale, fira nicio discriminare;
- s& fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul deruldrii serviciilor;
- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- 52 beneficieze de servicii previazute In contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sé li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- sa isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioars al Centrului de zi Central Club.

(7) Beneficiarii Centrului de zi Central Club au urmatoarele obligatii:

a) de a participa lunar la activitatile organizate de centru, cel putin o dati pe luna, deoarece centrul de zi
promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea
Contractului de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxati si civilizata, fara si deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) deaavea o tinutd decenté in cadrul centrului;

d) . de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului si munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi, cu privire la participarea la
unele activitati care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitafile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;



j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiald de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, efectuata pentru o perioada de 6 luni consecutive, prin completarea Fisei
de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului centrului, prin prezentare la reevaluare si prin
semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitid din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daci si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, i1 Inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului de zi Central Club.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi Central Club sunt urmatoarele:

A)de fumizare a serviciilor sociale prin urmétoarele activitati:

mtegram/remteg1 arii in viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea i mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independent3 in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.

b. Serviciile de consiliere psihologica, care au ca scop identificarea problemelor cu care se confrunti
varstnicii privind sentimentul de singuratate, de abandon, restrAngerea ariei de relationare cu celelalte
persoane datorita iesirii din activitatea profesional, restrangerea rolului pe care il au in familie, stare de
sanatate precard, pierderea unei persoane dragi si riscul aparitiei tendintelor depresive, instalarea
sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor misuri care sa
sprijine persoanele varstnice, in vederea preventiei si diminudrii problemelor enumerate mai sus, care
pot impiedica functionarea optima a persoanei din punct de vedere psihologic, urmarindu-se instalarea
starii de bine, mentinerea /dezvoltarea relatiilor interpersonale intre beneficiari in centru sau inafara lui,
care ar face mai facild reinsertia sociald a persoanelor vérstnice. Aceste masuri se realizeazi prin
consiliere psihologicd individuala si/sau de grup, conferinte/dezbateri pe teme psihologice.

c. Servicii de consiliere sociala, care au ca scop pastrarea legaturii cu familia, cu persoanele apropiate,
mentinerea si dezvoltarea relatiilor interpersonale in comunitate, identificarea problemelor sociale
individuale, oferirea de solutii pentru péstrarea autonomiei in mediul familial si social.

d. Servicii de terapie ocupationald, care au rolul de a dezvolta/mentine prin intermediul unor activititi
practice (tricotat, picturd, modelat, efectuarea de aranjamente florale si executarea unor ornamente,
articole artizanale etc), care sd conducd la mentinerea §i cresterea motricitatii generale, a creativitatii, a
simtului artistic, in vederea mentinerii optime a unei stiri de sinitate mintald. Toate acestea conduc la
cresterea coeziunii de grup, dezvoltarea relatiilor interpersonale, Inldturarea sentimentului de inutilitate
cte. Terapia ocupationald Tmbracd mai multe forme: terapie prin invatare, terapie ludica si ergotelaple
(activitati de tip lucrativ), meloterapie.

¢. Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber, care au ca scop optimizarea tonusului
persoanelor varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viata, potentarea
motivatiei existentiale a acestora. In acest sens, initiem si organizim diverse forme de activitate:
cognitive, informationale, de asistentd, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avind ca
principale deziderate pastrarea demnitafii persoanelor varstnice si a independentei lor, stimularea
legaturilor cu familia §i, In special, cu membrii comunititii, toate acestea conducand la reinsertia in viaja
sociald i culturald a persoanelor de varsta a treia. Se doreste participarea si implicarea persoanelor
varstnice in activitati, precum:

» conferinte, dezbateri, seminarii;

» programe de muzici, dans si poezie, auditii muzicale;

» vizite la muzee si expozitii;

(W]



excursii;

plimbéri recreative in parcurile capitalei;

programe de miscare/ exercifii fizice, de relaxare si de recuperare;
cursuri educationale;

cenacluri literar-artistice, sezitori literare.

V VY

A

B) Functia de informare si promovare in rdndul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmatoarele activititi:

- promovarea activittilor organizate prin serviciul de presa al DGASPC Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de catre D.G.A.S.P.C Sector 1;

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1;

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii i opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului:

- stimularea implicérii active a varstnicilor in activitatile desfisurate de Centrul de zi Central Club;

- dezvoltarea §i implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea méasurilor de suport pentru persoanele varstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are
prevazute In organigrama nou posturi, dupa cum urmeazi:

- Personal de conducere: Sef serviciu (1 post) — post ocupat
- Personal de specialitate:
Inspector specialitate (2 posturi) — posturi ocupate
Asistent social (cod 263501) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat
Psiholog (263411) (2 posturi) — 1 post vacant si 1 post ocupat
- Personal auxiliar:
Referent - (1 post) — post vacant
Ingrijitor birouri - (1 post) — post ocupat.
Personalul angajat isi desfagoard activitatea atat in Centrul de zi Senior Expert, cét si in Centrele
de zi Bunicii Comunitatii i Central Club, infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, respectand norma

de lucru de 40 de ore / saptdmana.

In Centrul de zi Central Club isi desfisoar3 activitatea:
- Sef serviciu

- Inspector specialitate

- Asistent social

- Psiholog

- Ingrijitor birouri



Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care funcfioneaza in cadrul
centrului se aprobd, dupd caz, prin hotarare a autorititii administrafiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef serviciu.
Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezint furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdarului de
personal;

o desfasoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale drepturilor beneﬁman
in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

e rispunde de calitatea activititilor desfésurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, propune masuri de organizare care si conducd la Imbunétitirea acestor
activitati;

e organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainétate, precum si in justifie;

e asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, In folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e claboreazd documentele specifice centrului de zi;

o alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invitamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

¢) inspector de specialitate.



.a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asiguri consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitdtile centrului de zi;

e Asigurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice de la nivelul directiei;

¢ Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de specialisti;

e Informeaza si pune la dispozitia persoanelor varstnice documentele pentru inscriere, conform procedurii
operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de informare si Acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.I., Contractul pentru acordarea serviciilor sociale,
Actul Aditional etc.;

e Completeaza Contractele de prestéri servicil/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi si le
inregistreaz;

o Inregistreaza Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de iesiri al
centrului si se asigurd ca sunt completate corespunzator, inainte de a fi duse la semnat in cadrul
compartimentelor din directie;

e Completeaza si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau Dispozitia de
Incetare, Fisa de evaluare initiald si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de monitorizare si dupa caz:
Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeaza documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor

° fnsotegte beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate; informeaza
beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare participarii in excursii, in
momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la excursii si obtine acordul de
participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si respectarea conditiilor specifice de deplasare;

o Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activititile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului ierarhic,
facilitand realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigura respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.L al centrului de
Z1;

e Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si 1i informeaza/consiliaza
acorda suport cu privire la acestea;

e [a misuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor pe parcursul deruldrii activititilor din centru, cunoaste procedura operationala a centrului
privind cazurile de abuz si neglijenta;

e Este persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, asigurd sesiuni de instruire
pentru beneficiari i pentru angajati;

e Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asiguri eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;
completeaza Fisa de Evaluare Psihologica;
completeazi Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;
propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;
propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
monitorizeazi si supervizeaza serviciile de consiliere psihologic# acordate beneficiarilor;
desfasoari sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;
identifica nevoile beneficiarilor si propune activititi pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;
‘organizeazi cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personald;
contacteazi specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;
organizeazi grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;
coordoneaza si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;
e informeazi beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfagurate de centrul de
zi;
e asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;
e redacteazd si intocmeste anunfurile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;



tine cvidenta participarii beneficiarilor la activitafile desfasurate de centrul de zi;
ordoneaza/ completeazd documentele cabinetului de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

consiliere sociala individuald privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor vérstnice aflate in dificultate;

evaluarea sociald initiald a beneficiarilor centrului de zi;

orientarea persoanelor varstnice aflate In dificultate cétre organizatii guvernamentale, institutii
publice si organizatii neguvernamentale;

gestionarea si actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;
intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte aditionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiald, registre de activitate,
registre de prezenta a beneficiarilor);

afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;

monitorizarea zilnica si lunara a beneficiarilor centrului, Inregistrarea monitorizdrii si distribuirea
catre Serviciul monitorizare al DGASPC Sectorl;

evidenta beneficiarilor in registrul de prezenta si in registrul de activitati al centrului de zi;
monitorizarea activititilor desfasurate de cétre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupationald;

implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbéri, muzee, expozitii si alte obiective culturale;

cunoaste si acorda masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentari.

Personalul auxiliar:
- personal curitenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sali) - ingrijitor birour;
- referent.

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:
e Asigura curitenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi si In exterior, in spatiul aferent

acesteia;

e Se preocupi de primirea, organizarea si folosirea responsabiléd a materialelor igienico-sanitare;
e Asigurd curatenia in incinta salilor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte si dupa

terminarea programului de lucru cu beneficiarii

e Monitorizeaza activitatea de igenizare si dezinfectie prin completarea zilnica a fiselor de igenizare aflate in

fiecare incépere;

o Selecteaza si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;

e Participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii;

e Foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;

e Riaspunde de reciclarea selectiva a deseurilor serviciului si Intocmeste documentatia necesara acesteia
e Centralizeaza anual reciclarea selectiva a deseurilor;

e Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

Atributiile ce revin referentului:

asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi cétre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfésurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;



e insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;
o informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitafilor desfasurate la centru.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1.

a. Din bugetul local — 100 %;

Intocmit,
Sef Serviciu
Carmen Mariana Petrescu
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