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ANUNT
privind organizarea concursului in vederea ocupirii unor functii publice de
executie vacante

Subscrisa, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 organizeaza la sediul din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu
nr. 17 concurs pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, dupi cum
urmeaza:

Conditiile de desfasurare a concursului:

proba scrisd: 21 noiembrie 2016, incepand cu ora10.00
proba interviu: data sustinerii se va anunta odatd cu rezultatele probei scrise,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Functiile publice de executie pentru care se organizeazi concursul:

Nr. | Compartimentul Functia publicid | Grad Nr.
crt. profesional | posturilor
vacante
1 Serviciul Familial, Adoptii si | CONSILIER PRINCIPAL |1
Postadoptii CLASAT1
2 Serviciul Monitorizare, REFERENT SUPERIOR |1

Analiza Statisticd, Indicatori CLASA III
de Asistentd Sociala si
Incluziune Sociala
Serviciul Managementul CONSILIER SUPERIOR |1
Calitatii Serviciilor Sociale, CLASAT
HACCP CONSILIER PRINCIPAL 1 .

(US]




CLASAT
CONSILIER ASISTENT |1
CLASA 1
CONSILIER DEBUTAN |2
CLASA1 T
4 Serviciul Strategii, Proiecte, CONSILIER SUPERIOR |2
Programe 1n Domeniul CLASATI
é-sll\?.tce}r.lgel Sociale si Relatia cu CONSILIER ASISTENT |1
CLASA I
TOTAL: 10
Nr. | Compartimentul Functia publica Grad Nr.
crt. profesional posturi
lor
vacante
1 Serviciul Contabilitate, CONSILIER CLASA I | SUPERIOR 1
Buget CONSILIER CLASA T | PRINCIPAL |2
2 Serviciul Financiar, CONSILIER CLASA T | PRINCIPAL |1
Salarizare CONSILIER CLASA T | DEBUTANT |1
REFERENT CLASA | SUPERIOR |2
III
3 Biroul Contabilitatea CONSILIER CLASA T | ASISTENT 1
Patrimoniului CONSILIER CLASAT | PRINCIPAL |1
CONSILIER CLASA T | SUPERIOR 1
TOTAL: 10

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:
Indeplinirea conditiilor stabilite de art. 54 din Legea nr. 188/1999, dupi cum
urmeaza:
a) are cetdtenia romana si domiciliul iIn Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare functiei publice pentru care
candideazd, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia puB’




h) nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care Impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin
lege.

Conditii specifice:

pentru Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii-consilier clasa I grad
profesional principal:

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd avand
specializarea PSTHOLOGIE;

vechimea minimd In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice: 5 ani

pentru Serviciul Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori de
Asistenta Sociald si Incluziune Sociali-referent clasa III, grad profesional
superior:

studii medii, liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

vechimea minimi 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice: 9 ani

pentru Serviciul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu O.N.G.:

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licent sau echivalents.

vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice:

pentru consilier clasa I grad profesional asistent: 1 an in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional superior: 9 ani in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice.

pentru Serviciul Managemetul Calititii Serviciilor Sociale, HACCP:

studii universitare de licentd absolvite cu diplom#, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;

vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice:




pentru consilier clasa I grad profesional debutant: nu se solicitd vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional asistent: 1 an In specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional principal: 5 ani In specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional superior: 9 ani in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice.

pentru Serviciul Contabilitate, Buget:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalents,
specializarea ECONOMIE;

vechimea minima In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:

pentru consilier clasa I grad profesional superior: 9 ani in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional principal: 5 ani in specialitatea
studiilor necesare ocupérii functiei publice

pentru Serviciul Financiar, Salarizare:

pentru functiile publice din clasa I-consilier:

studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
specializarea ECONOMIE;

vechimea minimd In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:

pentru consilier clasa I grad profesional principal: 5 ani in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional debutant: nu se solicitd vechime in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru functia publica din clasa III-referent:

studii medii, liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice: 9 ani

pentru Biroul Contabilitatea Patrimoniului:

studii universitare de licenta absolvite cu diplom#, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalenta,
specializarea ECONOMIE;

vechimea minimd in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:




pentru consilier clasa I grad profesional asistent: 1 an in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional principal: 5 ani in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice

pentru consilier clasa I grad profesional superior: 9 ani in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Dosarele candidatilor interesati se pot depune in termen de 20 de zile de la
publicarea anuntului, In intervalul 19 octombrie 2016-07 noiembrie 2016,
inclusiv, la sediul institutiei organizatoare din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17, Pavilion F, etaj II, in urmétorul interval de timp: luni-joi:
09:00-15:00, vineri: 09:00-12:00, si cuprind documentele prevazute de art. 49
alin. (1) din HGR nr. 611/2008, respectiv:

e formular inscriere-pus la dispozitie de institutia organizatoare;

e copie act identitate;

e copie acte studii §i copie acte care atesta efectuarea unor specializari sau
perfectionari,

e copie carnet de munca si pentru perioada cuprinsa intre 01.01.2011 péna in
prezent, adeverintd care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform modelului reglementat,
atasat prezentului anunt;

e certificat cazier judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
proprie raspundere din care s reiasa ca nu a savarsit fapte pedepsite de legea
penald, pentru care nu a intervenit reabilitarea. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor ARE OBLIGATIA de a completa
dosarul de concurs cu certificatul de cazier judiciar, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data la
care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

e adeverinta care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine,
in clar, numar, data eliberdrii, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de ministerul sinatitii;

o declarafie pe propria rdspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a
desfasurat activitati de politie politica;

e alte documente.




Copiile documentelor solicitate se prezinti in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, spre a se certifica pentru conformitate cu originalul, de
catre secretarul comisiei de concurs.

Probele stabilite pentru concurs:

selectia dosarelor

proba scrisa

interviul

nu se organizeaza proba suplimentard de examinare.

Probele se sustin la sediul din Bucuresti, Sector 1, Bdul Maresal Al. Averescu

nr. 17.
Bibliografia

pentru functia publica din cadrul Serviciului Familial, Adoptii si Postadoptii:

o Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificari
si completéri;

e Legea nr. 7/2004-Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificari
si completéri;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificari si completari;

e Legeanr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificari si
completari.

pentru functia publica din cadrul Serviciului Monitorizare, Analizi Statistic3,
Indicatori de Asistenta Sociala si Incluziune Sociala:
e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificari
si completari;
o Legea nr. 7/2004-Codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificari
si completari;
o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificéri si completari.

pentru functiile publice din cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Programe in
Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu O.N.G.:

e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificiri

si completari; CHN




e Legea nr. 7/2004-Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificari
si completari;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificari si completéri;

e Proiectul de interventie in asistenta sociald- ,, De la propunerea de finantare
la proiectele individualizate de interventie” - autor STEFAN COJOCARU,
Editura Polirom 2006;

Capitolul 5. Poiecte de interventie la nivel macrosocial
- Utilizarea modelului nevoie — cerere-oferta pentru elaborarea proiectelor de

interventie;

Stabilirea populatiei - tintd. Delimitarea grupului - tintd si a beneficiarilor;
Stabilirea scopului proiectului;

Identificarea partenerilor §i construirea relatiei de parteneriat;
Stabilirea obiectivelor proiectului;

Operationalizarea obiectivelor in activitdti;

Analiza resurselor - Analiza SWOT;

Planificarea activitdtilor si diagrama GANTT;

Elaborarea planului de evaluare;

Construirea bugetului; Rezultate asteptate;

Identificarea factorilor de risc;

Argumentarea durabilitdtii proiectului;

Justificarea proiectului;

Elaborarea titlului proiectului;

Realizarea rezumatului proiectului.

pentru functiile publice din cadrul pentru Serviciul Managementul Calititii
Serviciilor Sociale, HACCP:

e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificari
si completari;

e Legea nr. 7/2004-Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificari
si completari;

¢ Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificari si
completari prin Ordinul nr. 200/2016 si Ordinul nr. 530/2016;




supravegherea stadiului implementarii si dezvoltérii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice.

pentru functiile publice din cadrul Serviciului Contabilitate, Buget,
Serviciului Financiar, Salarizare, Biroului Contabilitatea Patrimoniului:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificari
si completari;

Legea nr. 7/2004-Codul de conduitd al functionarilor publici, cu modificari
si completari;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si
completari;

Hotararea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociali
si protectia copilului, republicatd, cu modificari si completiri;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificari si completiri.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenti

Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si la nr. de telefon: 021.222.37.67.

Institutia organizatoare 1si rezervd dreptul de a opera modificiri daci

circumstantele speciale o vor impune, publicand pe site-ul institutiei o informare
acest sens.

DIRECTOR GENERAL,
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