D.G.AS.P.C
Sector 1
20.0CT, 2017
CONTRACT DE SERVICII 2 G
nr. data Intrare Nr. ...i_.ﬁ?_ .....

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, se Incheie prezentul contract
de achizitie publica de servicii

1. Partile contractante

I. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, b-dul Maresal Averescu, nr.17, tel./fax:
021/222.42.75, cod fiscal: 15318810, Cont: RO91TREZ24A680600200130X, deschis la
Trezoreria Sector 1, reprezentata prin Director General - Danut loan Fleaca si Director
General Adjunct Economic - Daniela Nita, in calitate de autoritate contractanti

si

II. SOCIETATEA CIVILA PROFESIONALA de ASISTENTA SOCIALA CRISTIAN
ROSU si ASOCIATII, cu sediul social in Bucuresti, sector 5, str. Cooperatiei, nr. 3B, Et. 1,
telefon/fax:  021/637.01.31, CIF: 18941706, autorizatie nr. 311/01/2006, cont:
RO14BUCU012504552511RO01, deschis la Banca Alpha Bank sucursala Unirii, reprezentata
prin Alexandru Vladimir Ciortan, in calitate de prestator, pe de alti parte.

2. Definitii

2.1. - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e) produse - echipamentele, maginile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse
In anexa/anexele la prezentul contract §i pe care prestatorul are obligatia de a le furniza
aferent serviciilor prestate conform contractului;

f) forta majord - reprezinta o imprejurare de origine externi, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabil3, care se afl in afara controlului oric#rei parti, care nu se datoreaz
greselil sau vinei acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) zi - z1 calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice dac nu se
specifica in mod diferit.




Clauze obligatorii

4. Obiectul contractului
4.1. - Prestatorul se obliga s presteze “servicii de asistentd sociald” in perioada/perioadele

convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.
4.2. - Detalierea serviciilor:

e serviciile de “monitorizare/evaluare, responsabili de caz” destinate:
v pentru asistentul social al copilului aflat in grija asistentului maternal
profesionist:

L,

el

10.

11.

) 8

13.
14.

15,

16.

realizeaza evaluarea initald si stabileste in acord cu standardele minime obligatorii
din domeniu mpreund cu managerul de caz si cu membrii echipei
multidisciplinare tipul de interventii ce vor fi efectuate dupa plasarea copilului la
un amp;

claboreazd §i implementeazad planul de interventie specificd pentru PIP-urile care
au ca finalitate reintegrarea in familia naturali;

monitorizeaza situatia copilului plasat la un amp sub aspect bio-psiho-social;
asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copiilor aflati in reteaua de
asistenti maternali profesionisti a institutiei cu familia sau cu alte persoane de
referinfd, fine evidenta vizitelor/intalnirilor §i consemneaza in raportul de intalnire
impactul acestora asupra copilului;

asigurd consiliere si sprijin parintilor copiilor ce au masuri de protectie la asistentii
maternali profesionisti;

transmite copii ale PIP-ului si PIS- ului copilului, familiei biologice , asistentului
maternal, si oricdrei persoane relevante din viata copilului;

aduce la cunostintd asistentului maternal toate informatiile despre copil , necesare
in vederea asigurarii unei ingrijiri de calitate a acestuia;

participd la potrivirea teoreticd §i practica dintre copil si AMP, in baza celor mai
recente evaludri ale nevoilor copilului, precum §i a abilitatilor si competentelor
AMP;

informeaza i pregiteste partile implicate — copilul, in functie de capacitatea sa de
intelegere si gradul de maturitate, familia naturali a copilului, asistentul maternal
profesionist;.

coordoneaza activitatile privind mutarea copilului de la un AMP la un alt AMP ;
intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil In parte si transmite copii
ale acesteia copilului care a implinit 10 ani, asistentului maternal si familiei
biologice.

notifici in scris, toate partilor implicate, cu privirea la orice decizie sau
recomandare rezultatd In urma intélnirilor.

urmareste dezvoltarea si modul de integrare a copilului in familia AMP;
monitorizeazd lunar evolutia copilului la asistentul maternal profesionist,
intocmind in acest sens rapoarte de vizita;

efectucaza anchete sociale pentru copiii ai cdror périnti/rude au
domiciliul/resedinta /locuinta fara forme legale pe raza sectorului 1 si intocmeste
rapoarte in acest sens; pentru copiii care ai caror parinti/rude au domiciliul /
resedinta /locuinta fara forme legale pe raza altor sectoare sau judete solicitd prin
adrese efectuarea anchetelor sociale si transmiterea documentelor necesare
solutionarii situatiei copilului ;

solicitd informatii despre rude de la copil, parinti, alte rude si institutii si stabileste
legdtura cu rudele identificate prin vizite daca au fost localizate pe raza sectorului
1 sau solicitdnd sprijinul altor DGASPC-uri;




17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

23,

26.
27.
28.
29.
30.

38,

32.
33.

evalueazad situafia socio-economicd si morala a rudelor identificate pe baza
informatiilor si documentelor obtinute in urma anchetei sociale si in urma
colaborarii cu alte institutii;

discuti cu rudele identificate, le informeaza despre serviciile de care pot beneficia
si le indruma cétre alte servicii din cadrul DGASPC sector 1/DGASPC-uri/alte
institutii pentru a le accesa, daci acestea au fost localizate pe raza sectorului 1: in
situatia in care rudele identificate sunt localizate in alte sectoare/judete, se solicita
sprijin DGASPC-urilor competente.

transmite periodic si ori de cate ori este nevoie adrese rudelor identificate cu
informatii despre situatia copilului, discuti telefonic cu acestea si intocmeste note
telefonice, le invitd la sediul DGASPC sector 1, discutd situatia copilului si
intocmeste referate privind discutia purtata, efectueaza vizite la domiciliul rudelor
dacd se afld pe raza sectorului 1 si discutd cu acestea despre situatia copilului, le
indrum@ s@ viziteze cat mai des copilul, si petreacd timp cu acesta si sa il
invoiasca, daca este posibil, in familie;

Incurajeazi rudele identificate, sa viziteze copilul, si petreaci timp cu acesta, se
pune la dispozitie spatiu pentru intélniri dac# este nevoie si se incurajeaza invoirile
in familie; responsabilul de caz poate insoti copilul in vizita la rude aflate in alte
sectoare/judete, unitati sanitare, penitenciare;

in urma consultdrii cu AMP si cu familia biologic# a copilului, asistentul social al
copilului decide varsta la care copilul are acces la informatiile cu privire la
evolutia sa, si ofera copilului suportul necesar in acest sens.

intocmegte, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului/dosarul familiei naturale
pentru copilul aflat in plasament la AMP;,

intreprinde demersurile necesare in vederea clarificarii situatiei copiilor, intocmind
In acest sens adrese cétre persoane fizice sau juridice, referate de specialitate;

se asigura cd fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o
ingrijire medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un
mod de viatd sdnitos;

se asigurd cd dezvoltarea educationald si sociald a fiecdrui copil plasat este
stimulatd prin frecventarea gradinitei, gcolii sau c¢i participa la orice alte forme
organizate de stimulare si educare;

pregateste copilul tmpreund cu AMP pentru momentul inchiderii plasamentului
copilului;

informeaza in scris Serviciul Monitorizare §i Agentia de Prestatii Sociale de la
domiciliul copilului de schimbirile survenite in situatia copilului;

monitorizeaza evolutia copilului cel putin 3 luni dupi incheierea plasamentului;
sprijind tanarul aflat in situatia incetarii masurii de plasare, furnizandu-i informatii
despre sprijinul financiar sau de altd naturd, disponibil in conditiile legii, dupa
incetarea masurii de protectie;

cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuoasi a atributiilor,
a lucrérilor si sarcinilor postului ocupat;

respectd cu strictete programul de lucru stabilit si codul deontologic;

nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post, disciplinei muncii, a legislatiei
cu privire la protectia copilului sunt sanctionate conform legislatiei in vigoare;

v pentru asistentul social al asistentului maternal profesionist:

L

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP conform standardelor prevazute
in Ordinul 35/2003;

partlclpa la procesul de potrivire dintre copil §i A.M.P. impreuna cu mar agerul d;e N
caz §i responsabilul de caz al copilului; : s
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10.

I

13
14,
15

16.

18.

19.

20.

2].
22

supervizeazd cu responsabilul de caz al copilului sau separat vizitele de acomodare
intre copil si A.M.P_;

prezintd asistentului maternal, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ca
acestea au fost intelese;

furnizeaza, in scris, AMP-ului informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva
lui;

monitorizeaza activitatea A M.P.;

viziteaza asistentul maternal cel putin o datd pe lund, pe durata plasamentului
copilului, asigurdndu-se ca un timp adecvat este alocat membrilor familiei fiecarui
AM.P.;

intocmeste rapoarte de vizita ce sunt pistrate la dosarul A.M.P.;

consemneazd in fiecare raport de vizitd nevoile de sprijin §i de pregatire
identificate sau exprimate de A.M.P. si familia acestuia;

consemneazd in dosarul A.M.P. detalii referitoare la cursurile la care a participat si
nevoile de instruire viitoare;

organizeazd o intdlnire pentru fiecare evaluare anuald la care participi A.M.P.,
responsabilul de caz al copiilor plasati i daca este cazul membrii familiei A.M.P.;

. Intocmeste anual un raport de evaluare activitdtii A.M.P. in care sunt cuprinse si

opiniile responsabilul de caz al copiilor care au fost plasati si ale parintilor acestora
(daca este cazul si opiniile AMP si familiei acestuia) si in care recomanda
mentinerea sau retragerea atestatului, mentinerea sau modificarea numirului si
vérstel copiilor pentru care a obtinut atestarea .

include in raportul anual un plan de actiune pentru urmatoarele luni, nevoile de
sprijin §i instruire identificate ale AMP;

prezintd CPC sector 1 concluziile raportului de evaluare anuala;

comunicd Seriviciului Juridic Contencios Resurse Umane orice modificare
intervenitd in situatia asistentului maternal legati de continuitatea contractului de
munca;.

notificd asistentilor maternali rezultatul evaludrii, motivele si detaliile privind
procedura de contestare a rezultatelor evaluirii;

. In situatia aparitiei unor incidente semnificative sau existentei unor suspiciuni de

abuz si neglijare asupra copiilor evalueaza activitatea AMP inainte de implinirea
termenului de 1 an;

in cazul In care, prin natura profesiei sale lucreazd direct cu un copil si are
suspiciuni In legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia,
este obligat sd sesizeze serviciul public de asistentd sociala sau directia generali de
aisten{d sociala i protectia copilului in a cirei razi teritoriald a fost identificat
cazul respectiv;

cunoaste §i respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale si in special
in protectia copilului;

raspunde legal, penal §i administrativ pentru indeplinirea defectuoasi a atributiilor,
a lucrérilor si sarcinilor postului ocupat;

respecta cu strictete programul de lucru stabilit si codul deontologic;

nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post, disciplinei muncii, a legislatiei
cu privire la protectia copilului sunt sanctionate conform legislatiei in vigoare:;

v pentru asistentul social din cadrul serviciului Prevenire a separarii copilului de
familie:

1. actioneaza pentru prevenirea separdrii copilului de familie, a abandonului scolar si a

nescolarizarii copiilor;

2. actioneaza In scopul prevenirii abuzului, neglijarii copiilor si a violentei in f;




3. actioneaza in scopul prevenirii exploatarii prin munca a copilului;
4. evalueaza si monitorizeaza situatia copiilor cu unul sau ambii périnti plecati la munca
in strdinatate;

5. raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a cererilor / sesizarilor care
i-au fost repartizate in cadrul Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie;

6. Intocmeste si reactualizeaza dosarele sociale repartizate;

7. efectueaza anchete sociale in vederea evaludrii si solutiondrii cazurilor repartizate;

8. Intocmegte rapoarte de anchetd sociald, evaludri initiale, evaludri detaliate, planuri de
servicil, planuri individualizate de protectie, rapoarte de reevaluare, rapoarte de clasare si
inchidere.

9. elaboreazd si implementeza planul de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familie;

10. colaboreazid cu profesionistii in scopul elaborardrii si implementirii programelor
personalizate de interventie pentru copii din cadrul serviciilor de prevenire (centre de zi si
centre maternale);

11. intocmeste si implementeaza planul de servicii prin implicarea activa a copilului si a
familiei acestuia/reprezentantul legal, respectdnd principiul individualizarii = si
personalizarii;

12. organizeazd intdlniri cu echipa multidisciplinard in vederea stabilirii si finalizrii
obiectivelor prevézute in planul de servicii;

13. incheie contracte cu beneficiarii serviciului in scopul furnizarii prestatiilor si
serviciilor prevazute in planul de servicii;

14. verificd demararea serviciilor previzute in planul de servicii si modul de furnizarea a
acestora;

15. asigurd fluxul de informatii intre membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti
implicati In implementarea planului, familie si copil;

16. mediaza relatia dintre familie si copil si profesionistii implicati in instrumentarea
cazului;

17. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni, situatia copilului si revizuieste planul de servicii
daci se impune;

18. intocmeste rapoarte de monitorizare post servicii lunar sau de céte ori se impune;

19. semnaleaza situatiile de violentd asupra copilului in scopul protejarii interesului
superior al acestuia;

20. intocmeste rapoarte de anchetd sociald, evaludri initiale, evaludri detaliate, planuri de
reabilitare gi/sau reintegrare sociala, rapoarte de reevaluare post integrare pentru copiii
victime ale violentei in familie gdzduiti impreund cu mamele lor in adaposturi speciliazate
sau in centre maternale.

21. colaboreaza cu echipa multidisciplinari si cu profesionistii implicati in instrumentarea
cazului in scopul elaborardrii §i implementarii planului de reabilitare si/sau reintegrare
sociala prin implicarea directd dupa caz a copilului si a adultului victime ale violentei in
familie.

22. elaboreaza planuri post servicii pentru copiii si adultii victime ale violentei in familie
care dupd furnizarea serviciilor urmeaza a fi reintegrati in comunitate (familie, scoala,
reintegrare socio-profesionald)

23. efectueazd vizite periodice pentru o perioadd de 6 luni la domiciliul copiilor si
adultilor victime ale violentei in familie, in vederea monitorizarii post servicii, iar in cazul
in care acestia constituie parte vidtdmatd sau sunt martori intr-un proces penal
monitorizarea post servicii se prelungeste pe toatd perioada procesului si inc 6 luni dupa
ce decizia instatei devine definitiva si irevocabila.

24. informeaza si consilieazd beneficiarii serviciului in vederea obtinerii drepturilor
legale, conform legislatiei in vigoare;

25. propune instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copil daca
acestuia In familie nu este posibild, dupé acordarea serviciilor si prestatiilor; /
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26. efectueaza demersuri in vederea obtinerii actelor de identitate gi de stare civild pentru
beneficiarii serviciului in scopul clarificérii situatiei juridice a acestora;

27. faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale generale si de specialitate;

28. respectd confidentialitatea informatiilor si raspunde de securitatea materialelor cu
continut secret, respecti identitatea beneficiarilor (culturala, etnica, religioasd, sociala);
29. colaboreazi cu alte servicii din cadrul DGASPC, alte institutii si ONG-uri in scopul
atingerii obiectivelor propuse pentru solutionarea cazurilor sociale

30. semneza procesele verbale de constatare a parasirii copilului in maternitatile si
spitalele de pediatrie din Sector;

31. propune luarea unei masuri de protectie in regim de urgenta pentru copil;

32. efectueazd demersuri si intocmeste documentatia necesard obtinerii dispozitiei de
nume si prenume pentru copilul parasit in unitatile sanitare de pe raza DGASPC.

33. cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

34. raspunde legal, penal si administrativ pentru indeplinirea defectuoasi a atributiilor, a
lucrérilor si sarcinilor postului ocupat,

35. utilizeaza corect echipamentele de munci si echipamentele de transport;

36. 1si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca $i mésurile de aplicarea acestora;

37. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

38. respectd prevederile stipulate in Regulamentul Intern si / sau Contractul Colectiv de
Munca;

39. comunica imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucrétorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

40. ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:

41. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor de munca;

42. coopereaza, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

43. cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
imbolnaviri profesionale conform instructajului realizat de catre angajator;

44. aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local privind masurile de asistenta si
protectie sociala;

45. realizeazd in conditii optime, de calitate si In termen, sarcinile ce decurg din aceasti
fisa a postului, raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

46. cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard al si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC ;

47. cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplici;

48. cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate:

49. respecta cu strictete programul de lucru stabilit si codul deontologic;

50. realizeaza in conditii optime de calitate §i in termen sarcinilor ce decurg din aceasti
fisa a postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

51. raspunde disciplinar si material in cazul in care nu a luat la timp masurile legale ce se
impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

52. raspunde de corectitudinea datelor Inregistrate si a raspunsurilor transmise in termenul
legal persoanelor fizice sau juridice;

53. intocmeste rapoarte de activitate periodice la cererea gefului direct, director general
adjunct sau director general;

54. nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post.disciplinei muncii, a legislatiei cu
privire la protectia copilului sunt sanctionate conform legislatiei in vigoare.




serviciile de asistenta sociald de: “management de caz constand in elaborare PIP,

urmarire si implementare, evaluare si monitorizare, inchiderea cazului n

conformitate cu legislatia si practica in domeniu” pentru beneficiarii serviciilor din

cadrul DGASPC Sector 1:

- prestatorul va pune la dispozitia DGASPC sector 1 lista cu managerii de caz;

- managerul de caz este numit in scris de catre Directorul General Adjunct al
Directiei Protectia Copilului, Persoanei si Familiei;

- in situatia in care managerul de caz va fi inlocuit din diverse motive, prestatorul
de servicii va anunta Directorul Directiei Protectia Copilului, Persoanei si Familiei,
cel mai tirziu in prima zi lucrdtoare ulterioara aparitiei acestei situatii si va
propune un alt asistent social in vederea numirii ca manager de caz in termen
maxim de 15 zile, asigurdnd continuitatea activitatii ;

- prestatorul angajator va intocmi fisa postului pentru managerii de caz, fisd care va
cuprinde urmétoarele activitati obligatorii:

v

o

preia de la Directorul D.P.C.P.S. cazurile repartizate (persoane cu handicap pentru
care s-a dispus o mésurd de protectie pe raza sectorului 1);

participd impreund cu Directorul D.P.C.P.S. si sefii serviciilor in care va fi asigurata
masura de protectie la stabilirea membrilor echipei multidisciplinare pentru
instrumentarea cazului;

participd impreund cu echipa multidisciplinarad stabilitid, la evaluarea detaliati a
cazului;

solicitd in scris Directorului Directiei Protectia Copilului, Persoanei si Familiei, atunci
cand este nevoie, interventia suplimentard a unor specialisti din afara echipei, care
activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu care DGASPC nu are un acord incheiat;
pe parcursul etapei de evaluare/reevaluare a nevoilor implicd activ persoana cu
handicap, reprezentantul legal si familia;

intocmeste raportul de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarului, in maxim 3 zile
de la ultimul demers facut pentru evaluare;

transmite raportul de evaluare/reevaluare al nevoilor in maxim de 3 zile de la
intocmire cdtre membrii echipei pluridisciplinare, persoana cu handicap/reprezentant
legal.

in baza evaludrii nevoilor, elaboreazéd/revizuieste planul individualizat de interventie,
impreund cu echipa multidisciplinard, in termen de maxim 30 de zile de la
inregistrarea cazului si asigura revizuirea acestuia dupa fiecare reevaluare (cel mai
tarziu 6 luni);

prezintd spre avizare PII citre seful centrului in care este asistatd persoana cu handicap
si il transmite, in termenul maxim de 5 de zile, membrilor echipei si persoanei cu
handicap/reprezentantului legal;

propune modificarea/incetarea masurii de protectie si inainteazd dosarul Serviciului
Evaluare Complexa Persoane cu Handicap;

semneazd contractul de servicii cu beneficiarul, alaturi de seful centrului in care este
protejata persoana cu handicap;

asigurd organizarea intdlnirilor echipei (intalniri de caz) ori de cate ori este nevoie,
pentru a discuta cazurile si a lua deciziile necesare solutionarii acestora;

Intocmeste i ataseazd la dosar minutele/procesele verbale/alte documente care
consemneaza intdlnirile cu profesionistii §i persoana cu handicap/reprezentant legal;
verificd demararea serviciilor/activittatilor previzute in PII, in maxim 2 zile de la
termenele de initiere stabilite;

monitorizeazd implementarea PII; verificd, cel putin lunar, modul de furnizare a
serviciilor i activitailor (progrese obtinute, atingerea obiectivelor, probleme aparute);
mediaza relatiile si comunicarea dintre beneficiar/reprezentant legal pe de o parte si
profesionisti pe de alta parte;




v" primeste de la responsabilii de PII, rapoartele de implementare a planului, in maxim 3
zile de la intocmirea lor ;

v coordoneaza realizarea activitatilor prevazute in PII si realizeaza evaluarea semestriala
a acestuia;

v’ organizeazi, cel putin o dati la 6 luni, intdlniri cu echipa multidisciplinard in vederea
reevaludrii situatiei beneficiarului precum si revizuirea PII, daca acest lucru este
necesar;

v" in situatii speciale, la solicitarea sefului centrului in care este ingrijitd persoana cu
handicap, reevaluarea cazului si revizuirea PII-ului se face in maxim 48 de ore de la
semnalarea situatiei respective;

v elaboreaza Impreuna cu specialistii Directiei Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
instrumentele de lucru ca parte a metodologiei aplicarii managementului de caz

v' asigurd implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmarind respectarea
deontologiei si eticii profesionale de cétre toti membri echipei;

v’ utilizeazd metodele si instrumentele specifice pentru documentarea cazului, cerute de
lege si cele recomandate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;

v' preia cazurile pentru care separarea de familie este iminenta, s-a dispus plasamentul de

urgentd sau este stabilitd o mésurd de protectic anterioard semnirii contractului;

elaboreazi PIP pentru cazurile unde se propune dipunerea unei masuri de protectie;
coordoneaza realizarea activitatilor prevazute in PIP si realizeazi evaluarea
trimestriala a PIP;

coordoneazd, evalueaza si participa la realizarea integrarii copilului in familia naturala

sau adoptivd dupa caz;

propune CPC sau instantei judecétoresti dispunerea de masuri;

stabileste si coordoneaza echipa multidisciplinar3 care participa la realizarea PIP;

elaboreaza si semneaza contractul cu familia care vizeaza acordarea serviciilor

prevazute in PIP;

elaboreazi impreuna cu specialistii DGASPC S1 instrumentele de lucru ca parte a

metodologiei aplicdrii managementului de caz;

monitorizeaza implementarea PIP i PIS in vederea atingerii obiectivelor propuse;

asigurd implicarea beneficiarilor pe tot parcursul interventiei urmarind respectarea

deontologiei si eticii profesionale de cétre toti membrii echipei;

transmite date catre CMTIS, raportéri §i sinteze de activitate la cererea DGASPC S1;

urméreste conformitatea cu legea a tuturor documentelor si datelor cuprinse in

rapoarte, referate, anchete psiho-sociale si a altor lucriri prezenta in dosarul
beneficiarului;
v asigura confidentialitatea datelor §i informatiilor.

4.3. - Autoritatea contractantd se obliga sa plateasca prestatorului pretul convenit in prezentul

contract pentru serviciile prestate.
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5. Pretul contractului
5.1. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate,
platibil prestatorului de catre achizitor este: 513.625,00 lei pentru perioada octombrie
2017-aprilie 2018, din care:
- pentru anul 2017, pe o perioada de 3 luni (octombrie 2017+decembrie 2017), valoarea este de
220.125,00 lei.
- restul de 293.500,00 lei, urméand a se plati in limitele bugetare prevazute pe anul 2018.
Serviciile prestate sunt scutite de plata TVA.
5.2. - Tarifele practicate pe fiecare serviciu prestat si pe fiecare caz/luna sunt:

- responsabili de caz, la un numér maxim de 325 cazuri/lund: 95,00 lei/caz/luna;

- manageri de caz, la un numar maxim de 250 cazuri/luna: 95,00 lei/caz/luni;

- asistent social (adulti), la un numéir maxim de 250 cazuri/luna: 75,00 lei /caz/luna

6. Durata contractului
6.1. - Contractul intr# in vigoare dupd semnarea acestuia de cétre ambele parti.




6.2. - Durata prezentului contract este pana la data de 31.12.2017 cu posibilitatea prelungirii,
prin act aditional, pe o perioadd de maxim 4 luni, in limitele bugetare prevazute pe anul 2018.

7. Documentele contractului
7.1. - Documentele prezentului contract $i care fac parte integrantd din acesta sunt :
a) caietul de sarcini;
b) propunerea tehnicd i propunerea financiard;
¢) garantia de buna executie, daca este cazul,;
d) angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert, dacd este cazul.

8. Responsabilititile prestatorului

8.1. - Prestatorul se obliga sd presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract in
perioada/perioadele convenite si la standardele si/sau performantele prezentate in oferta
tehnico-financiard postatd pe SEAP.

8.2. - Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele
umane, materiale, instalatiile, echipamentele sau altele asemenea, fie de natura provizorie, fie
definitive cerute de §i pentru contract, in mésura in care necesitatea asigurarii acestora este
prevazutd In contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

8.3. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu
prevederile caietului de sarcini. Totodatd, este rdspunzitor atdt de siguranta tuturor
operatiunilor §i metodelor de prestare utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe
toata durata contractului.

8.4. - Prestatorul se obliga s presteze serviciile in perioada prevazuta in contract, respectiv pe
0 durata de 3 luni de la semnarea acestuia de catre ambele parti.

8.5. — Facturile se vor emite lunar si vor fi insotite de un raport lunar de activitate pentru
serviciile sociale prestate, vizat de serviciile implicate in derularea contractului.

8.6. - Prestatorul are obligatia de a depune urmatoarele rapoarte periodice:

- Raport de progres lunar privind activititile propuse si stadiul indeplinirii obligatiilor
contractuale;

- Raport trimestrial;

- Raport final;

- ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind intdrzierile si problemele aparute precum si
solutiile propuse pentru recuperarea intarzierile in realizarea obiectivelor, grafice cu derularea
activitatilor.

9. Responsabilitdtile autoritdrii contractante

9.1. - Autoritatea contractanta se obligd si colaboreze cu specialistii din cadrul SCPAS
CRISTIAN ROSU si ASOCIATIL

9.2. - Termenul de platé este de 30 de zile de la data emiterii facturii de catre prestator.

9.3. - In cazul in care termenul de plata stabilit conform dispozitiilor de mai sus cade intr-o zi
nelucratoare, acesta se proroga pentru urmitoarea zi lucritoare.

9.4. - Plata se va face in lei.

10. Sanctiuni pentru nemdep!:mrea culpabili a obligatiilor
10.1. - In cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reuseste si-si indeplineasca
obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a pretinde ca penalititi o suma
echivalentd cu 0,02% pe zi intérziere aplicata la valoarea serviciilor neprestate in termen, pana
la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

10.2. - In cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu isi onoreaza obligatiile in termen,
atunci prestatorul are dreptul de a pretinde, ca penalitdfi, o suma echivalenta cu 0,02% pe zi
de intarziere din valoarea sumelor scadente si neachitate la scadentd, pani la indeplinirea
efectiva a obligatiilor.




10.3. - Achizitorul isi rezervd dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisa
adresatd prestatorului, fird nicio compensatie, dacd acesta din urma intrd in insolventi, cu
conditia ca aceastd anulare s nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau
despagubire pentru prestator. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pani la data denun[arii unilaterale a
contractului.

Clauze specifice

11. Caracterul confidential al contractului
11.1. - (1) O parte contractanti nu are dreptul, fard acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara
acelor persoane implicate in indeplinirea contractului;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de
derulare a contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricdrei informatii fatd de persoancle implicate in indeplinirea
contractului se va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in
vederea indeplinirii contractului.

11.2. - O parte contractantd va fi exonerata de raspunderea pentru dezviluirea de informatii
referitoare la contract daca:

a) informatia era cunoscutd partii contractante inainte dca ea sa fi fost primita de la
cealaltd parte contractantd sau

b) informatia a fost dezvaluitd dupd ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire sau

¢) partea contractantd a fost obligatd, in mod legal, si dezviluie informatia
confidentiala.

12. Drepturi de proprietate intelectuald

12.1. - Prestatorul se obligd sd despigubeascd autoritatea contractantd impotriva oricaror;
1) reclamafii §i actiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legaturd cu serviciile prestate, si
i1) daune-interese, costuri, taxe si cheltuicli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei
in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre
autoritatea contactanta.

13. Receptie si verificiri

13.1. - Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica (monitoriza) modul de acordare a
serviciilor sociale pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile prezentului contract.

13.2. - Verificarile vor fi efectuate de citre autoritatea contractantd prin reprezentantii sii
imputerniciti, in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Autoritatea contractants
are obligatia de a notifica in scris prestatorului, identitatea persoanelor imputernicite pentru
acest scop.

14. Incepere, finalizare, intdrzieri
14.1. - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt
posibil de la primirea ordinului de incepere a contractului.
(2) In cazul in care prestatorul suferd intdrzieri si/sau suportd costuri suplimentare,

datorate in exclusivitate achizitorului, partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; si

b) totalul cheltuiclilor aferente, dacd este cazul, care se vor adduga la ul
contractului. ;
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14.2. - (1) Serviciile prestate in baza prezentului contract, atdt in totalitate, cat si orice parte a
acestora trebuie prestate la data stabilitd prin graficul de prestare.
(2) In cazul in care:
1) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau
i) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decit prin
incdlcarea contractului de citre prestator, indreptatesc prestatorul de a solicita
prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei faze a acestora, atunci
partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act
aditional.
14.3. - Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecti graficul de prestare,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, autorititii contractante. Modificarea
datei/perioadelor de prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul pértilor, prin
act aditional.
14.4. - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de
executie, orice intdrziere in indeplinirea contractului di dreptul achizitorului de a solicita
penalitati prestatorului.
14.5. - Daca prestatorul nu isi realizeaza obligatiile asumate, autoritatea contractanta se poate
adresa altui prestator pentru prestarea serviciului nerealizat. Prestatorul va suporta diferenta
de pret dintre pretul prezentului contract i pretul contractului incheiat cu respectivul tert.

15. Ajustarea pretului contractului

15.1. - Pentru serviciile prestate, platile datorate de autoritatea contractanta prestatorului sunt
tarifele declarate in propunerea financiard, anexi la contract.

15.2. - Pretul contractului este ferm si nerevizuibil pe intreaga perioadi de valabilitate a
acestuia.

16. Subcontractanti

16.1. - (1) Autoritatea contractanta efectueaza plati corespunzitoare partii/partilor din contract
indeplinite de cétre subcontractantii propusi in oferta, daca acestia solicita, pentru serviciile
efectuate prestatorului potrivit contractului dintre prestator si subcontractant in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile, atunci cand natura contractului permite acest lucru si daca
subcontractantii propusi si-au exprimat optiunea in acest sens.

(2) Subcontractorii isi vor exprima la momentul incheierii contractului de achizitie
publica sau la momentul introducerii acestora in contractul de achizitie publica, dupa
caz, optiunea de a fi platiti direct de cdtre autoritatea contractanti. Autoritatea contractanti
efectueaza platile directe catre subcontractantii agreati doar atunci cand prestatia acestora este
confirmatéd prin documente agreate de toate cele 3 parti, respectiv autoritate contractanta,
prestator si subcontractant sau de autoritatea contractanti si subcontractant atunci cand, in
mod nejustificat, prestatorul blocheazd confirmarea executirii obligatiilor asumate de

subcontractant,

(3) Atunci cénd un subcontractant isi exprima optiunea de a fi platit direct, autoritatea
contractanta are obligafia de a stabili in cadrul contractului de achizitie publici clauze
contractuale obligatorii ce prevad transferul de drept al 0bl1gatnlor de platd cétre
subcontractant/subcontractanti  pentru partea/partile  din  contract aferenti/aferente
acestuia/acestora, in momentul in care a fost confirmata indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractul de subcontractare, in conformitate cu prevederile alin. (2).

(4) Autoritatea contractanta are obligatia de a solicita, la incheierea contractului de
achizitic publicd sau atunci cind se introduc noi subcontractanti, prezentarea contractelor
incheiate intre contractant si subcontractant/subcontractanti nominalizati in ofe
declarati ulterior, astfel incit activititile ce revin acestora, precum si sumele, ¢
prestatiilor, sa fie cuprinse in contractul de achizitie publica. ol
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(5) Contractele prezentate conform prevederilor alin. (4) trebuie si fie in concordanta
cu oferta §i se vor constitui in anexe la contractul de achizitie publica.

(6) Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (5) nu diminueaza raspunderea contractantului

in ceea ce priveste modul de indeplinire a viitorului contract de achizitie publica.
16.2. - (1) Autoritatea contractant solicita prestatorului, cel mai tarziu la momentul inceperii
executdrii contractului, sd ii indice numele, datele de contact si reprezentantii legali ai
subcontractantilor sai implicati in executarea contractului de achizitie public, In misura in
care aceste informatii sunt cunoscute la momentul respectiv.

(2) Prestatorul are obligatia de a notifica autoritatii contractante orice modificari ale
informatiilor prevazute la alin. (1) pe durata contractului de achizitie publica.

(3) Prestatorul are dreptul de a implica noi subcontractanti, pe durata executarii
contractului de achizitie publicd, cu conditia ca nominalizarea acestora sd nu reprezinte o
modificare substantlala a contractului de achlzme publicd, in conditiile art. 16.

4) In situatia prevazutd la alin. (3), prestatorul va transmite autorititii contractante
informatiile prevazute la alin. (1) §i va obtine acordul autorititii contractante privind
eventualil noi subcontractanti implicati ulterior in executarea contractului.

(5) Atunci cénd inlocuirea sau introducerea unor noi subcontractanti are loc dupa
atribuirea contractului, acestia transmit certificatele si alte documente necesare pentru
verificarea inexistentei unor situatii de excludere §i a resurselor/capabilititilor
corespunzdtoare partii lor de implicare in contractul care urmeaza si fie indeplinit.

17. Tert sustindtor

17.1. - In cazul in care Intdmpina dificultati pe parcursul executarii contractului, iar sustinerea
acordatd de unul sau mai multi terti vizeaza indeplinirea criteriilor referitoare la situatia
economicd si financiard si/sau capacitatea tehnica §i profesionald, achizitorul solicitd
ofertantului ca, prin actul incheiat cu tertul/tertii sustindtor/sustinitori si garanteze
materializarea aspectelor ce fac obiectul respectivului angajament ferm.

17.2. - Prezentul contract, reprezinta §i contract de cesiune a drepturilor litigioase ce rezultd
din incalcarea obligatiilor ce i revin tertului sustinitor in baza angajamentului ferm, anexi la
prezentul contract. Cu titlu de garantie, prin semnarea prezentului contract, prestatorul
consimte ca achizitorul se poate substitui In toate drepturile sale, rezultate in urma incheierii
angajamentului ferm, putind urmdri orice pretentie la daune pe care acesta ar putea si o aiba
impotriva tertului sustinator pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre acesta.

17.3. - In cazul in care prestatorul este in imposibilitatea deruldrii prezentului contract,
respectiv pentru partea de contract pentru care a primit sustinere din partea tertului in baza
angajamentului ferm, tertul sustinitor este obligat a duce la indeplinire acea parte a
contractului care face obiectul respectivului angajament ferm. Inlocuirea prestatorului initial
cu tertul sustindtor, nu reprezintd o modificare substantiald a contractului in cursul perioadei
sale de valabilitate §i se va efectua prin semnarea unui act aditional la contract si fird
organizarea unei alte proceduri de atribuire.

18. Forta majord

18.1. - Forta majora este cea constatata de o autoritate.
18.2. - Forta majora exonercaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezcntul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

18.3. - Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

18.4. - Partea contractanta care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat §i in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice mésuri care 1i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

18.5. - Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
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18.6. - Daca forta majori acfioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

19. Solutionarea litigiilor

19.1. - Autoritatea contractanté si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in
cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

19.2. - Dacad dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, autoritatea contractanti si
prestatorul nu reusesc sa rezolve In mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate
solicita ca, orice litigiu decurgand din sau in legatura cu acest contract, inclusiv la incheierea,
executarea ori desfintarea lui, si se solutioneze de cétre instanta competenta.

20. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica
20.1. - (1) Fara a aduce atingere dispozitiilor dreptului comun privind incetarea contractelor
sau dreptului autoritatii contractante de a solicita constatarea nulitatii absolute a contractului
de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile dreptului comun, autoritatea contractanta
are dreptul de a denunta unilateral un contract de achizitie publici in perioada de valabilitate a
acestuia Intr-una dintre urmitoarele situatii:
a) contractantul se afld, la momentul atribuirii contractului, intr-una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art.164-167 din Legea nr.98/2016;
b) contractul nu ar fi trebuit si fie atribuit contractantului respectiv, avand in vedere o
Incalcare grava a obligatiilor care rezultd din legislatia europeani relevanti si care a fost
constatata printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

(2) Autoritatea contractantd introduce dreptul de denuntare unilaterald prevazut la
alin.(1) in conditiile contractuale cuprinse in documentatia de atribuire.

21. Cesiunea

21.1. - Prestatorul poate transmite, total sau partial, prin acte juridice, creantele niscute din
prezentul contract numai cu acordul prealabil, exprimat in scris, al achizitorului.

21.2. - Incilcarea prevederilor subpcet. 21.1 da dreptul achizitorului la aplicarea pactului
comisoriu de gradul II, reglementat de art. 1.553 alin. (2) teza finald din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, contractul desfiintdndu-se de plin
drept, fard punere in intérziere, fara actiune in justitie i fara nicio alta formalitate prealabila.

22. Amendamente

22.1. - Pe toatd durata deruldrii contractului, partile pot conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazi interesele
comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii contractului.

23. Conflictul de interese

23.1. - Prestatorul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii prezentului contract de
achizitie publicd, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor depuse in cadrul aplicirii procedurii de atribuire
aferente acestuia, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea nulitéfii contractului respectiv.

24. Modificarea contractului de achizitie publica
24.1.- Modificarea contractului este posibila, fara organizarea unei noi proceduri de atribuire,
cénd sunt indeplinite in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) modificarea a devenit necesard in urma unor circumstante pe care promitenta-autori
contractanta care, actionand cu diligenta, nu ar fi putut sa le prevada;
b) modificarea nu afecteaza caracterul general al contractului; sau
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25. Obligatii privind protectia mediului / protectia si securitatea in munca

25.1. - Partile au obligatia de a lua mésurile necesare pentru a proteja mediul Inconjurator,
respectand legislatia de mediu in vigoare pentru a evita orice paguba sau neajunsuri provocate
persoanelor, proprietafilor publice rezultate din poluare, zgomot sau alti factori, generate de
modul de functionare al autovehiculelor si utilajelor respectand legislatia de mediu in vigoare
( OU nr. 195/2005 privind protectia mediului; Ordinul nr. 756/1997 pentru aprobarea
Reglementarii privind evaluarea poludrii mediului; Legea nr.104/2011 privind calitatea
aerului inconjurator, Legea nr.211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificirile
ulterioare);

25.2. - Partile trebuie sa respecte dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea In munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte reglementari
legale aplicabile.

26. Limba care guverneazi contractul
26.1. - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

27. Comuniciri
27.1. - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.
27.2. - Comunicérile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu
conditia confirmérii in scris a primirii documentelor.

28. Legea aplicabild contractului
28.1. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sd incheie azi ..................... prezentul contract in 2 (doua)
exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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