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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 41' din Hotirarea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice, cu modificari
si completdri DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 publica

ANUNTUL

privind organizarea examenului de promovare la finalul perioadei de debut pentru
salariatii incadrati in functii de natura contractuald, dupd cum urmeazi:

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII EXAMENULUTI:

22 ianuarie 2019, ora 10:00-proba scrisa la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 din Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal
Al. Averescu nr. 17.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU EXAMEN:

pentru functia de educator:

Bibliografie:

MANUAL EDUCATIE TIMPURIE, autor Ecaterina Vrasmas, Ed. Arlequin
Bucuresti 2014
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Tematica:

Capitolul VII Rolul spatiului educational in dezvoltarea copilului mic si prescolar

LEGEA NR. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

Tematica:

Capitolul I Dispozifii generale si definitii, Sectiunea 4-Educatie, activititi
recreative §i culturale.

pentru functia de infirmiera:
GHIDUL PENTRU INFIRMIERE

MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

‘Pentru participarea la- examenul de promovare, candidatul depune cerere,
conform formularului aprobat, in perioada 07.01.-17.01.2019, inclusiv.

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise.

In cadrul examenului de promovare, pentru proba scrisd, fiecare membru al
comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupi caz, a tematicii maximum
3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 p4ni la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore 1nainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia candidatului lista subiectelor stabilite.

Candidatul redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre
comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sintezd;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afigeaza la sediul institutiei in termen
de douai zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.



Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen
de 0 zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiei va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale
se afiseazi la sediul institutiei in doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei.

Sef Serviciu Juridic, Co ¢ios si Resurse Umane
Silvia Cristidé\Gaju






