PRECIZARI CU PRIVIRE LA DREPTURILE DE NATURA
SALARIALA
31.03.2018
ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARIUL DE BAZA:

redat cuantum brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Sector 1 pe
familiile ocupationale de functii bugetare “Sandtate si asistenta sociala”
" Administratie locald”, ”Invatamant .

SPORURILE:

acordate in temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

salariatii din cadrul DGASPC Sector 1 beneficiaza de urmatoarele tipuri de
sporuri:

spor pentru conditiile de munca: 10%, 15%, 30%, 50%, cuantum mentinut
in plata la data de 1 ianuarie 2018 (cuantum lunii decembrie 2017 majorat cu 25%)
pentru familial ocupationald de functii Sdnatate si asistentd sociala

spor pentru conditiile de muncad: nu se mai acorda in cadrul DGASPC
Sector 1, incepand cu data de 01.10.2017 pentru familia ocupationala
”Administratie”;

Spor pentru munca in ture: 15%, pentru functiile care au program de lucru
organizat in ture; se acorda pe baza foilor colective de prezentd, proportional cu
timpul efectiv lucrat;

spor pentru asigurarea continuitatii in activitate: 100%, pentru functiile care
declarate nelucratoare; se acorda pe baza foilor colective de prezenta, proportional
cu timpul efectiv lucrat;

indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor: 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

majorarea salariului de bazd cu 10% pentru salariatii care exercita
activitatea de control financiar preventiv;

indemnizatia de sedintd pentru salariatii care participa la sedintele Comisiei
pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Sector 1;

VOUCHERELE DE VACANTA:

se vor acorda 1n anul 2018 conform prevederilor legale in vigoare.
INDEMNIZATIA DE HRANA:

se va acorda in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.
POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL:

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile in materie.






