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ANEXA NR. I ANUNT CONCURS

ANEXAnr. |
numaérul posturilor, nivelul posturilor, denumirea posturilor, structurile in care se afla
posturile, scopul principal al postului, bibliografia si tematica, conditiile generale si
specifice de ocupare

POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS:

Educator S
Educator M
Infirmiera M/G

CONDITII DE OCUPARE:

Pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale si specifice de ocupare, dupa cum urmeaza:

Conditiile generale:

a) are cetatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.


http://www.dgaspc-sectorul1.ro/
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punctaj egal,
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BIBLIOGRAFIE:
EDUCATOR:
EDUCATIE TIMPURIE, autor Ecaterina Vragsmas, Editura Arlequin Bucuresti 2014;
Tematica:

Capitolul I Educatie timpurie sau programe educative pentru copiliria mica:

1.6. Caracteristicile si nevoile de dezvoltare ale copiilor

1.7.Stimularea ca specific al dezvoltarii la varstele mici

Capitolul IV Dezvoltarea copilului: dimensiunile proceselor de educatie timpurie
in favoarea dezvoltarii:

IV.2. Dezvoltarea copilului mic

IV.3. Principiile dezvoltarii copilului

IV.4. Modele teoretice de stadii si etape de dezvoltare a copilului

IV. 5. Dezvoltarea holistica

IV.9. Dezvoltarea in cursul primilor trei ani

IV.12. Aspecte ale dezvoltarii sociale la copilul mic

IV.13. Interactiunea cu adultul ca baza a dezvoltarii limbajului

IV.14.Alfabetizarea emotionala

IV.15. Experienta copilului ca experienta de relatie

IV.17.Programul Portage

IV.18. Repere de dezvoltare in cadrul educatiei timpurii in Romania

Capitolul V Sprijin educational pentru dezvoltare prin cunoastere si
individualizare:

V.1.Cunoasterea copilului in cresd si gradinitd pentru stimularea dezvoltarii sale
holistice

V.2. Individualizarea ca proces de sprijin a dezvoltarii

Capitolul VI Perspective de abordare a jocului in educatia timpurie:

VI.1.Importanta jocului la copilul mic si prescolar

VI. 2. Dimensiunile jocului

V1.3. Tipurile de joc in evolutia copilului

VL. 4. Rolul périntilor in joc



VI.5. Primele jocuri sau specificul jocului la copilul mic

V1.6. Jocul in programul de cresd/gradinita

Capitolul VII Rolul amenajirii spatiului educational in dezvoltarea copilului mic
si prescolar:

VIL.1. Rolul mediului fizic in dezvoltarea copilului

VIL 2. Mediul fizic in familie

VIL 3. Importanta amenajarii spatiului educativ din cresd/gradinita

VII. 4. Ce sunt ariile de stimulare?

VILS5. Organizarea practica a spatiului educativ prin arii de stimulare

VII. 6. Ocazii de joc-ocazii de invatare si dezvoltare prin arii de stimulare

VII.7. Tipuri de arii de stimulare

VII. 9. Avantajele ariilor de stimulare

VIL 10. Rolul educatoarei in amenajarea spatiului educativ

VII. 11. Materiale folosite

VIIL 12. Sugestii pentru alegerea jucariilor si materialelor didactice

Capitolul VIII Imaginea de sine si stima de sine in educatia timpurie:

VIIL. 1. Educatia timpurie si imaginea de sine

VIII.2.1dentitatea si constructia sinelui la copil

VIII.3.Relatia dintre dezvoltarea sinelui si apartenenta copilului mic

VIIL 4. Relatia dintre dezvoltarea personald si increderea in sine

VIIIL 5. Imaginea de sine, increderea in sine si respectul sau stima de sine

VII1.6. Procesul de construire a imaginii de sine

VIIL.7. Imaginea de sine sdnatoasa si imaginea de sine deficitara

VIII.8.Un model al indicatorilor imaginii de sine in primii ani de viata

VIIL9.Factorii care influenteaza invatarea sinelui

VI11.10. Premisele respectului de sine

VI11.11. Conceptul de stima de sine si analiza sa teoretica

VI11.12. Componentele stimei de sine

VIII.13.Atitudini parentale si stima de sine

VIII.14. Activitatile pentru formarea increderii in sine in cresa si gradinita

VIII. 15. Recomandari practice si cerinte fatd de educatori

VIII. 16. Experienta de viata si respectul de sine

Capitolul X Parteneriatul educational:

X.1. Familia ca mediu primar de socializare

X.2. Familia si educatia copiilor

X.3.Parintele bun sau competenta parentala

X.4. Stadiile de dezvoltare ale competentei parentale

X.5.Stilul educativ in familie

X.6. Parteneriatul educational in favoarea dezvoltarii copilului

X.7. Parteneriatul educational ca relatie si ocazie de dezvoltare pentru participanti

X.8. Parteneriatul educational ca atitudine

X.9. Partenerii actiunilor educative

X.10. Modelul teoretic al parteneriatului

X.11. Parteneriatul dintre parinti si educatori pentru a creste realizdrile/performantele
copilului/elevului

X.12. imputernicirea

X.13. Implicarea pdrintilor

X.14. Argumente si forme de implicare a parintilor in educatia formala

X.15. Modele ale unui parteneriat efectiv si eficient

X.16. Conditiile parteneriatului



X.17.
X.18.
X.19.
X.20.
X.21.
X.22.
X.23.
X.24.

Un cadru de masurare calitativa a parteneriatului in educatia timpurie
Concluzii practice pentru parteneriatul in educatie timpurie

Cind se naste colaborarea

Informarea parintilor

Rezolvarea conflictelor cu parintii

Tipuri de activitati cu parintii

Strategii de sprijin pentru familii in luarea deciziilor privitoare la copil
Centrele de Resurse pentru Parinti

X.25. Materiale necesare CRP

X.26. Comunitatea educativa

X. 27. Structuri de sprijin pentru copil si educatori

LEGEA NR. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

Capitolul 1. Dispozitii generale si definitii

Capitolul 1l Drepturile copilului-Sectiunea 1. Drepturi si libertati civile

Capitolul VII Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului

Capitolul IX Finantarea sistemului de protectie a copilului

Capitolul X Reguli speciale de procedura

Capitolul XI Raspunderi si sanctiuni

Capitolul XII Dispozitii finale si tranzitorii

INFIRMIERA:
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X.22. Tipuri de activitati cu parintii
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LEGEA NR. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

Capitolul I. Dispozitii generale si definitii

Capitolul Il Drepturile copilului-Sectiunea 1. Drepturi si libertati civile



Capitolul VII Institutii si servicii cu atributii In protectia copilului
Capitolul IX Finantarea sistemului de protectie a copilului
Capitolul X Reguli speciale de procedura

Capitolul XI Raspunderi si sanctiuni

Capitolul XII Dispozitii finale si tranzitorii

INFIRMIERA:
GHIDUL PENTRU INFIRMIERE-pus la dispozitie de catre organizatorul
concursului.

NOTA:
Nu se solicita vechime in munca sau in specialitate.

Toate functiile sunt cuprinse in statul de functii la gradul/treapta maxima la care ar putea
fi ocupate; incadrarea candidatului declarat admis se va face la gradul functiei corespunzitor
vechimii Tn munca sau 1n specialitate care reiese din documentele depuse la inscriere, respectiv
carnet de munca, adeverinta eliberata in locul carnetului de munca, etc.

Pentru candidatii care cumuleaza pensie cu salariul, angajarea se face pe duratd
determinata: vezi extras Legea nr. 53/2003-Codul muncii: prin derogare de la regula prevazuta
la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile §i in conditiile
prezentului cod, personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata....
Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:... g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul.

DIRECTOR GENERAL,

DANUT IOAN FLEACA

Sef Serviciu Juridic, Contencios si Resurse Umane
Silvia Cristina Géju



