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Anexa la Dispozitia nr. 530%0/’23 42 Lonk
+DIRECTOR GENERAL,

REGULAMENT
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor
in situatia inchiderii temporare a unititilor de invitimant in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Avand in vedere prevederile

Legu nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatimant;

Decretului Presedintelui Romaniei nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei;

Hotarérii Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere périnilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unititilor de invatamant

Ordonantei de urgentd nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum i pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situafiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-

CoV-2;

in scopul solutionarii cererilor privind acordarea zilelor libere pentru parinti in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se aproba
urmatorul Regulament



Art. 1.

e acord zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare 2 unitatilor de invatimant unde acestia
sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

Art. 2.
De prevederile art. 1 beneficiaza parintii care indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Tnvatamant sau
au copil cu dizabilitati cu vArstd de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitéti de
invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca ]a domiciliu sau telemunca.

Art. 3.

Qe stabilesc ca zile libere platite pentru unul dintre parinti, in situatia suspendaril
cursurilor sau inchiderii temporare @ unitatilor de invatamant, zilele lucratoare pand la
incetarca situatiei de urgentd decretata, cu exceptia zilelor lucrdtoare din perioada
vacantelor gcolare.

Art. 4.

in sensul legii, prin parinte, se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legil nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tuteld;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 27 2/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilulu, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o
unitate de invatamant.

Art. 5.

Beneficiaza de zile libere pentru supravegherea copiilor si :

a) parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care
a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile st
completirile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este
suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autorititile competente cu atributii In domeniu;

b) périntele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
persoana adultd incadratd in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu



asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legil
nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca beneficiaza
de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente
cu atributii in domeniu.

Art. 6.

Nu beneficiazi de zile libere pentru supravegherea copiilor:

persoanele prevazute la art. 3 care se afla in una sau mai multe din urmétoarele
situafii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori at. 31 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intrefinere;

¢) se afld in concediu de odihn&/concediu fara plata.

Art. 7.

Nu se acordi zile libere pentru supravegherea copiilor:

a) persoanelor ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru intreruperea
temporara a activitafii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) in cazul in care celalalt parinte nu realizeazi venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului
pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 8.

(1) Pentru a beneficia de zile libere platite, angajatul Directiel Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 aflat intr-una din situatiile de la art. 2 si
3, 4 depune o cerere, insotitd de declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, o
copie a certificatului de nastere al copilului si unde este cazul, o copie a certificatului de
incadrare in grad de handicap a copilului.

(2) Modelul cererii si al declaratiei pe propria raspundere constituie anexe la
prezentul regulament.

(3) Nu se solicitd si nu se depune declaratie in cazul familiei monoparentale. In
sensul legii, prin familie monoparentala se intelege familia formatd din persoana singurd
si copilul/copiii aflati in intrefinere, in varsti de pana la 18 ani sau de pand la 26 de ani
pentru cei care urmeaza o forma de invitdmant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, i
care locuiesc i gospodiresc impreund, conform art. 6 alin. (1) lit. c) din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9.



Pentru fiecare zi liberd angajatorul acorda salariatului o indemnizatie care s
pliteste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
al institutiei si al cirui cuantum este de 75 % din salariul de baza, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de
stat.

Art. 10.

(1) Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va depune cerere la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munci a Municipiului Bucuresti, insotitd de urmatoarele documente:

a) lista angaj atilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata
pe aceasta perioadd;

b) copii de pe statele de plata din care s4 reiasd acordarea indemnizatiei;

c) declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al DGASPC Sector 1 prin
care se atestd cd lista prevazuta la lit. a) contine persoanele care indeplinesc conditiile
reglementate la art. 2 alin. (2) din Legea nt. 19/2020, conform modelului stabilit;

d) dovada platii contributiilor sl impozitelor aferente lunii in care s-a platit
indemnizatia.

(2) Cererea va fi datatd si semnatd de reprezentantul legal 51 va contine obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale angaj atorului, inclusiv adresa de e-mail;

b) contul bancar;

¢) numele reprezentantului legal al angajatorului;

d) suma totald solicitata;

¢) numarul angajatilor pentru care s-a solicitat suma.

3) Documentele prevézute la alin. (1) se transmit prin posta electronici la adresa
clectronica comunicatd de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Municipiului
Bucuresti, in cel mult 30 sile de la data efectudrii platii contributiilor si impozitelor
aferente indemnizatiei.

(4) In situatia in care documentele prevazute 1a alin. (1) nu pot fi transmise prin
posta electronicd, acestea s¢ vVOr transmite prin orice alt mijloc de comunicare.

(5) Se poate solicit numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta,
incasata efectiv de parinte.

(6) Impozitele si contributiile de asiguriri sociale aferente indemnizagiel se suportd
din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului In conditiile prevézute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(7) Indemnizatia nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. Salariatii care au depus cereri pentru acordarea de zile libere in temeiul
Legii nr. 19/2020 anterior datei de 21 martie 2020, au obligatia de a depune declaratia pe

propria raspundere a celuilalt parinte, conform modelul din anexa, precum si copia



sia certificatului de incadrare in grad de handicap a
tului regulament.

ulul
ptarea prezen

certificatului de nastere al copil
o 7i lucritoare de la ado

copilului, in termen de cel mult



........................................

Anexa nr. 1 1a Regulament

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL,
DANUT IOAN FLEACA

Avizat favorabil
Sef serviciu/birou/centru/coordonator compartiment

calitate de parinte al copilului/persoana singurd (Legea nr. 277/2010)/reprezentant

legal/persoana desemnata s exercit drepturile si sd indeplinesc obligatiile

parintesti fatd de copilul”

....................................................... , nascut la data

acordarea de zile libere In temeiul prevederilor Legii nr. 19/14.03.2020 privind

acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia

inchiderii tempoare a unitétilor de INVAEMANL, TN PETioada v

Data:

*unde este cazul, prezenta cerere se va insoti de copia certificatului de incadrar

de handicap a copilului.

Semnatura:

e in grad



Anexa nr. 2 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

QUSEIMNATUL/SUDSEIINATE, «vovrerrssssssssssssmsssssssssassss s , cu domiciliul in
legitimat/ legitimata cu ....... Seria ........ DF, wocnnmnmnnnnis , CNP .ournresersmsnssansesasmsmasasess , avand
calitatea de angajat la oo _in functia de e ,

parinte/persoanad asimilata parintelui/reprezentant legal al copilulu/ copiilor:

1. numele s Premumele cooeceirmrmsememrmseneeeenes ,in varstd de ... ani;
2. numele §i PrenUMELE ...ovevrewsevmmensrsmmmseseeees ,in varstd de ......... ani;
3. numele §i PrenumMele ..o ,in vArstd de .......... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca In PEIIOAAR wovvruamrrresssssssssnsssssssssssssssommm e
nu beneficiez de zile libere acordate in baza Legii nr. 19/ 2020 privind acordarea unor zile
libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendaril cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, ci nu ma aflu in concediu de odihna sau
concediu fard plata.

Data: Semnatura:



