TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE 30.09.2020

ACTE NORMATIVE APLICABILE:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarca
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Hotararea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica locala;

Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sdndtate si asistenta sociald", cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de
baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 5/2020 — Legea bugetului de stat pe anul 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina

SALARIUL DE BAZA:

redat cuantumul brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Sector 1 pe
familiile ocupationale de functii bugetare “Sanatate si asistentd sociald” si
”Administratie”.



SPORURILE, INDEMNIZATIILE:

salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:

SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA

familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”:

beneficiazd de spor pentru conditii de muncd periculoase sau
vatamatoare de 15%; se acorda pe baza foilor colective de prezenta, proportional
cu timpul efectiv lucrat; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 569/2017;

familia ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si asistenta sociala”
beneficiaza de:

spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase de 25%, 50%, se
acorda pe baza foilor colective de prezenta, proportional cu timpul efectiv lucrat;
plata acestui spor se asigura in anul 2020 la nivelul lunii decembrie 2019; se
acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului
nr. 153/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

spor pentru conditii de munca deosebite (stres sau risc) de 15% se acorda
pe baza foilor colective de prezentd, proportional cu timpul efectiv lucrat; plata
acestui spor se asigura in anul 2020 la nivelul lunii decembrie 2019; se acorda in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr.
153/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

spor pentru conditii de munca periculoase de 15% se acorda pe baza foilor
colective de prezentd, proportional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se
asigurd in anul 2020 la nivelul lunii decembrie 2019; se acorda in temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr. 153/2018 si
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

spor pentru munca in ture de 15%, pentru functiile care au program de
lucru organizat in ture; se acorda pe baza foilor colective de prezenta, proportional
cu timpul efectiv lucrat, plata acestui spor se asigura in anul 2020 la nivelul lunii
decembrie 2019; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

spor pentru asigurarea continuitatii in activitate: 100%, pentru functiile
zilele declarate nelucratoare; se acorda pe baza foilor colective de prezenta,
proportional cu timpul efectiv lucrat, plata acestui spor se asigura in anul 2020 la
nivelul lunii decembrie 2019; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor: 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata; se acorda in temeiul
prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018;



majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita
activitatea de control financiar preventiv; se acorda in temeiul prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017;

majorarea salariului de baza cu 10% pentru functiile de psiholog clinician;
se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017;

majorarea salariul de baza pentru activitatea desfasuratd 1n cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile; se acorda in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotararii Guvernului nr.
325/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018;

spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15%
din salariul de baza; se acorda in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017,
ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018 si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018;

indemnizatia de sedintd pentru salariatii care participd la sedintele
Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1;

indemnizatia lunara de 1% acordatd functionarilor publici din cadrul
Comisiei de disciplind a functionarilor publici pentru lunile in care comisia isi
desfasoard activitatea

VOUCHERELE DE VACANTA:
valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru 2020: 2.550.000 Iei
(cuantum 1450 lei /salariat, in tichete de vacanta)

INDEMNIZATIA DE HRANA:
valoarea anuald a indemnizatiei de hrana pentru anul 2020: 4.670.985 lei
(cuantum 347 lei brut / luna /salariat)

POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL:
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile in materie.
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