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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 -denumitd in continuare
DGASPC Sector | sau Directia Generala, este institutia publica cu personalitate juridicd nfiinfata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum s§i altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitégi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald,
precum s§i cu reprezentantii societdtii civile care desfagoara activitafi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisardcie, prevenirea i combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale i colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuregti;



f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulncrabilc.

ART. 3

(1) Structura organizatorica si numérul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobi prin
hotérére a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii §i Justifiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevdazute de actele
normative in vigoare, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aprob, prin hotarére, regulamentul
de organizare i functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ART.4

(1) Finantarea Directiei Generale se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului
Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten(a sociald se asigurii din bugetul local al
sectorului [ al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii banesti, potrivit legii.

ART.5

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1| are sediul stabilit in
municipiul Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17.

ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector 1 este guvernatd de
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitétii omului;

b) asigurarea autodetermindrii i a intimita{ii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

€) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea §i parteneriatul;

g) recunoaglerea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala i integrata;

i) orientarea pe rezultate;

J) Tmbunatatirea continua a calitatii;

k) combaterca abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institugiilor.



CAPITOLUL II ) )
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR |

ART.7

(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenfa
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunaré
a cererilor si transmiterea acestora citre agentia teritoriald pentru pléti si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{a sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrére a Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, i pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de
asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenia sociald acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiulni Bucuresti §i le
prezinta primarului sectorului | pentru aprobare;

e) comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptaiti,
polrivil legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i propune mésuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizdrii, administrdrii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de incluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si rdspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situagiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot atla anumite persoane, grupuri sau comunitégi:

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situafiile
de risc de excluziune sociala;



e) identificd barierele §i actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordarc a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltirii
serviciilor sociale;

1) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

J) colecteaza, prelucreaza si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de acfiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarca si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciilc sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitéti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabilé de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarca serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarca procedurii de atribuire, potrivit legii:

r) planifica si realizeazi activitaile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreazid permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurdrii eficienfei i transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitétii;

b) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen
de 30 de 7ile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dupd caz, si pund la dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarca §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
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serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) si transmiti catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritéilor
administratiei publice centrale cu atribuii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, n format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitérilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigeze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sé transmité citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritéfilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de
30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior raportarii.

In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa;

b) primeste si inregistreaza solicitrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asisten{d
sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asisten{a sociald la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitéii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

(4) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului i familiei acestuia §i propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activitatile de aplicare a hotérdrilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continua de asistenti maternali
profesionigti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acord asistent3 si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul
sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni i ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupé caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;




8. indeplineste demersurile vizand deschiderca procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana aptii si adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relagiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce vérsta §i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplinegte §i alte atributii cc fi rcvin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii i familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritéfii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in conditiile
legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violenfei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire i combaterc a violentei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizcazd mdsurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a
violenfci domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violen{ci domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriale §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale §i cu al{i reprezentanti ai
societafii civile Tn vederea acorddrii si diversificarii scrviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
Infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combalerii violen{ei domestice;

5. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare i de consultanja accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violen{d domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situafii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{d domestica si indrumi
partile citre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nafionala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdyfi:

1. promoveaza gi asigurd respeclarea dreplurilor persoanelor adulte cu dizabilitii, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile §i completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizaiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Romania
la 26 scptembric 2007, cu modificarile ulterioare;




2. asiguri organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea gi asigurarea continuitatii serviciilor acordate tandrului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tdnarului pentru viata adulti si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabilé pentru toate serviciile §i programele pe care
le desfasoara;

11. asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitaii de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali
profesionigti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeaz evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informafii §i servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depsi cu forfe proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asisten{a
sociald;

2. acorda persoanei adulte asistent{a §i sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asisten{d sociala intr-o institufie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea i asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii:
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e) alte atributii:

I. coordoneazi §i sprijind activitatea autoritdilor administrafiei publice locale in domeniul
asistenfci sociale, protecfici familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitayi,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.; 2

2. coordoneazi metodologic activitaten de prevenire a scparirii copilului de parinii sai, precum si
cca dec admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten(a
sociald;

3. acorda asistenfa tehnica necesara pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistcntd sociald gi protectia copilului;

4. colaborcaza cu organizatiile neguvernamentale care desfiigoara activitati Tn domeniul asisten(ei
sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in funciie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale §i a
beneficiilor sociale Th domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiinjarea, [inanjarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Scctorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfagurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind i dezvoltd un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice i oricaror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

12. acfioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13, organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institufiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

14, asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/201 1, cu modificarile i completirile ulterioare,
si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupi caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

L6. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor T.egii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

17. indeplinegte orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérari alc
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.



CAPITOLUL III 5 3
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §$I PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector | se asigurd
de citre directorul general cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 1
este ajutat in activitate de directori generali adjuncti, dupd cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct proteciie sociala;

director general adjunct economic.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) In subordinea directorului general se afla de asemenea funcia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce si coordoneaza activitatea Directiei Administrative.

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevézute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019-Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de cel putin 7 ani;
si fie absolventi de studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupé caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sandtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diplomi de licenta ai invadmantului universitar de lungé durata in alte domenii decét cele prevazute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executivé a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce fi revin directorul
general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezinta DGASPC Sector 1 in relaiile cu autoritafile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justifie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 1 in calitate de persoand juridica;

b) exercitd functia de ordonator terfiar de credite;
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c) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 i contul de incheicre a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum gi al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbunititirea acestei
activitati, pe care le prezinti spre avizare Colegiului Director gi apoi Comisici pentru Protectia Copilului
Sector 1;

f) elaboreazi statul de personal al DGASPC Sector 1; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii;

g) elaboreaza §i propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 si reprezinta DGASPC Sector
1 in relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si altc atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al DGASPC
Sector | se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd in conformitate cu fisa postului
si/sau actele administrative emise, de catre persoanele fatd de care au fost dclcgate atributiile.

(9) Delegarea de atributii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare
functiei publice cétre acelagi functionar public.

(10) Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile parfial preluate, cu exceptia situatiei in
care alribuliile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute, situatie in care
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic superioara.

ART. 10
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are in structura sa de functii
4 functii publice de conducere de director general adjunct, astfel:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoani si familie;

director general adjunct protectie sociala;

director general adjunct economic.

In subordinea directorului general se afla de asemenea functia de conducere de tip contractual
director administrativ, care conduce §i coordoneaza activitatea tehnico-administrativa.

10



ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI- care are §i calitatea de

REPREZENTANT al MANAGEMENTULUI CALITATII

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevdzute de Ordonanta de urgenta nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completéarile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel pufin 7 ani;

si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupé caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educaiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénétate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

protectia copilului si absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungé duratd in alte
domenii dect cele previzute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

a.

b.

Directorul general adjunct protectia copilului indeplineste urmétoarele atributii principale:
conduce, coordoneazi si controleazi activitatea fiecrui serviciu/birou/complex/alta structurd
aflate in subordinea sa sau in coordonarea sa metodologici;

primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare si informeaza directorul general al DGASPC Sector 1, periodic sau ori de
céte ori se impune, asupra modului de solugionare a lucrarilor repartizate structurilor pe care le
conduce si coordoneaza;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislaiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor care
ofera servicii sociale cu si fard cazare, pe care le conduce §i coordoneaza;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector | calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de conducitorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobdrii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savérgesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asisten{d social, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1;
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asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea §i stingerea incendiilor;

evalueazi la sfargitul anului activitatea salariatilor din subordinc;

respectd si promoveaza drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al documentelor necesare si masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligafia respectarii relatiilor ierarhice si functionale ;

are obligatia respectdrii ROF i Regulamentului intern ale institutiei si a procedurilor de lucru;
aa) contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine si o comunici Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectérii acestora;

aduce la cunogtinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplici;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitaii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoagte §i aplica legislatia in domeniul de activitate;

. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte si respectd codul ctic al functionarilor publici;

intocmegte/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost moditicate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuireca figclor dc post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologics ori
de céte ori constata necesitatea acestui fapt;

indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, in absenta
directorului general al DGASPC Sector | ;

indeplineste atributiile stabilite prin actele administrative emise n acest sens, in calitate de
presedinte al Comisici de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici cu privire la
sistemele proprii de control managerial;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de Incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1
supuse acestei proceduri;

coordoneaza metodologic la nivelul DGASPC Sector 1 Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii,
Serviciul Monitorizare, Analizd Statistica, Indicatori de Asistentd Sociali si Incluziune Sociala,
Serviciul Secretariat Comisii, aflate in subordonarea directorului general al DGASPC Sector 1;
in absenta directorului general, indeplineste atributiile specifice functiei de conducere director
general al DGASPC Sector 1;

indeplinegle si alte atribuiii de serviciu, delegate de directorul general al DGASPC Sector |, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in calitate de reprezentant al managementului calitatii are atributii i autoritate pentru:
se asigura ca procesele SMC sunt stabilite, implementate i mentinute;
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raporteaza directorului general despre functionarea SMC si orice necesitate de imbunatatire;

se asigurdi de promovarea congtientizdrii referitoare la  cerinfele  clientului
(beneficiarului) in cadrul institutiei;

asigurd relatia cu organizafii externe (autoritati, institutii, ONG, organisme de certificare,
consultant) in aspecte referitoare la SMC;

coordoneazi auditul intern al SMC din cadrul institutiei;

indeplineste si alte atributii date in competenta sa de catre directorul general al DGASPC Sector
L

ART. 12
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

(1) Conditii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice prevazute de Ordonanfa de urgena nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;
sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul economie sau management,
finante, contabilitate.

a.

b.

(2) Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directa;

primeste, verificd gi repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeazi directorul general al DGASPC Sector 1 asupra modului de solutionare a solicitérilor
si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislagiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

intocmeste programul anual de achizifii publice, impreuna cu Serviciul Achizifii Publice, Avizare
Contracte si il supune spre aprobare directorului general;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea solutiondrii problemelor curente;
analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobirii directorului general al DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sévérgesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
propune directorului general al DGASPC Sector 1 participarea unor salariati din subordine la
programele de perfec{ionare profesionald;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participi la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii i
prevenirea §i stingerea incendiilor;

evalueazi la sfargitul anului activitatea salariatilor din subordine;

. respectd si promoveazi drepturile i libertagile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale;
are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si func{ionale ;
are obligatia respectirii ROF si Regulamentului intern ale institutiei i a procedurilor de lucru;
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contrasemneaza lunar fisa de prezenta a salariatilor din subordine ;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importan{a respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificiri ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv in scopul imbunatatirii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoagte §i aplicd legislatia in domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte gi respeetél codul ctic al functionarilor publici;

. intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobharea R.Q.F., fisele de post ale

salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale ciror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologici ori
de cdte ori constald necesilalea acestui fapt;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra anumitor operaiuni in compartimentele
din subordine;

indeplineste si alte atributii delegate de directorul general al DGASPC Scctor 1, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ART. 13
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE:

(1) Condilii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor de ocuparc a unei functii publice prevazute de Ordonanta de urgenta nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor nccesare exercitdrii [unctiei publice de cel putin 7 ani;
sé fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga duraté absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent, in unul dintre urmitoarele domenii, dupa

caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiin{e ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finane, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general adjunct

persoand si familie gi absolventi cu diploma de licentd ai invajamantului universitar de lunga durati in
alte domenii decét cele previzute anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

a.

b.

(3) Directorul general adjunct persoani i familic indeplineste urmatoarele atributii principale:
conduce, coordoneazi §i controleazd activitatea fiecarui serviciu/birou/complex/altd structura
aflate Tn subordinea sa sau in coordonarea sa mctodologica;

primeste, veriticd si repartizeaza coresponden(a pentru comparlimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare §i informeaza directorul general al DGASPC Sector 1, periodic sau ori de
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céte ori se impune, asupra modului de solutionare a lucrarilor repartizate structurilor pe care le
conduce si coordoneaza;

verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor/structurilor care
ofera servicii sociale cu si fara cazare, pe care le conduce §i coordoneaza,

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea solutiondrii problemelor curente;

propune directorului general al DGASPC Sector 1 calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

analizeaza si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de conducétorii de compartimente din
subordine sau aflate in coordonare, inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al
DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvérsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;
propune directorului general al DGASPC Sector | participarea salariatilor din subordine la
programele de perfectionare profesionala;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului intern ale DGASPC
Sector 1;

intocmegte rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului
general al DGASPC Sector 1;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sau coordonarea sa;

instruieste periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii §i
prevenirea §i stingerea incendiilor;

evalueazi la sfargitul anului activitatea salariatilor din subordine;

respectd si promoveazi drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale;

verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare §i masurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;

are obligatia respectdrii relatiilor ierarhice si funcfionale ;

are obligatia respectérii ROF si Regulamentului intern ale institutiei §i a procedurilor de lucru;
contrasemneazi lunar fisa de prezentd a salariatilor din subordine §i o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explica importan{a respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatairii activitatii
compartimentelor pe care le coordoneazi;

cunoaste si aplica legislagia in domeniul de activitate;

. manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoaste i respectd codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale
salariatilor din serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea
metodologicd, pentru compartimentele ale céror atributii au fost modificate;

intocmeste sau dupd caz dispune revizuirea figelor de post pentru salariatii din
serviciile/birourile/complexele/alte structuri aflate in subordinea sa/coordonarea metodologicé ori
de céte ori constata necesitatea acestui fapt;
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aa. Intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1

supuse acestei proceduri;

bb. in absenta dircctorului gencral, poate indeplinii atributiile specifice functiei de conducere director

general al DGASPC Sector 1, conform actelor de delegare de atributii;

cc. indeplineste §i alte atribufii de serviciu, delegate de dircctorul gencral al DGASPC Sector 1, cu

respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 14
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

(1) Condigii pentru ocuparea postului:
indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice previzute de Ordonanta de urgenti nr.

57/2019-Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de cel putin 7 ani;

sé fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfc administrative;

¢) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director si absolventi cu

diploma de licen{d ai Tnvatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decét cele previzute
anterior, cu conditia s fi absolvit studii dc mastcrat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

a.

e

(3) Directorul general adjunct protectic sociald ndeplinesle urmétoarele atributii principale:
coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor aflate in subordonarea directa- Serviciul
Prevenire, Biroul Relatii Interetnice, Compartimentul Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili ;
Biroul Evidentd Contracte Locuinte Sociale, Centrul Comunitar Odéi, Clubul Seniorilor;
primegte, verifica §i repartizeazi corespondenta pentru acestea si informeaza directorul general
asupra modului de solutionare a solicitéarilor si petitiilor;
verifica respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei n cadrul compartimentelor pe care le conduce
si coordoneaza;
inifiazd gedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea solutionarii problemelor curente;
propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele direct
subordonate;
analizeaza §i contrascmncaza rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a [i supuse aprobirii directorului general;
propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care sivargesc abateri disciplinare;
instruiegte periodic personalul din subordine in ceea ce priveste normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;
evalueazi la stérgitul anului activitatea salariatilor din subordinc;
respectd drepturile si libertafile fundamentale ale beneficiarului in acordarca scrviciiior sociale;
verificd dosarele din punct de vedere al documentelor necesare i miasurilor propuse, conform
legislatiei in vigoare;
are obligatia respectarii relatiilor ierarhice gi functionale ;
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. are obligatia respectarii ROF gi Regulamentului Intern ale institufiei i a procedurilor de lucru;

contrasemneaza lunar fisa de prezen{d a salariatilor din subordine i o comunicd Serviciului
Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare
profesional;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asisten{d sociald in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;
asigurd u bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului Intern ale DGASPC
Sector 1;

planificé cfectuarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pc parcursul anului;

se preocupi de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionald a angajatilor din
subordine;

aduce la cunostinta personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri §i
explicd importanta respectarii acestora;

aduce la cunostinta personalului din subordine modificarile realizate procedurilor ce li se aplica;
propune modificiri ale procedurilor de lucru, motivat si obiectiv in scopul imbunatatirii activitéii
compartimentelor pe care le coordoneaz;

cunoagste si aplica legislatia Tn domeniul de activitate;

manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

cunoagte si respecta codul etic al functionarilor publici;

intocmeste/actualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor
din compartimentele aflate in subordine ;

indeplineste orice alte atributii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand si familie, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 15
DIRECTORUL ADMINISTRATIV

indeplinegte urmatoarele atributii principale:

conduce, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor aflate in subordonarea sa
directa;

primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeazi directorul general asupra modului de solutionare a solicitarilor i petitiilor;
verificd respectarea gi aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

{ine sedinfe de lucru cu personalul din subordine, in vederca rezolvirii problemelor curente;
analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza §i coordoneazi activitatea administrativa din cadrul DGASPC Sector 1;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariaiii care sdvirsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozifiilor din legale in vigoare;

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea DGASPC Sector [;

propune directorului gencral participarca unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;
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J. asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor aflatc in
subordinea sa;

k. participd la elaborarea organigramei, statului de functii, R.O.F., Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

. aduce la cunostinfa personalului din subordine procedurile stabilite prin manualul de proceduri si
explicd importanta respectarii acestora;

m. aduce la cunostinfa personalului din subordine modificérile realizate procedurilor ce li se aplici;

propune modificari ale procedurilor de lucru, motivat §i obiectiv in scopul imbunitatirii activitatii

compartimentelor pe care le coordoneaza,

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitale;

manifestd un comportament civilizat in relaiile cu publicul,

cunoaste si respectd codul etic;

intocmegte/actualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea ROF, fisele de post ale salariatilor

din compartimentele aflate in subordine ;

s. indeplineste orice alte atribugii delegate de directorul general sau directorul general adjunct
persoand gi familie, cu respectarea legislatiei in vigoare

t. planifica efectuarea concediilor de odihna pentru angajaii din subordine si urmareste efectuarea
acestora pe parcursul anului;

u. indeplineste si alte atributii delegate de directorul general adjunct persoana si familie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

B

Il = T o Bio

ART. 16
COLEGIUL DIRECTOR

(1) Componenta Colegiului director al DGASPC Sector 1 este stabilit4 prin hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si este constituitd din secretarul sectorului municipiului
Bucuresti, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul DGASPC
Sector 1 i 3 sefi ai altor servicii publice de inters local, desemnati prin hotirare a Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Pregedintele Colegiului director este secretarul sectorului 1 al municipiului Bucuresti. in
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupd caz, de citre directorii generali adjuncti al DGASPC Sector 1, numit
prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea i atribufiile Colegiului Director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum §i in gedin{d extraordinara, ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, consilieri locali, membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1, ai
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Scctor 1, precum si alte persoane invitate de
Colegiul director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC Sector 1; propune directorului general mésurile necesare pentru
imbunatatirea activititilor Directiei Generale;

_ b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector | si contul
deincheicre a cxcreitiului bugctar;
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¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC Sector 1;
avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice i a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti instrainarea mijloacelor fixe
din patrimoniul Directiei Generale, altele decét bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in
conditiile legii;

f) propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia Generald, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotérdre a Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Sedintele Colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

_ CAPITOLUL IV ) )
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART. 17

(1) Directia Generald de Asistent Sociali §i Protectia Copilului Sector 1 are urmatoarea structura
organizatorica :

1.DIRECTOR GENERAL

structuri subordonate:

Directia Protectia Copilului -director general adjunct proteciia copilului;

Directia Persoana si Familie-director general adjunct persoana si familie;

Directia Protectie Sociald-director general adjunct protectie sociala;

Directia Economica-director general adjunct economic;

Serviciul Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;

Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiz Statistica, Indicatori de Asistenta Sociala si Incluziune Sociala;

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic, Contencios si

Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisgti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadopiii;

Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;

Compartimentul Imagine, Relatii cu Mass-Media

Compartiment Audit Public Intern;

Directia Administrativd, cu urmdtoarele compartimente: Serviciul Administrativ, Serviciul
Tehnic, Intretinere Patrimoniu;
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Centrul Logistic, cu urmatoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector
1, Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta;

Nazarcea Grup.

2.DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI

structuri subordonate:

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asisten{i Maternali Profesionisti;

Serviciul Violenta Asupra Copilului;

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familiei, avind in subordine Biroul Prevenire si
Interventie 1n Situagia Parasirii Copilului in Maternitati;

Biroul Evaluare Complexa;

Centrul de Zi Jiului;

Centrul de Zi Sf. Andrei;

Centrul de Zi Vrancei;

Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul Roméno-Danez pentru Educatie Integrata;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae;

Complexul Social de Servicii Pinocchio;

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afecfiuni Neuropsihiatrice, avand in
componentd Modulul Pavilionar de Recuperarc si Rcabilitare Neuropsihiatrica Alexandra, Modulul
Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza;

Casa Sf. losif';

Casa Sf.Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1-H.A.R.;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Sf. Ana;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

3. DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

structuri subordonate:

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Biroul Alocatii ;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Complexul Social de Servicii Odai;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Elena;
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Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Vasile ;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Sf. Mina;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut;
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Un Pas Impreuna;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Phoenix;

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA;

Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca ;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;

Corpul asistentilor personali si asistenti personali profesionisti.

4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA
structuri subordonate:

Serviciul Prevenire;

Biroul Relatii Interetnice;

Biroul Evidentd Locuinte Sociale;

Compartimentul Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili;
Centrul Comunitar Odai;

Clubul Seniorilor ;

Cantina Sociala Costeasca

5. DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

structuri subordonate:

Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea Patrimoniului;
Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR ADMINISTRATIV
structuri subordonate:

Serviciul Administrativ;
Serviciul Tehnic, Intretinere Patrimoniu.
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CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

SECTIUNEA I
COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

Serviciul Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP;

Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asisteniei Sociale i Relajia cu ONG;

Serviciul Secretariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociali;

Serviciul Juridic-Contencios §i Resurse Umane, avand in subordine Biroul Juridic-Contencios si
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asisten{i Maternali Profesionisti;

Serviciul Achizitii Publice, Avizare Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;

Serviciul Registraturd, Relafii cu Publicul;

Compartimentul Imagine, Relatii cu Mass-Media;

Compartiment Audit Public Intern;

Directia Adiministrativd, cu urmaitoarele compartimente: Serviciul Administrativ, Serviciul
‘I'ehnic, intretincrc Patrimoniu;

Centrul Logistic, cu urmatoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector
l:

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacic, Serviciul Interventie in
Regim de Urgenta;

Nazarcea Grup.

ART. 18
SERVICIUL CORP CONTROL, MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE,
HACCP

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a
directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a. efectueaza, potrivit competentelor, misiunile de control, din dispozitia directorului general al
DGASPC Sector |, in vederea constatirii unor cventuale abateri de la legalitate sau regularitate gi
ludrii de masuri pentru protejarea fondurilor publice, in conditiile legii;

b. controleaza respectarea prevederilor legale in vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare, procedurilor interne, hotarérilor Consiliului I.ocal
Scctor 1, prevederilor dispozitiilor directorului general DGASPC Sector 1, a normelor de conduita
specifice, precum si punerea in aplicare a acestora de cétre structurile din cadrul DGASPC Sector
[ in vederea protejérii fondurilor publice, in conditiile legii;

c. controleaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor DGASPC Sector 1;

d. solicita participarea §i implicarea specialigtilor din cadrul DGASPC Sector 1 in vederea unci
destisuriri adecvate si pertinente a activititii;

e. controlenzii modul in carc sunt respectate drepturile copilului in cadrul apartamentelor sociale i
de tineri, in cadrul centrelor rezidentiale, dar $i modul de respectare a drepturilor beneficiarilor de
servicii in cadrul centrelor pentru persoane adulte, centrelor de Ingrijire pentru persoane vérstnice
din cadrul DGASPC Sector 1 la solicitarea directorului general;
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solicita note explicative personalului din structurile controlate, precum i alte explicatii necesare,
in vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;
in baza concluziilor rezultate din verificarile efectuate intocmeste rapoarte, note si informari cu
privire la aspectele constatate, propune masuri si acolo unde este cazul termen de implementare;
activitatea desfasurata de acest serviciu are caracter administrativ §i nu se suprapune cu cea
efectuata de citre structura de audit intern din cadrul DGASPC Sector 1.
solutioneaza sesizarile si reclamatiile persoanelor care reclamd abuzuri savérgite de persoane
juridice sau persoane fizice cu privire la beneficiarii ;
asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare, si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control managerial al DGASPC Sector 1;
acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile cu impact financiar asupra fondurilor
publice si a patrimoniului institutiei publice (in limita competentei stabilite prin dispozitie);
colaboreaza, atunci cand exista o solicitare, cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 1 precum, si
cu celelalte servicii publice descentralizate in vederea identificarii situatiilor deosebite din
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate sau cu dizabilitati, activitatea de prevenire,
activitatea de asistentd sociald a persoanei §i familiei;
. centralizeaza trimestrial reclamatiile de la nivelul intregii institutii, prin solicitarea acestora de la
nivelul centrelor/serviciilor/birourilor din cadrul institutiei, intocmind registrul de sesizéri gi
reclamatii
revizuieste/modificac Manualul Calitatii, Procedurile Generale §i formularele anexate Ia
procedurile generale in colaborare cu RMC (Responsabil cu Managementul Calitatii);
mentine si imbunititeste Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor SR ISO
9001/20135, in compartimentele din cadrul DGASPC Sector 1;
asigura difuzarea controlatd a Manualului Calitafii;
codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce au fost aprobate) procedurile operationale din cadrul
compartimentelor institutiei;
pastreaza legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitafii;
elaboreazi programul de audit intern de calitate, la inceputul fiecarui an calendaristic in functie de
importanta proceselor ce urmeazi a fi auditate §i in functie de rezultatele obginute la auditurile
anterioare, astfel incat fiecare compartiment sa fie evaluat cel putin odata pe an si il supune spre
avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare directorului general;
intocmeste lista cu auditorii si auditorii sefi (care fac parte din cadrul serviciului) din cadrul
DGASPC Sector 1 si o supune spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre
aprobare directorului general;
elaboreazi chestionarele de evaluare avand in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele auditului,
criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza cérora se face auditul, rezultatele
auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective, actiuni corective §i
preventive initiate in zona respectiva, date si informaii legate de procesele/activitagile care
urmeaza a fi evaluate, alte inregistrari;
intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeaza conducitorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitaii,
prezentandu-le raportul de audit;
. aduce la cunostinta sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/observatie
(dacd acestea existd) in scopul intreprinderii de catre sefii compartimentelor de masuri pentru
eliminarea neconformititilor identificate si a cauzelor acestora;
informeaza Responsabilul cu Managementul Calitatii despre rezultatele auditului intern/urmarire,
in domeniul calitagii;
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ce.

ge.
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kk.

1L

mentine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate, rezultate
in urma auditurilor interne §i urméreste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective initiate;
urmdregte noutdile legislative in domeniul calititii ;

intocmeste documentatia Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform cerintelor
SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care aparin DGASPC Sector 1 si
asigurd implementarea, mentinerea acesteia;

asigurd mentinerea, imbunatitirea, certificarea sistemului SR I1SO 22000:2005 in cadrul Nazarcea
Grup (atelier brutirie);

gestioneazd documentafia SMSA (Sistemul de Management a Sigurantei Alimentelor), asigura
difuzarea §i retragerea controlata a MSA (Management Siguranfei Alimentelor), Procedurilor,
PRP (Programe Preliminare), GMP (Ghid de bune practici de lucru), IL (Instructiuni de lucru),
planul HACCP;

efectueaza instruirea personalului care isi desfagoara activitatea in spatiile alimentare referitor la
siguranta alimentelor;

codifica i introduce in sistem documentatia (procedurile operationale, formularele) emisi la nivel
de servicii, birouri, compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 ;

face demersurile necesare in vederea obfinerii autorizatiilor de functionare de la Directia de
Sanitate Publicd (pentru centre, complexe. etc.), dar §i pentru obtinerea autorizatiilor necesarc
cabinetelor medicale;

face demersurile necesare pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 1 la Directia
Sanitar-Veterinara Bucuresti;

efectueazd vizite la serviciile sociale de tip rezidential unde sunt protejati copii, anungate §i
neanuntate;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 1, in
domeniul sdu de activitate:

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

mm. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor.

ART. 19

COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEI

SOCIALE SI RELATIA CU ONG

(locatia: Bucuresti, sector 1 B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directi a

directorului general) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

intocmegte baza de datc, pe care o actualizeaza periodic, cu privirc la asocialiile, organizatiile si
institutiile cu care incheie protocoale §i contracte de colahorare ;

elaboreaza, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 1, proiecte in
partenerial cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei socialc;
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colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii §i monitorizarii proiectelor
cofinantate;

intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) citre finangatori, respectandu-se termenele stabilite in concordan{a cu contractele semnate;
realizeaza demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor previazute in cadrul proiectelor, respectindu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC
Sector 1;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitédtii i sustenabilitéfii proiectelor
implementate;

promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliaza si indrumi organismele private care activeaza pe raza sectorului I, in vederea
dezvoltirii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-
privat ;

intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a unor
servicii sociale, de citre Consiliul Local al Sectorului 1 §i le supune spre avizare directorului
general;

solicits rapoarte de evaluare de la compartimentele institufiei, implicate direct in derularea
parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la asociatiile, institutiile,
organizatiile cu care sunt incheiate colaboririle, pentru continuarea sau incetarea colaborarii,
pastreaza un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 1, si solicita ori de
cite ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor sociale,
existente la nivelul comunitatii sectorului 1, ca baza pentru elaborarea proiectelor;

elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor existente
precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il supune spre avizare directorului
general;

elaboreaza planuri de actiune comunitaré in vederea asigurarii continuitatii serviciilor sociale;
elaboreaza strategii de dezvoltarea organizationala a institutiei si le supune spre aprobare
conducerii institutiei i Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC Sector 1
precum si analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asisten{a sociald, elaboreaza propuneri
in vederea imbundtatirii activitafii pe care le supune spre aprobare conducerii DGASPC Sector 1;
organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe activitéi specifice;
realizeazi demersurile necesare, impreuna cu compartimentele abilitate din cadrul instituiei si
incheie parteneriate, protocoale §i conventii de colaborare cu diverse institutii, asociafii si
organizatii;

realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetifeni romani sau strdini, care doresc si presteze activita{i de voluntariat in cadrul
institutiei;

elaboreaza miasuri si activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup, de
informare cu privire la drepturi si obligatii, de constientizare si sensibilizare social, de urgentd in
vedere areducerii efectelor situatiilor de crizd, de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate, activitafi si servicii de consiliere, masuri si activitdti de organizare i
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dezvoltare comunitard in plan social pentru incurajarea participérii si solidaritatii sociale, orice
alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor sitatii de dificultatc ori
vulnerabilitate, care pot ducc la marginalizare sau excluziune sociali;

. fundamenteaza §i intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

referatelor de aprobare pentru hotdrdrile pe care DGASPC Sector 1 Ic supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;
indeplineste i alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin acte normative;

colaborcazd cu cclelalte compartimente din cadrul institugici pentru indeplinirca corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 20
SERVICIUL SECRETARIAT COMISII

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maregal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general §i in coordonarea metodologica a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.
b.

PRt

m.

PR3

asigurd convocarea membrilor comisiilor si programeazi sedintele comisiilor ;

intocmeste proicctul ordinii de zi, pe baza propuncrilor inaintate de serviciile DGASPC Sector |
¢i de celelalte institutii din domeniu si il inainteaza pregedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
pregategte dosarele inaintate de serviciile DGASPC Sector | si de celelalte institutii din domeniu,
pentru sedintele Comisiilor;

pregateste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a mésurilor de protectie ce se impun,
in baza propunerii inaintate de catre S.E.C.P.A.H.M;

redacteaza $i compleleazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciala;

inainteaza, n vederea semndrii, hotérdrile i certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala;

convoaca persoanele chemate in tafa Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forma si termenul
prevazut de lege si fine registrul special de evidentd a convocirilor;

asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile i dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotérarile adoptate si modul in care au fost adoptate;

redacteazé hotarédrile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
previzut de lege;

inregistreaza hotérarile Comisiilor in registrul special de evidenta a hotérarilor;

inregistreaza in registrul general de intrari-iegiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele decét
hotararile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunica persoanelor interesale hotardrile Comisiilor in forma gi termenul prevazut de lege ;
organizeaza si tine la zi arhiva Comisiilor;

asigura corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitati ;

fundamenleaza yi Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotardrile pe care DGASPC Sector | le supunc spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurdl implementarca controlului intern managerial, conform legislagici specifice in vigoare;
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indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 21

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI DE ASISTENTA

SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Averescu nr.17, aflat in subordonarea directa a

directorului general si in coordonarea metodologica a directorului general adjunct protectia copilului)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

b.

centralizeazd si sintetizeaza toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de
activitate al DGASPC Sector 1;

intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistenta sociald desfisurati de DGASPC Sector
1

intocmeste raportarile citre Agentia pentru Prestatii Sociale a municipiului Bucuresti si directiile
de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

elaboreaza materiale de sintezi si coordoneazi activitatea de colaborare cu autoritafile publice,
organizatiile i organismele neguvernamentale, cu atributii legale in domeniul asistentei sociale §i
protectiei copilului, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judetene,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Ministerul Muncii §i
Proteciiei Sociale, Guvernul Roméniei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public,
Ministerul Justitiei, institutii medico-sanitare i institutii de ocrotire a copiilor, organisme si
organizatii internationale de profil;

fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare pentru hotdrérile pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asiguri implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor.

ART. 22
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE

(locatia: Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in subordonarea directa a

directorului general) indeplineste urmétoarele atributii principale:

a.

b.

asiguri reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegaiei emise de cétre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;
formuleaza rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare pe care le inainteaza directorului
general spre a fi semnate §i depune diligentele necesare comunicarii in termenul si conditiile
stabilite de lege sau acte administrative;

acorda, la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, relatii, precizari si indrumdri in legétura cu
aplicarea actelor normative in vigoare, care sunt in legdturd cu domeniul de activitatea DGASPC
Sector 1;
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veoep g

o

s

aa.

avizeaza sub aspect juridic proiectele actelor cu caracter juridic si administrativ emise la nivelul
institutiei sau comunicate de alte entitai;

verificd si avizeaza proiectele conventiilor de colaborare/parteneriate incheiate de DGASPC
Sector 1, intocmind referate pentru acordarea sau dupi caz, neacordarea avizului;

exprimd puncte de vedere (scris sau verbal) privind interpretarea actelor normative, in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea institutiei, la solicitarea directorului deneral al DGASPC Sector
1

asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor pentru adoptarea sau dupa
caz modificarea/actualizarea organigramei, statului de functii i R.O.F., pe baza analizei finale a
directorului general al DGASPC Sector 1 si a propunerilor inaintate de compartimentele institufiei;
propune modificarea organigramei DGASPC Sector 1 ori de céte ori este nevoie;

elaboreaza proiectul organigramei, statul de functii, R.O.F. si al Regulamentului intern ale
DGASPC Sector 1;

analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducatorilor structurilor din cadrul
DGASPC Sector 1, pe structurd §i specializari, si face propuneri de masuri pentru asigurarea
acestuia in functie de necesititi;

elaboreazd planul anual de formare §i perfectionare profesionald pentru salariatii din cadrul
instituiei si asigurd fndeplinirea formalitatilor administrative in legaturd cu formarea si
perfectionarea profesionali;

gestioneazd resursele umane de la recrutare §i pana la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca;

. respectd legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia;

intocmeste proiectele de dispozitii specifice domeniului de activitate:

organizeaza §i urmareste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale;
stabileste salariul de baza si drepturile de naturé salariala, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

fine evidenfa concediilor de odihnd, concediilor Gird salariu, concediilor pentru creglerea si
Ingrijirea copilului ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimatii de control §i ecusoane in baza dispozitiilor, i urmareste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admisc, pc baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei precum si
pentru asigurarea promovarii personalului in clasd/functii/grade/trepte profesionale;

intocmeste §i gestioneazd dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 1, urmarind ca acestea sa fie complete si sa cuprinda toate documentele necesare
derulari corespunzatoare a relatiilor de munci;

stabileste gradatia cuvenita pentru vechimea in munci;

asiguré aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limita de varsta si alte tipuri
de pensii;

elaboreaza proiectul planului de ocupare a functiilor publice;

utilizeaza semnitura electronica in cadrul relatiilor interinstitutionale;

elibereaza din oficiu sau la cerere adeveringe privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
vechimea in specialitate, drepturile salariale (salarii de baza);
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bb.
cc.

dd.
ee.

ge.
hh.

-

sefului
a.

o

intocmeste si actualizeaza Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor/Registrul de Evidenta a
Functionarilor Publici si elibereaza extrase ale acestuia, in conditiile legii;

indeplineste si alte lucrri prevazute de legislatia muncii care reies din acte normative sau
administrative sau la solicitarea directorului general al DGASPC Sector 1;

organizeaza lucrérile Colegiului Director;

asigurd legatura de specialitate cu autoritéi i institufii publice centrale sau locale, cu atributii in
domeniul relatiilor de munca;

intocmegte raportdri statistice privind activitatea de resurse umane;

colaboreazid cu compartimentele economice in vederea intocmirii bugetului de venituri gi
cheltuieli, furnizand datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plata;
fundamenteaz si intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum, proiectele
referatelor de aprobare si proiectele hotarérilor pe care DGASPC Sector | le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate i domenii conexe, specifice activitiii
institutiei;

. asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislaiei specifice in vigoare;

indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea corespunzitoare

a atributiilor.

ART. 23
BIROUL JURIDIC, CONTENCIOS

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr, 17, aflat in subordonarea directa a
serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane) indeplineste urmatoarele atributii principale:
asiguri reprezentarea DGASPC Sector 1, pe baza delegatiei emise de catre directorul general in
fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii publice sau private;

{ine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

organizeazi arhiva compartimentului;

apard interesele legitime ale institufiei prin redactarea cererilor in justitie, rispunsuri la adresele
formulate de instantele judecitoresti, interogatorii, etc.;

promoveazi ciile de atac previzute de lege;

verifica si avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul general al DGASPC Sector 1
precum §i actele cu caracter juridic/administrativ care au legatura cu activitatea institutiei;
verifica si avizeaz pentru legalitate dosarele Tnaintate de catre DGASPC Sector 1 Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 1;

verifica si avizeazi pentru legalitate dosarele intocmite pentru acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale, transmise de compartimentele institutiei;

acordd consultanta si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1;
tine evidenta Monitorului oficial si comunicd compartimentelor din cadrul DGASPC Sectorl
actele normative publicate si care sunt in legatura cu activitatea institutiei;

realizeazi demersuri pentru punerea in executare a titlurilor executorii in care DGASPC Sector 1
este parte;

tehnoredacteaza contractele-cadru/actele adifionale la contracte, pentru suportarea dobénzilor in
cazul achizitiondrii unui autoturism sau pentru lucréri adaptate handicapului, pentru beneficiarii
Legii nr. 448/2006, in cazul contractérii unui credit in acest scop;
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m.

formuleaza apdrdri yi reprezintd pe bazd dc mandat in dosarele aflate pe rolul instantelor de
Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 1 si Comisia pentru Evaluarca Persoanelor
Adulte cu IHandicap Sector |;

avizeaza proiectele de dispozitii privind admitcrea, Tncctarea acordarii serviciilor sociale tn cadrul
centrelor rezideniale pentru persoane vrstnice sau cu dizabilitati din structura DGASPC sector
3
formuleaza, la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 1 puncte de vedere cu
privire la aplicarca actclor normative in vigoare;

[undamenteazi gi intlocmeste proicetele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
referatelor de aprobare alc hotérdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul siu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;
indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite
prin acte normative;

colaboreazi cu cclclalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinirea corespunzitoare
a atributiilor.

ART. 24
BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
PROFESIONISTI

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, atlat in subordonarca dirceti a

sefului serviciul Juridic, Contencios §i Resurse Umnune) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

@ a0 T

el

gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de munci
pentru salariafii allai in evidenta compartimentului;

respecta legislafia specificd domeniului de activitate si legislajia conexd acestuia;

intocmegte proiectele de dispozifii specifice domeniului de activitate;

organizeazd i urmareste activitatea de evaluare anuali a performantelor profesionale individualc;
asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale;

stabilegte salariul dc baza si alte drepturi de naturd salariald, in conformitate cu prevederile legale:
fine evidenta concediilor de odihna, concediilor fird salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului, ale salariatilor si a altor tipuri de concediu;

intocmeste legitimafii de control si ecusoane in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la
plecarea din institufic a salariailor care au beneficiat de astfcl de legitimalii i ecusoane;

asigurd intocmirca formalitagilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadul
institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutiei si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munci a persoanclor declarate admise, pc baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovirii personalului in functii/grade/trepte;

intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incctarca contractului
individual de munci pentru angajatii din evidenja compartimentului;

. intocmeste §i gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din evidentele compartimentului;

stabileste gradatia cuveniti pentru vechimea in munca;
tine evidenfa figelor de post pentru salariatii aflafi in evidentele compartimentului;
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