
D E C L A R A Ț I E

(prin care celălalt părinte ia la cunoștință obligațiile pe care le are conform legii, cu privire la concediul de cel puțin două luni )
            Subsemnatul(a)  .............................................................. CNP ....................................................... cunoscând prevederile Codului Penal cu privire la falsul în declarații,  declar pe proprie răspundere că mi s-au adus la cunostință prevederile art.11 din OUG nr. 111/2010  privind concediul și indemnizația pentru creșterea copiilor  cu modificările și completările ulterioare  și ale art.4^1 din Hotărârea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor cu modificările și completările ulterioare și anume:
ART. 11)

    (1) Dacă ambii părinţi îndeplinesc cerinţele de acordare a concediului pentru creşterea copilului, prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă, acesta se acordă astfel încât:

    a) cel puţin 2 luni de concediu pentru creşterea copilului să se efectueze de părintele care nu a solicitat iniţial acordarea acestui drept;

    b) în situaţia în care părintele prevăzut la lit. a) nu solicită acordarea concediului pentru creşterea copilului pentru cel puţin 2 luni, deşi îndeplineşte cerinţele prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă, celălalt părinte nu poate beneficia de dreptul la concediu în locul acestuia."

    (2) În situaţia prevăzută la alin. (1) lit. b), persoana care a solicitat iniţial concediul şi indemnizaţia pentru creşterea copilului poate opta pentru concediu fără plată sau, după caz, pentru realizarea de venituri supuse impozitului.

  ART. 4^1
    (1) În aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) lit. a) din ordonanţa de urgenţă, celălalt părinte …care nu a solicitat dreptul la indemnizaţie poate solicita acest drept dacă îndeplineşte condiţiile de acordare, oricând până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap. Dacă dreptul propriu la concediu şi indemnizaţie nu se solicită de către celălalt părinte, pe această perioadă primul părinte nu poate beneficia de concediul şi respectiv de indemnizaţia pentru creşterea copilului.
    (2) Pe perioada în care cealaltă persoană beneficiază de dreptul la concediul propriu de creştere a copilului de cel puţin două luni, dreptul celuilalt părinte la indemnizaţia pentru creşterea copilului se suspendă potrivit prevederilor art.16 alin 2 lit I din ordonanța de urgență sau, după caz, încetează potrivit prevederilor art.16 alin 1 lit a din ordonanța de urgență.
    (3) În situaţia în care persoana îndreptăţită optează pentru concediu fără plată potrivit alin. (2), cererea pentru acordarea acestuia se depune şi se înregistrează la angajator.
    (4) Prevederile alin. (1) - (3) nu se aplică în situaţia în care persoana îndreptăţită solicită numai acordarea stimulentului de inserţie sau dacă acesta este solicitat cu cel puţin 3 luni înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap.
    (5) Pentru acordarea indemnizației pentru creșterea copilului pentru celălalt părinte, de la data suspendării activității profesionale, respectiv a intrării în concediul pentru creșterea copilului, cererea și documentele doveditoare se depun în maxim 15 zile.

    (6) În situaţia suprapunerii drepturilor de concediu şi indemnizaţie pentru creşterea copilului drepturile prevăzute în prezentul articol pot fi solicitate de celălalt părinte care îndeplineşte condiţiile de acordare la finalizarea concediului şi a indemnizaţiei pentru creşterea celui din urmă copil, drepturile respective fiind netransferabile pentru o perioadă de luni cel puţin egală cu dublul numărului de nașteri înregistrate în perioada totală a concediilor suprapuse şi cumulate.

☐  Declar că sunt de acord ca Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 1 (DGASPC sector 1)  să solicite și să colecteze informații deținute sau gestionate de către alte autorități sau instituții publice.

Am luat la cunoștință faptul că pot reveni oricând asupra consimțământului exprimat prin prezentul document, depunând o cerere scrisă de retragere a consimțământului la DGASPC sector 1. Legalitatea datelor solicitate, colectate și prelucrate până la acel moment nu va fi afectată, însă nu se vor mai putea solicita date suplimentare ulterior retragerii consimțământului, cu consecința imposibilității realizării serviciilor pentru care erau solicitate.

Sunt de acord ca prezentul consimțământ să fie transmis către autoritățile sau instituțiile de la care se solicit date cu caracter personal, documente sau informații.  

Dau prezenta declarație pentru a-i folosi soției/soțului la primirea indemnizației pentru creșterea copilului prevăzută de O.U.G. nr. 111 / 2010.
    Data       
      Semnatura

……………………..
        …………………………

Timp de completare: 5 minute

Motivul colectării informațiilor: declarație pe proprie răspundere;

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului sector 1 (DGASPC sector 1)  pentru  desfășurarea activităților ce rezultă din atribuțiile sau obligațiile sale legale . În vederea îndeplinirii acestui scop, datele pot fi dezvăluite unor terți. Datele sunt prelucrate pe întreaga durată necesară îndeplinirii scopului, ulterior fiind arhivate potrivit legislației în vigoare. Persoanele ale căror date cu caracter personal sunt prelucrate de DGASPC sector 1 își pot exercita drepturile de acces la date, rectificare, ștergere, restricționare, opoziție în conformitate cu dispozițiile art.15-19 și 21 din Regulamentul General privind Protectia Datelor nr.679/2016, precum și dreptul de a formula o plângere la ANSPDCP pentru modul de soluționare a cererilor de exercitare a acestor drepturi printr-o cerere trimisă la: registratura@dgaspc-sectorul1.ro. Mai multe informații puteți obține accesând web site-ul DGASPC sector 1 secțiunea Regulamentul General privind Protecția Datelor.


