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 APROBAY:

DIRE’(;q;o/I{ GENERAL ,
TA’TAN MAPIAN A

la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

L. Incidente de integritate

Anexa 6 la H.G. nr.599/2018

P\Tr. total de incidente de integritate

]

Tipul de fapte INT. de abateri de la normele deontologice sau de a alte

prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,
conflictului de interese sau declaririi averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/D
integritate

irectia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

Functiile persoanelor care

1. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere

au savarsit incidentele de
integritate

INr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

r. de sanctiuni aplicate

INr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

INr. de sanctiuni penale

i

Blrata medie a procedurilor

de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 17

{D;escrierea masurilor

Stadiul implementarii

.
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1.Desemnarea responsabilului pentru Implementat
implementarea metodologiei de evaluare de

integritate
0. Revizuirea procedurii de sistem, PS 10, Ed.L, Implementat
Rev.1 privind declararea bunurilor cu titlu gratuit
[? Elaborararea procedurii de sistem, PS 30; Ed.L, Implementat
Rev.0 privind activitatea Comisiei de disciplina
pentru functia publica.

4 Flaborararea unei proceduri de sistem privind In curs de implementare
activitatea comisiei de disciplina (personal
contractual)

5. Elaborararea unei proceduri de sistem privind In curs de implementare
activitatea consilierului de eticd
6. Revizuirea procedurii de sistem PS 03, Ed.L, Implementat
Rev.1 privind semnalarea neregularitatilor,
avertizor de integritate
7 Elaborararea unei proceduri de sistem privind In curs de implementare
gestionarea declaratiilor de avere si de interese
3 Elaborarea procedurii de sistem PS 33, Ed.], Implementat
Rev.0 privind gestionarea incidentelor de

activitatea de pantouflage

E{O. Revizuirea procedurii de sistem PS 08, Ed.II, Implementat
ev.0 privind functiile sensibile

11. Revizuirea procedurii de sistem PS 02, Ed.IL, Implementat
Rev.0 privind managementul riscului
12. Elaborarea procedurii de sistem PS 35, Ed.I, Implementat
Rev.0 privind accesul la informatii de interes
public
13. Elaborarea procedurii de sistem PS 34, Ed., Implementat
FRev.O privind transparenta decizionala
14. Actualizarea Codului etic si aducerea la Implementat
cunostinta angajatilor DGASPC S1
15. Adoptarea unei declaratii privind asumarea Implementat
unei agende de integritate organizationald pentru
Strategia Nationald Anticoruptie
%}6. Elaborarea procedurii de sistem PS 32, Ed.L, Implementat

ev.0 privind metodologia de evaluare a
iscurilor de coruptie

integritate :
0. Elaborarea unei proceduri de sistem privind In curs de implementare

" [17. Consultarea angajatilor in procesul de Permanent
nonitorizare anuala a Planului de integritate |
intoemit,
Popa Gabrieta Laura

responsabil cu implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate
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