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DISPOZITIA NR. %/ ff/ B0l Lol

Vizand

Referatul intocmit de Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, in
referire la organizarea si desfigurarea examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale, pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Luind in considerare prevederile

Legii nr. 284/2010-Legea cadru privind salarizarea unitard a personalulul
pldtit din fonduri publice, ca modificari si completari;

Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 83/2014 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mdsuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu modificari si completari;

Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imedial superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificari s
completéri,

In temeiul prevederilor

art. 8 alin. 1 din Anexa la Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1434/2004
privind atributiile si Regulamentul- cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, cu
modificiri si completiri, coroborat cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

DISPUNE:



Art. 1 (1) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector I, examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
pentru personalul incadrat in functii de naturd contractuald, se organizeazi
trimestrial, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute.

(2) in vederea organizarii si desfasurarii examenului de promovare in
grad/treaptd profesionala, Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane va
supune aprobdrii Nota internd de informare, care va sta la baza initierii
procedurilor.

Art. 2 Se aprobid Procedura internd privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei parte
integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 3 Prezenta Dispozitie se comunicd compartimentelor din cadrul
instifutiei si se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducitorilor acestora.

Art. 4 Prezenta dispozitie se afiseazd la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si se publica pe pagina de internet
a institutiei.

DIRECTOR GENERAL,

DANUT IOAN FLEACA
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Anexa la Dispozitia nr.
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PROCEDURA INTERNA PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1

ART.1

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o
funcpe de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior.

(2) Promovarea personaiulul contractual in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar, In situatia in care nu existd un asemenea
post, se face prin transformarea postulut din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor art. 1 - 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs sau examen, cuprinse in H.G.R. nr. 286/2011.

(4) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, salariatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte
bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel pugin de doud ori
in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.



ART.2
(1) Promovarea personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1
in grad/treaptd profesionald se face prin examen, in baza unui referat de evaluare
intocmit de seful 1erarhic si aprobat de conducétorul institutiei.
(2) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele
elemente:
a) descrierea activitdtii desfisurate de salariat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitdtii desfasurate;
¢) aptitudinile pe care le-a dovedit salariatull in modul de indeplinire a
atribugiilor;
d) conduita salariatului in timpul serviciului;
e} propunerea de promovare;
1) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;
g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare
a contestatiilor.
(3) Referatul de evaluare se depune péna in ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru la Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane din cadrul

D.G.AS.P.C. Sector 1.

ART.3
(1) Anuntul privind examenul de promovare in grad/treapti profesionala se
afiseazd la sediul si pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu 10 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Amuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurdrii examenului;
b) bibliografia §i, dupd caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului,

ART. 4
Examenul de promovare a personalului contractual in grad/treapta

profesionald consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd
caz, stabilite de comisia de examinare. Proba practicd se sustine in cazul functiilor
contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor practice.

ART. 5
(1}In vederea sustinerii examenului de promovare in grad/treapta

profesionald, prin act administrativ al conducatorului institutiei, se constituie
comisia de examinare $i comisia pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Comisiile sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului In care se face promovarea si un secretar, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile ulterioare, respectiv din comisii vor face parte si reprezentanti ai

sindicatului.



(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei
si, dupd caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare
stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult doud ore Tnainte de ora stabilitd pentru
examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare in
grad/treaptd profesionald, comisia de examinare pune la dispozifia fiecdrui
candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele
stabilite de cétre comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare in grad/treaptd profesionald se
stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

(7) In cadrul examenului de promovare in grad/treaptd profesionald fiecare
membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaboratad de candidat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinge teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitdti de comunicare;

¢) capacitate de sintezd,

d) complexitate, inifiativd, creativitate.

(8) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui
criteriu prevazut la alin. (7).

(9) Proba practica se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de
examinare, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e} capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(10) Proba practica este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu
un punctaj de maximum 100 de puncte.

(11) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui
criteriu prevdzut la alin. (9).

(12) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat
in borderoul de notare.

(13) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(14) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum si pe pagina de internet a acesteta, dupd caz, in
termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(15) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in
termen de o zi lucrétoare de la data afigérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.



(16) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba
practici, iar rezultatele finale se afiseazi la sediul D.G.A.S5.P.C. Sector | in doua
zile lucratoare de la data expirdrii termenulut de depunere a contestatiei.

ART. 6

(1) Promovarea Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat Intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lunga durati,
al cérui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea
gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior si a promovdrii examenulul organizat in acest sens, cu respectarea
dispozitiilor privitoare la organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Propunerea de promovare Intr-o functie cu un nivel de studii superior,
ca urmare a absolvirii de catre salariat a unor forme de nvatamant superior in
specialitatea in care 1si desfasoard activitatea sau consideratd de institutie ca fiind
utila pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificérii fisei de
post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia
legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz,
de adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institujie de
invatamant superior acreditatd, si este aprobatd de cétre conducatorul
D.G.AS.P.C. Sector 1.

(3} Promovarea Intr-o funcfie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face numai in masura in care conducatorul D.G.A.S.P.C. Sector |
decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator.

ART.7
(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de

promovare se face Incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc

promovarea.
(2) Dupa promovare fisa de post se modificd si se completeazi cu noi

atributit.



