COMPARTIMENT PROBLEME INTERETNICE SI SPRIJIN PENTRU VICTIMELE

TRAFICULUI DE PERSOANE

(locatia: Bucuresti, Sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr.17, aflat in subordonarea

sefului Serviciului Prevenire)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

a.

b.

Qo

identificarea persoanelor si familiile aflate 1n situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni
si masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

depisteaza, evalueaza si monitorizeaza familiile/persoanele aflate in situatii de criza prin
autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primarie, dispensare/spitale, medici
de familie, politie, parohii, administratii de bloc, etc.);

monitorizeaza familiile apartindnd minoritatilor din sectorul 1 care au probleme deosebite:
venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati;

evalueaza psihosocial potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in
situatie de criza apartinand minoritatilor);

asigura desfagurarea actiunii de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei conform
OUG 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

mediatizeaza activitatile cu caracter social inifiate pentru membrii comunitatii apartinand
diverselor minoritati din sectorul 1;

colaboreaza cu institutiile de 1Invatdimant pentru accesul copiilor/adultilor fara
discriminare la procesul de educatie;

initiaza si deruleaza parteneriate cu societatea civila privind reducerea analfabetismului Tn
randul persoanelor de etnie roma,

initiaza si deruleaza proiecte de colaborare cu A.L.O.F.M. Sector 1 in vederea identificarii
de locuri de munca corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de
discriminare/marginalizare;

colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale
fara discriminare;

inifiaza/promoveaza i implementeazd programe cu caracter social §i comunitar privind
minoritatile; initiaza Intalniri cu asociatiile si organizatiile reprezentative din sector in
vederea imbunatatirii relatiilor interetnice din teritoriu si prevenirea unor tensiuni;
orienteaza/acompaniaza pentru consilierea juridica/psihologica/medicala a beneficiarilor;

. are responsabilitatea de a dezvolta o baza de date cu privire la problemele membrilor

comunitatii apartinand minoritatilor din sectorul 1;

colaboreaza cu serviciile proprii DGASPC Sector 1, in rezolvarea cazurilor sociale,
promovand lucrul Tn echipa pluridisciplinara;

asigurd Intocmirea Tmpreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
servicii i punerea in practicd a acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu
beneficiarul ;

respecta si promoveaza standardul minim obligatoriu privind managementul de caz;
asigurd asistentd medicald primara pentru cazurile de trafic de persoane cu domiciliul sau
resedinta pe raza Sectorului 1,

consiliere sociald si de suport privind reintegrarea sociala si profesionala a acestora a
victimelor traficului de persoane;



aa.

bb.

identifica tipul de servicii sociale ce pot fi acordate;

prin asistentii sociali identifica si indruma victimile traficului de persoane ca serviciile
publice, in vederea integrarii profesionale, fie prin gasirea unui loc de munca, fie prin
participarea la cursuri de calificare/recalificare, inclusiv prin obtinerea unei locuinte;
acompaniaza persoana in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare
civila;

faciliteaza accesul la alte tipuri de prestatii sociale si servicii sociale;

efectueaza demersuri in colaborare cu comunitatile locale de unde provin pentru
reintegrarea lor in aceste comunitati (locuinte sociale);

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia compartimentului;
fundamenteaza si Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele referatelor de aprobare ale hotararilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 1, in domeniul sau de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare;

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribugiilor.



