CQNSILIUL L()(‘AUL SEC'I'Oli 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANF,
)) Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector |, Bucuresti
; tel/fax: 021.223.15.54; resurse.umane@dgaspc-sectorul l.ro; Website: www.deaspe-sectorul 1 .ro

DISPOZITIA
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanti
pentru salariatii Directiei Generale de Slsf@lltju iala si l’mtect? ,[91111111 Sector 1 pe anul 2025
Nr. G.086 £ ¢

Avand in vedere:

Referatul inregistrat sub nr. 975/18.06.2025 intocmit de Directia Juridic. Contencios si Resurse
Umane;

Tindnd seama de prevederile:

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare; '

Art. XXVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Art. 3 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aproberea Normelor
metodologice privind acordarea voucerelorde vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Cu respectarea prevederilor: ' |

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, iepubllcdm cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile
si completdrile ulterioare — Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului Roméaniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal. cu modificéarile si completirile ulterioare,
coroborat cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sectorl,

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherclor de vacanti pentru
functionarii publici si personalul de naturd contractuala din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in anul 2025, conform Anexei, parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie se¢ comunicd, in vederea ducerii la indeplinire potrivit
competentelor ce le revin, Directiei Economice, Directiei Juridic-Contencios si Resurse Umane si
Serviciului Achizitii Publice.

Art.3. Prezenta disporitie se comunica astfel:

- pentru salariatii care ocupi functii de conducere, prin grija Directiei Juridic-Contencios

s1 Resurse Umane — Compartimentul resurse umane:

- pentru  salariatii  care ocupd functii de executie. prin grija  superiorilor

ierarhici/conducatorilor compartimentelor.



Art.4. La data prezentei dispozitii, inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art.5. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicirii. in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
Contenciosului administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificéarile si
completdrile ulterioare, este Tribunalul — Sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului
sau paratului.
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Anexa Ia DISPOZITIA nr, 9 7 ¢ ,0/// 906, 124

REGULAMENT INTERN Qs
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

PREAMBUL:

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului ar. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile si autoritatile publice acorda,
in limita sumelor prevédzute in buget alocate cu aceasti destinatie. o singurd indemnizatie de vacantd. sub
formd de vouchere de vacantd. in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025.
personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.
Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Potrivit prevederilor art. IV alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. cu
moedificarile si completarile ulterioare. “voucherele de vacanta aferente anilor 2022 - 2026 se emit doar
pe suport electronic.”

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologie privind acordarea voucherelor de vacantd. cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacantid sub
forma voucherelor de vacantd. de care vor beneficia salariatii,

De asemenea, prin H.G. nr. 400/2025 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 215/2009 s-a stabilit ca: “Pentru anul 2025, salariaii care indeplinesc conditiile prevazute la art.1 alin.
(2) din ordonanta de urgentd si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris
angajamentul. conform modelului previzut in anexa nr.13. de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare
voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei. poate fi folosita fractionat™.

Prin actul normativ mentionat anterior s-a aprobat si modelul declaratiei pe propria raspundere
prin care salariatul se angajeazi sa utilizeze voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizifionat. respectiv cel mult 800 de lei pentru
achiziionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.



Prezentul Regulament intern reprezinté cadrul special care reglementeazd acordarea voucherelor
de vacant salariatilor DGASPC Sector 1 si a fost intocmit cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivelul institutier.

Regulamentul intern are ca scop stabilirea modului de acordare a voucherelor de vacanta, modul
de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor. dar si
modalitatea si perioada de acordare.

Art.1. - Directorul general al DGASPC Sector 1. in calitate de angajator, prin compartimentele de
specialitate, acorda salariatilor bonuri de valoare in format electronic, in conditiile previzute de actele
normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie. prevazuta in bugetul
propriu. in pozitie distinctd de cheltuieli, denumitd .,vouchere de vacanta”, aprobata con form prevederilor
legale in vigoare.

Art.2. - (1) Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare emise exclusiv pe suport electronic,
pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioadd de valabilitate a utiliziri
de un an de la data emiterii lor.

Art.3. - Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacantd
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport. tratament balnear, agrement. Continutul
minim al pachetului de servicii contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art.4. - Voucherele de vacanti sunt acordate salariatilor DGASPC Sector 1 ale cérui salarii de baza
nete din luna anterioari acordarii acestora sunt de pana la 8000 lei.

Art.5. - (1) Se acorda, incepand cu luna iunie 2025, pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025, o singurd
indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 800 lei.
personalului ale crui salarii de baza nete din luna anterioard acordérii acestora sunt de pana la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(2) Numirul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta: 1779

Art.6. (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta
se iau in caleul valoarea nominald a voucherului de vacantd si numarul maxim de beneficiari, care vor
beneficia de vouchere de vacanta.

(2) In cazul voucherelor de vacantd pe suport electronic, unitatea emitenta transferd beneficiarilor
valoarea nominali a voucherelor de vacanti pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor
legale.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferatd de
citre unitatea emitenti ciitre beneficiari, dacd DGASPC Sector 1 nu a achitat unitdtii emitente, la data
stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totala a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, precum si costurile aferente emiterii
voucherelor de vacantd pe suport electronic nu pot fi transferate de cétre angajator beneficiarilor.

Art.7.-DGASPC Sector 1 achizitioneaza vouchere de vacantd de la unitatea emitenta in urma unor
comenzi trimise de catre Serviciul Achizitii Publice cétre acesta.

Art.8.-DGASPC Sector 1 are obligatia. conform art. 10 din Hotardrea Guvernului nr. 215/ 2009,
cu modificarile si completirile ulterioare si organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute
ca model in anexele la actul normativ.

Art.9.-Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueazd de catre Serviciul
Financiar, Salarizare si persoanele imputernicite in scris de catre conducerea DGASPC Sector 1.

Art.10.-(1) Salariatii DGASPC Sector 1 au dreptul s isi aleagd unitatea afiliata (prin unilaie
afiliatd infelegdndu-se itoli operatorii economici cu activitate de turism din Romdnia, autorizafi de
Auioritatea Nationald pentru Turism, care defin unitdfi de primire turistice clasificate si/sau agenlii de
turism licentiate si care acceptd vouchere de vacan{d ca modalitate de platd si care au coniracie incheiate
cu unitatea emitentd de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea pachetelor de servicil turistice.

(2) Salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru achizitionarea de servieii turistice
de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptatite s le utilizeze In perioada mentionata pe acestea.
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numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

(3) Lista cu unitdtile afiliate va fi transmisd DGASPC Sector 1 de cdtre unitatea emitentd de
vouchere de vacanta.

Art.11. - (1) Se interzice beneficiarului-salariat al DGASPC Sector 1:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét cele previzute:

servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decdt valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicil.

(2) Nerespectarea de citre salariati a dispozitiilor de la alin. (1) se sanctioneaza potrivit legislatiei
in vigoare.

Art.12. - Contravaloarea serviciilor turistice acordate de catre unitdtile afiliate, peste valoarea
voucherelor de vacanté se suporta de catre salariat, titular al voucherelor de vacant.

Art.13. - Voucherele de vacantd se impoziteaza conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacantd se face odata cu stabilirea
drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art.14. - (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste, in
conditiile legii, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de
muncd, intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreaza intr-o lund cel putin jumaitate din numarul zilelor lucratoare din luna
respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat
un numar mai mic de zile lucritoare decat cel mentionat, acesta nu va mai beneficia de voucherele de
vacantd aferente lunii respective.

Art.15. - (1) Salariatii nou-angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada
rdmasd pand la 31.12.2025, acordarea lor facandu-se in luna imediat urmatoare lunii angajarii.

(2) Salariatii angajati in perioada 01.01.2025-31.12.2025 vor beneficia de vouchere de vacanti
proportional cu per10ada lucrata in acest interval. In acest caz, valoarea la care are drepul salariatul nou
angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionati
la 12 luni si Tnmultirea cu numadrul de luni corespunzator perioadei lucrate din intervalul 01.01.2025-
31.12.2025.

(3) In cazul in care din calcule rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in vouchere
de vacanta. respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite
convertirea exacta.

(4) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de catre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de fiecare angajator proportional
cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) In cazul salariatilor din institutiile si autorititile publice care au mai multi angajatori, se acorda
o singurd indemnizatie de vacantd, sub formad de vouchere, in cuantum de 800 lei/ salariat, doar
personalului ale cérui salarii de baza nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pana la 8000 lei,
de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

(6) In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege,
in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata.

Art.16.-Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (800 lei/ salariat,
doar personalului ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioard acordérii acestora sunt de pana la 8000
lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/ contractului individual de
munca pentru salariatii aflati in urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau judecdtoresti, pentru
perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) detasarea de la DGASPC Sector 1 la alt angajator;
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d) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani. respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala sau
se afla in arest la domiciliu;

f) concediu fara platd/suspendare raport de serviciu pentru interese personale, pe o perioadd mai
mare de o luna.

Art.17. - (1) Pentru persoanele angajate in cadrul DGASPC Sector 1 pe perioadd determinata,
voucherele de vacanti se acorda corespunzator acestei perioade.

(1) - n cazul asistentilor personali si asistentilor maternali profesionisti, vocherele de vacanta
se acordd integral in valoarea nominald totald stabilitd anual (800 lei/ salariat, doar personalului ale cérui
salarii de bazi nete din luna anterioara acordirii acestora sunt de pané la 8000 lei), urménd ca, in situatia
in care contractul individual de munci incheiat pe perioadd determinatd nu se prelungeste sau inceteaza
inainte de termen, contravaloarea voucherelor de vacantd utilizate necuvenit se va restitui institutiei.

Art.18. (1) - Pentru persoanele detasate pe perioada determinata in cadrul DGASPC Sector 1 de la
alte institutii si care nu au primit vouchere pana la data detagarii acestora, se acordd integral in valoarea
nominald totald stabilitd anual (800 lei/ salariat, doar personalului ale carui salarii de baza nete din luna
anterioard acorddrii acestora sunt de pani la 8000 lei), urméand ca, in situatia incetdrii/detasarii, sumele si
fie recuperate de cdtre Directia Economica.

(2) — In cazul previzut la Art.16 litera (¢) din Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de
vacantd, daca voucherele au fost acordate integral la institutia la care salariatul detasat si-a desfasurat
activitatea, desi detasarea s-a dispus pe o perioadd mai mica de 12 luni in intervalul 01.01.2025-
31.12.2023, respectiva institutie are dreptul si solicite decontarea sumelor acordate suplimentar la Directia
Economici din cadrul DGASPC Sector 1.

(3) — Daci salariatul detasat conform Art.16 litera (¢) din Regulamentul Intern de acordare a
voucherelor de vacanti, pe o perioadd mai mica de 12 luni in intervalul 01.01.2025 — 31.12.2025, nu a
beneficiat de vouchere de vacantd la respectiva institutie, situatie certificatd printr-o adeverintd, va
beneficia de valoarea integrald a voucherelor la DGASPC Sector 1, urménd ca Directia Economica sé
recupereze sumele acordate pentru perioada de munca prestatd in cadrul acestor institutii. De asemenea
salariatul aflat in acesta situatie va completa declaratia previzuta in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament
Intern.

Art.19. — In cazul personalului incadrat prin transfer, voucherele de vacanta se vor acorda integral,
cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte cd angajatorul de la care s-a
transferat nu i- a acordat vouchere de vacantd pani la data realizdrii transferului, adeverinta ce va trebui
prezentatd in termen de 15 de zile de la data transferului, urménd ca Directia Economicd sa recupereze
sumele acordate pentru perioada de munca prestatd in cadrul acestor institufii.

Art.20. — Voucherele de vacantd pentru intervalul 01.01.2025-31.12.2025 se acordd integral
salariatilor care in aceastd perioada beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, personalului care in perioada de referintd beneficiaza in
conditiile legii de zile libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unititilor de invdtimant/de reducerea programului de lucru conform dispozitiilor legale.
numai cu indeplinirea cumulative a urmétoarelor conditii:

a) momentul acordarii si se situeze in perioada 01.01.2025 —31.12.2025;

b) in buget sa existe sume previzute distinct cu aceastd destinatie;

¢) persoanele si fi desfisurat efectiv activitate in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, indiferent de
perioada lucraté;

d) salariul de bazi net din luna anterioard acordarii voucherelor si fie de pana la 8000 lei.

Art.21. (1) - Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care, pe intreaga perioada de referinta,
s-au aflat in concediu pentru cresterea copilului, cét si celor care s-au aflat in concediu fara plata sau au
avut activitatea suspendatd, in conditiile legii.

(2)- Salariatii care nu doresc s beneficieze de vouchere de vacanta vor instiinta in scris DGASPC
Sector 1 in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicarii prezentului Regulament, conform
modelului din Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(3)-Salariatii care doresc si beneficieze de vouchere de vacanta vor completa si semna declaratia
pe propria rispundere prevazutd in Anexa nr. 13 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor
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de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009- Anexa nr. 3 la prezentul Regulament, in
termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii prezentului Regulament.

Art. 22, - Functionarii publici si angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei
care si-au incheiat activitatea pana la data acordarii voucherelor, nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 23. (1)Serviciul Financiar-Salarizare va transmite Compartimentului Resurse Umane
situatia nominala a salariatilor ale caror salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de
pana la 8000 lei.

(2) Situatia nominala va cuprinde salariile de bazd nete, calculate conform dispozitiilor de
stabilire a acestora in vigoare la data stabilirii drepturilor salariale pentru luna anterioara acordarii
voucherelor de vacantd, conform fiselor colective de prezenta. cuprinzind zilele prezente, zile concediu
medical, zile efectuare concediu fara plata.

(3) Indemnizatia de concediu medical. acordatd cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgenté a Guvernului nr. 158/2008 se determina ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni.
4) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale

prevazute In ultimele 3 luni (salariul de bazé, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevdzute in contractul individual de munca sau in actul administrativ de
numire, precum si in actele de modificare ale acestora).

Art. 24.- Pe baza situatiei realizate conform art.23 din prezentul regulament Compartimentul
Resurse Umane va transmite Serviciului Financiar, Salarizare pe suport hartie si in format electronic lista
cu persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta conform modelului de mai jos:

Nr.crt | Nume Prenume CNP Numar luni | Valoare totala vouchere
lucrate

Art. 25. Voucherele de vacanta pe suport electronic se elibereazi persoanelor imputernicite din
cadrul compartimentelor de cétre Serviciul Financiar, Salarizare, in baza unui centralizator, conform
Anexei nr. 4 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 26. Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de vacanta
alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sd poata face restituirea valorilor cétre angajator.

Art. 27. - (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
DGASPC Sector 1, prin Serviciul Financiar Salarizare, suportul electronic, care la randul siu, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacan{d pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre DGASPC Sector 1.

Art. 28. - (1) Compartimentul Resurse Umane instiinteaza in scris Serviciul Financiar, Salarizare
cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cét si de valoarea acestora
care trebuie recuperatd. Voucherele neutilizate si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati
vor/va fi recuperate de cétre Serviciul Financiar, Salarizare, cu respectarea procedurilor uzitate in materie.

(2) In situatia incetdrii raportului de serviciu/ contractului individual de munci, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionala cu perioada lucrata de la data de
01.01.2025 (sau la data angajarii in situatia in care angajarea salariatului s-a facut dupd data de
01.01.2025) si pana la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca. In acest caz,
valoarea la care are dreptul salariatul se determina prin raportarea valorii nominale total stabilite pentru
perioada mai sus mentionatd la 12 luni si inmultirea cu numérul de luni corespunzitor perioadei lucrate
in intervalul 01.01.2025 si pand la 31.12.2025, (sau de la data angajarii in situatia in care angajarea
salariatului s-a facut dupéa data de 01.01.2025 si pana la 31.11.2025).

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita in vouchere
de vacantd, respectiva sumd se rotunjeste in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite
convertirea exacta.



(4) In cazul in care dupa consumarea totala sau partiald a voucherelor de vacantd la care are dreptul
salariatul, acesta se regidseste intr-una din situatiile de la art.16 sau ii inceteazd raportul de
serviciu/contractual individual de muncd, angajatul este obligat si restituie voucherele de vacantd
neutilizate si necuvenite, sau contravaloarea acestora, dacd au fost utilizate necuvenit, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere conform Anexei nr. 4 la prezentul Regulament Intern.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica salariatilor al caror raport de serviciu/contract individual de
munci a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces sau reducere de posturi).

Art .29. - Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntaté in scris Serviciului Financiar,
Salarizare, prin declaratie pe propria raspundere.

Art. 30. - In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanti neutilizate cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui In luna imediat
urmitoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.

Art. 31 -Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii DGASPC Sector 1 se va efectua de cétre personalul cu functii de
conducere, prin consemnare intr-un proces-verbal de informare, pe baza de semnitura a salariatilor si prin
publicare pe pagina de internet a institutiei.




ANEXA 1

la Regulament

Declaratie pe propria raspundere privind voucherele de vacantia pentru anul 2025

Subsemnatul(a) domiciliat(a)in
Strada nr., bl sC. et.
_ap. ,sector posesor al B.l./Cl. seria nr. ,cunoscand
prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, am
beneficiat de vouchere de vacantd in suma de.....ccc.ooe.e.. lei/ nuam beneficiat de vouchere de vacant3

pentru anul 2025 de la institutia de la care sunt transferata.

DATA SEMNATURA






ANEXA 2

La Regulament

Declaratie pe propria raspundere privind renuntarea la voucherele de vacanta pentru anul

2025
Subsemnatul(a) domiciliat(d)in
Strada nr., bl 5C. et.
ap. ,sector posesor al B.l./C.l. seria nr. ,cunoscdnd prevederile

art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, cd refuz primirea
voucherelor de vacanta pe anul 2025.

DATA SEMNATURA



-



ANEXA 1r. 3 la Regulament
(Anexa nr. 13 la normele metodologice aprobate prin HOTARARE Nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, .........cccecveveviiieienennnne, avand functia de .................., in cadrul
werevireeesiienininnes. CNP i, cu domiciliul N e , Str.
................................. nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ....., judetul/sectorul ........cccoviirninns

cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute
la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

2. Ma angajez sd utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800
de lei pentru achizitionarca de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.
Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei. poate fi
folosita fractionat.

Data cccooeeeeennnannn. Semndétura



ol



ANEXA 4

la Regulament

Declaratie pe propria raspundere privind valoarea nominali existentd pe suportul
electronic al voucherelor de vacanta

Subsemnatul(a) domiciliat{&)in
Strada nr., ,bl. SC. et.
ap. sector posesor al B.l./C.I. seria nr. , Tncepand cu data
de , imi Tnceteaza raportul de serviciu/contractual individual de munca, mi se

suspendd raportul de serviciu/contract individual de muncd, cunoscand prevederile art.326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd, valoarea nominald existentd pe
suportul electronic al voucherelor de vacantd, pe care il voi preda Directiei Economic, este

DATA SEMNATURA






