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“MAI APROAPE DE CETATENI,SERVICII SOCIALE DE CALITATE ADAPTATE NEVOILOR COMUNITATII”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1, functioneaza ca institutie
publica de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

D.G.A.S.P.C. Sector 1 are rolul de a identifica si de-a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se finanteaza de la bugetul local.
D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice si
fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Serviciile sociale integrate asa cum au fost ele structurate in luna februarie 2003 pentru prima datd la nivel national, sunt 1n masura sa raspunda
nevoilor comunitatii sectorului 1.

Aceste servicii au vizat:

e Reforma sistemului de protectie a copilului,
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e Servicii de calitate pentru persoanele cu dizabilitati,

e Servicii de calitate in sistem rezidential si de ingrijire la domiciliu pentru varstnici,

e Servicii de prima linie pentru copiii si adultii fara adapost,

e Centre de zi pentru prescolari, atat pentru grupa de varsta 0-3 ani (modelul romano-danez) dar si pentru copiii de gradinita (plata

costurilor ocazionate de accesul la invatamantul prescolar).
Existd incd probleme grave In ceea ce priveste calitatea personalului, o resursd umana calificata si adaptata persoanelor aflate in nevoi, fiind

tot mai dificil de gasit si adesea complicat de pregétit in mod continuu.
Din pacate, numai motivarea salariala nu reprezintd o solutie universald; selectarea personalului pornind strict de la calitatea pregatirii profesionale
constituie o problema majora. Resursele financiare alocate sistemului de asistenta sociald din sectorul 1 sunt fara indoiala generoase, iar echipa de
conducere a DGASPC Sector 1 se va stradui sa se ridice la inaltimea eforturilor facute de catre Primaria sectorului 1 si de cétre Consiliul Local al
sectorului 1 in ceea ce priveste asigurarea resurselor bugetare necesare functionarii sistemului.
In urmatorii ani, ca prioritati vor fi:

X/
°

Finalizarea reformei in domeniul protectiei drepturilor copilului (inchiderea ultimelor centre de plasament clasice/servicii de tip familial pentru
fiecare copil /familie aflata in nevoie),

Regandirea sistemului de imagine a varstnicului si a personelor adulte cu dizabilitati in sensul trecerii de la un model profund medicalizat la un
model socio-medical preponderent hotelier, denumit HUMANITAS1,

Dezvoltarea sistemului de centre de zi pentru copilul 0-3 ani /modelul roméno-danez, deschiderea a inca 2 crese (minim 230 locuri in centrele
de zi din sectorul 1 pana in anul 2020),

Diversificarea serviciilor sociale si de economie sociald pentru persoanele cu dizabilitati/si alte persoane aflate in nevoie (somaj cronic, familii
monoparentale, servicii de insertie a detinutilor-post eliberare),

% Mentinerea tuturor structurilor existente cu respectarea standardelor minime de calitate in domeniu.

X/
°

0

X/
*

X/
°

e

Abordarea serviciilor sociale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 este in concordanta cu stategiile de
dezvoltare ale Romaniei si Uniunii Europene, si vizeazd imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile, prin dezvoltarea de servicii care sa
raspundd Tn mod concret si punctual nevoilor acestora. De-a lungul timpului, DGASPC Sector 1 a fost promotor in dezvoltarea serviciilor sociale, in
centrul tuturor activitatilor si actiunilor intreprinse fiind persoana aflatd in situatii de risc sau vulnerabilitate. Actiunile desfasurate s-au concretizat in
acordarea de prestatii financiare si materiale in conformitate cu actele normative in vigoare dar si prin dezvoltarea de servicii alternative suport pentru
cresterea incluziunii sociale ale acestor persoane.
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Ca obiective realizabile pe termen scurt, managementul D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 isi propune:

in domeniul protectiei drepturilor copilului:

m  Dezvoltarea serviciilor de tip recuperare si reabilitare pentru copiii/tinerii cu handicap.

m  Diversificarea serviciilor sociale si furnizarea unor servicii pentru beneficiarii sistemului de protectie sociala prin adaptarea creselor, modelului
danez.

m  Continuarea programului “Prevenirea abandonului scolar”.

in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap

m  Dezvoltarea serviciilor de tip recuperare si reabilitare pentru persoanele cu handicap.

m  Diversificarea serviciilor de recuperare, ocupationale, educative, activitati terapeutice oferite in cadrul centrelor de zi.

in domeniul persoanelor varstnice
[ Cresterea calitatii serviciilor medico-sociale de tip rezidential cu recuperarea restantului functional folosind servicii de kinetoterapie si tehnici de

reminiscenta.

in domeniul familiilor/persoanelor aflate in nevoie cu risc de marginalizare si excluziune sociali

[ Interventii punctuale - prin ajutor material pentru asigurarea habitatului, asigurarea venitului minim garantat, tichete sociale, ajutoare financiare de
urgentd pentru utilitdti ( lumind, chirie, intretinere, etc. ), ajutoare financiare pentru diverse interventii si/sau dispozitive medicale, care sd mentina
coeziunea familiei §i prevenirea marginalizarii sociale.

m Diversificarea activitatilor de consiliere si asistare in vederea reintegrarii sociale a familiilor/persoanelor aflate in situatie de risc de excluziune
sociala.

m  Dezvoltarea sistemului de consiliere in vederea asigurarii accesului la intreaga gama de servicii §i prestatii sociale necesare pentru prevenirea
marginalizarii sociale a beneficiarilor de ajutor social.

m  Cresterea gradului de implicare al beneficiarilor de ajutor social si/sau ajutor de urgenta in procesul de reintegrare si reconversie profesionala.

| Cresterea gradului de acces al persoanelor defavorizate la programele sociale si socio-medicale preventive implementate de catre DGASPC S1 in
parteneriat cu CM Caraiman si alti parteneri publici privati.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 doreste impunerea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, garantarea credibilitatii in abordarea nevoilor sociale,
promovarea principiilor de incluziune si coeziune sociala, si sd fie un factor generator de bunastare pentru beneficiari, salariati si alte parti interesate.
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Conducerea DGASPC S 1 demonstreaza leadership si asigura garantia controlului asupra calitatii serviciilor realizate.

Politica Tn domeniul calitatii se aplicd In toate activitatile desfasurata in institutie, iar prevederile Manualului Calitatii si ale procedurilor SMC
sunt obligatorii Tn activitatea tuturor angajatilor.

Managementul de la cel mai inalt nivel se asigurd ca politica si obiectivele privind calitatea sunt disponibile pentru toti angajatii institutiei si
pentru partile interesate (la solicitare). Crearea si implementarea sistemului de management al calitatii este o parte integranta a procesului de
imbunatatire la care se angajeaza intreaga echipa de conducere in vederea alinierii 1a standardele Uniunii Europene.

Principiile care guverneaza furnizarea serviciilor sociale de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitagii omului;

b) asigurarea autodeterminadrii si a intimitagii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

/) cooperarea i parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

J) imbunatatirea continud a calitdafii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

D.GA.S.P.C. Sector 1 are urmatoarele atributii:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora,;

6. acorda asistenta si sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sdu familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale i garantiile morale pe care
acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;
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10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in
indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului
lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali,

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea
serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectiasi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea

Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
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2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, In baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap, respectiv menfinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in
termenul prevazut de lege;

8. 1a masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregdtirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitéti si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice i a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii
si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de
asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia In regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functionarii
in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, in conditiile legii;
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e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii i combaterii violentei

domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenirea separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald
si protectia copilului;

prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei domestice si Oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de
formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;
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15. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean, respectiv ale consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti.

Datele de contact ale institutiei

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Adresa: Bd.Maresal Averescu, nr.17 sector 1 Bucuresti.
Telefoane: 021.223.41.90 sau 021.223.41.97- Centrala institutiei.
Tel./ fax: 021.222.42.75/021.222.53.46, Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul - secretariat

Adrese de e mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro ,comunicare@dgaspc-sectorull.ro, director-general@dgaspc-sectorull.ro, protectia-
copilului@dagaspc-sectorull.ro, director.economic@dgaspc-sectorull.ro, rezidentialadulti@dgaspe-sectorul.ro.

Adresa web: www.dgaspc-sectorull.ro
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POLITICI PUBLICE

POLITICA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 in domeniul calitatii, stabilitd in conformitate cu cerintele referentialului SR EN ISO 9001: 2015, are ca
finalitate prestarea unor servicii care sa prevind, sa limiteze sau sa inldature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune sociald
a persoanei, familiei, grupurilor si comunitatilor, servicii care sd satisfaca in totalitate nevoile sociale si asteptarile solicitantilor precum si
garantarea pastrarii confidentialitatii tututor informatiilor referitoare la beneficiari.

1. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM S| OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE iN PERIOADA DE RAPORTARE;

MISIUNE: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului are drept misiune asigurarea pentru persoanele domiciliate pe raza
sectorului 1 unui sistem de asistenta sociala care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociala universala si cuprinzitoare prin:
identificarea nevoilor sociale ale persoanelor din sectorul 1 si ierarhizarea acestor nevoi, dezvoltarea de servicii sociale integrate si diversificate care sa
satisfaca nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu.

Conducerea DGASPC Sector 1 se asigura de catre Directorul General si Colegiul Director, in conditiile legii.
Directorul General este ajutat in activitatea sa de 2 Directori Generali Adjuncti, 2 Director Executivi si 1 Director respectiv:

-un director general adjunct coordoneaza activitatea in domeniul protectiei copilului, persoanei si familiei;

-un director general adjunct coordoneaza activitatea in domeniul economic;

-un director executiv coordoneaza activitatea in domeniul protectiei adultului;

-un director executiv coordoneaza activitatea In domeniul prevenirii si marginalizdrii sociale;

-un director coordoneaza activitatea in domeniul tehnic.

OBIECTIVE: Obiectivele institutiei se departajeaza in functie de domeniul de aplicare si anume domeniul protectiei copilului si domeniul
protectiei persoanelor adulte.
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1. ldentificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

in anul 2017, Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a continuat sa dezvolte serviciile sociale destinate copiilor,

A.Obiective in domeniul protectiei drepturilor copilului

in special copiilor cu handicap din sistemul de protectie, prin identificarea de alternative de tip familial la componentele rezidentiale clasice.

in anul 2017 s-a continuat activitatea de identificare a familiilor cu risc de abandon si copiilor fira supraveghere care necesiti interventie sau
solicita ajutor institutiei noastre. Astfel familiile care erau in situatii de criza cu risc de separare a copilului de familie au primit consiliere sociala si

psihologica pentru a depasi situatia de criza.

Consilierea a constat si in acordarea de ajutor material (alimente, imbracaminte, ajutor pentru inscrierea copiilor in cadrul centrelor de zi sau

gradinite din comunitate) astfel:

NR.
CRT.
1 Consiliere psihologica 14
2 Nr. copiilor care au unul, ambii parinti sau unicul intretindtor al familiei la | 404
munca in strdindtate
3 Nr. copii beneficiari de prestatii financiare / materiale (lapte praf, scutece | 111
absorbante, after school, achizitionare vaccin, traduceri,ajutoare fundatii)
4 Nr. copii beneficiari de dispozitii plata gradinite comunitate 58
5 Copii inscrisi la CSS ,,Jiului” 13 sociali+297 copii cu parinti platitori au
frecventat
6 Copii inscrisi la CSS ,,Sf. Andrei” 3 sociali+224 copii cu parinti platitori au
frecventat
7 Complexul Social de Servicii Vranceli 4 sociali+292 copii cu parinti plitirori au
frecventat
8 Centrul Romano — Danez pentru Educatie Integratda RODACIE 44 de copii cu parinti platitori au frecventat
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9 Copii inscrigi la Centrul de zi al Asociatiei Diaconia 15
12 Copii inscrisi la Centrul de zi Casa Sf. Macellin Champagnat 32
13 Cupluri mame — copil asistate in Centrul Maternal “Sf. Nicolae” 48 de mame +87 copii
14 Cupluri mame — copil asistate in Centrul Maternal “Sf. Andrei” 21 mame+40 copii
15 Cazuri violenta in familie — beneficiare provenite din violentd in familie | 4 mame cu 7 copii
protejate in CCS ,,Justinian Marina”
16
Numar notificari activititi remunerate in care au fost implicati copii 102
18 Numar copii care au beneficiat de gratuitate pentru plata contibutiei de hrana la | 12
cresd/gradinitad incepand cu al 3-lea copil
20 Numar solicitari de efectuare anchete sociale 416
Numar copii aflati in situatie de abandon scolar/risc de abandon scolar 57
Numar solicitari in vederea inregistrarii tardive a nasterii(adulti si copii) 15
Numar de cazuri copii aflati in monistorizare(situatie de risc) 33
21 Numar copii beneficiari de tichete sociale pentru gradinita 24

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2017, Biroul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati a inregistrat 139 cazuri
sesizate din maternitati si spitale de pediatrie,

din care:
IOMC Polizu 24
Sp. Filantropia 68
Sp. Clinic de Urgenta Elias 3
Sp. Clinic CF2 1
Sp. Clinic de Urgenta pentru copii “Grigore Alexandrescu” 14
Alte unitati sanitare, altele decat cele de pe raza sectorului 1 29
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COPII EXTERNATI IN FAMILIE

111

MAME MINORE SECTOR 1

15

MAME MINORE ALTE SECTOARE/JUDETE

31

MAME FARA ACTE

42

COPII INREGISTRATI LA STAREA CIVILA

104

CAZURI IN MONITORIZARE

43

PRU ALTE SECTOARE/JUDETE

10

PLASAMENT LA AMP SECTOR 1

CENTRU MATERNAL SECTOR 1 -MAMA MINORA

CENTRU MATERNAL SECTOR 1- ADULTE

w

CENTRE MATERNALE ALTE SECTOARE/JUDETE

N

IN LUCRU - FARA CERTIFICAT DE NASTERE

s

SOLICITARE ANCHETA SOCIALA

TENTATIVA SUICID

TRANSFER MEDICAL

GRAVIDE MAJORE

GRAVIDE MINORE ALTE JUDETE

GRAVIDE MINORE S1

CONSUMATOARE HEROINA

COPII PARASITI

NFRPFRPWNOINOTW

COPIL CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

AFLAT IN PREZENT IN SPITAL- PREMATUR
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De asemenea printre obiectivele Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie S-au aflat si acordarea de suport material si/sau financiar
familiilor Tn vederea depasirii situatiilor de crizd si pentru prevenirea situatiilor care pot conduce la parasirea copiilor, abuz asupra copiilor sau
neglijarea lor;identificarea si interventia pentru obtinerea actelor de identitate ale copiilor care au fost lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive
ale identitatii lor;consilierea psihologica pentru menginerea, crearea sau normalizarea relatiilor familiale avand permanent in vedere principiile
respectarii interesului superior al copilului;protejarea femeilor si a copiilor acestora victime ale violentei in familie prin acordarea de adapost,
consiliere sociald si suport material; distribuirea de lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu beneficiaza de lapte
matern; sprijinirea accesului copiilor la educatie;admiterea/gazduirea cuplurilor mama — copii in Centrele Maternale din subordinea DGASPC Sector
I;verificarea conditiilor de desfasurare a activitdtilor remunerate prestate de catre copii in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling;monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;identificarea copiilor aflati in situatii de risc; acordarea de tichete
sociale pentru gradinita,efectuarea de anchete sociale la solicitarea Dircetiilor generale din celelalte sectoare si judete precum si la solicitarea OPA 1n
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie pe raza teritoriala a acestora ;efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se
pot lua urmatoarele hotarari de catre instantd/comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea: reintegrarii in familia biologica ;
plasamentului intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica sau familie ; incadrarii intr-un grad de handicap ; orientarii scolare si profesionale ;
revocarii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material gi/sau financiar; acordare de burse scolare.

Pe parcursul anului 2017 Serviciul Interventie in Regim de Urgenta , a instrumentat un numar de 437 cazuri din care au fost emise 4 dispozitii de
plasament in regim de urgenta si 38 de persoane adulte au fost conduse in centre pentru adulti sau adaposturi de noapte pentru a beneficia de gazduire.
Din numarul total de cazuri, un numar de 321 de sesizari s-au primit telefonic, din care: 92 sesizari au avut ca scop preluarea copiilor strazii si a
copiilor depistati lipsiti de supraveghere, 26 solicitari privind preluarea mamelor cu copii in vederea gazduirii in centre maternale, un numar de 110 de
sesizari privind situatii de cersetorie, un numar de 49 de sesizari privind solicitarea de a participa la audierea unor copii ce au avut calitatea de martori
sau au savarsit infractiuni cu caracter penal.

De asemenea au fost instrumentate un numar de 65 cazuri de abuz si neglijare si au fost intocmite un numar de 144 Fise de Evaluare Initiald a
Situatiilor de Abuz/Neglijare a Copilului.

Totodata Biroul Interventii in Regim Urgenta Copii a efectuat un numar de 5 actiuni de depistare a copiilor strdzii, a copiilor dati In urmarire si a
copiilor care locuiesc abuziv in imobile dezafectate, desfasurate impreuna cu sectiile de Politie ale Sectorului 1, precum si cu Politia Locala Sector 1 si
Directia Generala de Jandarmerie a Municipiului Bucuresti.

Ca urmare a solicitarilor venite din partea Birourilor Executorilor Judecatoresti s-a intervenit la un numar de 16 familii care au fost evacuate, fie
din cauza retrocedarii imobilelor catre fostii proprietari, fie din cauza datoriilor mari acumulate la intretinere.
Un numar de 38 de cazuri a fost consiliat cu privire la serviciile sociale acordate de catre DGASPC-uri ca urmare a solicitarilor scrise primite din
partea altor institutii cum ar fi: Presedentie, Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Institutia Prefectului, Directia de
Sanatate Publica, Biroul Autoritatea Tutelara, INML, IGP, DGASMB etc.
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Obiectivele serviciului ,,Familial Adoptii si Postadoptii” au constat in

* asigurarea protectiei alternative (prevenirea abandonului si a institutionalizarii) pentru copiii lipsiti de ocrotirea parintilor lor sau care in vederea

protejarii intereselor lor nu pot fi 1asati in grija acestora prin instituirea unei masuri de protectie speciala, respectiv plasament la o persoand/familie,

instituirea tutelei, deschiderea procedurii de adoptie pentru copil, scopul acestor demersuri fiind asigurarea mediului optim de viatd pentru copilul

aflat in dificultate cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu.

* identificarea familiei/persoanei adoptatoare potrivita copilului pentru care instanta judecatoreasca a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei

interne.

* pregatirea familiei/persoanei adoptatoare pentru asumarea in cunostinta de cauza si in mod corespunzator a rolurilor de parinti;

- pregatirea copilului in vederea adoptiei;

- realizarea compatibilitatii copil-familie/persoana adoptatoare;

- sprijinirea familiei biologice a copilului;

- sprijinirea familiei si a copilului pe intreaga perioada de derulare a adoptiei si in perioada postadoptie;

- sprijinirea persoanelor care au fost adoptate si care doresc sa cunoasca identitatea parintilor biologici.
Au fost reevaluate cazurile copiilor aflati in evidenta Serviciului Familial Adoptii si Postadoptii in conformitate cu prevederile stipulate de Legea
272/2004, republicatda si modificata, Legea 287 din 2009 privind Codul Civil. Instituirea unei masuri de protectie specialda plasament la o
familie/persoana, astfel: in cazul a 10 copii a fost instituit plasamentul la o familie/persoana de catre instanta judecatoreasca, pentru 11 copii s-a
instituit plasamentul la o familie/persoana de catre Comisia pentru Protectia Copilului (C.P.C.) sector 1 iar in cazul a 7 copii a fost instituit plasamentul
in regim de urgenta de ciatre DGASPC Sector 1.

Au fost reevaluate cazurile a 58 de copii, cazuri care au fost supuse atentiei Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1.

Au fost reevaluate cazurile a 90 de copii, care au avut instituitda masura de protectie speciala-plasament de catre instanta judecatoreasca. A fost
monitorizatd situatia copiilor pentru care alte sectoare/judete au instituit masura de protectie si au fost transmise rapoarte de monitorizare si acte in
vederea reevaluarii situatiei copiilor (25 cazuri). S-au eliberat 25 de atestate pentru familiile apte sa adopte si s-au efectuat 18 postadoptii in familie.

Ca si nerealizari este de mentionat faptul ca reevaluarea masurilor de protectie instituite pentru copiii aflati in dificultate pe raza sectorului 1 a
fost uneori ingreunata datoritd dificultatilor de armonizare a legislatiei, dificultitii de colaborare cu familiile copiilor ocrotiti, capacitatii institutiilor
din intreaga tara, de a colabora in vederea asigurdrii unui mediu de viatd optim pentru copii.

Pentru asigurarea desfasurarii optime a serviciilor pe care le desfasoard Serviciul Familial, Adoptii si1 Postadoptii, considerdm ca este oportuna
armonizarea legislatiei si a metodologiei de lucru din domeniu, perfectionarea continud a personalului de specialitate astfel incat sa se asigure
satisfacerea nevoilor copiilor aflati in dificultate, pentru care s-a instituit o masurd de protectie speciala, plasamentul/plasamentul de urgenta la o
familie/persoana sau adoptie.

Serviciul . Secretariat Comisii” asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap — organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1, cu rol decizional in materia protectiei drepturilor copilului si a incadrarii
persoanelor adulte in grad si tip de handicap. in acest sens, in perioada ianuarie — decembrie 2017, au fost inregistrate spre prezentare, dezbatere si
solutionare de catre Comisia pentru Protectia Copilului si respectiv Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap un numar de 4.712 dosare
pentru care au fost emise 3527 Hotarari, Decizii si Certificate de incadrarea in categoria persoanelor adulte cu handicap.
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Evaluarea a fost facuta din punct de vedere medical, psihologic, social si educational, de catre specialistii echipei multidisciplinare din cadrul
biroului Evaluare Complexa, pentru fiecare caz in parte. Au fost efectuate 529 rapoarte de anchete psiho-sociale.

In urma evaluirii au fost propusi Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1, in vederea incadririi intr-0 categorie de persoane cu handicap
care necesita protectie speciald, un numar de 591 de dosare (411de dosare propuse pentru gradul GRAV, 80 gradul ACCENTUAT, 90 gradul MEDIU si
10 dosare propuse pentru gradul USOR).

in temeiul art. 11l din HG nr. 927/2016, au fost inlocuite 6000 de certificate de incadrare in grad si tip de handicap, cu termen de
valabilitate permanent, eliberate pana la data intrarii in vigoare a acestei hotarari, cu certificate de incadrare in grad de handicap in conformitate cu
anexa la hotarare.

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti asigura protectia copilului care este temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor sai, sau
care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora si necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, Ingrijirea
si educarea copilului de catre un asistent maternal profesionist.

Aceasta forma de protectie include si plasamentul copilului in regim de urgentd, plasamentul copilului cu nevoi speciale (copil cu deficienta,
copil abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV / SIDA), in vederea asigurarii unui climat familial necesar recuperarii sale.

La sarsitul perioadei de raportare in reteaua de asistentd maternald a DGASPC Sector 1 un numar de 132 de copii beneficiau de masuri de
protectie (plasament in regim de urgenta/plasament), respectiv :

- 32 copii plasati la amp domiciliati n sectorul 1

- 2 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 6

- 11 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 2

- 18 copii plasati la amp domiciliati in judetul Ilfov

- 42 copii plasati la amp domiciliati in judetul Ialomita

- 1 copil plasat la amp domiciliati in judetul Dambovita

- 26 copii plasati la amp domiciliati in judetul Giurgiu

In cursul anului 2017 au intrat in reteaua de asistentd maternali un numar de 11 copii, proveniti din unitati sanitare, familie sau centre de
plasament.

Tot in cursul acestui an un numar de 17 copii/ tineri au iesit din sistemul de asistenta maternalda dupa cum urmeaza:

e 6 copii au plecat in IVA ( incredintare in vedere adoptiei )
1 copil a fost plasat la o familie ;
2 copii au fost mutati pe un centru de plasament,
1 copil a fost reintegrat n familie,
7 tineri au parasit sistemul de protectie la cerere.

Incepand cu luna decembrie 2014 alocatia de hrana pentru copiii plasati la asistent maternal profesionist se acorda sub forma alocatie de
plasament de la bugetul de stat, fiind virata lunar de catre APSMB .

Conform legislatiei in vigoare alocatia de plasament acordata de APSMB este in valoare de 600 lei pentru copilul normal si 900 lei pentru
copilul cu handicap. Aceste sume sunt menite sd acopere toate cheltuielile legate de transport, hrand, cazarmament, rechizite, imbracaminte,
incaltaminte etc pe care asistentul maternal le poate avea cu copilul pe care 1l ingrijeste.
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Singurele cheltuieli pe care DGASPC sector 1 le mai deconteaza in plus, incepand cu data de 01.05.2015, sunt cheltuielile legate de intretinere
sau gaze / cota parte copil in baza Hotararii Consiliului Local Sector 1 .
Ca si nerealizari in cadrul acestui serviciu au fost:
e dificultatea angajarii numarului necesar de asistenti maternali profesionisti cu domiciliul in sectorul 1,
e lipsa persoanelor disponibile sa ingrijeasca copii cu handicap mediu sau grav.

In ceea ce privesc propunerile pentru remedierea acestor nerealizdir,i se va continua campania de sensibilizare, implicare si responsabilizare a
comunitatii locale cu privire la alternativele de tip familial de care pot beneficia copiii aflati in dificultate, promovand totodata si profesia de asistent
maternal profesionist mai ales in randul persoanelor cu domiciliul pe raza sectorului 1.

2. Refunctionalizarea serviciilor existente si dezvoltarea de servicii noi in concordantd cu nevoile identificate:

Incepand cu luna martie 2017, in baza Hotarérii Consiliului Local al sectorului 1, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a inceput implementarea proiectului “Extinderea conceptului de educatia RODACIE in cresele din sectorul 1.

Proiectul vizeaza aplicarea la nivelul sectorului 1 a modelului de educatie romano-danez pentru copiii de 0-3/4 ani, implementat cu succes in
cadrul unei crese pilot (RODACIE) in ultimii 5 ani, cu rezultate remarcabile in ceea ce priveste dezvoltarea copilului.

Proiectul este implementat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in parteneriat cu Centrul de Resurse si Formare
in Profesiuni Sociale ProVocatie si VIA University College din Danemarca, pe o durata de 54 de luni. Rezultatele planificate presupun reorganizarea
spatiilor interioare si exterioare a tuturor creselor din sectorul 1, a programului de activitdti pentru copii, a metodelor de educatie utilizate pentru
dezvoltarea copiilor. In acest context, 183 persoane angajate in cadrul creselor din sectorul 1 vor fi incluse in programe de formare continui sustinute
de echipe romano-daneze de specialisti.

Implementarea acestui proiect va pune bazele pentru dezvoltarea unei abordari strategice educationale de inspiratie daneza, ce are in centru un
copil fericit, autonom, cu initiativa si creativitate intr-un mediu pozitiv si stimulativ.

Activitdtile proiectului — management de proiect, promovare, amenajarea si dotarea spatiilor, formarea personalului, din crese si a personalului de
coordonare, derulare workshop uri parinti, elaborare ghid de bune practici.

Pe parcursul anului 2017, in urma implementdrii activitatilor planificate, prin colaborarea celor 3 parteneri implicati in proiect, au fost obtinute
urmatoarele rezultate — materiale de formare elaborate/revizuite, sesiuni de formare derulate (training initial, training pe arii de invatare, formare
continud la locul de munca), 63 persoane participante la activitatile de formare (cu frecventa diferitd), spatii amenajate In vVederea sustinerii modelului
educational propus, coordonatorii creselor din sectorul 1, formati.

Centrul Roméano Danez pentru Educatie Integrata este o componenta functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a
Copilului Sector 1, a carei misiune este de a asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, educatie, recreere, socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 4 ani, in scopul dezvoltarii unei personalitati echilibrate care sa includa
increderea in fortele proprii, independenta, toleranta, expresivitatea emotionala si creativitatea.
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in cadrul Centrului Romano Danez pentru Educatie Integrata au functionat trei grupe, cu un efectiv de 10 copii fiecare, cu varste cuprinse intre
0,10 - 3 ani. Au frecventat cresa un numar de 44 de copii
( pe perioada celor 2 ani scolari);

Pentru anul calendaristic 2017 obiectivele fixate au fost urmatoarele :
e asigurarea unui climat optim necesar dezvoltarii unei personalitati echilibrate a copiilor;
e acordarea a 4 mese pe zi ;
¢ Intélniri individuale si de grup cu parintii.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza — componenta a Compexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fara personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigura copiilor/tinerilor cu handicap un nivel de viata corespunzator dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale, promovand
dreptul acestora la egalitate de sanse, nondiscriminare, integritate si imbunatatirea calitatii vietii. Acest modul ocroteste un numar de 14 copii/tineri
avind varsta cuprinsd intre 8 — 22 ani, cu certificat de incadrare intr-0 categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciald (handicap
usor/mediu/accentuat/grav) si pentru care s-a stabilit masura de plasament.

Acesti copii/tineri beneficiaza de: spatiu de locuit, programe de recuperare, educatie continud pentru invatarea deprinderilor de baza, activitati
de grup si programe individualizate, activitati de socializare (excursii, activitati in aer liber etc.). Pe parcursul anului 2017, MPRRN Buburuza a oferit
servicii de baza (cazare, masa, igiena corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere
si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au beneficiat un numar de 14 copii/tineri.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra — componenta a Compexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fard personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigura copiilor/tinerilor cu handicap un nivel de viata corespunzator dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale, promovand
dreptul acestora la egalitate de sanse, nondiscriminare, integritate si imbunatatirea calitatii vietii.

Acest modul ocroteste un numar de 15 copii/tineri avind varsta cuprinsa intre 13 — 23 ani, cu certificat de incadrare intr-0 categorie de persoane
cu handicap care necesitd protectie speciald (handicap accentuat/grav) si pentru care s-a stabilit masura de plasament.

Acesti copii/tineri beneficiaza de: spatiu de locuit, programe de recuperare, educatie continuud pentru invatarea deprinderilor de baza, activitati
de grup si programe individualizate, activitati de socializare (excursii, activitati in aer liber etc.).

Ca si nerealizari este de mentionat interventia buco-maxilo-faciala la o tanara, care nu s-a putut efectua deoarece nu are tutore legal pentru a semna
acordul in vederea efectudrii anesteziei generale necesare interventiei pentru cd tanara nu a cooperat.

Complexul Social de Servicii ,,Sfantul Nicolae "’ este un serviciu public de tip rezidential, realizat pe doua componente:

- Centrul rezidential cu o capacitate de 48 locuri + 2 la izolator care raspunde nevoilor unei largi categorii sociale reprezentate de copiii neglijati,
supusi exploatarii sau abuzati, precum si in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale in cazul copiilor separati temporar sau definitiv de
parinti,

- Centrul Maternal cu o capacitate de 10 locuri care raspunde serviciilor oferite in vederea prevenirii separarii copilului de parintii sai, organizat pe
model familial, a carui misiune este de a permite formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea
responsabilitatilor parentale;
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La data de 01.01.2017 se aflau asistati in Centrul Rezidential un numar de 38 copii (cu varste cuprinse intre 3 ani si 21 ani).La finalul anului 2017 se
aflau inscrisi un numar de 19 copii.Serviciile oferite de catre Complexul Social de Servicii “Jiului” sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii si constau in educatie, ingrijire, asistentd medicala, activitati recreative si de socializare, consiliere sociald si suport psiho-emotional
pentru membrii familiei In vederea depasirii deficultatilor. Numai prin educatie, orice copil are o sansa 1n viatd. Pentru asigurarea acestui drept esential
toti trebuie sa ne implicam : parinti, autoritati locale si personal specializat.

In cadrul complexului s-au desfasurat activitati pentru aproximativ 192 copii dintre care : 5 copii a caror contributie de hrani a suportat-0
Consiliul Local prin D.G.A.S.P.C. Sector 1, 169 de copii din comunitate a caror contributie de hrana a fost suportata de catre parintii acestora si 18
copii in modulul P.R.U.(plasament in regim de urgenta).

Centrul de Servicii Sociale “ Vrancei” este un centru de zi, ce oferd oferi pe timpul zilei (de luni pana vineri, de la 6,00-18,00) servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varstd anteprescolara.

Activitatea in centru se desfasoara din luna 1ulie 2012, cand s-a procedat la amenajarea complexului.Activitatea cu copiii a inceput in luna septembrie
2012. Obiectivele propuse pe parcursul anului 2017 au fost:

v' stimularea diferentiata a copilului necesara dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestuia;
Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului;
Promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;
Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Incepand cu luna martie a anului 2017, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1 deruleaza proiectul
“Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1. Prima cresa
care a intrat in proiect a fost cresa Vrancei. Una din activitatile proiectului consta in amenajarea spatiului (interior si exterior) amenajare ce presupune,
pe langa efectuarea de lucrari si achizitia de mobilier, in acord cu principiile modelului de inspiratie romano-danez. De asemenea, tot personalul
(educativ, de curatenie si medical) a intrat In proces de formare sustinut de trainneri ai Asociatiei “ProVocatie” si experti danezi de la VIA University
College Danemarca.

Complexul Social de Servicii ,,Sfantul Andrei” este impartit in 2 componente: Centrul de Zi si Centrul Maternal.

Centrul Maternal, componenta a Complexului Social de Servicii ,,Sfantul Andrei”, este un centru rezidential destinat protectiei temporare a cuplurilor
mama-copil aflate in dificultate. Centrul poate oferi servicii de cazare,educatie, consiliere, pentru 7 cupluri mama-copil.Centrul de Zi, componenta a
Complexului Social de Servicii ,,Sfantul Andrei”, este un centru social destinat protectiei copilului.

Misiunea centrului, este protectia copiilor, mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai pentru depasirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati deingrijire, educatie, recreere,
socializare cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, educare pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii. Capacitatea centrului este de 120 de locuri, distribuite in 11 grupe.

Centrul de Zi ofera copiilor activitati recreative si de socializare, pentru a realiza un echilibru intre activitatile educative si cele de relaxare si joc.
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Personalul de educatie a elaborat programul activititilor recreative si de socializare, tinand cont de varste si de preferintele fiecarui copil. In
anul 2017, cererea de locuri a depasit capacitatea centrului. Analizadnd cererea, numarul de copii inscrisi, frecventa zilnicd, s-a ajuns, impreuna cu
conducerea DGASPC S1, la concluzia ca se poate suplimenta numarul de copii admisi, cu 10%,fara a depasi un numar de 120 copii/zi .

Cel mai important obiectiv de atins in anul 2017, a fost licentierea provizorie unitatii. La finalul anului 2016, s-a obtinut licentierea provizorie a unitatii.

Recomandarile comisiei de la Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, au fost: efectuarea demersurilor necesare
pentru transformarea Centrului de Zi in Cresa, pana la finalul anului 2017, deoarece beneficiarii acestui centru nu sunt doar din sfera asistatilor sociali, ci
sunt copii din comunitate ai cdror parinti sunt angajati.

Nu am putut indeplini cerinta aceasta, deoarece pand in luna iunie 2018, Centrul de Zi se afla in perioada de sustenabilitate in cadrul Proiectului
,,Dezvoltarea Complexului Social de Servicii ,,Sf. Andrei”, prin lucrari de mansardare si recompartimentare”, in cadrul Programului Operational Regional
Regio.

Pe parcursul anului 2017, Casa “Sf Stefan” a oferit servicii de baza (cazare, masd, igiend corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj,
activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au
beneficiat un numar de 29 copii. Obiectivele pe anul 2017 au fost stabilite in concordantd cu strategia locald pentru protectia copilului conforma cu
Strategia Nationald a Guvernului Romaniei pentru protectia copilului.

Centrul de primire ‘Pinocchio” , are drept misiune generala furnizarea sau accesul copiilor pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie
si pregatirea in vederea reintegrarii sau integrariilor familiale si sociale sau luarii unei masuri de protectie corespunzatoare cu asigurarea serviciilor in regim
de urgenta pentru copiii strazii depistati pe raza sectorului 1 Bucuresti. Avand in vedere interesul superior al copilului C.P”Pinocchio” incurajeaza
reintegrarea copilului in familie si societate. Centrul asigura respectarea drepturilor copilului si interesul sperior al acestuia, urmarindu-se nediscriminarea,
acceptarea diversitatii, oferireca de sanse egale. Numarul de copii care au beneficiat de serviciile C.P.”Pinocchio” in perioada anului 2017 este de 40.
Acestia provin din intreaga tara si din toate sectoarele municipiului Bucuresti.Pe parcursul anului 2017, Casa De Tip Familial” Sf Constantin” a oferit
servicii de baza (cazare, masa, igend corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si
socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au beneficiat un numar de 12 copii/tineri.Au fost transferati ca urma
terminarii studiilor si a perioadei celor 2 ani(legea 272)la cerere , la Asociatia Proact Suport.

Au fost transferati 1 copil de la CSS,,Sf .Nicolae,, 2 copii transferati disciplinar de la CSS,, Sf.losif,, si un adolescent de la un asistent maternal din
Giurgiu. Activitatea Centrului de Zi Copii TSA din cadrul DGASPC Sector 1 s-a desfasurat pe doua module, dupa cum urmeaza:

- centrul de zi cu un program zilnic de la ora 8 la 16.30,
- program de servicii punctuale ( terapie psihologica, logopedica, activitati educationale, terapie psihopedagogicd) in acelasi interval orar.

Scopul principal al programului de recuperare a fost remedierea deficitelor existente in diferite arii de dezvoltare si facilitarea la maximum a

autonomiei personale. In acest sens obiectivele terapeutice formulate au inclus cu prioritate formarea abilititilor functionale.

Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat de interventie elaborat de managerul de caz in colaborare cu specialistii centrului si cu familiile

copiilor pe baza evaluarilor initiale si, dupa caz, a recomandarilor formulate de Serviciul de evaluare complexa. Planul include obiectivele terapeutice,

strategiile si activitatile necesare indeplinirii obiectivelor. Pentru a se stabili impactul acestor interventii asupra evolutiei copilului programele au fost
revizuite periodic la intervale de 6 luni.

Gradul de realizare a obiectivelor propuse si rata progresului inregistratd a fost bund pentru o parte din copii, principalele achizitii fiind in
domeniul cognitiv, al motricitatii si al autonomiei personale.
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Metodologia de lucru folosita in cadrul activitatilor terapeutice a fost in principal terapia cognitiv-comportamentala asociatd cu ludoterapia,
aplicata atat pentru achizitionarea unor noi abilitati cat si pentru ameliorarea comportamentelor problema.

Sedintele de lucru s-au desfasurat individual, avand la baza planul de terapie Intocmit de fiecare specialist 1n parte.

Programele educationale s-au desfasurat pe baza planului individual intocmit pentru fiecare copil de personalul educativ si a unui curriculum cu
spectru larg ce include abilitati din diverse domenii de dezvoltare (comportamental, motricitate fina i grosiera, dezvoltare cognitiva, socializare,etc).

In functie de obiectivele propuse si de capacititile copiilor, activitatile educationale s-au desfisurat atat individual cat si in grup pentru a
promova interactiunile sociale, asigurandu-se pe parcursul zilei un echilibru intre activitatile structurate/nestructurate, linistite/dinamice si intre cele
initiate de copil si cele initiate de specialist. Durata acestor activitati a fost variabild in functie de capacitatea de efort si nivelul de maturizare al fiecarui
copil.

-Activitati de recreere si socializare a copiilor cu tulburare de spectru autist,

-Activitatile recreative si de socializare au fost asigurate pe parcursul zilei, indeosebi pentru copii din cadrul centrului de zi si au avut ca scop
asigurarea unui echilibru in cadrul regimului de viata al copiilor intre activitatile de invatare pe de o parte si activitatile de recreere pe de alti parte. In
acest sens copii au fost implicati in diverse activitati ce s-au concretizat in plimbari, auditii muzicale, teatru de papusi, sarbatorirea zilelor de nastere,
participarea la evenimente speciale organizate in cadrul centrului sau in afara acestuia (serbare cu ocazia sarbatorilor pascale si cu ocazia sarbatorilor
de iarna).

3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

Serviciul Strategii Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG., a avut urmitoarele obiective pe
parcursul anului 2017 :

v" Coordonarea activitatilor privind incheierea/ reinnoirea conventiilor si parteneriatelor de colaborare ale institutiei cu ONG-uri, fundatii,
institutii publice.

v Implementarea proiectelor aflate in derulare, identificarea de surse de finantare si elaborarea de propuneri de proiecte, conform nevoilor
existente la nivelul institutiei si la nivelul comunitétii Sectorului 1 Bucuresti.

v Coordonarea activitatilor de voluntariat/ practica in cadrul institutiei.

In ceea ce privesc parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector , s-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in colaborare,
in vederea transmiterii documentelor necesare pentru reinnoirea si continuarea acestor parteneriate si s-au Intocmit rapoartele de specialitate necesare
pentru emiterea Hotararilor de Consiliu. Asociatiile/ fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul DGASPC Sector 1
sunt urmatoarele: Asociatia Alternativa 2003, Asociatia Sf. Ana, Asociatia Health Aid, Asociatia Caritas, Asociatia Diaconia, Fundatia Viata si
Lumind, Asociatia SOS Satele Copiilor,.

In cursul anului 2017 Serviciul Strategii a incheiat noi colaboriri cu ONG-urile care prin serviciile oferite vin in sprijinul misiunii DGASPC
Sector 1 privind asigurarea la nivelul comunitatii Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate si aici putem mentiona colaborarile cu: Asociatia
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Samas, Asociatia Fratilor Maristi, Asociatia Atelierul de zambete, ~Asociatia Impreund la Scoald, Asociatia Panda, Fundatia Inimi Deschise,
Asociatia Semn de Viata, Asociatia Maia, Asociatia Fluence, Asociatia M.A.M.E, Caminul de persoane Varstnice “Amalia si Sef Rabin dr. Moses
Rosen, Fundatia TANNER, Asociatia de lupta impotriva bolii Parkinson , Fundatia FARA, Centrul de zi pentru Copii Sf. SOFIA, Fundatia Terre des
hommes Elvetia, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, Asociatia Lindenfeld ,etc. In acest moment DGASPC Sector 1 are o serie de
parteneriate active in domeniul social care vin sa sprijine demersurile realizate in vederea solutionarii cazurilor sociale aflate in evidenta institutiei. Pe
parcursul anului 2017 au fost semnate 71 de conventii de colaborare, care la nivelul DGASPC Sector 1 sunt implementate de catre Directia Protectia
Copilului si Directia Protectia Persoanei si Familiei. Dintre acestea 61 sunt parteneriate public — privat si 10 sunt parteneriate public — public.

Astfel din cele 71 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 45 de convenyii/ parteneriate de colaborare implementate de
Directia Protectia Copilului, 22 de conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei si 4 conventii de
colaborare implementate de ambele Directii.

e La nivelul DGASPC Sector 1a fost implementat proiectul BIC — Bullyng in Institution Care Just/2014/RDAP/ AG/BULL/7625. Obiectivul
proiectului: contribuirea la prevenirea si combaterea bullyingului in centrele rezidentiale. Aplicantul este Asociatia Amicii dei Bambinii iar
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, partener.

e FElaborarea si depunerea de documente privind vizita speciala ex-post la incheierea perioadei de sustenabilitate a proiectului “Dezvoltarea
Complexului Social de Servicii Sf-Andrei prin lucrari de mansardare si recompartimentare” |, proiect finantat in cadrul POR, Axa Prioritara
3, DMI 3.2. Raportul privind vizita ex-post la fata locului a fost pozitiv cu recomandarea ca beneficiarul sa faca toate demersurile necesare
pentru obtinerea autorizatiei ISU.

e A fost elaborata documentatia in vederea depunerii in calitate de parteneri, a proiectului ERE Empathy R Evolution Programm, proiect depus
in cadrul Uniunii Europene, Directia Justitie. Principalul beneficiar al proiectului, este organizatia din Italia, Amici dei Bambini, scopul
proiectului conturarea unui model de combatere a violentei inspirat din modelul implementat tot de catre Asociatia Amici dei Bambini, in
cadrul proiectului BIC — Bullyng in Institution Care Just/2014/RDAP/ AG/BULL/7625.

e Implementarea proiectului ,,Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din Sectorul 1”, proiect ce
constd in diseminarea la nivelul comunitatii sector 1 a cunostintelor, informatiilor si rezultatelor obtinute in urma aplicdrii si adaptarii
pedagogiei daneze In Romania, prin formarea personalului angajat in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1 in vederea dezvoltarii
competentelor in domeniul educatiei timpurii. Durata proiectului se va face pe o perioada de 42 de luni, iar implementarea activitatilor
proiectului se va face la nivelul celor 3 crese de pe raza Sectorului 1.

4.Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;
In anul 2017, in cadrul serviciilor pentru protectia copilului, s-a realizat informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite. Majoritatea
serviciilor din protectia copilului, dispun de materiale informative (pliante, brosuri) pentru o diseminare mai ampla a informatiilor referitoare la

servicii. De asemenea au fost organizate diferite evenimente si activitati educative in cadrul carora s-a facut cunoscuta activitatea diferitelor servicii din
protectia copilului:
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1. In perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost asistati in programul "SOS - Proiectul de intirire a familiei” 45 de copii proveniti din 18 de
familii. In cadrul acestui program de prevenire a separirii copilului de parinti aflati in situatie de criza, s-au incheiat conventii de colaborare cu diverse
ONG-uri care deruleaza astfel de activitati.

Una dintre conventiile de colaborare este cea incheiata intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie si
Asociatia "SOS Satele Copiilor Romania" — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti si Gradinita SOS Satul Copiilor
Bucuresti.

Obiectul conventiei il reprezintd prevenirea separarii copilului de familia sa prin servicii destinate dezvoltarii abilitatilor parintilor pentru
congtientizarea nevoilor copilului de a creste si se dezvolta Intr-un mediu familial protector si stabil din punct de vedere emotional, prevenirea
nescolarizarii si/sau prevenirea abandonului scolar al copilului. DGASPC Sector 1 suporta suma de 50 lei/luna pentru fiecare copil, ai caror parinti au
domiciliul pe raza sectorului 1, care au Intocmit un plan de servicii si care beneficiazd de serviciile Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Copii si
Parinti Bucuresti.

SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti din cadrul SOS Satele Copiilor Roméania oferd consiliere sociald si
psihologica individuala si de grup si activitati socio-educative pentru copii.

2. Un alt parteneriat a fost incheiat intre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Diaconia —
Asezamantul Social Patriarh Justinian Marina care este compus din doud module:
> Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor (mame cu copii) victime ale violentei in familie. In perioada ianuarie - decembrie 2017 in
Centrul pentru mamele si copii victime ale violentei in familie au fost asistate 4 mame impreuna cu cei 7 copii ai lor din comunitatea sectorului
> Centrul de zi pentru copiii scolari. In perioada ianuarie - decembrie 2017 centrul de zi a fost frecventat de 15 copii.

3. Un alt parteneriat a fost incheiat intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Semn de Viata”.
Obiectivul parteneriatului il reprezinta desfasurarea unor activitati de asistare a cuplurilor mama — copil i1n C.M. “Sf. Mihail s1 Gavril”, precum si
acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin programul social ,.Scoala Mamelor”. Prin acest program se vine In intdmpinarea
nevoilor unui grup restrans de familii/mame singure care au cel mai mic copil cu varsta cuprinsd intre 0 — 12 luni. Ajutorul pe care il acorda asociatia

haine, mobilier casnic, articole bebelusi), educatie privind igiena si alimentatia, educatie parentald, consiliere si sprijin emotional.
Astfel in perioada ianuarie — decembrie 2017, 24 de familii si copiii acestora au beneficiat de programul ,,Scoala Mamelor”.

4. O alta conventie de colaborare este cea incheiata intre DGASPC Sector 1 si Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania avand ca obiectiv
principal prevenirea abandonului familial si scolar al copiilor aflati in dificultate. Pentru atingerea acestui obiectiv Asociatia Fratilor Maristi acorda
servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Macellin Champagnat”.

> In perioada ianuarie - decembrie 2017 Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Marcellin Champagnat” a fost frecventat de un numar de
32 copii scolari.
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5. Un alt protocol de colaborare a fost incheiat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia ANAIS.
Urmare a acestui protocol au fost acordate urmatoarele servicii specializate pentru victimele violentei in familie, redirectionate catre Asociatia ANAIS
de catre DGASPC Sector 1:

- Asistenta juridica gratuita,

- Informare cu privire la drepturile procesuale,

- Sprijin logistic si informational;

- Asistare si reperezentare in instantd in vederea obtinerii unui ordin de protectie.

Totodata beneficiarele serviciului ,,Prevenirea Separarii Copilului de Familie” sunt consiliate cu privire la prevenirea sarcinilor nedorite si a
bolilor cu transmitere sexuald i totodata li se faciliteazd accesul la servicii medicale de specialitate. Parteneri: Complexul Multifunctional Caraiman,
Spitalul Clinic Filantropia, IOMC Polizu. In perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost indrumate catre cabinetele de planning familial 20 femei.

In scopul atingerii obiectivelor Biroului Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati in anul 2017 au fost continuate
parteneriatele cu unitatile sanitare de pe raza Sectorului 1 care au in structura lor sectii de maternitate si pediatrie si anume: Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii “Grigore Alexandrescu”, IOMC Alfred Rusescu — Departamentul de Obstetrica si Ginecologie Polizu, Spitalul Universitar de Urgenta
Elias, Spitalul Clinic CF nr.2 si Spitalul Clinic Filantropia.

6. In cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Sf. Nicolae” s-au organizat ca si activitati:

«*excursii si tabere;

seactivitati de recreere

«»serbari cu ocazia aniversarilor, Ziua de Sf. Nicolae — ziua centrului;

“*copiii au primit vizita mai multor voluntari (medici, asistenti sociali, psihologi) care au discutat i au prezentat programe pe diferite teme;

«»fiecarui copil 1 s-a sarbatorit ziua de nastere si de nume;

sscopiii au participat la ateliere de creatie desfasurate la initiativa si cu suportul financiar al Asociatici AMMA,;

+¢s-a continuat proiectul impreuna cu Fundatia Internationala pentru Copil si Familie, prin care copiii sunt incurajati sa participe in cadrul si in

afara centrului la diferite activitati de dezvoltare personala, spectacole, teatre si filme;

+¢s-au incheiat conventii noi de colaborare (AIESEC, Open the World, Institutul de Cercetare Dezvoltare Psihologica si Stiinte Conexe) ;

%+ S-a dezvoltat o buna colaborare cu toate scolile, liceele si gradinitele ale caror cursuri sunt frecventate de copii din centru:

Scoala generald nr.6, Scoala Speciald nr.8, Scoala Speciald nr.10, Liceul H.Botev, Liceul G.Enescu, Liceul M.Preda, Liceul greco-catolic, Scoala

nr.175, SAM 2 si SAM 3, Gradinita nr.6),Liceul.Mircea cel Batran;

+“+S-a monitorizat starea de sanatate a copiilor prin examene periodice si s-a intervenit la nevoie in situatii de urgenta, colaborandu-se cu Spitalul

Grigore Alexandrescu, Spitalul Matei Bals, Spitalul de Psihiatrie ,,Constantin Gorgos” si avand suportul Centrului Caraiman;

“+Au fost efectuate ore de educatie civica cu ajutorul Serviciului de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul D.G.P.M.B., informari

periodice efectuate de politistul de proximitate din cadrul Sectiei 2 Politie, si o prezentare de cazuri cu ajutorul Agentiei Nationale de Combatere a

Traficului de Persoane;

«»copiii au primit vizita mai multor voluntarii (medici, asistenti sociali, psihologi) care au discutat si au prezentat programe pe diferite teme;
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ssfiecdrui copil i s-a sarbatorit ziua de nastere si de nume;

“»*copiii au participat la ateliere de creatie, activitati reecreative , meditatii, efectuarea temelor scolare, desfasurate la initiativa

si cu suportul financiar al: Asociatiei AMMA, Asociatia FLUENS, Atelierul De zambete, Asociatia PANDA, As.Inimi deschise, As. Ajungem
Mari; Programe de consiliere psihologica si terapie individuala/de grup;

“Au fost multiple ateliere si programe de mentorat (Asociatia MAIA) prin care copiii sunt incurajati sa participe in cadrul si in afara centrului la
diferite activitati de dezvoltare personala, spectacole, teatre si filme;

7. In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Buburuza” pe perioada anului 2017 s-au desfasurat urmatoarele activitati de petrecere a timpului liber :

+*Vizionari TV,

«¢+Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

»Lectura;

**Vizitd muzee (Muzeul Antipa);

+«*Vizionare spectacole pentru copii la: Teatrul Masca, Excelsior, Tandarica etc.;

+“*Vizionare spectacole la Opera Comica;

“*Plimbare in: parcuri (Herastrau, Bazilescu, Cismigiu etc.), mall;

*»Servirea mesei la Mc Donald’s si activitati de lucru manual ,,Clubul de vacanta de la Mc’Donald”;

¢ Auditii muzicale;

s»Petrecerea timpului liber la locuri de joaca pentru copii;,

¢+ Tabara mare n luna iulie 2017 in statiunea Costinesti, 8 zile. In aceasta perioada au vizitat: delfinariul, planetariul, satul de vacanta, Mc Donalds;
**Excursie la munte in judetul Hunedoara in luna mai, 3 zile cu vizitarea tuturor obiectivelor turistice importante din itinerariu: Dino Parc Rasnov,
Valea Marului, Sinca Veche - Biserica Rupestra, Catedrala Fagaras, Manastirea Sambata de Sus, centrul orasului Sibiu (piata mare, piata mica, Podul
Minciunilor, Aleea Celebritatilor), Hateg — Mandstirea Prislop, mormantul Parintelui Arsenie Boca si grota, defileul Jiului — Mandstirea Lainici,
parcul Téargu Jiu — Poarta Sarutului si Masa Tacerii — Brancusi ;

“»Programe individuale si de grup conform planului individualizat de protectie;

»Sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice;

*»Participari la serbari organizate cu diferite ocazii (Pasti, 1 Iunie, Craciun), in MPRRN Buburuza si in afara ei;

¢ Activitati extrascolare - in grup si individual;

*»Pictura, desen, modelaj;

»Participari la slujbe religioase in fiecare duminica,

s Cumparaturi din Dechatlon, Crrefour, Cora, Auchan etc.;

“»Locuri de joaca — Ikea, Divertiland, Mall Titan;

s»Parc de distractii — Terra Park;

*»Plimbari cu vaporasul in Parcul Herastrau;

Page | 24



“¢*Plimbare la Gradina Zoologica,

*»Plimbare cu mijloacele de transport in comun (metrou, tramvai, autobuz);

¢ Vizionari filme lunar la Cinema Baneasa si Plaza;

*»Excursie judetul Prahova — Busteni cu trenul;

*»Excursie mare in judetul Constanta cu trenul;

s»Patinoar ;

s Participarea a doi tineri la Sectacolul ,,Missing Halloween* desfasurat la Teatrul Podul in data de 29.11.2017

¢ Vizitarea Casei lui Mos Craciun — Parc Mogosoaia si Targul de Craciun din Bucuresti;

% Intalnirea cu Mos Craciun la MPRRN Buburuza, in data de 19 decembrie 2017, cand a fost organizata serbarea de Craciun a copiilor/tinerilor, in
colaborare cu Liceul Marin Preda.

8. In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Alexandra” pe perioada anului 2017 s-au desfasurat urmatoarele activitati :

a) activitati pentru petrecerea timpului liber:

e Vizionari TV;

Jocuri coordonate de educator sau la alegere;
Lectura;
Vizitd muzee;
Vizionare spectacole pentru copii la: Teatrul Masca, Excelsior, Tandarica etc.
Vizionare spectacole la Opera Comica;
Plimbare in: parcuri (Herastrau, Bazilescu, Cismigiu etc.), mall
Mc Donald’s, cumparaturi in hipermarketuri;
Auditii muzicale;
Petrecerea timpului liber la locuri de joaca pentru copii;
Intalnirea cu Mos Craciun la MPRRN Alexandra, cind a fost organizati serbarea de Criciun a copiilor/tinerilor, in colaborare cu
Scoala 173, Scoala 175, Liceul Tudor Vianu;
Tabara mare in luna iulie 2017 in statiunea Costinesti, 8 zile.
Excursie la Manastiri, Parcul Comana, vizita la Salina Prahova
Programe individuale si de grup conform planului individualizat de protectie;
Sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice;
Participari la serbari organizate cu diferite ocazii (Pasti, 1 Iunie, Craciun), in MPRRN Alexandra si in afara ei;
Activitati extrascolare - in grup si individual;
Pictura, desen, modelaj;
Participari la slujbe religioase in fiecare duminica;
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b)Activititi in domeniul educatiei:
e S-a amenajat o camera de stimulare polisenzoriala in cadrul MPRRN Alexandra;
e S-au desemnat persoane de referintd pentru copii/tineri;
e S-a realizat primirea copiilor cu masura speciala de protectie ( program de acomodare, proces verbal de preluare a copilului, consiliere,
suport emotional);
e Sedinte 1n cadrul Consiliului Copiilor cu copiii/tinerii, cu abordarea urmatoarelor teme; prevenire antidrog, educatie sexuald, drepturile si
obligatiile copilului, educatie rutierd, codul bunelor maniere;
S-a inmanat ghidul de prezentare al unitatii, copiilor nou intrati;
S-au inscris/reanscris in Invatdmantul de masa o serie de copii;
S-au monitorizat scolar copiii institutionalizati (legatura cu scoala, participarea la sedinte, etc.);
S-a acordat sprijin copiilor in vederea efectuarii temelor;
S-au desfasurat activitati de socializare (vizite muzee, teatru pentru copii, activitagi sportive, jocuri, etc)
S-au desfasurat activitati de autogospodarire a copiilor/tinerilor (spélatul rufelor, mentinerea starii de curdtenie in camere, curatenia curtii
interioare a unitatii);
S-au desfasurat activitati pentru formarea deprinderilor de viatd independenta (sprijin in efectuarea cumparaturilor cu banii de buzunar);
S-au desfasurat activitati de formare de deprinderi privind igiena personala si a spatiilor de locuit;
S-au desfasurat activitati de formare de deprinderi privind purtarea si intretinerea hainelor;
S-au prelucrat norme de comportament (la scoala, pe strada, in institutii, in mijloacele de transport);
S-a actionat in vederea dobandirii mecanismelor de copping adaptativ;
Copiii/tinerii au fost implicati 1n activitati comune (joc, activitati gospodaresti, tabdra, excursii);
S-au implementat activitatile rezultate din obiectivele PIP-urilor respectiv PIS-urilor individuale;
Programe educationale;

o Kinetoterapie si terapie ocupationala.

9. In perioada ianuarie-decembrie 2017 in cadrul Complexului Social de Servicii “Sflosif”, au fost organizate activititi recreativ-educative, de
socializare, s-au vizitat muzee si edificii importante ale capitalei.

In acest an, copiii au beneficiat de tabere pe toatd perioada vacantei de vara,dupd cum urmeaza: tabira Costinesti, tabara ( sponsorizare) in
localitatea Baia Sprie, judetul Maramures. Pe durata taberei de la Baia Sprie a fost organizat un tur al celor mai importante obiective turistice ale zonei
, cum ar fi Manastirea Barsana — monument UNESCO , Cimitirul Vesel de la Sapanta, Cascada Cailor din Rezervatia naturala PARCUL NATIONAL
MUNTII RODNEI .

Pe parcursul anului copiii au participat la spectacole organizate de diverse teatre si au beneficiat de abonamente la piscina pe intreaga
perioada de vara.
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In cadrul saptamanii ,,Scoala Altfel,, s-au desfasurat diferite activititi impreuna cu copiii din comunitate in cadrul complexului.S-a incheiat
conventie de colaborare cu Fundatia “Ajungem Mari”, cu sprijinul carora copiii au fost sustinuti in dezvoltarea aptitudinilor, constand in cursuri de
canto, cursuri de chitara si tobe, curs de robotica, curs de inot si cursuri de badminton.

- S-a iIncheiat conventie de colaborare cu Fundatia Inimi Deschise, care desfasoara activitati cu copiii saptamanal si asigura materiale de

colaborare cu Asociatia M.A.M.E.Copiii au participat la jocuri si concursuri sportive organizate cu ocazia Zilei Internationale a Copilului.

In perioada Craciunului copiii au participat la activitati organizate in afara centrului in compania lui Mos Craciun, la Balonul Copiilor.

In perioada sarbatorilor de iarnd, copiii au fost vizitati de catre mai multe persoane fizice, care le-au oferit acestora cadouri si spectacole de
teatru sau petreceri .

Participarea unor copiii din centru in cadrul campaniei organizate de TVR , la-ma acasa de Craciun din anul 2013, a continuat legaturile de
atagsament care s-au creat Intre anumiti copii si familiile participante, constand in vizite periodice, invoiri ale acestora la domiciliul persoanelor mai sus
mentionate si chiar petrecerea vacantelor scolare pe o perioada determinata.

10. in cadrul Complexului de Servicii Sociale Jiului, in vederea imbunitatirii procesului de invitare a copilului s-au intreprins urmitoarele:
e copiii din Centrul de zi ai céror parinti au dorit, participa la lectiile de limba engleza sustinute de un profesor autotizat in cadrul parteneriatului
cu firma SC DITHEO CULTURAL ;
e copiii din Centrul de zi ai caror parinti au dorit, participd la lectiile de gimnastica sustinute de professor specializat la Fundatia Nadia
Comaneci.
e din luna Octombrie 2015 au beneficiat de serviciile unui psiholog cu norma Intreaga care se ocupa, la solicitarea parintilor, de copiii din Centrul
de Zi si de coordonarea activiatii educatorilor.
Din punct de vedere al socializarii si recreerii copiilor, in acest an au avut posibilitatea sd organizeze urmatoarele activitati:
e Plimbari in Parcul Herastrau si in imprejurimile Bucurestiului cu autocarul DGASPC de doua ori saptamana in functie de conditiile atmosferice
o Jocuri motrice la Complexul “Herastrau” si “Insula Copiilor”;
¢ Vizita la Biserica din cartier;
e Vizitd la Gradina Zoologica
¢ Vizita la Biserica din cartier;
e Vizitd la Gradina Zoologica,
e Activitati recreeative cu prilejul Zilei Internationale a Copilului, organizate cu sprijinul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
o Tabdra de vara pentru copiii de pe modulul PRU organizatd de D.G.A.S.P.C. Sect 1,
e Vizite la manastirile Caraiman din orasul Busteni si Caldarusani, la salina Slanic Prahova, parcul Mogosoaia .

11. In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Bradut” pe perioada anului 2017 s-au desfasurat ca si activitati:
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Activitati zilnice conform planurilor individualizate de protectie(PIP) realizate in MPRRN ,,Bradut” si in colaborare cu C.S.S. Sf. Ecaterina,
Sarbatorirea zilelor onomastice si de nastere ale tuturor copiilor/tinerilor din centru, cu invitati din comunitate(colegi, prieteni, cadre didactice,
reprezentanti ai ONG-urilor cu care colaboreaza MPRRN ,,Bradut) ,

Implicarea tuturor copiilor/tinerilor, in functie de gradul de handicap, in decorarea si aranjarea modulului pentru sarbatorile pascale si de iarna,
Deplasarea in Tabara Scolard Costinesti, jud. Costanta, a 8 copii impreuna cU 6 parinti sociali si In Tabara Arieseni, jud. Alba ( donatie
Masterprint),

Excursii de 0 zi la Curtea de Arges, Snagov, Ferma Animalelor, Bucov, Delfinariu si Acvariu Constanta,

Jocuri logico-matematice, jocuri pentru activizarea vocabularului,etc,

Iesiri saptamanale in comunitate impreund cu parintii sociali pentru facilitarea unei bune integrari sociale ( la piatd,la cumparaturi in
supermarket, la biserica, la McDonald s),

Vizionari de spectacole la Circul Globus, vizite la Gradina Zoologica, Teatrul Ion Creanga,

Activitati de pregatire a serbarii pascale si de Mos Craciun, cu activitati de body —painting, teatru de papusi cu invitati din comunitate si
sponsori,

Realizarea unor programe artistice de catre copii/tineri cu ocazia sarbatorilor pascale si de iarnd, invitatilor si sponsorilor.

Dotarea modulului cu o camera polisenzoriala.

Participarea celor 15 copii/tineri in programul « Ma intregesc prin artd », desfasurat in parteneriat cu FICF.

FHEE R R FE

12. Centrul de Servicii Sociale “ Vrancei” ofera servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varsta
anteprescolara. S-au desfasurat activitati educative centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati de dezvoltare. Tipurile de activitati desfasurate sunt:

% activitati de arta si creativitate,
activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii,
activitdti de muzica si miscare,
jocuri pentru Incurajarea socializdrii si a formarii unor relatii intre copii,
» alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);
In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu fiecarui copil, oferindu-i acestuia un echilibru emotional.

K/ X/ R/
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13. In cadrul Complexului de Servicii Sociale "Jiuluz, in vederea imbunatatirii procesului de invatare a copilului s-au intreprins urmatoarele:

Copiii din Centrul de zi ai caror parinti au dorit, participa la lectiile de limba engleza sustinute de un profesor autotizat in cadrul parteneriatului cu
firma SC Ditheo Cultural ;

Copiii din Centrul de zi ai caror parinti au dorit, participa la lectiile de gimnastica sustinute de profesor specializat la Fundatia Nadia Comaneci.
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Din punct de vedere al socializarii si recreerii copilului din acest Complex, au avut posibilitatea sa organizeze urmatoarele activitati:

e Plimbari in Parcul Herastrdu si In imprejurimile Bucurestiului cu autocarul DGASPC de doud ori sdaptamand in functie de conditiile
atmosferice;

e Jocuri motrice la Complexul “Herastrau” si “Insula Copiilor”;

e Vizita la Biserica din cartier;

e Vizita la Gradina Zoologica,

e Activitati recreeative cu prilejul Zilei Internationale a Copilului, organizate cu sprijinul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
e Tabara de vara pentru copiii de pe modulul Rezidential organizata de D.G.A.S.P.C. Sector 1,

e Vizite la manastirile Caraiman din orasul Busteni si din Caldarusani,parcul Mogosoaia .

14. In cadrul Casutei de Tip Familial” Sf. Constantin” au fost efectuate urmitoarele activititi pentru petrecerea timpului liber:
e Vizionari TV;

Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

Lectura ;

Vizite muzee,

Teatrul ,,Jon Creanga

Mc Donalds;

Plimbari in parc: Herastrau, Bazilescu, etc;

Auditii muzicale;

Mini Serbari, sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor si a sarbatorilor;

Activitati ludice;

S-a vizitat TRANSALPINA;

S-a vizitat Mdnastirea Comana si Parcul Comana.

15. In perioada 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2017, Biroul Protectie Copil Delincvent a desfasurat activitati de prevenire si informare a riscului
consumului de droguri, in scolile situate pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1, la care au participat 15 elevi apartinand Liceului Nicolae lorga
si Liceul ,,Scoala Mea” . Angajatii acestui birou fost solicitati de catre Sectiile de Politie pentru a acorda asistenta copiilor de citre reprezentantii
acestora, in vederea respectarii drepturilor copilului in cazul audierii sale. Cu aceastd ocazie un numar de 37 de copii au fost informati si cu privire la
drepturile pe care le au in cazul audierii lor de catre politie, precum si referitor la consecintele savarsirii de fapte cu caracter penal.
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Au fost promovate serviciile destinate persoanelor adulte din sectorul 1, in mass-media nationala si internationala, astfel:

» au fost transmise 4 comunicate de presa legate de serviciile oferite in vederea protectiei copilului;
» s-au realizat interventii din partea reprezentantilor institutiei in mass-media privind serviciile de protectie a copilului din sectorul 1;
» au fost publicate materiale in presa nationala privind sistemul de protectie a copilului din sectorul 1 si un numar de 3 delegatii din

Romania si din straindtate au vizitat institutia pentru cunoasterea realizarilor din sistemului de protectie a copilului.

5. imbunz‘ltﬁtirea conditiilor locative ale beneficiarilor din centrele pentru persoane minore si asigurarea unor servicii socio-medicale intr-un
mediu securizant

v

ANENENENEN

Lucrari de reparatii curente, adaptate proiectului RODACIE CSS VRANCEI constand in: recompartimentare grupe, amenajare pista biciclete,
gropi nisip,

Inlocuire tamplarie exterioard si partial interioara la CSS Vrancei si refacere vopsitorii, reparatii placaje, balustrade,

Lucréri de refacere pardoseli si reparatii placaje faianta si gresie, zugraveli la MPRRN Buburuza,

Ignifugarea partilor de lemn la acoperisurile tuturor imobilelor la care a expirat termenul de valabilitate,

Lucrari de refacere hidroizolatie la terasa din Cresa Jiului,

Lucrari in proportie de 30% din totalul prevazut pentru amenajarea Cresei Sf. Nicolae.

De asemenea s-au executat mici reparatii in regim de urgenta la CSS Sf. losif, CSS Pinocchio, Casa Sf Stefan, CSS SF Andrei, si la CSS SF
Ecaterina.

Page | 30



B. Obiective in domeniul protectiei persoanelor adulte

1.1dentificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti,

In anul 2017, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a continuat sa identifice si si sprijine persoanele adulte cu
handicap, persoanele varstnice din sectorul 1, precum si alte persoane aflate in nevoie, in vederea prevenirii institutionalizarii si prevenirii
marginalizarii sociale. Pe langa serviiciile oferite (servicii de consiliere sociala si psihologica, servicii de gazduire si ingrijire, servicii de recuperare
etc.) in functie de situatie, au fost acordate o serie de ajutoare menite sa faca posibila iesirea persoanelor din situatia de criza.

Numarul persoanelor cu handicap evaluate/reevaluate de catre Serviciul Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare la sfarsitul anului 2017 sunt 2.751, din care: 1.043 cazuri noi si 1.708 cazuri vechi.

Numarul anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor adulte cu handicap in vederea evaluarii medico-psiho-sociale: 2.906 (impreuna cu
155 de anchete realizate in vederea incadrarii in handicap de S.E.C.P.A.H. Sector 1 pentru alte D.G.A.S.P.C.-uri).

Numirul dosarelor instrumentate si a evaluarilor medico-psiho-sociale efectuate in scopul gazduirii intr-un Centru de Ingrijire si Asistentd pentru
persoanele cu handicap care au depus solicitari in acest sens : 36 de dosare.Numarul evaluarilor medico-psiho-sociale efecuate in scopul facilitarii
accesului la serviciile sociale acordate in centre de zi: 1.

Numarul anchetelor sociale realizate in vederea incadrarii in handicap de S.E.C.P.A.H. Sector 1 pentru alte D.G.A.S.P.C—uri — 155.Numarul
anchetelor sociale solicitate de S.E.C.P.A.H. Sector 1 altor D.G.A.S.P.C.- uri in vederea incadrarii in handicap — 100.Totalul evaluarilor medico-psiho-
sociale in anul 2017 fiind de: 2.751.

Pe parcursul anului 2017, dinamica asistentilor personali a fost urmatoarea:

1. In perioada 01.01.2017-30.06.2017 s-au inregistrat :

- 35 de angajari in functia de asistent personal;

- 7 suspendari (din care 2 pentru concediu crestere copil si 5 ca urmare a optiunii persoanei cu handicap);

- 24 incetari ale contractelor individuale de munca ale asistentilor personali.

La sfarsitul primului semestru | al anului 2017, erau prevazute in organigrama 354 posturi, ocupate fiind doar 317 (din care 7 posturi sunt
suspendate).

2. In perioada 01.07.2017-31.12.2017 s-au inregistrat: 27 de angajari in functia de asistent personal;6 suspendari (din care 1 pentru concediu crestere

copil si 5 ca urmare a optiunii persoanei cu handicap);24 incetari ale contractelor individuale de munca ale asistentilor personali, din care: 9 prin
acordul partilor; 3 prin expirarea termenului; 4 pentru pensionarea asistentului personal;8 ca urmare a decesului persoanei cu handicap.
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La 31.12 2017, erau prevazute in organigrama 354 posturi, ocupate fiind doar 320 (din care 6 posturi sunt suspendate), numarul acestora fiind
in crestere fatda de anul 2016, cand erau inregistrati un numar de 308 asistenti personali.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, au fost cursati un numar de 44 asistenti personali 1n perioada
octombrie-noiembrie 2017, conform tematicii stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap. Conform
legislatiei In vigoare aceasta trebuie realizata la fiecare 2 ani.

Persoanele fard addapost.

Serviciul Prevenire a gestionat si in anul 2017 actiunile de prevenire a marginalizarii sociale si de integrare sociald (ajutoarele de urgenta
acordate in baza legii 416/2001 si prestatii financiare exceptionale acordate in baza Legii 272/2004, in baza unei metodologii stabilite prin hotarare de
consiliu, acordarea de ajutoare financiare pentru inchirierea de locuinte pentru persoanele evacuate).

Persoanele cu venituri reduse sau fara venituri au beneficiat de aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, acordarea
ajutorului social conform legii fiind coroborat cu dezvoltarea de servicii de consiliere sociala, psihologica si juridica in vederea reintegrarii
profesionale a adultilor,

inregistrandu-se:

% Numar de cereri adresate Serviciului Prevenire = 2.484 ( din aceste solicitari un numar de 113 reprezentand solicitari pentru participarea la Nunta
de Aur, 12 solicitari pentru magazinul social, 91 solicitdri pentru efectuare de anchete sociale la solicitarea altor institutii, 500 solicitari pentru
recalculare chirie locuinta sociala, 5 solicitari consiliere psihologica, 3 solicitari pentru obtinerea unui fotoliu rulant, 9 solicitari cu ocazia
implinirii a 100 de ani, 35 solicitari POAD 2015/2016, 733 diverse adrese si 1.152 cereri pentru acordarea ajutorului de urgenta).

¢ Numar de cereri lucrate pentru acordarea ajutorului de urgenta = 1.152 ( din aceste solicitari un numar de 94 reprezentand solicitari pentru
obtinerea ajutorului de urgentd conform H.C.L Sector 1 nr. 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, 4 solicitari pentru obfinerea
ajutorului de urgenta pentru persoanele varstnice cu merite olimpice, 1.054 solicitari pentru celelalte tipuri de ajutoare)

Nr. cereri aprobate= 562
Nr. cereri respinse = 590

e

S

Numarul ajutoarelor de urgentd acordate in baza art. 28 alin.2 din Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare si a prestatiilor financiare pe baza metodologiei stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 nr.166/2013 = 192 ;

Numar dosare noi pentru acordarea ajutorului de urgentd cf. HCL 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare = 19 dosare noi aprobate;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conform H.C.L a Sectorului 1 nr.282/2008 = 46

Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conform H.C.L Sector 1 nr. 309/2005 ( tichete sociale ) = 548 (ajutoare de urgenta (aproximativ 229
dosare );

K/ X/
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Numar de cereri aprobate pentru acordarea ajutorului de urgenta pentru persoanelor varstnice cu merite olimpice cf. HCL Sector 1 nr. 168/2007 =
4,

Numarul ajutoarelor de urgentd acordate persoanelor varstnice aflate in situatie de risc de pierdere a autonomiei , conform H.C.L. Sector 1 nr.
14/2009 = 16;

Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conformf HCL 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare- 11 ajutoare de urgentd aprox.2
dosare/luna;

Numarul de cereri aprobate pentru acordarea sumei in valoare netd de 1000 lei si a unei diplome aniversare persoanelor domiciliate pe raza
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care au implinit varsta de 100 de ani conform Hotéararii Consiliului Local Sector 1 nr.22/28.02.2017 privind
= 5,

Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conformf HCL Sector 1 privind acordatea unui ajutor financiar in suma de 600 lei/lunar, pentru o
periodada de 6 luni in scopul achitarii contravalorii chiriei pentru persoanele care pardsesc centrul maternal- 33 ajutoare de urgenta - 5 dosare/luna;

Asistarea a 432 de persoane/familii in raport cu institutiile responsabile in eliberarea de acte necesare dosarului de ajutor urgenta;

Efectuarea anchetelor sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta ;

Efectuarea anchetelor sociale la solicitarea altor institutii pentru persoanele/familiile care au domiciliul stabil pe raza altor unitati administrativ
teritoriale dar locuiesc pe raza sectorului 1= 91,

Eliberarea a 231 adeverinte in care sd se precizeze daca familia beneficiaza de ajutor pentru plata chiriei de la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1;

Eliberarea a 39 adeverinte in care sa se precizeze daca familia beneficiaza sau nu de ajutor de urgenta conform art. 28 alin.2 din Legea nr.416/2001
privind Venitul Minim Garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, de la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sectorul 1;

Instrumentarea dosarului de ajutor de urgenta conform art.28 alin.2 din Legea nr.416/2001privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL Sector 1 nr. 166/2013, respectiv HCL Sector 1 nr.120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L Sector
1 nr.309/2005;

Activitdti de informare privind campania de vaccinare antirujeolica — au fost efectuate 197 vizite ;

Activitati de informare pentru familiile beneficiare in ceea ce priveste obligatiile pe care acestea le au din momentul stabilirii planului de
interventie;

Activitati de informare pentru persoanele solicitante in ceea ce priveste accesul la alte servicii de asistenta sociala;

Monitorizarea obiectivelor stabilite in planul de interventie si inregistrarea progreselor familiei;

Verificarea dosarelor persoanelor si familiilor care au primit repartitie pentru o locuinta in vederea recalcularii chiriei = 500 dosare;

Activitdti de informare pentru familiile beneficiare in ceea ce priveste obligatiile pe care acestea le au din momentul stabilirii planului de
interventie;

Activitati de informare pentru persoanele solicitante 1n ceea ce priveste accesul la alte servicii de asistenta sociala;

Monitorizarea obiectivelor stabilite in planul de interventie si inregistrarea progreselor familiei;

Efectuarea de anchete sociale periodice la domiciliul persoanelor singure/familiilor beneficiare de HCL 120/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare — 456 anchete sociale ;
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Monitorizarea incheierii §i deruldrii contractelor de inchiriere incheiate intre beneficiarul ajutorului de urgenta cf. HCL Sector 1 nr. 120/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare si proprietarii locuintei;

Reevaluarea situatiei beneficiarului de HCL 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare nu mai tarziu de 6 luni;

Consiliere privind integrarea locativa a persoanelor evacuate;

Informare si orientare catre institutiile publice in vederea obtinerii unor drepturi banesti la care petentii pot avea acces (Casa de Pensii, Comisia de
Expertiza a Capacitatii de Munca);

Consiliere sociald a beneficiarilor ;

Consiliere psihologica a beneficiarilor;( 20)

Consiliere privind integrarea In munca a persoanelor/familiilor cu varste cuprinse Intre 18 si 35 de ani =54

Gestionarea si actualizarea bazei de date cu persoanele beneficiare de ajutor de urgenta,;

Rapoarte de specialitate privind situatiile prestatiilor sociale acordate (in bani si in naturd) si numarul de beneficiari;

Mediatizarea pe raza sectorului 1 a Burselor Locurilor de Munca organizate de A.L.O.F.M.

Participarea la intalniri cu reprezentantii A.L.O.F.M. in vederea informarii cu privire la ofertele de locuri de munca si la cursurile de calificare
organizate la nivelul A.L.O.F.M. — Bucuresti;

Colaborarea cu institutiile de invatdmant pentru sustinerea copiilor din familiile asistate social in procesul de educatie;

Colaborarea cu institutiile medicale in vederea facilitarii accesului persoanei /familiei asistata social la serviciile sociale;

Grupurile etnice — in anul 2017 au continuat activitatea de integrare sociala a persoanelor de alta etnie, in special a persoanelor de etnie roma, astfel
ca acestea au beneficiat de consiliere sociala privind obtinerea cartilor de identitate, obtinerea unui loc de munca, etc.

S-a efectuat o deplasare in comunitatile etnice si religioase in vederea identificarii persoanelor care nu au acte de identitate ;
Identificarea a 26 de persoane care nu detin acte de identitate in comunitatile etnice si religioase din Sectorul 1;

Consilierea a 24 de persoane de etnie roma in vederea obtinerii actelor de identitate;

Participarea la 8 intdlniri organizate de institutiile responsabile in rezolvarea problemelor privind actele de identitate;
Identificarea a 21 de copii/adulti in vederea inscrierii acestora la cursurile de alfabetizare;

Inscrierea a 20 de copii/adulti la cursurile de alfabetizare;

Inscrierea a 5 de copii/adulti care au abandonat scoala in vederea continuarii studiilor;

Inscrierea a 10 persoane pe listele medicilor de familie;

Identificarea a 82 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

Consilierea a 65 de persoane in vederea gasirii unui loc de munc;

Inscrierea a 15 persoane de etnie romi la cursurile gratuite de calificare organizate de AMOFM;

Mediatizarea lunar a Bursei Locurilor de Munca in comunitatile etnice si religioase de pe raza sectorului 1;

Participarea si organizarea lunara a actiunii « Caravana Ocuparii pentru Romi » organizata de AMOFM ;

Participarea §i organizarea la 4 intdlniri cu reprezentanti ai ALOFM in vederea informarii despre ofertele de munca vacante si despre cursurile de
calificare organizate la nivelul AMOFM-Bucuresti

Consilierea a 146 de persoane de etnie roma in vederea obtinerii drepturilor sociale ce li se cuvin ;
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e Lunar participa la sedintele Grupului mixt de lucru a persoanelor de etnie roma organizate in cadrul Prefecturii;

e Aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completirile ulterioare (sezonul rece ianuarie 2017 — decembrie 2017). In perioada 1 ianuarie 2017 — 31 decembrie 2017 au fost depuse 274 cereri
pentru obtinerea ajutorului pentru Incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie electrica, lemne, carbuni si combustibili petrolieri
altele decat cele acordate prin Legea 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

Total cereri aprobate: 83 cereri pentru acordarea ajutorului in vederea incélzirii locuintei cu energie termica, 149 de cereri pentru incélzirea

Ccu gaze naturale, 29 pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri si 13 pentru incalzirea cu energie electrica.

De asemenea, persoanele fara adapost au beneficiat de gazduire in Complexul de Servicii Sociale “Odai”.

In cursul anului 2017 in cadrul Caminului penrtu Persoane Virstnice au fost 79 interniri si 76 iesiri (66 decese si 10 externdri/transferuri);
-Admiteri persoane in Caminul pentru Persoane Varstnice : 79
- Externari din Caminul pentru Persoane Varstnice : 76 (deces,transfer alte servicii, integrare familie / comunitate);
m 66 persoane decedate
w7 persoane externate
®m 3 persoane transferate.

2. Refunctionalizarea serviciilor existente si dezvoltarea de servicii noi in concordantd cu nevoile identificate;

Nazarcea Grup este 0 unitate de asistentd sociald, fara personalitate juridica, a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 Bucuresti, infiintatd prin Hotarare a Consiliului Local a Sectorului 1 nr. 183/27.10.2011, cu sediul in Bucuresti, str. Nazarcea nr.24-28, Sector
1.

In baza Ordinului Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 301-22.02.2012, entitatea Nazarcea Grup cu sediul in Bucuresti, str.
Nazarcea nr. 24-28, Sectorul 1, functioneaza ca unitatea protejata autorizatd, avand autorizatia nr.1067 din data 22.02.2012, conform Legii 448/2006
privind protectia si promovarea persoanelor cu dizabilitdfi, republicatd, cu modificari si completdri. Are misiunea de a promova servicii in domeniul
integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte incadrate in grad de handicap / gradul III de invaliditate, cu respectarea drepturilor individuale ale
acestora si oferirea de servicii concrete de orientare profesionald si ocupare in vederea cresterii capacitdtii de integrare in societate si cresterea gradului
persoanelor cu dizabilitdti, prin implicarea acestora In activitdti lucrative, remunerate conform prevederilor Codului muncii, in cadrul urmatoarelor
ateliere: croitorie, brutarie, tipografie, ceramica, spalatorie auto, spalatorie textila, neutralizare deseuri infectioase. Rolul principal este acela de a servi
scopurilor sociale prin activitati care implicd productia de produse si servicii pentru centrele DGASPC S1 si pentru persoane juridice si
fizice.Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Nazarcea Grup sunt persoane adulte cu dizabilitati / persoane incadrate in gradul III de invaliditate, cu
varsta minima 18 ani, aflate n cautarea unui loc de munca si care au domiciliul legal in Municipiul Bucuresti si Judetul Ilfov.Persoanele interesate de
serviciile oferite de unitatea protejatd Nazarcea Grup se pot prezenta la sediul acesteia unde le sunt prezentate atelierele lucrative cu specificul
activitatilor sau la sediul Centrului de Integrare in Munca din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 1, urmand ca aici sd se realizeze evaluarea sociala,
psihologicd si vocationala, in scopul orientarii catre un atelier al unitdtii protejate.Testarea abilitatilor practice specifice fiecarui atelier in parte,
interviul, precum si comunicarea rezultatului prin raportul final al candidatilor la posturile vacante din cadrul atelierelor se realizeazd la sediul
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Nazarcea Grup.in decembrie 2017, numirul personalului angajat in cadrul unititii protejate autorizate este de 88 din care 58 persoane cu dizabilititi.
Fatd de situatia existentd la 31.12.2016, in cursul anului 2017 a fost reorganizat Atelierul de Neutralizare Deseuri Infectioase si redistribuirea
angajatilor persoane cu dizabilitati catre alte ateliere din cadrul Nazarcea Grup conform HCL Sector 1 nr. 258/21.12.2016. Locul de muncd ofera
persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a desfasura o activitate in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata independentd, cét si pregdtirea pe masura
posibilului, pentru angajarea intr-un mediu normal de munca.

OBIECTIVELE NAZARCEA GRUP

1.  Cresterea sanselor de abilitare si insertie socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati , prin reducerea riscului de excluziune sociala si
prin imbundtatirea gamei de servicii complementare care le sunt oferite;

2 Combaterea marginalizarii sociale a persoanei cu dizabilitati;

3. Cresterea calitatii vietii persoanei cu dizabilitati prin acordarea serviciilor sociale corespunzatoare;

4 Reducerea gradului de depresie indus de handicap, precum si cresterea capacitatii de comunicare si relationare cu ceilalti;

5 Incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilititi in cadrul atelierelor lucrative unde sunt remunerati pentru activitatea depusa;

6.  Promovarea incluziunii sociale.

Unitatea Nazarcea Grup este structurata astfel:

Biroul Administrativ;

Atelier Brutarie;

Atelier Spalatorie Textile;

Atelier Croitorie;

Atelier Tipografie;

Atelier Ceramica;

Spalatorie auto;

Atelier de Neutralizare Deseuri Infectioase, cu locatia Tn Bucuresti, Sector 1, Sos. Odai nr. 3-5, in incinta Complexului Social de Servicii
Odai.

In cadrul Nazarcea Grup se realizeaza urmatoarele produse si servicii:

1. Producerea painii si a altor produse de panificatie:
In cadrul Atelierului Brutirie persoanele cu handicap angajate realizeazi producerea diferitelor produse de panificatie (piine, baghete,
japoneze, cornuri, batoane,cozonaci) si desfasoara urmatoarele activitati:
e Producerea painii pe urmatoarele etape: cantarirea fainii, fraimantarea aluatului, cantarirea aluatului, divizarea aluatului, formarea aluatului,
modelarea manuala a acestuia, dospirea aluatului, coacerea painii, felierea si ambalarea painii si asezarea painii in navete;
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e Participa, alaturi de muncitorii calificati responsabili de organizarea activitatii in cadrul atelierului, la toate etapele de producere a painii;
e Participd la activitatile de curatare a echipamentelor folosite (cerndtor, malaxor, divizor, formator, dospitor, cuptor, mese de lucru si feliator)
numai in momentul in care activitatea de productie s-a finalizat i echipamentele sunt oprite;
e Utilizeaza masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie.
2. Spalarea si curatarea articolelor textile;
In cadrul Atelierului Spalitorie Textile persoanele cu handicap angajate realizeaza servicii de spalitorie textile (spalarea articolelor textile,
calcarea articolelor textile) si desfasoara urmatoarele activitati:
e Triaza rufele murdare dupa urmatoarele criterii: culoare, destinatie, grad de murdarie;
e Pune rufele albe la inmuiat inainte de spalare, asigurand o cat mai buna spalare si dezinfectie a acestora;
e Asigura circuitul rufelor in spéldtorie, respectand conditiile igienico-sanitare corespunzatoare;
e Foloseste judicios materialele primite pentru spalat si dezinfectat;
e Executd curdtenia in sectorul sau de activitate;
e Foloseste utilajele de specialitate din sectorul sau de activitate, (masina de spalat, uscator, calandru, masa de célcat) cu responsabilitate, dupa
insusirea instructiunilor de folosire si dupa cunoasterea modalitatilor de functionare a acestora, pentru a preveni eventualele accidente si
incidente care pot interveni in manevrarea si folosirea acestor utilaje.
3. Fabricarea de articole de Tmbracaminte pentru lucru;
In cadrul Atelierului Croitorie persoanele cu handicap angajate realizeazi servicii de croitorie (lenjerii pentru pat, echipamente de protectie,
draperii, perdele, fete de masa, genti, sacose, perne fantezie, sdculet pentru cadouri, huse pentru telefon, esarfe, cosuri pentru depozitare,
fabricare/reparatii articole de imbracaminte) si desfasoara urmatoarele activitagi:
Realizeaza operatiile de prelucrare a materiei prime (coase materialul deja croit, surfileaza);
Finiseaza produsul realizat (cusaturi manuale, nasturi, tiv);
Calca produsul realizat;
Impacheteazi/asambleaza produsul realizat;
Aseaza echipamentele si instrumentele de lucru la terminarea activitatii.
4. Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii;
In cadrul Atelierului Tipografie persoanele cu handicap angajate realizeazi servicii de productie (copiere, pre—tipdrire, tiparire, print tipar
digital, legatorie si finisare, formulare, legitimatii, materiale informative, etc.) si desfdsoara urmatoarele activitati:
Realizeaza in proportie de 100% activitatea de conceptie grafica si DTP;
Se documenteaza, scriu, aranjeaza in pagina, creeaza produse dupa un model sau fara model,
Preiau comenzile de terti si finalizeaza comenzile de tiparire;
Opereaza cu echipamentele de finisare pentru realizarea produsului finit in functie de destinatia acestuia: laminare, capsare, tdiere, rotunjirea
colturilor, spiralare;
e Utilizeaza toate echipamentele de finisare pentru realizarea in bune conditii a comenzilor.
5. Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental;
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In cadrul Atelierului Ceramici persoanele cu handicap angajate realizeaza servicii de productie (articole ceramice decorative — vaze, suporti de
lumanari, farfurii decorative, masti si articole ceramice de uz casnic — cani, farfurii, seturi de cafea/ceai, carafe) si desfasoara urmatoarele
activitati:

e Realizeaza reproduceri din lut dupa model;

e Folosesc notiunile de baza cunoscute: elemente de limbaj, tehnici de pictura, contraste cromatice;

e Utilizeaza ustensilele de lucru si dispozitivele de decorare conform indicatiilor primite de la personalul responsabil de organizarea activitatii in
cadrul atelierului;

e Picteaza si aplica diferite modele decorative cu ajutorul culorilor si a ornamentelor;

e Realizeaza articole din lut folosind roata olarului;

¢ Transfera modele cu ajutorul matritelor, tiparelor sau prin alte procedee.
6. Alte activitati de servicii — spaldtorie auto;

In cadrul Spalatoriei Auto persoanele cu handicap angajate realizeaza servicii de spalare si curitare a autovehiculelor si desfasoard urmatoarele

activitati:

Spalarea si curatarea autovehiculelor, curatarea tapiteriei, aplicarea de tratamente cosmetice in interiorul autoturismului;

Lucrarile de spalare si curdtare a autovehiculelor le executa conform cerintelor clientului si le inregistreaza la predarea masinii;

Inregistreaza masinile spalate in cursul turei si le predau gestionarului de serviciu, la sfarsitul turei;

Au datoria de a se ingriji de pastrarea materialelor, ustensilelor de lucru si a echipamentului de lucru.
7. Neutralizare deseuri infectioase.

Fata de situatia existenta la 31.12.2016, in cursul anului 2017 a fost reorganizat atelierul iar angajatii persoane cu dizabilitati au fost redistribuiti

catre alte ateliere din cadrul Nazarcea Grup conform HCL Sector 1 nr. 258/21.12.2016.

In cadrul Atelierului de Neutralizare deseuri infectioase persoanalul calificat angajat desfisoara urmatoarele activitati:

e Colectare si neutralizare a de deseurilor de la centrele rezidentiale ale DGASPC S1 si de la terti ;

e Se asigurd de cantarirea sacilor de deseuri adusi spre neutralizare si mentioneaza aceste cantitati in registrul special;

Se asigurd ca incarcarea echipamentelor de sterilizare se face cu sacii sigilati cu deseuri infectioase si de descdrcarea deseurilor menajere

rezultate in urma procesului de sterilizare;

Urmareste transportul deseurilor rezultate in urma procesului de sterilizare in locul special amenajat pentru depozitarea acestuia;

Se asigura de curdtenia in spatiul de lucru cat si In spatiile adiacente;

Nu permite accesul in spatiul de lucru a persoanelor neautorizate;

Opereaza echipamentele de lucru doar conform procedurilor de lucru si manualului de utilizare;

Tine evidenta exacta a cantitatilor de deseuri neutralizate pe schimbul sau de lucru si raporteaza sefului direct aceste cantitati;

Activitati de autocunoastere si dezvoltare a respectului, imaginii si increderii de sine;

Colaboreaza cu colegii in vederea realizarii unor lucrari de grup;

Activitati de formare a activitatii sociale: exersarea deprinderilor sociale, consiliere in initierea si cultivarea unor relatii de prietenie;
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Activitati de incurajarea independentei si responsabilitatii prin fixarea propriilor sarcini si scopuri pe care tinerii doresc sa le realizeze;
Activitati de mediere pentru optimizarea relatiilor sociale in scopul combaterii inadaptarii, marginalizarii, inegalitatii, excluderii sociale;
Activitati de incurajare si Indrumare conform potentialului si preferintelor proprii;

Incurajarea independentei si responsabilitatii prin fixarea propriilor sarcini si scopuri pe care tinerii doresc si le realizeze;

Informare privind drepturile si obligatiile persoanei cu dizabilitati stipulate in Legea 448/ 2006, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

e Informarea privind serviciile, facilitatile pe care le pot accesa In comunitate;

e Activitdti recreative: excursii, vizionari de filme, aniversari ale zilelor de nastere, sirbatori legale si religioase. In cursul anului 2017 s-au
organizat activitati socio-culturale in care beneficiarii Nazarcea Grup au vizitat muzee bucurestene.

Indici de performanta

Nr. crt. | Indicatori de performanta Gradul de
realizare(%)
1. Numar persoane angajate 100 %
2. Numarul participantilor la activitatile de socializare in afara centrului 95 %
3. Numarul de activitati de psiho-sociale desfasurate in cadrul centrului 100 %
4. Numarul persoanelor evaluate 100 %
5. Numar de contracte de munca 100%

Rezultate ale activitatii de productie:

e Atelier Brutarie: produse de panificatie, cozonaci si alte specialitati de panificatie — venituri in valoare de 255.510 lei;

e Spalatorie Textile: spalat si cdlcat rufe — venituri pe anul 2017 in valoare de 140.573 lei;

e Atelier Ceramica: s-au realizat obiecte din ceramica avand diferite dimensiuni (suport lumanare, casete bijuterii, farfurii decorative, vaze,
minifructiere, cosuri, cani, amfore, etc.) generand venituri in valoare de 15.698 lei;

e Atelier Tipografie: s-au realizat diverse produse ( carti de vizita, calendare, flyere, postere, mape, tipizate diverse, schite, diplome, brosuri, manuale,
cani, pixuri, tricouri personalizate, cataloage produse, etc. ) — venituri realizate in anul 2017 — 72.862 lei;
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e Atelier Croitorie: s-au confectionat salopete, lenjerii de pat, genti, huse pentru masina, sorturi, saculeti cadouri, perne fantezie, fete de perna, huse
de pat, servete uz intern, etc. — venituri realizate in valoare de 71.702 lei;

e Spalatorie Auto: s-au spalat masini (interior, exterior, tapiterie) si covoare — venituri in valoare de 83.337 lei;

e Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase - s-au sterilizat deseuri 1n valoare de 220.248 lei;

Finantarea activitatilor /programelor este asiguratad de la bugetul local al Sectorului 1 prin DGASPC Sector 1. De asemenea si-au continuat
activitatea serviciile din centrele specializate pentru persoanele adulte cu handicap si pentru persoanele varstnice (servicii de cazare si ingrijire, servicii
medicale si de recuperare, servcii de petrecere a timpului liber).

Avand in vedere politica generala D.G.A.S.P.C. sector 1 in domeniul calitatii, ce are ca finalitate prestarea unor servicii care sa prevind, sa
limiteze sau sa inlature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune sociala a persoanei, familiei, grupurilor si comunitatilor, s-au
dezvoltat servicii care sd satisfaca in totalitate nevoile sociale si asteptdrile tuturor solicitantilor si garantarea pastrarii confidentialitatii tututor
informatiilor referitoare la beneficiari.

,Centrul de Ingrijire si Asistenti Sf. Vasile” si-a propus in anul 2017 continuarea implementrii si perfectiondrii planului integrat de servicii
destinate beneficiarilor, in vederea recuperarii capacitatii functionale, combaterii izolarii, desocializarii, depresiei si intaririi autonomiei varstnicului,
socializarii beneficiarilor si integrarii optime in cadrul Centrului.

In cadrul ,,Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena ™ a fost asigurati gazduirea pentru 35 persoane adulte cu handicap,12 persoane au fost
internate in decursul acestei perioade, 8 persoane decedate, 1 persoana externata.
S-a asigurat Ingrijire speciala si medicald pentru toti beneficiarii, aceasta Tnsemnand asistentd medicald primara, de specialitate si urgentd. Pentru
fiecare beneficiar s-a intocmit Programul Individualizat de Ingrijire conform ciruia s-a desfasurat aceastd activitate, program ce face parte din Planul
Individualizat de Interventie.

Beneficiarilor li s-a asigurat trei mese complete/zi la care se adauga doua gustari la intervale echilibrate, tinandu-se cont de regimul alimentar
prescris de medicul specialist, de preferintele beneficiarilor, alocatia de hrana zilnica si necesarul caloric.

Fiecare beneficiar figureaza inscris la un medic de familie, beneficiind de asistentd medicald gratuitd, retete si medicamente gratuite si
compensate, examene medicale de specialitate.

Supravegherea stérii de sanatate, asistenta si ingrijirea medicala au fost realizate de catre echipa medicala.Personalul medical de specialitate
implementeazd programe de recuperare individuald sau de grup, unde deficientele functionale permit, axate pe stimularea tuturor capacitatilor
aceastd activitate, program inclus in Planul Individualizat de Interventie.

In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, activititile de recuperare au fost terapie prin masaj, fizioterapie, consiliere psihologica,
terapie ocupationala, meloterapie, ergoterapie, ludoterapie, terapie a memoriei (tehnica reminiscentelor), dezvoltarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire.S-au aplicat programe de terapie sociala care au urmarit asigurarea cadrului optim stabilirii unui sistem de relatii umane bazate pe un
climat favorabil care sa duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental o dispozitie afectiva echilibratd, pentru a putea realiza o buna insertie
a persoanelor cu handicap in viata sociala.
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In acest sens s-a realizat:

» Combinarea programelor de recuperare a capacitatilor functionale cu programe de terapie sociald, cuprinzand activitati de ergoterapie in
raport cu restantul functional al persoanelor si activitati psiho-sociale (tricotaje, goblenuri).

» Antrenarea beneficiarilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita:
participarea alaturi de personalul de specialitate la ingrijirea si infrumusetarea camerelor, a curtii interioare amenajata pentru recreere,
ingrijirea plantelor.

» Dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, etc. punandu-se accent pe stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a
nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de handicap in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei si utilitatii lor sociale.

Teatrul National de Opereta si Musical “ION DACIAN”, a sustinut un spectacol in centrul nostru prin proiectul socio-educational ,,Daruind
vei dobandi”, in data de 24.04.2017.

S-au efectuat excursii in data de: 18.05.2017 la Manastirea Caraiman, Manastirea Sinaia, Parcul ”Dimitrie Ghica ,, - Sinaia cu un numar de 12
beneficiare si in data de 27.06.2017 la Salina Ocnele Mari, Manastirea Cozia (Jud.Valcea) cu un numar de 9 beneficiare.

Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati in data de 3 Decembrie cand doamnele gazduite in cadrul centrului au fost vizitate de preoti
si enoriasi ai Parohiei Mavrodin.

Participarea la slujbele religioase tinute in biserica din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile cu ocazia sarbitorilor
religioase,spovedanie si impartasanie periodica.

Reluarea legaturilor cu familia, acolo unde situatia a permis, oferindu-i persoanei internate prilejul de a petrece sfarsitul saptamanii sau
sarbatorile in ambianta familiala.

YV V VYV V V¥V

varstnice.

Serviciile de ingrijire socio-medicala

a.Servicii sociale:

-servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare, acordate de catre personalul medico-sanitar si social;

-servicii_de suport: asigurarea si prepararea hranei persoanelor varstnice, activitati de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitatii de petrecere a timpului liber — prin organizarea de iesiri in aer liber, (vizitarea unor obiective turistice in cadrul excursiilor organizate —
Busteni, Port Giurgiu,Curtea de Arges,Predeal,Poiana Brasov,etc.).Derularea proiectului ,,La Multi Ani”,sustinut de Asociatia ,,MAIA”,constand in
sirbitorirea tuturor beneficiarilor cu ocazia zilei de nastere.In aceasti perioadd s-au efectuat excursii cu participarea unui numir de 18 persoane
varstnice, care au fost Insotite de personal medico-sanitar si social.

b.Servicii medicale -tratament, procurarea si administrarea medicamentelor — atdt din farmacia D.G.A.S.P.C Sector 1, cat si din retete
compensate, consultatii atat in cabinete specializate, cat si la patul bolnavului, realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta
beneficiarii nostri.
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Serviciile de ingrijire socio-medicala:
a. Servicii sociale:

- Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare 1n interior, comunicare, acordate de catre personalul medico-sanitar si social;

- Servicii de suport: asigurarea si prepararea hranei persoanelor varstnice, activitati de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, activitati de
petrecere a timpului liber.

b. Servicii medicale:

- Tratament, procurarea si administrarea medicamentelor — atat din farmacia D.G.A.S.P.C. Sect. 1, cat si din retete compensate, consultatii atat in
cabinete specializate (Policlinica ,,Pajura”, Spitalul ,,Witing”, Spitalul de Urgenta ,,Floreasca”, Spitalul ,,Fundeni”, Spitalul ,,Colentina”, Clinica
de Diabet, Spitalul ,,Sf. Maria”, Spitalul ,,Municipal”, Clinica de Stomatologie / Oftalmologie, CM Caraiman,) cat si la patul bolnavului,
realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta asistatii nostri.

in cursul anului 2017 in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice, s-au efectuat 79 internari si 76 iesiri (66 decese si 10 externdri/transfer alte
servicii, integrare comunitate/in familie).

= Admiteri persoane in Caminul
pentru Persoane Varstnice

m Externdri din Caminul pentru
Persoane Varstnice- decese

Externari din Caminul pentru
Persoane Varstnice- externari

m Externdri din Caminul pentru
Persoane Varstnice -transferuri
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Pe perioada anului 2017 au fost internati 150 beneficiari ai Centrului de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost si un numar 88 pe Modulul
Rezidential din cadrul CUPFA.

Serviciile asigurate pentru persoanele adulte prezente in cursul anului 2017 in centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 1 au fost urmatoarele:
e Furnizarea de servicii de ingrijire si recuperare in sistem rezidential pentru persoanele adulte cu handicap pentru un numar de 144 persoane dintre
care:
» M.P.R.R.N. Milcov = 26
» M.P.R.R. Sf. Mina =13
» C.LLA. Sf. Vasile = 58
» C.LLA. Sf. Elena = 47

eFurnizarea de servicii de ingrijire si recuperare in centre de zi pentru persoanele adulte cu handicap pentru un numar de 97 persoane, dintre care:

%C.M. PHOENIX = 36,
%UN PAS IMPREUNA= 61

eAsigurarea de servicii pentru reintegrarea si reactivarea sociala a persoanelor varstnice unui numar de apox. 150 persoane in cadrul Clubului
Seniorilor Sector 1;
eFurnizarea de servicii de ingrijire si asistenta in sistem rezidential pentru persoanele varstnice pentru un numar de 405 persoane, dintre care:

a. C.S.S. STRAULESTI =118
b. C.S.S. ODAI =287

¢ Furnizarea de servicii sociale cu cazare pe perioada determinata pentru un numar de 36 persoane fara addpost (prezente la 31.12.2017) in cadrul
CUPFA ODAL
e Mobilitatea persoanelor adute cu handicap din cadrul centrelor rezidentiale pe parcursul anului 2017 se prezinta astfel:
1.Transferuri 3
2.Externari 2
3.Decese 18
4.Internari 27
e Distributia pe sexe a persoanelor adulte cu handicap gazduite in cadrul centrelor rezidentiale :
v Feminin: 74
v" Masculin: 46
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e Distributia pe grade de handicap a persoanelor adulte gdzduite in cadrul centrelor rezidentiale :

“*Fizic: 17,

“*Vizual : 3,

“*Auditiv: 1,

s»Somatic : 4,

“*Mintal: 63,

“»Psihic: 25,

“»Asociat : 7.

e Mobilitatea persoanelor varstnice din cadrul centrelor rezidentiale pe parcursul anului 2017 se prezinta astfel:
eTransferuri 3
eExternari 10
eDecese 92
eInternari 104

Centrul Multifunctional PHOENIX vizeaza crearea de noi servici si dezvoltarea celor existente Tn vederea cresterii calitatii vietii si prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap si a altor tipuri de persoane aflate in risc de marginalizare.

Centrul Multifunctional PHOENIX este structurat in mai multe module pentru a acoperi o gama cat mai variatd de nevoi la nivelul
beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, si anume:

1. COMPARTIMENTUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI

2. COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

3. COMPARTIMENTUL TERAPIE OCUPATIONALA

4. COMPARTIMENTUL DE TEHNICA REMINISCENTEI

Activitatea de informare si consiliere desfasuratd, se bazeaza pe 4 principii care asigurda maxima accesibilitate pentru orice membru al
comunititii: INDEPENDENTA, IMPARTIALITATE, GRATUITATE, CONFIDENTIALITATE.

Serviciile oferite de organismul nou infiintat sunt gratuite si respecta, totodata, principiile impartialitatii si confidentialitatii. Solicitantii, cetateni
ai Municipiului Bucuresti, au posibilitatea sa apeleze la personalul calificat, competent si bine pregatit din cadrul centrului. Centrul va contribui
semnificativ la imbunatatirea accesului la informatie a tuturor cetdtenilor, dar mai ales a grupurilor de populatic defavorizate. UE a considerat
importantd infiinfarea acestor birouri si In tara noastrd pentru a raspunde nevoii evidente, manifestatd in Romania, de imbunatatire a accesului la

informare §i consiliere pentru cetdfeni, pentru ca acestia sa 1si poata rezolva problemele si sa isi exercite drepturile si obligatiile.
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Activitatile faciliteazad Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, largesc sfera relatiilor sociale, permitdnd o mai buna integrare
sociald a persoanelor cu dizabilitagi.

Activitatile desfasurate In cadrul Centrului sunt urmatoarele:

- socializare si comunicare;

- meloterapie, ludoterapie, ergoterapie, artterapie;

- stimulare cognitiva (fise de lucru), exercifii pentru dezvoltarea memoriei si atentiei, exercitii de orientare temporo-spatiala, zilele saptaminii,
lunile anului, citirea ceasului;

- dezvoltare personala (individuald), plimbari in aer liber: parc, muzeu, gradina botanica, gradina zoologica, excursii.

- confectionare de diferite obiecte 1n functie de capacitati, de interes si de talent.

Serviciile de terapie ocupationald in recuperarea si socializarea persoanelor cu handicap, reprezinta o alternativa la institutionalizare, prin
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, avand o capacitate de aproximativ 40 locuri. Conform standardelor in vigoare programul zilnic
este de minim 5 ore, beneficiarii participanti primind si o masa calda in cadrul centrului. Grupul tintd vizat il reprezinta persoanele cu handicap fizic si
\sau asociat, care au un potential restant i insuficient stimulat.

In cadrul centrului s-au desfasurat mai multe tipuri de activitati printre care:

R/
L X4

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

R/
A X4

e

X/ K/ X/ K/
LX IR XX E X GIE X g

DS

X/
X4

L)

e

X4

Exercitii pentru dezvoltarea motricitatii: confectionat margele, floricele din hirtie, modelare in plastilina si lut.

Realizarea unor machete (peisaje diverse).

Cusaturi pe etamina.

Discutii pe teme de interes pentru beneficiari.

Organizarea de petreceri pentru sarbatorirea zilelor de nastere a beneficiarilor si petreceri cu ocazia principalelor sarbatori religioase
(Pasti, Craciun).

Exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare, obtinerea deprinderilor de scris si citit, de a asculta parerile celorlalti, de a vorbi
in public.

Intocmirea fiselor de reevaluare si a planurilor individuale de servicii.

Intocmirea fiselor de evaluare initiala si a planurilor individuale de servicii pentru beneficiarii nou veniti in centru.

Exercitii de autocunoastere.

Dezvoltarea unor abilitati de viata: adoptarea unui stil de viata sanatos, protejarea mediului inconjurator, reguli de circulatie, reguli
aplicabile pe timpul caniculei, reguli de comportament civilizat n societate si In centru.

Exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de cooperare: capacitatea de a dezvolta si mentine relatii cu ceilalti, de a colabora si de a lucra in
echipa, de a lua decizii.

Pregatirea serbarii de Craciun, confectionarea de invitatii pentru serbare si impodobirea bradului.

Excursii la Delfinariu in judetul Constanta, Gura Diham judetul Prahova si VValea Doftanei.

Obiectivele urmarite in cadrul Centrului sunt:
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- sprijin in efectuarea activitatilor de terapie ocupationala si stimularea participarii la efectuarea acestor sarcini; terapeutul ocupational nu
realizeaza in locul persoanei cu handicap acest lucru, ¢i impreuna cu ea;

- reducerea discrimindrii acestora ca urmare, pe de o parte, a dezvoltarii abilitatilor sociale i practice si pe de alta parte, a modului 1n care
imaginea acestora este perceputd in comunitate;

- Imbunatatirea imaginii de sine si a increderii in propria persoana.

Pe parcursul anului 2017 si-au desfasurat activitatea un numar de 36 beneficiari ( persoane adulte cu dizabilitati).

COMPARTIMENTUL DE TEHNICA REMINISCENTEI- Reminiscenta este definita ca fiind amintirea vaga a unor fapte,evenimente petrecute cu
mult timp in urma despre care se credea cd au fost uitate, Insd care pot sd fie actualizate prin diversi stimuli ce functioneazd ca factori
declansatori.Conceptul de stimulare a reminiscentei nu semnifica doar amintiri despre trecutul indepartat, ci reprezinta un complex sistem de valori
care include organizarea de activitati in plan social si de stimulare in vederea antrenarii persoanelor varstnice nu doar sa vorbeasca despre timpurile
trecute ci si sa desfasoare impreuna activitafi care sa aiba relevanta, sa-1 motiveze si valorizeze. Utilizdm tehnica stimularii reminiscentelor persoanelor
varstnice pentru a vorbi despre trecut.

Beneficiile tehnicii de stimulare a reminscentelor nu pot fi contabilizate doar ca o simpla reactie, in care anumite cauze produc anumite efecte,
ci ele se datoreaza sistemului complex care include organizarea de activitati si crearea de oportunitafi pentru interactiuni sociale cu si pentru persoanele
virstnice, pe baza impartasirii experientelor personale care induc interes, satisfactii, activitati, stimulare, avand ca principii de baza respectul,
intelegerea si consideratia fata de beneficiari.

Clubul Seniorilor functioneaza ca un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, organizat
pe baza Legii 17/2000 privind Asistenta Sociald a Persoanelor Varstnice. Misiunea acestui serviciu este de a actiona ca un promotor pentru asigurarea
unei existente demne, active si utile pentru persoanele varstnice din sectorul 1, creandu-le un cadru ambiental propice manifestarii libere a varstnicilor,
in care isi pot face cunoscute optiunile, interesele, doleantele, hobby-urile.

Principalele obiective ale Clubul Seniorilor sunt:

ssCombaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice dupa iesirea la pensie si cresterea calitatii vietii acestora;

+»Stimularea participarii persoanelor varstnice la viata sociald a comunitatii.

Pentru atingerea obiectivelor au fost luate o serie de masuri menite sa faca mai usoara tranzifia de la viata activa la perioada de pensionare, avand
in vedere faptul ca fiecare persoand de varsta a IlI-a trebuie sa isi continue activitatea sau sa isi gaseasca noi activitdti, sd isi descopere noi pasiuni pe
care nu le-au putut realiza in timpul vietii active, sa fie reintegrat la viata sociald a comunitatii prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, prin
conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 functioneaza Centrul de Integrare in Muncd, compus din:

1. Biroul de Evaluare Extinsa, Formare si Pregatire Prevocationala,
2. Compartimentul de Angajare Asistata,
3. Compartimentul de evaluare si consiliere vocationala

Serviciile de integrare pe piata muncii a persoanelor adulte cu handicap asunt oferite in cadrul Biroului de Evaluare Extinsd, Formare si
Pregatire Prevocationala, Compartimentul de Angajare Asistata si Compartimentul de evaluare si consiliere vocationald, situat in str. Maresal Averescu,
nr. 17, Pavilion C, Camerele 2 si 3.
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Conform H.C.L. nr. 240/22.11.2012, Centrul de Integrare in Munca se afla in subordinea Directorului Executiv.
Beneficiarii celor trei servicii din cadrul CIM sunt persoane cu dizabilitati, cu varste cuprinse intre 18 - 64 ani care au domiciliul legal in
Bucuresti, Sectorul 1.
Obiectivele specifice ale Biroului de Evaluare Extinsa, Formare si Pregatire Prevocationala :
Serviciul de pregatire formare si pregatire prevocationald asigurd o combinatie intre formarea abilitatilor sociale legate de munca si a eficientei
personale, cuplatd cu explorarea carierei si cu oportunitdtile de testare a abilitatilor profesionale.

Aceasta formare are la baza intrunirea nevoilor beneficiarilor, pentru a le permite acestora sa faca alegeri profesionale realiste pentru formare
sau incadrarea Tn muncd, in functie de punctele tari, de abilitdtile si interesele lor. Oportunitatile de a-si demonstra abilitdtile, cunostintele si
competentele nvatate in cadrul centrului de formare vor fi identificate in cadrul comunitatii, in efortul de a incuraja si ajuta beneficiarii sa participe
deplin ca cetateni activi in comunitatea lor si sa treaca spre un grad de independenta sporit si spre integrarea pe piata muncii.

La finalizarea programului de formare si pregatire profesionala, beneficiarii vor avea abilitatile, cunostintele si competenta de a decide cu

privire la o optiune realista de formare sau incadrare in munca.
Obiectivele specifice Compartimentului de Angajare Asistata:

Angajarea asistata reprezintd o abordare cu privire la integrarea vocationala a persoanelor cu handicap, care pune accent pe sprijinirea fiecarei
persoane in obtinerea unui loc de munca pe piata libera si pe acordarea masurilor de sprijin necesare asigurarii succesului la locul de munca. In cadrul
serviciilor de angajare asistatd, accentul cade pe sprijinirea persoanelor in gasirea de locuri de muncd remunerate competitiv, in amplasamente integrate
din cadrul comunitatii. Serviciile Angajarii Asistate sunt individualizate si extinse in masura in care permit nevoile fiecarui angajator si ale fiecarui
candidat.

Obiectivele serviciului:

-integrarea profesionald a persoanelor cu handicap;

-sprijin 1n obtinerea §i mentinerea unui loc de munca remunerat pe piata liberd a muncii pentru persoanele cu handicap.
Obiectivele specifice Compartimentului de evaluare si consiliere vocationala:

Misiunea compartimentului este de a evalua si consilia vocational persoanele aflate in cautarea uui loc de munca, personaleor care doresc
reconversie profesionald prin cursuri de calificare in vederea imbunatatirii calitatii vietii, dezvoltandu-se intr-un climat de demnitate si incredere, de
valorizare a fiintei umane.

Urmarim sa sprijinim cresterea sanselor pentru o viata independenta si apropierea de normalitate a persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea
unui loc de munca sigur si remunerat.

Numarul de beneficiari inregistrati a fost de 87.

Centrul de Integrare in Muncd oferd servicii de evaluare si consiliere vocationald persoanelor aflate in evidenta SERVICIULUI DE
PROBATIUNE de pe langd TRIBUNALUL BUCURESTI. Au fost organizate sesiuni individuale dar si de grup in vederea reabilitdrii socio-
profesionale a acestora. CIM evalueaza si consilieaza persoanele condamnate care au obligatia de a presta muncd neremunerata in folosul comunitatii.

Centrul de zi “Un pas Impreuna” s-a infiintat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Sector 1, in anul 2005 si a
avut ca scop crearea unui serviciu social complex de ingrijire si integrare a adultilor cu probleme de sanatate mintala si a reducerii spitalizarii
psihiatrice pe termen lung.
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Obiectivele acestui Centru sunt:
1. Acordare servicii de ingrijire complexe in favoarea includerii sociale a persoanelor cu handicap din sectorul 1 si din comunitatea
Bucurestilor;
2. Acordarea de servicii de recreere, terapie ocupationala, activititi de socializare si sportive pentru persoanecle cu probleme de sanitate
mintala;
3. Acordarea de servicii de consiliere si informare atat persoanele cu probleme de sanatate mintala, cit si apar{inatorilor;
4. S&a promoveze parteneriate si cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, actorii sociali cu voluntari pentru dezvoltarea serviciilor de
ingrijire pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala;
5. Sensibilizarea potentialilor angajatori si suport in privinta angajarii persoanele probleme de sanatate mintala;
Centrul de zi “Un pas Impreuna” asigura servicii de consiliere si informare tuturor persoanelor care solicitd acest lucru in cadrul centrului sau prin
telefon.

Astfel in anul 2017 au fost inregistrati urmatorii indicatori:
o 50 de beneficiari au fost consiliati si informati cu privire la activitatile centrului, legislatia in vigoare, drepturile persoanelor cu
dizabilitati, accesul in centru, etc.;
o 123 de potentiali beneficiari au fost informati si consiliati;
o 110 de discutii cu apartinatorii pe parcursul intregului an (telefon sau centru);
o 15 persoane (potentiali voluntari si reprezentanti ai autoritatilor locale) au fost informate de catre membrii echipei;

3.Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

In ceea ce privesc parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1, s-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in
colaborare, in vederea transmiterii documentelor necesare pentru reinnoirea $i continuarea acestor parteneriate si s-au intocmit rapoartele de
specialitate necesare pentru emiterea Hotararilor de Consiliu. Asociatiile/ fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul
DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele: Asociatia Alternativa 2003, Asociatia Sf. Ana, Asociatia Health Aid, Asociatia Caritas, Asociatia Diaconia,
Fundatia Viata si Lumina . Alte colaborari incheiate in anul 2016 au fost cu Asociatia SOS Satele Copiilor,.

in cursul anului 2017 Serviciul Strategii a incheiat noi colaboriri cu ONG-urile care prin serviciile oferite vin in sprijinul misiunii DGASPC
Sector 1 privind asigurarea la nivelul comunitatii Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap §i a oricaror persoane aflate n dificultate si aici putem mentiona colabordrile cu: Asociafia
Solwodi, Asociatia Samas, Asociatia Fratilor Maristi, Asociatia Atelierul de zambete, Asociatia Impreund la Scoald, Asociatia Panda, Fundatia
Inimi Deschise, Asociatia Semn de Viata, Asociatia Maia, Asociatia Fluence, Asociatia M.A.M.E, Caminul de persoane Virstnice “Amalia si Sef
Rabin dr. Moses Rosen, Fundatia TANNER, Asociatia de lupta impotriva bolii Parkinson , Fundatia FARA, Centrul de zi pentru Copii Sf. SOFIA,
Fundatia Terre des hommes Elvetia, Fundatia HOSPICE Casa Sperantei, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, Asociatia
Lindenfeld ,etc.
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In acest moment DGASPC Sector 1 are o serie de parteneriate active in domeniul social care vin s sprijine demersurile realizate in vederea
solutionarii cazurilor sociale aflate in evidenta institutiei. Pe parcursul anului 2017 au fost semnate 71 de conventii de colaborare, care la nivelul
DGASPC Sector 1 sunt implementate de Directia Protectia Copilului si Directia Protectia Persoanei si Familiei.

Dintre acestea 61 sunt parteneriate public — privat, 10 sunt parteneriate public — public.

Astfel din cele 71 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 45 de conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia
Protectia Copilului, 22 de conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei si 4 conventii de colaborare
implementate de ambele Directii.

Activitatea de incheiere/ reinnoire a conventiilor si a parteneriatelor de colaborare cu parteneri publici/ privati s-a realizat cu respectarea
procedurii serviciului: avizarea conventiilor de colaborare de catre departamentele implicate in implementare si contactarea ONG-urilor in vederea
semnarii documentului agreat.

e Au fost depuse doua proiecte spre finantare catre programul Erasmus Plus: ,,Find your way in life” si Co-creation for social work development
system”. Proiectul ,,Find your way in life”” a fost aprobat si finantat insa datorita unor motive financiare (buget insuficient pentru implementarea
tuturor activitatilor cuprinse in cererea de finantare) acesta nu a putut fi implementat. Proiectul ,,Co-creation for social work development
system” a primit un scor de 60 de puncte din 100, sumele alocate de programul Erasmus Plus fiind insuficiente pentru ca proiectul mai sus
mentionat sa poata fi declarat finantabil.

e A fost elaboratd documentatia in vederea aplicarii in cadrul programului PIN 2017 in vederea credrii unui centru de zi si a achizitionarii unui
numir de 3 locuinte protejate destinate persoanelor cu dizabilitati. In cele din urma proiectul nu a putut fi depus deoarece nu au fost intrunite
conditiile generale prevazute de ghidul solicitantului - asigurarea sustenabilitatii.

e A fost depus parteneriatul “DARE - Domiciliary Assistance REvisited through Integrated Services”. Aplicantul este IRPEA Fondatione,
DGASPC Sector 1 avand calitatea de partener, principalul beneficiar fiind fundatia IRPEA. Proiectul se desfasoara pe o perioada de 2 ani fiind
implementat in cadrul programului Erasmus+, scopul principal fiind dezvoltarea de modele de bund practicd in ceea ce priveste ingrijirea la
domiciliu a persoanelor varstnice.

e A fost finalizat proiectul Hei Inter Professional Module Co Created by marginalized youth, practitioners and students. Obiectivul
proiectului a fost : promovarea egalititii de sanse pentru tinerii marginalizati. Proiectul finantat prin Programul LifeLong Learning
Programme, cu finantare de la Comisia Europeana a fost finalizat la data de 01.04.2016. Dupa validarea de cdtre Comisia Europeand a
raportului final, principalul applicant, Via University College Danemarca urmeaza sa transfere soldul final al proiectului, catre DGASPC
Sector 1.

e A fost implementat in parteneriat cu organizatia Youth and Change Association, proiectul Refugee Solidarity. Activitatea proiectului a constat
intr-un schimb de experienta la nivel international pentru a schimba perceptia asupra imigrantiilor.

4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;

In anul 2017 au fost organizate o serie de actiuni si evenimente pentru promovarea serviciilor oferite persoanelor adulte din sectorul 1.
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Pentru persoanele varstnice, membre ale Clubului Seniorilor au fost organizate o serie de evenimente, menite sa se faca mai usoara tranzitia de
la viata activa la perioada de pensionare, avand in vedere faptul ca fiecare persoana de varsta a Ill-a trebuie sa isi continue activitatea sau sa isi
gaseasca noi activitati, sa-si descopere noi pasiuni pe care nu le-a putut realiza in timpul vietii active, sa fie ,,rebransat” la viata sociala a comunitatii
prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, prin conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

In acest sens s-au organizat lunar conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes general pentru membrii clubului: culturale, literare,
medicale, psihologice s.a., cu sprijinul unor specialisti din domeniile enuntate.

Conferinte si dezbateri pe teme medicale:
»Sfaturi utile medicale in perioada de canicula”, conferintd prezentata de dl. dr. Rembas Laurentiu Iliescu — partea I.
»Sfaturi utile medicale in perioada de canicula”, conferintd prezentata de dl. dr. Rembas Laurentiu Iliescu — partea Il.
Conferinte si dezbateri pe teme psihologice:

- ,,Dezvoltarea unor noi relatii interpersonale si rolul acestora in mentinerea sanatatii mintale, la persoanele de varsta a III-a” - conferinta
psihologica, sustinuta de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

- ,,Nevoia persoanelor varstnice de armonie sufleteasca” - conferintd psihologica, partea I, sustinutd de dna. Liliana Enédchescu, psiholog in
cadrul serviciului.

- ,Nevoia persoanelor vdrstnice de armonie sufleteasca” - conferintd psihologica, partea II, sustinutd de dna. Liliana Endchescu, psiholog in
cadrul serviciului.

- wNevoia persoanelor varstnice de armonie sufleteasca” - conferintd psihologica, partea III, sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog in
cadrul serviciului.

- Conferinta psihologica sustinutd de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului, in parcul Herastrau.

- ”Nevoia persoanei umane de autoprotectie, de aparare a Eului” - conferintd psihologica, sustinutd de dna. Liliana Endchescu, psiholog in
cadrul serviciului.

- ”Terapiile alternative - beneficii si riscuri ( mentinerea echilibrului interior a persoanei vdrstnice ).”- conferinta psihologica, sustinuta de
dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului.

- "Rdsul, ca sursa de sanatate” - conferintd psihologica, sustinuta de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

- "Rolul preventiei pentru asigurarea conditiilor imbatranirii frumoase” - conferinta psihologica, sustinutd de dna. Liliana Endchescu, psiholog
in cadrul serviciului.

Au fost organizate diverse activitati culturale si de divertisment n beneficiul membrilor clubului:
-programe de muzica, dans si poezie pentru membrii clubului:
“*cu ocazia sarbatorilor religioase (Sfintele Pasti) si a unor zile internationale (1 martie — 8 martie ,,Balul Martisorului la Clubul Seniorilor”™).
*scu ocazia sarbatorilor religioase de Craciun (Mogs Craciun colinda Clubul Seniorilor) si a Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice (1
octombrie — a avut loc a Xll-a Editie a festivalului ,,Ani de toamna”). Aceste actiuni au fost organizate si cu sprijinul colaboratorilor nostri:
Fundatia ,,Ileana Mustatza”.

Page | 50



A avut loc deschiderea oficiala a Festivalului Ani de Toamna, Editia a XII - a:

Moment artistic,” Muzica de agrement “sustinut de dl. Ovidiu Potoroc si un solist de muzica usoara si populara, prima parte. Discurs aniversar cu
ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Virstnice, sustinut de Domnul Primar al Sectorului 1, Daniel Tudorache si inménarea unei flori tuturor membrilor
clubului. Moment artistic, partea a doua. Masa festiva.

Actiunile festive organizate au vizat:

- celebrarea Zilei Internationale a Persoanelor Virstnice,
- aniversarea a 14 ani de la infiintarea Clubului Seniorilor
Concursuri:Sah; Table;Rummy;Dans;Culinare;Culturale.
Auditii muzicale lunare;
Vizite la muzee si expozitii:
Biblioteca Nationala — Colectii Speciale;
Scoala Centrala;
Casa memoriald ,,Tudor Arghezi”;
Muzeul Satului;
Muzeul Taranului Roman; participarea membriilor clubului la expozitia - Ocolul lumii 7z 80 de minute. Dupa Jules Verne, prin intermediul
colectiei Prof. Univ. Dr. Adina Nanu.
Vizita la muzeele ”Prof. Dr. Nicolae Minovici”.
Muzeul National de Arta;
Biblioteca Centrala Universitara;
Observatorul Astronomic;
Expozitia de arta digitala;
Gradina Botanica ;
Gradina Zoologica;
Palatul Sutu.
Alte actiuni desfasurate in perioada ianuarie - decembrie 2017:
“*Membrii clubului au participat la actiunile si manifestarile culturale, organizate la sediul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti (februarie).
*»Plimbari saptamanale (Parcurile Herastrau, Cismigiu, Bordei, Tei, Carol, Tineretului, Bazilescu etc);
*»Plimbari cu vaporasul in Parcul Herastrau;
*»Spectacole de muzica la sediul clubului sustinute de Fundatia Bellamusica, prin domnul Gheorghe Popescu.
“*Membrii clubului au participat la actiunile si manifestarile culturale, organizate la sediul Centrului Cultural al Ministerului Administratiei si
Internelor.
s»Festivalul International de Teatru de Strada Bucuresti, Editia a IX-a. Primaria Capitalei prin ARCUB, a organizat acest eveniment in cursul
lunii iulie a.c.
De asemenea s-au adoptat masuri care au urmarit optimizarea tonusului beneficiarilor, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei
membrilor clubului, potentarea motivatiei existentiale a acestora, prin diverse forme de activitate: cognitive, artistice, psihoterapeutice.
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Au fost initiate si dezvoltate de-a lungul anului cinci cercuri de interese :

% Cercul de literatura initiat si organizat lunar de membrii clubului (atat la sediul clubului, cat si in alte locatii) cu urmatoarele teme:

,,Obiceiuri si traditii din cultura romaneasca”;

’Sarbatori si traditii de Craciun si de Anul nou”

,,Obiceiuri si traditii de vara” ;

,,Animale fantastice — simboluri’;

,,Simboluri si credinte”;

,,Bucurestiul de odinioara”.
¢ Cenaclul literar-artistic ,,Poezia Cuvintelor”:

,, Creatii literare personale”

,, Femei celebre din Romania”

., Caragiale altfel”;

,, Sanzienele, sarbatoarea dragostei §i a deslusirii ursitei”;

Recital de poezie: ,,De la Eminescu la Cosbuc™

“Topadrceanu si farmecul feminin ”,

Intalnire cu un invitat special, actorul,regizorul,graficianul, caricaturistul si scriitorul Horatiu-Valentin Malaele.

*+Cerc de limba engleza pentru avansati si incepatori — organizat saptamanal;

s¢Cercul de miscare si dans (saptamanal).

s+Cercul de astrologie (saptamanal).

in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd ,,Sf. Elena”, s-au aplicat programe de terapie sociald care au urmarit asigurarea cadrului optim

stabilirii unui sistem de relatii umane bazate pe un climat favorabil care sd duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental o dispozitie
afectiva echilibrata, pentru a putea realiza o buna insertie a persoanelor cu handicap in viata sociala.
In acest sens s-a realizat:

» Combinarea programelor de recuperare a capacitatilor functionale cu programe de terapie sociald, cuprinzand activitati de ergoterapie in
raport cu restantul functional al persoanelor si activitati psiho-sociale (tricotaje, goblenuri).

» Antrenarea beneficiarilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita:
participarea aldturi de personalul de specialitate la ingrijirea si infrumusetarea camerelor, a curfii interioare amenajata pentru recreere,
ingrijirea plantelor.

» Dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, etc. punandu-se accent pe stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a

nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de handicap in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei si utilitatii lor sociale.
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> Participarea la slujbele religioase tinute in biserica din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile cu ocazia sarbatorilor religioase,
spovedanie si impartasanie periodica.

» Mentinerea legaturilor cu familia, acolo unde situatia a permis, oferindu-i persoanei internate prilejul de a petrece sfarsitul saptamanii sau
sarbatorile in ambianta familiala.

» Teatrul National de Opereta si Musical “ION DACIAN”, a sustinut un spectacol in centrul nostru prin proiectul socio- educational ,,Daruind

vei dobandi”, in data de 24.04.2017.

» S-au efectuat excursii in data de: - 18.05.2017 la Manastirea Caraiman, Manastirea Sinaia, Parcul ”Dimitrie Ghica,, - Sinaia cu un numar de
12 beneficiare si in data de 27.06.2017 la Salina Ocnele Mari, Méanastirea Cozia (Jud.Valcea) cu un numar de 9 beneficiare.

» Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati in data de 3 Decembrie cand doamnele gazduite n cadrul centrului au fost vizitate de preoti
si enoriasi ai Parohiei Mavrodin.

In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Milcov s-au aplicat programe de terapie sociala care au urmarit asigurarea cadrului optim stabilirii unui sistem de relatii umane bazat
pe un climat favorabil care sa duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental, o dispozitie afectiva eliberatd de inhibari, pentru a putea realiza
o buni insertie a beneficiarelor in viata social.In ceea ce priveste educatia, mentionim faptul ci, in centru se desfasoari o serie de activitati educativ-
recreative (colorat, modelat plastilind, lego si puzzle cu piese mari, jocul cu mingea), plimbari in imediata vecinatate, excursii lunare, vizionari
spectacole, vizitari muzee. Din efectivul total (26), sunt scolarizate doua beneficiare. Una desfasoara activitatile la Scoala Speciala Profesionala nr. 2,
cealalta 1si desfasoara activitatile in cadrul centrului.

5. imbunititirea conditiilor locative ale asistatilor din centrele pentru persoane adulte si asigurarea unor servicii socio-medicale intr-un
mediu securizant;

In anul 2017 s-a continuat reabilitarea, refunctionalizarea si accesibilizarea imobilelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1, prin imobile intelegand
structurile rezidentiale pentru persoane adulte cu/fara handicap si crese, astfel:

Repararea, revopsirea si inlocuirea sistemului de jgheaburi si burlane la 7 pavilioane din cadrul CSS Odai,

Amenajarea a 4 grupuri sanitare la pavilioane 4 si 5 la CSS Odai,

Zugravirea, schimbarea pardoselilor la 10 locuinte sociale in Prelungire Ghencea, Drumul Binelui,Calea Giulesti, Soseaua Odai,

Lucrari de reparatii rampa, scdri si refacere vopsitorii vinarom, inclusiv reparatiile necesare la CIA Sf Elena,

Lucrari de intretinere si reparatii instalatii sanitare, electrice, incalzire, climatizare la toate centrele, inclusiv apartamente sociale,

Lucréri de intretinere tdmplarie prin inlocuit feronerie la toate centrele.

AN NN NN

Page | 53



2. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE AACESTORA

PROTECTIA COPILULUI

Nr. crt.

Obiectiv

Indicatori de performanta

Gradul de realizare

Identificarea nevoilor sociale existente la
nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

Nevoile sociale identificate

100%

Cresterea calitatii  serviciilor —existente si
dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu
nevoile identificate ;

Numarul de servicii nou infiintate in concordanta cu
nevoile identificate

100 %

Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in
colaborare cu partenerii  sociali  (ong-uri,
institutii publice, etc) ;

Numarul de conventii de colaborare semnate,
numarul de proiecte cu finantare externa depuse si
numdrul de proiecte cu finantare externa  si
nationala castigate

100%

Promovarea serviciilor oferite la nivelul
comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea
facilitarii accesului la serviciile oferite;

Numarul de aparitii In mass-media internd si
internationald, numarul de vizite din fard si
strainatate, numarul de interventii in mass-media din
partea reprezentantilor institutiei

100%

Imbunatatirea conditiilor locative ale
beneficiarilor din centrele pentru persoane
minore §i asigurarea unor servicii socio-medicale
intr-un mediu securizant

Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si
numadrul de spatii cu, conditii imbunatatite

100%

Page | 54




PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Nr. crt. Obiectiv Indicatori de performanta Gradul de
realizare(%)
1. 1. Identificarea nevoilor sociale existente la | Nevoile sociale identificate. 100%
nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;
2. 2. Refunctionalizarea serviciilor existente si | Numarul de servicii nou infiintate in concordanta cu 100%
dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu | nevoile identificate.
nevoile identificate;
3. 3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in | Numarul de conventii de colaborare semnate, 100%
colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii | numarul de proiecte cu finantare externa depuse si
publice, etc); numdrul de proiecte cu finantare externa  si
nationala castigate
4. 4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul | Numarul de aparitii in mass-media internd si 100%
comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea | internationalad, numarul de vizite din tara si
facilitarii accesului la serviciile oferite; strainatate, numarul de interventii in mass-media din
partea reprezentantilor institutiei.
5 5. Imbunatatirea conditiilor locative ale asistatilor | Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si 100%
din centrele pentru persoane adulte si asigurarea | numarul de spatii cu, conditii imbunatatite.
unor servicii socio-medicale  intr-un mediu
securizant
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3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S| A MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE
AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

A.PROTECTIA COPILULUI

1. In perioada ianuarie- decembrie 2017 au fost organizate activititi recreativ-educative si de socializare, s-au vizitat muzee si edificii
importante ale capitalei, s-au efectuat excursii in afara Bucurestiului, in judetul Brasov la Cheile Rasnoavei si in judetul Prahova la Salina Slanic
Prahova.

2. In perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost asistati in programul ""SOS - Proiectul de intirire a familiei” 40 de copii proveniti din 18
familii. Totodata D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie alaturi de Organizatia "SOS - Satele Copiilor
Romania" dezvolta activitati socio-culturale in interesul copiilor proveniti din medii defavorizate cu ocazia diferitelor sarbatori. SOS Centrul de
Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti ofera 30 de locuri la SOS Tabara de Vacanta din cadrul SOS Satul Copiilor Cisnddie Jud. Sibiu
pentru o perioada de 1 saptdmana in vacanta de vara”.

3. In anul 2017 s-a mentinut colaborarea cu Teatrul “ Tindirica” in sensul vizionarii de spectacole adecvate varstei.

4. Activitati zilnice conform planurilor individualizate de protectie (PIP) realizate in Centrul ,,Bradut” si in colaborare cu C.S.S. Sf. Ecaterina.
Implicarea tuturor copiilor, in functie de gradul de handicap, in decorarea si aranjarea casutei /centrului de plasament pentru sarbatorile pascale si de
larna.

5. Programul “impreuni pentru viitorul tiu”

Acest program se desfasoara in cadrul scolilor de pe raza Sectorului 1, clasele V- VIII si are ca obiectiv principal informarea copiilor cu privire la
drepturile lor. Totodatd sunt abordate teme precum: exploatarea prin munca a copiilor, abuzul si neglijarea copiilor, traficul de fiinte umane.
Mentionam faptul ca acest program nu a fost derulat in anul 2017 datorita deficitului de personal.

6.Programul de prevenire a abuzului si neglijarii copilului, precum si de prevenire a violentei in familie
Modalitatile de interventie in aceste situatii sunt oferirea de alternative la situatia de criza socio — psiho — economica in care se afla victimele violentei
in familie prin sustinerea si continuarea Proiectului cu Asociatia Diaconia — Centrul Comunitar de Servicii
“Patriarh Justinian Marina” — Adapostul pentru mamele si copiii acestora care este compus din doua module:
eCentrul de primire in regim de urgenta a persoanelor(mame cu copii), victime ale violentei in familie” — Adapostul pentru mamele si copiii acestora,
victime ale violentei in familie. In perioada ianuarie - decembrie 2017 in Centrul pentru mamele si copiii victime ale violentei in familie au fost asistate
4 mame Tmpreuna cu cei 7 copii ai lor din comunitatea sectorului 1.
eCentrul de zi pentru copiii scolari. In perioada ianuarie - decembrie 2017 centrul de zi a fost frecventat de 15 de copii.
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7. Indrumare citre servicii de planificare familiali
Beneficiarele serviciului sunt consiliate cu privire la prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuald, precum si li se faciliteaza
accesul la servicii medicale de specialitate. Parteneri: Complexul Multifunctional Caraiman, Spitalul Clinic Filantropia, IOMC Polizu.
In perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost indrumate catre cabinetele de planning familial femei.

8.Programul de prevenire a separirii copilului de parinti aflati in situatie de criza.

In cadrul acestui program s-au incheiat conventii de colaborare cu diverse ONG-uri care deruleaza activitati de prevenire a separirii copilului de
familie.

Una dintre conventiile de colaborare este cea incheiata intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie si
Asociatia "SOS Satele Copiilor Romania" — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti si Gradinita SOS Satul Copiilor
Bucuresti.

SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti din cadrul SOS Satele Copiilor Romania oferd consiliere sociala si
psihologica individuala si de grup si activitati socio-educative pentru copii. Copiii si familiile acestora sunt sprijiniti lunar in scopul prevenirii separarii
de familie, a nescolarizarii si/sau abandonului scolar la propunerea DGASPC Sector 1, prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie cu
acordul scris al SOS Centrul de Consiliere i Sprijin pentru Copii si Péarinti Bucuresti.

Totodata D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie alaturi de Organizatia "SOS - Satele Copiilor
Romania" dezvolta activitati socio-culturale in interesul copiilor proveniti din medii defavorizate cu ocazia diferitelor sarbatori.

Scopul derularii acestui tip de program este de a autonomiza familia dupa o perioada de sprijin, prin gasirea de solutii pentru fiecare problema
identificata. Prin aplicarea integratd a serviciilor in beneficiul familiilor asistate, se limiteaza dependenta de sistem si acordarea unilaterala de servicii.

9. Un alt protocol de colaborare a fost incheiat intre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia ANAIS.
Urmare a acestui protocol au fost acordate urmatoarele servicii specializate pentru victimele violentei in familie, redirectionate cdtre Asociatia ANAIS
de catre DGASPC Sector 1: asistenta juridica gratuitd, informare cu privire la drepturile procesuale, sprijin logistic si informational si asistare si
reperezentare 1n instanta in vederea obtinerii unui ordin de protectie.

Mentionam faptul ca in aceastd perioada s-au intreprins demersuri in vederea continudrii acestui parteneriat.

10.0 alta conventie de colaborare este cea incheitatd intre DGASPC Sector 1 si Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania avand ca
obiectiv principal prevenirea abandonului familial si scolar al copiilor aflati in dificultate. Pentru atingerea acestui obiectiv Asociatia Fratilor Maristi
acorda servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Macellin Champagnat”.

In perioada ianuarie-decembrie 2017 Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Marcellin Champagnat” a fost frecventat de un numar de 32
copii scolari.

11.0 alta conventie de colaborare este cea incheiata intre DGASPC Sector 1 si Organizatia Salvati Copiii “Centrul de zi pentru recuperarea
scolard a copiilor exploatati economic”. Programul are ca principal scop conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea
operationalizarii echipei intersectoriale locale pentru combaterea exploatrii copiilor prin munca. In cadrul acestui parteneriat s-a creat un centru pentru
recuperarea scolara a copiilor exploatati economic, care se afla in abandon scolar sau nescolarizati.
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Organizatia Salvati Copiii impreuna cu DGASPC Sector 1 au ca si obiectiv includerea copiilor intr-o forma de invatamant potrivita nivelului
lor de educatie scolara, consilierea copiilor si a familiilor acestora in vederea imbunatatirii relatiilor parinte — copil.

12.Un alt parteneriat a fost incheiat intre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Semn de Viata”.
Obiectivul parteneriatului il reprezinta desfasurarea unor activitati de asistare a cuplurilor mama — copil in Centrul Maternal “Sf. Mihail si Gavril”,
precum si acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin programul social ,,Scoala Mamelor”. Prin acest program se vine in
intampinarea nevoilor unui grup restrans de familii/mame singure care au cel mai mic copil cu varsta cuprinsa intre 0 — 12 luni. Ajutorul pe care il
igienico — sanitare, haine, mobilier casnic, articole bebelusi), educatie privind igiena si alimentatia, educatie parentala, consiliere si sprijin emotional.

Astfel in perioada ianuarie — decembrie 2017, 20 de familii si copiii acestora au beneficiat de programul ,,Scoala Mamelor”.

13. Proiectul “Un pas spre independenta” finantat initial de Uniunea Europeana prin programul Phare 1999 iar in prezent autofinantat, presupune
asistarea tinerilor din centrele de plasament care Tmplinesc 18 ani, dar care sunt n an scolar terminal pentru castigarea independentei prin oferirea unor
apartemente sociale 1n care ei pot locui pe o perioadd de un an si in care sunt invatati sa se autogospodareasca si sd devind autonomi. Psihlogul
serviciului Violenta Asupra Copilului asigura asistenta psihologica in relationarea cu colegii de apartament sau personalul institutiei, in adaptarea la
responsabilititile si conditiile noi de trai, practic in orice problema de natura psihicd pentru care tinarul solicitd ajutor. In apartamentele sociale au fost
asistati 13 tineri .

B. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
In domeniul protectiei persoanelor adulte s-au desfasurat urmatoarele programe:
e A continuat functionarea serviciilor in sistem rezidential destinate persoanclor adulte (Centrele de ingrijire si asistenta si Complexele Sociale
de Servicii - caminele pentru persoane varstnice) cat si a serviciilor administrative.
e Au continuat programele de ingrijire, recuperare, socio-medicale, socializare in centrele rezidentiale destinate persoaneclor varstnice si
persoanelor adulte cu handicap si in centrele de zi.
In anul 2017 au fost initiate contacte cu diversi parteneri sociali implicati in prevenirea si combaterea marginalizrii sociale: Societatea Nationald de
Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1, Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1, SOMARO si Asociatia “Sf. Capitanio si
Geroza”.
Biroul Relatii Interetnice a desfasurat pe perioada 02.06-04.06.2017 Proiectul denumit “Iasi-Capitala Moldovei*- cu ocazia Zilei Internationale a
Copilului. S-a organizat o excursie unde s-au vizitat anumite obiective din Judetul Iasi;
Obiectivele proiectului:
-socializarea copiilor;
-diminuarea sentimentului de excluziune sociala;
-aprofundarea cunostintelor de istorie.

materiale reduse;
Beneficiari:
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-copiii cu familiile acestora si comunitatea.

De asemenea s-au incheiat diverse colaborari cu :

a) Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1

In cadrul colaboririi cu SNCRR s-a avut in vedere implementarea unui program (Programul ” Banca de Alimente “) de asistare cu alimente de
baza pentru persoanele singure/familiile aflate in situatie de risc de marginalizare sociald ,aflate in evidenta D.G.A.S.P.C Sector 1 si in imposibilitatea
de a-si procura alimentele de baza. Asistarea acestor beneficiari s-a efectuat in perioada ianuarie- decembrie 2017. Serviciul Prevenire a selectat 132
beneficiari, a pus la dispozitia SNCRR listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare , precum si copii ale anchetelor sociale si a anuntat
beneficiarii sa se prezinte la sediul Filialei Sector 1 a SNCRR pentru a primi gratuit alimente de baza prin Programul “ Banca de Alimente”.

b) Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1;

Conventia de colaborare cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 a avut ca obiectiv imbunatatirea capacitatii persoanelor
sau asigurarea reconversiei profesionale prin participarea la cursuri de calificare in diverse domenii de activitate, in funtie de oferta locurilor de munca.
Astfel in anul 2017 au fost orientati catre ALOFM 165 persoane aflate In cautarea unui loc de munca.

¢) SOMARO

Proiectul SOMARO este rezultatul unui parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector Isi Fundatia
Austriaca Katharina Turnauer.
Scopul proiectului SOMARO este acela de a veni in sprijinul persoanelor cu venituri reduse si de a preveni adancirea saraciei la nivelul
comunitatii locale a Sectorului 1.
Principalele obiective ale SOMARO sunt:
¢ Ajutorarea oamenilor care traiesc la limita saraciei;
% Cresterea gradului de implicare a persoanelor asistate social in procesul de imbunatatire a propriei situatii sociale;
¢+ Stimularea unui comportament civic just, bazat pe concepte economice cum ar fi “ foloseste si nu risipi”;
% Cresterea stimei de sine a persoanelor din categoriile defavorizate prin inducerea sistemului de normalitate;

Beneficiarii acestui proiect sunt persoanele singure/familiile ( altele decat beneficiarii de ajutor social acordat in baza Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare) aflate in evidenta Serviciului Prevenire, care au venituri sub 500 lei/membru de
familie si care se afla in cel putin 2 din situatiile enumerate mai jos:

- Persoane fara loc de munca;

- Familii cu multi copii in intretinere;
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- Bolnavi cronici care necesita tratament permanent, fara de care viata le-ar fi pusa in pericol;

- Persoane fara locuinta;

- Pensionari cu venituri sub pensia medie, respectiv 504 lei;

- Persoane incadrate intr-un grad de handicap;

- Familii monoparentale;

- Someri;

- Tineri proveniti din centrele de plasament din sectorul 1( dacd nu mai beneficiazd de sprijin de la alt furnizor de servicii sociale);

- Persoane care au executat o pedeapsa privativa de libertate, in maximum 1 an de la data eliberarii, daca sunt inscrisi intr-un program de

reintegrare sociala;

Stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile magazinului social se va face prin dispozitie a Primarului Sectorului 1 la propunerea asistentilor
sociali din cadrul serviciului Prevenire, propunere formulata pe baza anchetei sociale si a actelor doveditoare.

In perioada ianuarie 2017 — decembrie 2017 au fost inscrisi 11 beneficiari.Mentionim ci pana in prezent aproximativ 648 persoane singure/familii
au beneficiat de produsele Magazinului Social.

d) Asociatia Sf. Capitanio si Geroza

Conventia de colaborare cu Asociatia Sf. Capitanio si Geroza a avut ca obiectiv implementarea unui program de asistare cu tichete alimentare
pentru 15 persoane aflate in risc de marginalizare sociald, in evidenta S.P.M.S.L.S, cu venituri financiare reduse, respectiv mai mici de 600 lei.
Asistarea acestor beneficiari s-a efectuat in perioada ianuarie 2017 — decembrie 2017.

Serviciul Prevenire a selectat 15 beneficiari, a pus la dispozitia asociatiei listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare , precum si
copii ale anchetelor sociale si a anuntat beneficiarii sa se prezinte lunar la sediul D.G.A.S.P.C Sector 1 pentru a primi tichete n valoare de 100 lei ( 5
tichete)/persoana singurd sau familie.
e) POAD 2015/2016

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate, este programul operational care sprijind distribuirea de alimente si asistenta
materiala de baza pentru persoanele cele mai defavorizate (mentionat si ca OP I), la care se face referire in art.2(5) din Regulamentul (UE) nr.
223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 Martie 2014 privind Fondul European de Ajutor Destinat celor mai Defavorizate Persoane.

Conform H.G nr. 627/2015 pentru modificarea si completarea H.G. 799/2014 privind implementarea Programului Operational Ajutorarea

persoanelor defavorizate , DGASPC Sector 1 a distribuit pachetele cu alimente tuturor categoriilor de beneficiari care au domiciliul pe raza sectorului
1. In perioada ianuarie 2017 — februarie 2017 au fost 26 de solicitari pentru transportul la domiciliu a produselor alimentare.
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4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce i revin, se finanteaza de la bugetul local.
D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice si
fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SITUATIA EXECUTIEI BUGETARE LA DATA DE 31.12 .2017

Procent
. plata fata | Angajamente Procent  angajament
Nr crt Denumire indicatori Eﬂe\éigf;ezon gia;gg?lc;lva la de bugetare la| fata de prevedere
g e prevedere | 31,12,2017 bugetara
bugetara
1 CHELTUIELI DE
PERSONAL.:din care 70.000.000 68.786.704 98,27 68.786.704 98,27
1.1 | Asistenti personali 8.025.000 7.903.065 98,48 7.903.065 98,48
2 CHELTUIELT MATERIALE: 41.203.000 32.044.524 77,77 33.795.394 82,02
3 TRANSFERURI: din care 62.126.000 60.684.013 97,68 60.684.013 97,68
4 CHELTUIELI DE CAPITAL 1.607.000 243.533 15.15 243.533 15,15
Proiecte cu finantare din
5 fonduri externe
nerambursabile 200.000 0 0 0
6 Plati  efectuate in  anii
precedenti -737.000 -828.838
TOTAL 174.399.000 160.929.936 92,28 162.750.790 93,32
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6. NEREALIZARI, CUMENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

v" Identificarea unui tutore pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani din cadrul Modulelor Pavilionare de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd;

v Reevaluarea masurilor de portectie instituite pentru copiii aflati in dificultate pe raza sectorului 1 a fost uneori ingreunata datorita dificultatilor

de armonizare a legislatiei, eforturilor tuturor institutiilor de a colabora in vederea asigurarii unui mediu de viatd optim pentru copil si
dificultatii de a respecta in totalitate standardele in vigoare la serviciul Adoptii,

v' Angajari de personal in urma referatelor de scoatere a anumitor posturi la concurs, realizate de catre serviciile din subordinea DGASPC Sector
1, pentru a atinge obiectivele propuse;

v' Lipsa calculatoarelor pentru fiecare terapeut in parte ce ar permite instalarea unor programe educative speciale pentru copii cu TSA si contribui
la Tmbunatatirea atentiei, coordonarii si vitezei de reactie precum si invatarea conceptelor de baza,

v’ Intarzieri in reabilitarea celor doud pavilioane cu destinatia Infirmerie (barbati — femei) pentru a corespunde nevoilor beneficiarilor a ciror stare
de sanatate necesitad ingrijiri medicale permanente la CSS Odai;
v Nu s-a obtinut licenta pentru functionarea centrelor pentru persoane adulte cu/fara grad de handicap, in conformitate cu prevederile legale;

v" Realizarea formarii profesionale a personalului din aparatul propriu al DGASPC Sector 1, conform planului de formare pentru anul 2017, din
cauza lipsei fondurilor.
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6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR

Obiective propuse:

Protectia copilului

® n cadrul Centrelor de Plasament pentru copii, s-a propus reducerea numarului de copii ai strazii de pe raza sectorului 1 Bucuresti
prin acordarea de servicii alternative si imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor din centrele subordonate DGASPC Sector 1;

® fncheierea de parteneriate cu scoli/licee, fundatii, organizatii, in vederea prevenirii abandonului scolar si al
integrarii/reintegrarii scolare si socio-profesionale;identificarea de solutii pentru managementul beneficiarilor in vederea eliminarii comportamentului
agresiv si insusirea deprinderilor noi;intensificarea activitdtilor de evaluare, consiliere si sprijin al copiilor/tinerilor protejati de cétre serviciile de
specialitate precum si a familiei acestora si colaborarea mai stransa intre acestia si persoana de referintd a copilului/tanarului, respectiv asistentul
social;

[ Caurmare a dificultatii angajarii numarului necesar de asistenti maternali profesionisti cu domiciliul in sectorul
1, s-a propus continuarea campaniei de sensibilizare, implicare si responsabilizare a comunitagii locale cu privire la alternativele de tip familial de care
pot beneficia copiii aflati in dificultate promovand totodata si profesia de asistent maternal profesionist mai ales in randul persoanelor cu domiciliul pe
raza sectorului 1;

®  Implementarea conceptului de educatie timpuriedezvoltat in cadrul Centrului roméano-danez pentru educatie integrata, la nivelul
celor 3 crese(Complexul Social de Servicii “Vrancei”, Complexul Social de Servicii “Sf Andrei”, Complexul de Servicii Sociale ,,Jiului” si Complexul
Bianeasa);

® Licentierea Centrelor;

® |dentificarea de solutii pentru managementul beneficiarilor in vederea eliminarii comportamentului agresiv si insusirea
deprinderilor noi; identificarea de solutii in vederea prevenirii abandonului scolar, intensificarea activitatilor de evaluare, consiliere si sprijin al copiilor
protejati de catre serviciile de specialitate precum si a familiei acestora si colaborarea mai stransa intre acestia si persoana de referinta a copilului,
respectiv asistentul social, consilierea vocationala a copiilor aflati in situatia finalizarii studiilor, respectiv consiliere in vederea continuarii studiilor;

Page | 63



® Diversificarea serviciilor oferite copiilor strazii si a programelor destinate re/integrarii lor socio-profesionale;

@ Dezvoltarea unor programe educationale integrate in colaborare cu gradinitele din comunitate;

8 [dentificarea unei finantari pentru amenajarea unei sali de sport in cadrul MPRRN Buburuza in scopul de a dezvolta, de a intari si de a educa
vointa, curajul, initiativa si disciplina beneficiarilor din unitate;

8 Participarea la cursuri de formare in terapie cognitiv-comportamentald, in analizd comportamentald aplicatd (ABA), a oricarei forme de terapie
ce poate fi aplicata in lucrul cu copii cu TSA,;

@ Diversificarea metodelor si tehnicilor terapeutice folosite prin introducerea unor softuri educative pentru copii cu TSA, pentru aceasta fiind
necesara achizitionarea macar a cate unui calculator la fiecare specialist;

® Participarea la cursuri de formare in terapie cognitiv-comportamental3, in analizd comportamentala aplicatd (ABA), a oricarei forme de terapie
ce poate fi aplicata 1n lucrul cu copii cu TSA.

Persoane adulte

® |dentificarea de surse noi de finantare prin intermediul instrumentelor structurale pentru dezvoltarea / extinderea activitatilor unitatii protejate
Nazarcea Grup si continuarea colaborarii cu cu Fundatia Speranta din Olanda, partenera in proiectul “ ORIZONT 2009”.

m Realizarea formarii profesionale conform planului de formare pentru anul 2018 deoarece din lipsa fondurilor nu s-au
facut cursuri de formare pentrul personalul din aparatul propriu in anul 2017;

m  Completarea schemei de personal in vederea indeplinirii obiectivelor specifice institutiei.

®  Pentru realizarea obiectivelor cat mai eficient si in timp util, propunem suplimentarea personalului de specialitate si medical (asistenti sociali,
psiholog, asistenti medicali ) si a personalului de ingrijire pentru beneficiarii dependenti sau cu tulburari mentale, atat pe CPV cat si pe CUPFA
(infirmiere, ingrijitor cu atributii personal asistat), in cadrul CSS Odai.

® Dezvoltarea unui serviciu social pentru persoane adulte cu dizabilitati de tip CRRN.

® Accesibilizarea Complexului Social de Servicii Straulesti prin achizitionarea si punerea in functiune a unui lift de persoane.
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Anexa 1.
Date statistice la nivelul sectorului 1 in domeniul protectiei sociale (beneficiari de servicii sociale si ajutoare financiare acordate)

NUMAR MEDIU PE ANUL 2017

Nr.
lan. Feb. Martie Apr. Mai lun. lul. Aug. Sept. | Oct. Noiemb. | Dec. mediu

Centrul maternal
"Sf.Nicolae"
din cadrul CSS

"Sf. Nicolae" 21 14 13 16 16 19 15 17 24 21 18 21 18

Centrul maternal
"Sf.Andrei"
din cadrul CSS

"Sf. Andrei" 16 17 12 9 9 11 4 6 6 7 5 4 9

Complex Social
de Servicii
"Sf. Nicolae" 38 37 36 34 34 34 36 32 26 20 19 17 30

Complex Social
de Servicii
"Sf. losif" 31 31 30 35 33 31 34 33 35 34 34 35 33

Complex Social
de Servicii - - - - - - - - - - - - -
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"Sf. Maria"

Complex Social 35 40
de Servicii
"Pinocchio” 39 39 42 41 42 40 40 45 38 42 38
Complex Social
de Servicii
"Jiului"-
componenta
rezidentiala 15 14 12 13 13 13 18 16 15 15 11 7 14
Casa "Sf. Stefan" | 24 24 22 22 22 23 22 22 26 29 29 29 25
Casa "Alexandra" | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Casa "Bradut” | 18 18 18 18 17 17 16 16 16 16 16 16 17
Casa "Buburuza™ | 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Casa "Stejarel™ | 11 11 12 12 12 12 11 11 11 11 11 11 11
Casa "Sf.
Constantin” 11 12 11 12 10 11 11 11 9 9 10 9 11
Tined aflati in
apartamente
sociale 12 12 13 12 12 11 10 13 12 13 13 12 12
Centrul de zi "Sf.
Maria" - - - - - - - - - - - - -
Complex Social 2 2 2
de Servicii cazuri 1 caz 1 caz | cazuri cazuri
"Vrancei” 1 caz| 1l caz | 1 caz |1l caz|sociale | 2 cazuri | social social | sociale | 3 cazuri | 3 cazuri | sociale
social social social social 163 sociale 144 131 155 | sociale | sociale 151
139 144 153 159 parinti | 164 parinti | O parinti | parinti | 153 152 parinti
parinti parinti parinti parinti platito | parinti platito | (vacanta | platito | platito | parinti parinti platitor
platitori | platitori platitori platitori | ri platitori ri ) ri ri platitori | platitori | i
Centrul Romano- 1 caz 1 caz
Danez social |1 caz|1l caz | social
pentru Educatie 29 30 25 27 social social 28
Integrata 27 29 parinti parinti | O parinti | parinti | 28 28 parinti
parinti 26 parinti | 28 parinti | parinti platito | 29 parinti | platito | (vacanta | platito | platito | parinti parinti platitor
platitori | platitori platitori platitori | ri platitori ri ) ri ri platitori | platitori | i
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Centrul de zi "Sf. 2 2 2 2
Andrei" cazuri cazuri 1 caz | cazuri cazuri
1 caz| 1l caz| 1 caz | 2 cazuri | sociale | 2 cazuri | sociale social | sociale | 2 cazuri | 2 cazuri | sociale
social social social sociale | 143 sociale 128 116 123 sociale | sociale 129
118 128 137 139 parinti | 139 parinti | O parinti | parinti | 123 121 parinti
parinti parinti parinti parinti platito | parinti platito | (vacanta | platito | platito | parinti parinti platitor
platitori | platitori platitori platitori | ri platitori r ) r ri platitori | platitori | i
Complex Social 6 6 3 7
de Servicii cazuri cazuri cazuri | cazuri | 7 5 5
"Jiului" 6 cazuri| 5 cazuri |5 cazuri | 6 cazuri | sociale | 6 cazuri | sociale sociale | sociale | cazuri cazuri cazuri
sociale | sociale sociale sociale | 162 sociale 150 1 caz| 142 145 | sociale | sociale | sociale
124 141 154 156 parinti | 157 parinte | social parinte | parinte | 137 126 133
parinti parinti parinti parinti platito | parinte platito | 2 parinti | platito | platito | parinte | parinte | parinte
platitori | platitori platitori platitori | ri platitor r platitori | r r platitor | platitor | platitor
Centrul de
Consiliere si
Asistenta a
persoanelor
cu T.S.Adin
cadrul
Biroului Copii cu
TS.A 25 28 28 27 27 24 22 21 25 27 27 26 26
Centrul de Zi de
Recuperare pentru
Copii cu
Dizabilitati "Sf.
Ecaterina" 58 60 64 59 72 74 66 50 63 70 73 71 65
Copii aflati la
AMP angajati
DGASPC sector
1 139 142 141 140 137 135 135 130 136 127 135 129 136
Copii aflati in
plasament la
rude gradul 1V,
alte 148 147 146 148 150 147 150 149 150 150 153 150 149
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persoane/familii

Asociatia
Diaconia -
centrul de zi
(locuri DGASPC
sector 1)

12

12

14

13

10

13

13

12

13

13

14

14

13

Asociatia
Diaconia -
adapost victime
(locuri DGASPC
sector 1)

1 mama
1 copil

2 mame
2 copii

2 mame
7 copii

0 mame
0 copii

mame

copii

1 mama
3 copii

mame

copii

0 mame
0 copii

mame

copii

mame

copii

0 mame
0 copii

0 mame
0 copii

mame
3 copii

Proiect Health
Aid Romania

Asociatia Sf. Ana
- Centrul de zi
(locuri DGASPC
sector 1)

13

13

12

12

10

10

10

11

11

11

Complexul de
Servicii
Sociale “Odai”
Caminul pentru
Persoane
Varstnice

205

205

202

204

205

210

202

206

208

205

209

211

206

Complexul de
Servicii
Sociale “Odai”
Centrul de
Urgenta
Pentru Persoane
fara Adapost

144

127

73

30

31

29

31

32

30

41

60

77

59

Complexul Social
de Servicii
“Straulesti”

94

97

94

94

97

98

97

95

95

92

93

89

95

Centrul de
Ingrijire si
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35

32

34

34

35

36

38

37

36

37

37

36




Asistenta
“Sf.Elena”

Centrul de
Ingrijire si
Asistenta

“Sf.Vasile”

42

42

41

42

46

46

46

45

46

46

47

46

45

Centrul de
Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrica
“Milcov”

24

24

23

23

23

24

24

24

24

24

24

25

24

Centrul de
Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrica
cu Structuri
Pavilionare-
Modul Pavilionar
de Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrica
"Sf Mina"

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

C.M Phoenix

30

33

33

31

33

31

26

24

34

33

34

35

31

Centru de zi "Un
pas impreuna’

40

42

39

41

41

38

38

40

39

42

41

44

40

Alternativa 2003

19

21

20

19

20

18

15

12

18

18

17

17

18

TSA Tineri/Adulti

20

26

26

19

26

14

11

17

22

26

24

26

21

Centrul de Zi
Socio-Vocational
pt. Adolescenti si

Adulti
consumatori de
droguri sau aflati
in situatie de risc

10
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Centrul de
Integrare in
Munca-Biroul
de evaluare
extinsa,
formare si
pregatire
prevocationala

26

27

24

26

33

30

30

31

32

37

39

40

31

Centrul de

Integrare

in Munca-
Compartimentul
Angajare Asistata

12

13

13

15

16

16

16

15

18

18

17

18

16

Centrul de
Integrare
in Munca-
Compartimentul
de evaluare si
consiliere
vovationala

Beneficiari
Probatiune

26

13

19

17

17

39

15

Tineri din
sistemul de
protectie a
copilului evaluati
in vederea
incadrarii in grad
de handicap

[EEN

Centrul de
Integrare
in Munca-
\Voluntari
recomandati de
Serviciul Strategii
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CENTRALIZATOR PRESTATII FINANCIARE ACORDATE CETATENILOR SECTORULUI 1
(AJUTOARE, ALOCATII, INDEMNIZATII ACORDATE IN ANUL 2017)

Nr.crt | Denumire ajutor /indemnizatie . Numar de Valoare in lei
ajutoare acordate

Ajutor incalzire locuinte OUG 5/2003 SI OUG

1 70/2011 52 7.460

5 Ajutoare urgenta art 28 Legea 416/201 290 245 820

3 Ajutor incdlzire beneficiari Legea 416/2001 18 7000
Ajutoare de urgenta Legea 416/2001 cf HCL

4 120/2004 2112 1.932.240

5 Ajutoare deces 4 11.432
Indemnizatia pentru plata Tnsotitorului adultului cu

6 handicap vizual grav 2.798(233/luna) 3.257.340

7 Indemnizatia lunara pentru adultul cu handicap grav 35.580(2965/luna) | 11.630.892
Indemnizatia lunara pentru adultul cu handicap

8 accentuat 50.628(4219/luna) | 12.658.320
Buget personal complementar pentru adultul cu

9 handicap grav 35.580(2965/luna) | 5.063.340
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Buget personal complementar pentru adultul cu
10 handicap accentuat 76.700(6.392/luna) | 4.284.664
11 Buget personal complementar pentru adultul cu | 4.776(398/luna) 238.800
handicap mediu
12 Alocatie de hrana pentru minorii cu HIV/SIDA i i
Permise care asigura gratuitatea transportului 1.334.160
13 .. . 22.620
urban cu mijloace de transport in comun de
suprafatd sau cu metroul persoanelor cu handicap
Permise care asigurd gratuitatea transportului
14 interurban la alegere cu trenul sau cu autobuzul 8261 592.450
Prestatii financiare/materiale acordate prin serviciul
15 prevenire (alocatii de hrana, gradinite centre de zi) 1621 121.348 50

Page | 72




SITUATIE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE iN CENTRE

-2017-

Date statistice servicii de tip rezidential si centre de zi destinate persoanelor adulte (persoane cu handicap si persoane varstnice)

Nr. crt. Nume centru Numar beneficiari

1 C.I.LA “Sf.Elena” 47

2 C.ILA “ Sf. Vasile” 58

3 C.S.S “Straulesti” 118

4 C.S.S “Odaii”-Centrul pentru Persoane Varstnice 251

5 C.S.S “0Odai”- Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost 36

6 Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri | 26
Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Milcov

7 Clubul Seniorilor 212

8 Centrul de Recuperare Neuromotorie ,,Phoenix” 36

9 Centrul de zi ,,Un pas impreuna” 61

10 Centrul de Integrare in Munca 115
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PERSOANE CU HANDICAP IN SECTORUL 1 - 2017

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Bucuresti Sector 1

Anexa 2

Raport statistic

Pag

Str. Averescu Alexandru Maresal Bd. nr. 17

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Filtre:

Data: 31.12.2017

Judet: Toate judetele

Tel.: 021.222.76.22, Fax: 021.222.76.22 Sector: 1
e-mail: handicaps]@dgaspc-sectorull.ro Mediu social: Indiferent
Cumulat: Nu
RAPORT STATISTIC "N2"
NUMARUL PERSOANELOR CU HANDICAP NEINSTITUTIONALIZATE PE GRUPE DE VARSTA, SEX, TIPURI SI GRADE DE HANDICAP
Fzic Somatic Auditiv Vizual Mental Psihic Asociat HIV/SIDA Bofi rare Surdocectate
Gupavarsa T T Tw | o o [ww] o[ o]l wm]wl o lalwm]wl o lalwlwl i Jalulwli]lalwlw]ilulalw]ilulwlw] nlurll\/mTAL
Bucuresti Sector 1
T
0-4 ani 1 0 1 o 4 1 & 0 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 4 0 0 0 12 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 ) 0 0 0 38
5-9 ani 4 0 1 0 9 4 3 0 1 0 2 0 0 1 0 0 3 0 1 0 13 0 0 0 12 2 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 &5
10-14 ani 5 1 2 0 n" 2 4 0 3 4 0 0 0 0 0 0 S 1 2 0 5 0 0 0 16 2 3 0 0 0 o 0 S 0 0 0 o 0 o Q 7
1517 m 3 1 0 0 1" 0 2 1 1 o 1 0 0 1 0 0 2 0 1 0 2 o 1 0 9 2 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 44
18-19 ani 3 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 0 0 o 4 o 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 20
20-24 an 7 £ 1 0 3 1 0 [ 4 0 0 2 1 0 0 2 0 0 1 1 3 0 3 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
25-29 ane 3 5 2 0 0 ) 0 0 4 1 0 3 0 0 0 8 2 2 0 4 6 1 0 7 11 0 0 14 0 1 0 1 [ 0 2 0 0 0 0 55
30-34 an 11 15 1 ] 7 0 0 0 5 o 0 S [} 0 0 20 15 0 0 3 11 0 0 7 11 0 0 13 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 152
35-39 an 2 21 1 0 5 1 0 0 6 1 0 3 2 [ 0 8 25 1 0 7 18 0 0 5 11 0 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 153
40-44 3o 5 20 3 0 14 32 2 0 0 9 0 0 S 5 0 0 14 23 0 0 9 27 0 0 8 7 0 0 S5 2 0 0 1 1 0 0 0 0 o Q 192
45-49 3 9 32 2 0 15 S5 4 0 0 7 0 0 13 8 1 0 14 25 1 0 4 27 0 0 7 16 S 0 4 ] [} 0 0 3 0 0 [ 0 0 0 253
50-54 ani 13 28 0 33 45 7 1 0 6 1 0 8 2 1 0 3 17 0 0 27 1 0 12 13 - 0 9 1 0 0 0 3 0 0 0 [ o o 253
55-59 an 13 54 3 ) 43 80 12 3 0 3 1 0 12 0 0 8 25 1 0 8 £1 2 0 10 27 S 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 372
50-54 anv 41 60 5 o 72 m 13 1 1) 9 0 0 16 15 6 2 15 B o 0 s 57 0 0 13 26 S 0 1 1 0 0 0 12 0 0 0 o 0 0 593
55-59 an 36 52 3 [ 54 205 24 2 [ 5 0 0 15 18 S 0 24 31 0 1 5 20 2 0 12 16 3 0 2 0 -] 0 1 13 0 0 -] 0 0 0 578
70-74 an 31 25 3 0 2 143 17 0 0 5 0 0 12 8 3 0 32 10 1 0 3 14 0 o 15 13 1 0 1 0 0 0 [ 3 0 0 0 0 0 0 403
75-79 an 40 35 0 0 25 140 22 3 1 7 0 0 17 5 1 0 S4 20 1 0 3 3 0 0 18 19 2 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 [ 0 Q 431
30-84 an 51 2 2 0 23 122 16 1 0 2 0 0 33 13 S o 105 24 2 o 3 0 o 28 11 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 477
8S ani si 57 21 1 0 16 67 7 0 (] 0 0 0 43 17 3 0 199 23 2 0 4 6 0 0 23 13 1 0 [} 0 [ 0 [ 3 0 0 [} 0 0 0 517
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Drepturi si facilititi acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare au fost urmatoarele:

instrumentarea si solutionarea unui numar de 3001 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar pentru
persoanele cu handicap grav, in cuantum de 234 lei, respectiv 106 lei;

instrumentarea si solutionarea unui numar de 4303 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar pentru
persoanele cu handicap accentuat, in cuantum de 193 lei, respectiv 79 lei

instrumentarea si solutionarea unui numar de 425 dosare pentru acordarea bugetului personal complementar pentru persoanele cu handicap
mediu, In cuantum de 39 lei;

dintre persoanele cu handicap care beneficiaza de indemnizatie lunara si buget personal complementar, 537 sunt persoane cu handicap vizual,
dintre care 316 cu gradul grav, 168 cu gradul accentuat si 53 cu gradul mediu

instrumentarea si solutionarea unui numar de 521 dosare pentru acordarea bugetului personal complementar copiilor cu handicap, dintre care
369 minori cu gradul grav, 75 minori cu gradul accentuat si 77 minori cu gradul mediu.

eliberarea unui numar de aprox. 7.447 de permise prin care se asigura gratuitate pe transportul urban cu metroul, precum si eliberarea
pemiselor prin care se asigurd gratuitate pe transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata pentru un numar de aprox.
1.389 de persoane cu handicap accentuat, handicap grav si asistentii personali ai acestora, in functie de optiuni;

eliberarea permiselor care asigura gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu tren de persoane cls. 1l sau cu autobuzul, pentru un
numar de 3246 persoane cu certificat de incadrare in grad de handicap ;

eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare pentru un numar de 479 persoane cu handicap;

eliberarea rovinietelor pentru un numar de 299 persoane cu handicap;

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap are in evidentd un numar de 8250 de persoane cu handicap, domiciliate pe raza sectorului 1, pentru care se
acorda drepturi si facilitati.

In cadrul Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap au fost solutionate un numar de 4987 solicitari adresate serviciului (solicitari care se refera la

drepturile acordate conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.)
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Alocatii si indemnizatii acordate in anul 2017

Nr. crt Tip alocatie Numir solutionari
1. Cereri depuse in vederea obtinerii alocatiei de stat 2.551
2. Dosare de alocatie, acordate in baza Legii 277/2010 122
3. Dosare in vederea obtinerii indemnizatiei crestere copil acordatd in baza OUG nr. 148/2005,0UG | 2.026
111/2010
4. Dosare de stimulent 965
5. Dosare in vederea obtinerii indemnizatiilor si a ajutoarelor lunare acordate in baza OUG nr. 14/2007 31
6. Cereri de modificare a modificarilor anuntate de beneficiarii indemnizatiei crestere copil/stimulentului | 31
acordate in baza OUG nr. 111/2010
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Sursele de finantare au fost urmatoarele:

% sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea cheltuielilor privind sustinerea centrelor de asistentd sociala a persoanelor cu
handicap (3.270.000 lei),
sume defalcate din taxa pe valoare adaugata aferente finantarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor cu lemne, carbuni si combustibili
petrolieri, pentru beneficiarii de ajutor social(7.000 lei),
sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata aferente finantarii cheltuielilor creselor (3.500.000 lei),
sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea cheltuielilor privind sustinerea sistemului de protectie al copilului (8.849.000 lei),
sume defalcate din taxa pe valoare adaugatd pentru plata stimulentelor educationale acordate copiilor din familii defavorizate in scopul
stimularii participarii In invatdmantul prescolar, potrivit Legii nr. 248/2015 (9.100 lei),
sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea cheltuielilor cu drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
sau indemnizatiile lunare ale persoanelor cu handicap grav (33.379.730 lei),
subventii pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap (30.459.454 lei),
¢ subventii pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri (3.412 lei).

K/
°

X/
°

X3

*

X/ X/
> ° °

o
S

Titlul 1- Cheltuieli de personal

Prin Hotéararea Consiliului Local Sector 1 nr. 125/31.08.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, numarul de posturi la data de 01.01.2017 era de
2.270, defalcat astfel:

* 284 functii publice
*1.986 functii contractuale, din care 381 asistenti personali si 135 asistenti maternali.

Pentru anul 2017 s-a estimat un total al cheltuielor de personal de 70.000 mii lei, ca urmare a modificarilor legislative(HG 1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;Ordonanta de urgenta nr 2/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, precum si modificarea
si completarea unor acte normative; Legea nr 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;Legea nr.153/2017 privind salarizarea
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personalului platit din fonduri publice), si anume:

* salarii de baza- 48.394 mii lei

* sporuri pentru conditii de munca -7.970 mii lei

* alte sporuri -84 mii lei

* indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii- 47 mii lei
* indemnizatii de delegare -25 mii lei

* alte drepturi salariale -349 mii lei

* contributii -13.131 mii lei

Titlul XX-Cheltuieli materiale:
DGASPC Sector 1 are in subordine urmatoarele centre:

Complexul Social de Servicii Sf.losif — avand o capacitate de 35 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Maria — avand o capacitate de 69 copii;
Complexul Social de Servicii Jiului — avand o capacitate de 200 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei — avand o capacitate de 127 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae — avand o capacitate de 79 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina — avand o capacitate de 175 copii;
Complexul Social de Servicii Pinocchio — avand o capacitate de 70 copii;
Complexul Social de Servicii Vrancei — avand o capacitate de 180 copii;

Casa de Tip Familial Sf. Mina — avand o capacitate de 10 copii ;

Casa de Tip Familial Buburuza — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Alexandra —avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Stejarel — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Bradut — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Sf.Stefan — avand o capacitate de 24 copii ;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin — avand o capacitate de 14 copii ;
Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile — avand o capacitate de 50 persoane ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena —avand o capacitate de 50 persoane;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov — avand o capacitate de 24 de persoane ;
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Centrul Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuns;

Centrul Multifunctional PHOENIX

Centrul de Integrare in Munca ;

Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrata — avand o capacitate de 30 copii.

Cheltuieli materiale - se efectueaza plati aferente cheltuielilor cu utilitatile ( electricitate, gaze naturale, apa, apd calda, telecomunicatii). De
asemenea sunt suportate cheltuielile de hrana, medicamentele, materialele sanitare, materiale curatenie si igienico-sanitare, incaltdminte, imbracaminte,
lenjerie si accesorii de pat si alte cheltuieli necesare functionarii centrelor.

Astfel, pentru anul 2017 se estimeaza un nivel al cheltuielilor cu bunurile si serviciile de 41.203 mii lei pentru toate centrele subordonate, astfel :

- 20.01.30 “Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare” Se efectueaza plati pentru: paza si protectia pentru sediul central si centrele
din subordine, conform Legii nr. 333/2003, reparatii utilaje si echipamente, neutralizarea deseurilor infectioase, conform OUG. nr.78/2000, servicii
pentru arhivarea documentelor conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991 astfel:

-paza pentru sediul central si centrele din subordine(7.000 mii lei /an);

-reparatii utilaje, echipamente, aparatura birotica (2.000 mii lei/an);

-plati pentru alte DGAS-uri din Bucuresti si din tara, pentru serviciile sociale acordate persoanelor cu domiciliul in Sectorul 1 (3.342 mii
lei/an);

-plati catre firme de consultanta si prestari servicii cu specific de asistenta sociala(500 mii/an),

-arhivare documente procurate de la sediul central si de la centrele subordonate(400 mii lei),

-plati pentru apartamentele sociale din subordine ( intretinerea acestora)-3.000 mii lei,

-prestari servicii, revizii instalatii termice, manopera auto, toaletare arbori, tuns iarba si arbusti in valoare de aprox 332 mii lei;

- in cadrul articolului 20.01.09 “Materiale si prestari servicii cu caracter functional” se efectueaza plati de 875 mii lei, pentru diversele
materiale necesare bunei functionari a centrelor din subordine(achizitii materiale, tonere xerox, hartie imprimanta, cutii , ustensile pentru centrele din
subordine, materiale pentru deszapezire, baterii , robineti, rezervoare wc,)

- in cadrul articolului 20.30.30 “ Alte cheltuieli cu bunuri si servicii”, se fac plati de aproximativ 640 mii lei pentru alte taxe si cheltuieli
prevazute de legislatia in vigoare ( rovignete masini, asigurari pentru masini, si pentru apartamentele din subordine, taxe ITP, taxe buletin, taxe
specifice de functionare, etc),

- art. 20.02 “Reparatii curente” — in urma centralizarii referatelor de necesitate intocmite de catre centrele subordonate DGASPC Sector 1,
pentru asigurarea unor conditii optime de igiend si siguranta, conform standardelor in vigoare.
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TITLUL IX — Asistentd sociald

Pentru anul 2017 s-au estimat plati in cadrul titlului ’57 “Asistenta Sociala” de 62.126 mii lei ( 47.721 mii lei sume aprobate in cadrul
bugetului initial).

Conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului efectueaza plata drepturilor acestor persoane. Astfel la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti exista la data de 01.01.2017
un nr. de aproximativ 17.023 indemnizatii aferente persoanelor cu handicap astfel:

a) buget complementar ( gradul 1, 2 si 3) 7.998 nr de indemnizatii; ( cuantum de 106, 79, sau 39 lei in functie de gradul de handicap),
b) indemnizatie handicap ( gradul 1 si 2) 6896 nr. de indemnizatii; (cuantum de 234 sau 193 lei in functie de gradul de handicap),

¢) nevazatori 232 indemnizatii( 969 de lei ),

d) insotitor optional 1897 indemnizatii( 1065 de lei ).

De asemenea copiii cu handicap, inclusiv copiii cu handicap de tip HIV/SIDA , beneficicaza de alocatie de stat in conditiile legi, majorat cu
100%.

Plata acestor drepturi se realizeaza din transferuri de la bugetul de stat si respectiv cote defalcate din taxa pe valoarea adaugata.

Avand in vedere adresa nr. 5376/28.02.2017 privind transferurile pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap pentru anul 2017,

la nivelul Sectorului 1 va fi alocata suma de 30.251 mii lei, defalcate astfel:

- 29.420 mii lei, cu respectarea art. 58 din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, reprezentand
prestatii sociale pentru persoanele cu handicap;

- 31 mii lei, cu repectarea art. 27 din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, reprezentand
sustinerea platii dobanzii la credite pentru persoanele cu handicap;

- 800 mii lei, cu respectarea art. 24 din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, reprezentand
transportul interurban pentru persoanele cu handicap.

Pentru transportul urban pentru personale cu handicap, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, art .23, plata estimata de 1.500 mii lei va fi achitata din bugetul local.
Conform OUG 70/2010 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, se asigura plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei pe
prioada sezonului rece. Conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat s-a asigurat plata ajutoarelor de urgenta ale persoanelor de pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, astfel fiind estimatd pentru anul 2017 o plata de 1.000 mii lei. Avand in vedere HCL nr. 120/2004 si a
prevederilor Legii nr. 416/2001, DGASPC Sector 1 a achitat contravaloarea ajutoarelor de urgenta pentru plata chiriilor, fiind estimata pentru anul
2017 o plata de 2.500 mii lei; Sumele necesare achitarii ajutoarelor de urgenta provin din bugetul local.

Bugetul institutiei se afla postat pe pagina web a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1 la adresa: www.dgaspc-
sectorull.ro, sectiunea Transparentda Decizionala.

Anexa 3 —Bugetul centralizat pe anul 2017
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Sectorul 1 Bucurasti

Unitatea administrativ - teritoriald : Consiliul Local
Institulfa publicd: Directia Generala da Asistenta Sociala si Protectis Copilulul «  <of 1

Formular:

PE TITLURI DE CHELTUIEL|, ARTICOLE $! ALINEATE, PE ANUL 2017 $1 ESTI

BUGETUL

MARI PENTRU ANII 2018-2020

T HOTARKHEA CONSILIULUI
" LOGAL AL SECTORULUI 1

L
67| 29 MAR 2017

Capitol 68,02, Centraitzat
Buget 2017
Cod PREVEDER) ANUALE PREVEDER! TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR {ndicator & T din cara credita
TOTAL | | Tiim | Teier 1 Trim 1 |
;gzglgmsgc;ls‘fﬂc;kwg:;&LT ARE) 170.920,00 0,00 42678,00 | 49.411,10 43.806,70 35.024,20 | 167.767,00 157.767,00 157.767,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30440+50451SF+558F4+57459) 01| 16872000 4267800 | 6335700 38.941,00 | 30.744,00 | 160.402,00 | 157.627,00 157.827,00
IT.'UL' cm-:uﬂt-:’u DE PERSONAL. (cod 10.01410.02+10.03) 10| 66.000,00 17.463.00! 17.281,00| 15.708.00 15.“?90\ 60.754,00| 50.754,00| 50.754,00
Cheltuioll satariate In bani (cod 10.01.01+10.01,03 la 10.01,08 +40.01.10 la i |
10.01.16 +10.01.30) : 1001 5342100 | 14.00800 13 um,uol 12.623,00| 44.301,00 4130100  41.301,00
__|ssienive baza o " [ 1001.01, _ 43.400,00 1. 10900,00] 10.750,00(  10.780,00| 35.689,00 35.669,00 36.689,00]
indemnizatie da conduc 100108] 000 000| 0,00 o0l 0,00 0.00 0,00 0,00
Spor de vechime = 10.01.04] 0,00 0 000l - opol o0col 000 000 0,00!
| |Sporun peatru conditi dg munca 100105 917600 | 2ss000] _28s000f 1.82500,  1.850.00 5.315,00| s.m‘gg| 515,00
Alte sporun__ 10.01.06 24,00/ 21,00 21,00 21,00/ 21,00 sa,ool 56,00 56,00
| {Ore suplimentare S 10.01.07 0,00 o 0,00 e 0,00 ;‘.\_‘_00 = __:{.000 0,00
__|Fond de peemi | o108 0,00 = 0,00 0.00 ©,00 0,00 0,00 000 0,00
Fond pentru posturl ocupate prin cumul 10.01.40{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 000 0,00] 0,00
Fond aferent pialii cu ora 1001.14] 0,00 | 000 0p0| 0,00 0,00 0,00{ 0,09
\ndamnizalil platite unor ¢ din afara unitat? 10.01.12 48,00 l_%f__‘.ﬁm 3 8.00| 11,00 55,00 55,00} 55,00
Indemnizati 4o delegare - 10.01.13 48,00 ) 11, 13,00} 13,00 60,00 80,00{ 50,00
[ lindemnizati de_detasare 10.01.14 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00,
Alocatii pentru transgortul fa si de (a focul d2 munca 10.01.15 0,00 0,00 0,00 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Alocalil pentru locuinie 10.01.18 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte salariale n ban| ) 10.01.30! 367,00 112,00 112,00/ 85,00, 78,00 128,00 . g%oo - 126,00
Cheituiell satariale in natura_(cod 10.0201 la 10.02.05+10,02.30) 1002 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 é&: 49 00
Tichete do masa = 10.02.01] 000 | __og 0,00 0,00 0,00 LR 7
Norme da hrana 100202] 000 | |00 0,00 000 000 &
l | [Uniforme si echipament obigatorky ) [ 100203] 000 0,00 0,00 000 000 b ant
inta de sanviciu folosita e salariat si famile sa X 10.02.04] 0,00 000 0,00 0,00 oo0 LU U s
Transportul ta sl de % locul de munca 1002.05| 0,00 Y 0,00 0,00 0,00 N\
Vouchere de vacanta 10,03,06 4l
| [ae i sglariale in natura 100230 0.0 000 | 000 0,00 0,00 | _
Contributll (cod 10,03.01 1a 10.03.08) 10,03  12.879,00 3.457.00]  3.872,00] 302800  3.02400 9.453.00 9,453,007 9.453,00 "
| T rbull de asigurari sociale 6 siat 1003.01| 854000 225000 226000 202000, 202000 680300 6.803,00| 6.803,00
) Contributil de asigurdri de somaj == 1003.02| 271200 72,00 68,00) 68,00 4,00 182,00 13200 182,00
Contributi de asigurar soclale de sanatate 10.03.03  2.857,00 788,00 768,00 96000, 661,00] 1.96500 Lsoq.qol 1.965,00
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10.03.04 95,00 — 1 7| 2800 2300 z 66,00] 68,00 66,00
Fiime dé asigurare viah piiite de angajalor pentiu angajal .05 0,00 0,00| | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confribull peniru concodi si Indemnizet 12.03.08| 1411 340,00 260,00 265,00 258 437,00 437,00 437,00

TITLUL | BUNURI SI SERVICHI (cod 20.01 la 20.06+20.09 la , |
20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20, 4200000 000 9.120,00! 10.190,00 9.216,00| 13.474,00| 41.220,00| 4122900\ 41.229,00
Bunuri 81 servicil_(cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) —|__1om l‘ 24441,00] 584500 584300 _ 4888,00  7.867,00( 2403600  24.036,00 24.035,00
[Fumituri de ticou 200101 331 43 37100} 377,00 377,00
{Materiale pentru curatanie i | 200402 300300 2.93000] 293000 2.930,00
Tncalt, fluminat si forta matrica | 2001.03 3.788,00 3.277,001 3.277,00 3.277,00
[Apa, canal s) salubritate — | 200104 839.00] 83300f 833,00
B Carboranli st lubrifiantl 20.01.05 1.274,00| _98300] 963,00
Pies de schimb S 120,01.08 304,00| 274,00 274,00 274,00
_:FEM ' g 20.01.07 68,00] 98,00 98,00 8,00
[ [Posta, telecomunicati, radio, tv, intenet 200108 274.00| 411,00 411,00 411,00
Materiale s| prestar de servicll cu caracter funcional | 200108 710 __1.038.00 1.038,00! _  1.038,00
Alte bunufi 8| servicil pentru Iniratinere si functionare 200130 13.880.00 13.834,00 13.834.00 13.834,00
g,.p._;;iii curente o= i 20.02|  4.500,00 4.438,00! 4.438,00 4.438,00
Mrana (cod 20.03.01+20.03.02) 2003 682500 1.&..94__ ~ 7.039,00 7.01
[Hrana pentruoamenl | 20.0301 6.825,00. e 7.039,00 7.038,00 7.039.00/
Hrana pentru snima'e — | 200302 0,00 e 0,00, 0,00] 0
Modicamants si matariale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04|  2.503,00 ¢ L 1.886,00 1.858,00
|edicamente 20.04.01 2.013,00 487,00 £59,00) 1.463,00 1 1.453.00
[Materiale sanitare 20.04.02 490,00 102,00 gspo| 80,00 20500 393,00 393,00 393,00
|Reactivi | 200403 ooo| 0,00 0,00
|Dezinfectanti 20.04.04! 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura oblectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03420.05.30) 2008 244200 347,00 1,913,00
| TUnorme si ochipament =T < 20.05.01 958,00 L 12400 700,00/
Lenjerie si accesori de pat | 20.05.03) 85,00 414,00
Alte oblecte de inventar : 200530 95200 138,00| ___ 799,00 798,00
Deplasari, detasarl, transferarl (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 387,00 000 8000 57000 132, ‘ _4._]———25‘
Daplasari intemne, cetasid, transfecdn i 20.08.01 335,00 60,00, ar,oo! 127,00, 101,00 175.00 175,00 175,00)
r [Deplasari in striindtate 20,08,02 52,00 2000, 1000 5,00 17,00 78,00, 76.00 76,00
Materiale de laborator ;. 20.09 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
[Cercetaredervoltare 2010 0,00 0,00 000 0,00| 0.00]
Cartl, publicatii si materiale documentare B 20.11 19,00 4,00 2,00 1,00| 12,00]
Consulianta siexperiiza T T 2042 0,00] 0.0 0,00 0,00 0,00,
Pregatire profestonala o 2043 420,00 ‘ 120,00 100,00 100,00 10000
Protectia muncii o 5 2044 0,00 | 0,00 _000] 000 0,00
Munitie, furniturl 3i armament de natura activelor fixe pentru armata 2045 0,00 ‘ 0,00 000, 0,00 0,00
Studi sl corcetan = 20.16 0,00 0,00/ ooo] 000 0,00
Piatl pentru finantarea patrimoniulul ganetic al animalelor 20.18 0,00 000 000 0,00 0.00
Contributii ale administratiel publice locale la reatzarea unor lucriri $i l |
sorvicll de interes public local, in baza unor convengil sau contracte de {
asociera 20.19| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0QL T
Feabllitare Infrastructura program inundatil pentru autoritati publice locale 20.20 0,00 0,00! 0,00 0,00 0.0°l
Watoorologic 20.21 0.0 0,00] 0,00 0.00 0.0,
[Finantaroa actuniiof din domeniul apsior o 20.22 oﬁtd—— 0,00] 0,00 0,00} 0.00]




|

Prevenirea sl combatersa inundatflor sl ingheturilor 2023 0,00 =2 0,00 000 0,00 0,00 I
“|comisi i alte costuri afereate Iimprumuturilor (cod 20.24,01 + 20.24.02) 20.24 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 !
Eomisioans 5 sl costuri aferente knprumulurior exieme 202401 I
Comisioane Sl alo costun aferente imprumuturio! inteme | 2024.02 < |
cm.n]wmzimwmmmnmﬁmwm |
Intereseior statulul, Mor legalo 20.25 0.00
Tichete cadou 20.27 0,00 = .
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20,30.09+20.30.30) 20301 63,00, 160,00 1 m.ool 173,00, 1.503,00 1.503,00 1.503,00
Reclama si pubictate 20,3001, 0,00/ 0,00/ 0, 00 0,00
|_|Protoco) si reprezentaro - 203002 0,00 5 ‘__::%___ 0 0,00
Prime de asigare non-ils 2003 0,00 ool og0 0o =
[Chirl iy 20.30.04 60,00 i ig,gg‘ 115,00 1 15,00 00| 84,00 84,00
Prestan servich pentru fransmiterea drapturiior 20.30.06 0,00 0,00 c0 0 0,00
Fondul Presedintalul/Fondy Inslititiel publice 20.30.07 0,00/ 0,00 0,00 0,00 i
&= Executarea siitz & creantelor bugetare | 20.30.69 0,00 0,00 0,00 0,00 000
[ Al chalfiel cu bunui & sorviol [ 203030 00 145,00( 145,00 15500 168,00  1.416,00 1.410,00 1.419,00
TITLUL Ill DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 30
Dobans] aferente datoriel publice interno_(cod 30.01.01+30.01.02) 30,01
Dobanzi afersnte dstoriel publice intere diracts 30.01.01 T S
Dobdinz! aferente creditelor inteme garantats 30.01.02 1 . i\ B
Dobanzi aferents datoriel publica externe (cod 30.02.01 Ja 30.02.03+30.02.08) ;
i pu { 4L d 30.02 - «__L_ Jl as . B
"
|
e —— PEETETTee -
‘Alte dobanzi (cod 30,03.01 Ia 30,0303+ 30.03.05) 3003
| oband aferente imprumurior din fondul ds lezaur 30.03.01 | 253 e
Dobanda datorata trezoreriel statuli 30,03.02. e
Dobanz afernte imprumuturior temporare din trezoreria stk 30.03.03 |
|Dobanzi_Ia cpeatiunile de leasing 30.03.05! =4
FITLUL IV SUBVENTII (cod 40,03+40.20+40.30) 40 i | S
Subveniil pentru acoperirea diferentelor de pret §i tarif 40.03] 1 T harbeailx
Sumnﬂlpmwmcmtmrmpnmu 1 \ S Ve
| | preturitor la combustibit i 40.20 | HSFS o]
Alte subventll w03 1 1= [
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 = — 1 4=
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatiior locale 50.04. ; i | A\
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI ) ' | sgfntO%
PUBLICE (cod 51,01} 51 SF 0,00/ 000 000 0,00 0,00 _ 000
Transferuri curente {cod [ |
51.01.01+51.01.03461.01.05+51,01.14+51.01.16+51.01.24451.01,26+61.01.3145 l l
1.01.39 + 51.01.46+51.01.43) §1.01 0,00 0,00 0,00 0,00 gool 000 = | "‘ 8 5 4
Transferuri catre insttuti publice 51.01.01 0,00l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b
Actiuni de 51.01.03 E——C) = = ——
|Finantarea anroporturilor de Interes local 51.01.08 S | —I l
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-ameforas dn bugetela consiilor [adetone poniry firentares centraior de 2 R = T ‘
sentru proteciia copilulul 21.14
rwmwmmnmmummmm !
rsoangle ty handicap 51.01.16
wommummmmwmmmnm
dificultate 51.01.24 -
Sransferuri priving contribufia d asiguréei sociala de sandtate pentry
- afiate in concediu pentru crogterea copliuiul 51.01.26 e B /| S, = . E—
vmmw*m:mmmmm-«
ajutor s0cial i o 51.01.31 4 .
Transferurl din bugotate conaiiilor focale gl jJudetene pentru finanisrea !
itaylor de asistent medico sociaio 51.01.39 |
Tmmmmmhwmﬁnmmmman |
domeniul sAnBtl % - 51.01.46/ ) .
Transferurl din bugetclo locale pentru finanjarea camerelor agricole §1.01.49 _l
mmmmuwmmmudmnanwww . (
wmwnw«m 51,01,60 - ot | : b=
Transferutt din bugetul local cilre bugetul judelulul pentru finantarea . l |
| iaselor ce Invilimant de mesé organizate In unitaifle de invaimant st {
agetul judetului clitre bugetela locale pentru plata {
beneficiaza copill cu carine ed speciale
in de mas# : §1,01,64 i .
TITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+ 55.02) _ 55 SF o | :
X Transterur intarne (cod 5. 01,18+ 55.01.58) 55.01 § =V
TRl wansien curerie ierme ~ | ssotm| S5 |
Transferuri pentru achitarea obligatilor restante catre furnizorii de energie [
tormica si aio centralelor de fermoficare : 55.01.54 . | 2= e .
B Transferurl curonte Tn stréinttate (catre organizagi internagionale) (cod | t [ ‘
55.02.01455.02.04) W Y
"Conibuth 8l colizayi 1a organisme intamatonale i . | ‘ {
—TAta Uansferun curenie Tn siainatate = |
TITLULIX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 16.00500] 1580600 1401600,  1.723,00 68.419,00. 6664400  65.644,00
Ajutoare sociale (cod 67.02.01 1a 67.02.04) : M 16.005,00, 15886000 1401800 172300 §8.41900 6554400  65.644,00
Ajutoare socisle in numarer 16.030, 15.23000  13.953,00, ua@] 56.418,00| es&«,on\ 65.644.00
Ajutoare sociai¢ in natura = 2, 55,00 56,00, 63,00 173,00 0,00, 0,00! 0,00
Tichete de cosa 7 = oo 000 0 0,00 ‘ 5
= ~[Tichate codou acordate pentru cheltuiel soclale____ . 0,00 0,09, 0,00 0,00 | ZASCUR
TLUL X ALTE GHELTUIELT (cod 59,01 + 58.02 + 53.08 +58.11 . SRLLOC S
+59.12 +59.15 +50.17 +69.20459.22 +69.25 +69.30+59.35) ‘ (L g
Burss ’ et =
pentru daune provocate de calamititile na naturale - \
Pr ° tinerat =) ~rs A X
. oK 3
| - - _1[__—___ . _*‘___,__4_____ 6?‘
\ Contributil la salarizarea personalulul neclerical ] ‘
= , S S ; ﬂd,
Sume destinate finantarii programelor sportive realizate da structurlle \ TI &
sportive de drept privat _L S 1 e
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!

(Actionl u caracter stintific si socialcultural | a3

[Sume afersnte plitil creanator salariale | z L_
Progeam al prolecte privind prevenirea el combatorea discriminarl 58.30]
ate pontru sprifinirea construirii do loculnte 59.36!
fopwnum FINANGIARE (cod 80+81) _ 79,
TITLUL XV TMPRUMUTURI (cod 80.03+80. 30) 80
fimprumaturt pantru Institutii si servicll publice sau activitatl finantate ==
intagral din veniturl propril 80.03| N,
Alte Impromuturi ____ 800 = ,
'I'ITLUL xVi RNIBURSAR! DECREDlTE E (cod 81.01+81.02) 81 - |
Rambursari de credite externe (cod 81.01,01+81. ot.ozm.m.osoum.os) 84.04
mwmummmmmuw«wu 81.01.01 Sk
Rambursar, de credite externe din fondid de garantare 81.01.02 =] i
Jmmummmmﬂumwu  81.01.05 i
| de curs aferente datorel publice exteme 81.01.08 | R
Rambureari de credita inteme (cod 81.02.01+81.02,02+81.02.05) 81.02| =
Rambursari de credite inteme 1.02.01
2] do curs aferents datorei publice Interne $1.02.02| )
mw«mmcmau@mw 81.02.05 o 1 =
TITLUL XVIl EXCEDENT/DEFICIT 90 i
Excedent 92.01.86 i 92.01
[Excedents gg..!‘ 82.01.96 : =
Doficit 93. T ~T83.01 ) ==
s $.0196 2
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE
(cod 51.02) : : L3 3
Fransferurl de capilal (cod 51.02.12+61.02.28451.02.29) == 51,02
Transieni pronifu franiarea nvestjiior n spitaie T 510212 s C 1
Transteruri din bugetale locale pantru finantarea cheltuieiilor de 7
| din domeniul sanatay 51.02.28
___,Aﬁo transferuri de ggt_al_ catre institutii publice = §1.02.29
TITLUL Vil ALTE TRANSFERURI (cod 86.01) T 885 s
A Transterur interno (cod §6.01,03+55.01.08 12 55.01.10 + §5.01.12+ 1
§5.01.13 +56.01.15+56.01.28+56.01.42) | ss01 !
—|programo cu finantate ¢ rambursabia | 55.01.03 -] — 6 e ey
'l_’mgmeuﬂnﬂ\lﬁ! | 850107 = | 7 o0
I HARE 3l alle programe cu finantare nerambursablld 55,01.08! T 3P0 ¢ \
__|Programe ISPA 55.01.09 = i .
Programe SAPARD 55.01.10 i 1TH1iIRA L=
{nvestith ale agentiicr econemici cu capitsl de stat 55,01,12 o il i 500\ =
__qummm 55.01.13 | >
Fond Roman de Dezvollore Sodiala 56.01.15
___-Gholtuiel | nasligiviie jioiie ISPA 55.01.28 |
Hrransferun dn bugel loce! ciitre asociafiic de dozvoltare intercomunitard | 55.01.42 : i
Invest?i ale regiilor sutonome aeroponuare, de |my 55,01,56 S = |
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Titiul Vill Proiecte cu finantare din Fonduri externe : ' 0
nerambursabile (FEN) postaderare (cod 56.01 la 56.05+cod 56.07 v ¢
+ 56,08 + 56.15 la 66.18 +56.25¢56,27+56 28) 6,00 o000l om0 70,00] 0,00 7000, 140,00 145,00 40,00
Programe din Fondul Eurcpean da Dezvoltare Mionl! W ) (66.01.01 —
\a $6.01.03) 56.01 0,00| yﬁi g.g' 0 0,00
Finantarea 58,0101 0 0,00 000 | _ 000 0,00
qumm nerambursabila = mmF ou 0,00 000 000 i s
cmtum 56.01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = ..
Pr g.n 800lal Em (FSE) (58.02.01 1a 56.02.03) 56.02 000 0.00, 0,00
nnan 560201l O 0,00 0,00 0,00 0,00
externa nerambursabila 56.02.02| 00 0,00 000 | 000 0,00
= cwual nesligitile | 56,0203 0,00 0,00 oo | ©oo0 | 000 £
& din Fondul de Coeziune {FC) (56.03.01 |2 58.03.03) 56.03{ =3} e =
Finantarea nafjonald 03.01 - =
“axterna nerambursabila £5.03.02 =
= Chettuieli neeligibie 56.03.03 2
ngmw din Fondul European Agricol de Dezvoltare Ruraia (FEADR)
(56.04.01 |2 56.04. 55.04
FM___ _56.04.01,
{ np_rggg_o_ﬁoma nerambursabiia 56.04.02
o neeligibile = §6.04.03 | 5=
Programe din Fondul Eur Eumg__g pentru Pescuil (FEP) (56.05.01 la 56.05. )5.03) 56.08, e
== 4@&— _66.0501 =
Fi wwm £6.05.02| il T =4
= Cheltuteli ible 55.05.03 =
Programe Instrumentul de Asistentd pentru Preaderare (IPA) (56.07.01 la
56.07.03) 56.07 o
F 107.01 =
~ Finantares extemna nerambursabila 56.07.02, = |
Cheltuiel neeligible 56.07.08, = =y i
rograme Instrumentul European de Vecinatate i Parteneriat (ENPI) |
58 08 01 12 56.08.03) 56.08 N =
ﬂnlnw ationald | se0s0l | :
externa nerambursabila 56.08.02 x = = ,
Chaltuieli neeligibile 56.08.03 | o
Alle programe comunitare finantat in perioada 2007-2013 (rms o1la B
56,15 ) 56.15 0,00 i 0,00 0,00 0,00 000 000 00
5 56.15.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
me extema neremburaabiia 56.15.02 000 0,00 £.00 0,00 0,00 0,00 0.0
Cheftuigll neeligibile 56.15.03 0,00 n00 | 000 0.00 0,00 0,00 0, S
(wwul j insumente postaderare (56.16.01 la 56.16.03) 56.16] v AN i
ntarea nationald 56.16.01| i = = =9
wm\pmothn bursabila 56.18.02 =Y | i Tak! g1 iS50
[ Chehuiell neeligibile 58.18.03 i Ut =0
Mecanismyl financiar SEE_(56.17.01 la 55.17.03) 668.17 Sl { o
— | Finanjarea nationaid 58.17.01 5 (== B
Finantarea externa ner: nerambursabila §6.17.02 =z ‘ ] -C
Cheltuiel nesligitile 56.17.03] i =i




|
|\secanismut Snandar narveglan (56.18.01 la 56.18.03 : m ) g
~ Finaniarea nayjonad | .18.01
.fhu!s;ggmamﬂﬂgg!yh 56.18 =

M—— 56.18
Grogramul de cooperare elvetiano-roman
economice 8i in cadrul ___!!ﬂ_!.*«—(— _41_11-_3_';@21_1 58.25 ==

M?_.‘M_— | 58.25.01 = !
externa erambursablia_ | 56.25.02 I ]
cmmm oile — | 58:25.03 |
ml_gmlcl peatru mecanismele financiare SEE (66.27.011a 5621. — 58 4 sl <
| Finetarea — | 56.27.01|
T Finantarea externa narambursabila o e, e |
Cheltuiel , 58.27 |

Fondul naticnat pantru relatii bilateraio aferent mecanismelor financiare SEE
mzswas&z&o_a; 56,28 ,____L_, -
= Finarfarea najjonala $8.28.01 o3

_iﬁmnggsdmu — 56.28.02
56.28.03 i |
TITLUL X Mwmmnhummmummw l
|
cadrului financiar 2014-2020 (cod 53.011a 58,05¢58.11+58.12+68.16) 8 0,00 0,00 70,00 6000 n,gg‘ 16000 14000, 1«,00]
ngnmedeonEuwclﬂde 01018 58.01| i) Sl B =
nayoneli - 58.01.01 i - |
externi nerambursabild 5 | ss01.02 =
| Cheltuleli neeiigivle 01.03 =
Programe din Fond ___.Mlem.@ﬂ@&“ 0112 880203) 58.02
T e il Vo=
.mml nerambursabith 50.02.02| 5 5
cncml neeligivie 58.02.03 = B E
P » din Fondul de Coeziuna (FC) (58.03.011358.03.08) su.ge_! R . e
mw______— - % _.__}__&ﬂ_&l*___ | | %
"~ Finanjare externd nerambursabia 58,02.02 . et | ’ ‘ i
Cheliuiol neehigidile 58.03.03 =] i 2
Frograme din Fondul European Agricol de Dezvoltara Rufala {(FEADR) (68.04.01
s 58.04.03) 58,04 .
|| Finanjares nefionald 58.04.01 = L8 =
Finantare externa narambursabild Z 58,04.02]
C 58.04.03 st _—
PmmdeWnnmmﬂNamm(FM) * oNqURES S
(68 osm ia 58.05.03) | oss ke
Finanjarea nafionala B | 580501 | A o

' Fin exdema nerambursabitd } 58.05.02 : et EE:

] nesligibile 58.05.03 . N Y' ) v~
praprame nsirumentul de Asistentd panru Preaderare (IPA ) (50.11.01 la ‘ ' u TG‘FJ &
58.11.09 5811 \ . @)
|| Fiow T 58.11.01] fl |

Finantare nerambursabit 58.11.02 |
|~ Choitiell neeighie u,n.oa‘ [ |
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Programe Instrumentul Eurcpean de Vechnatsts (EN) (581201 1a 5812.09) 5812 '
T Finanjarea nationald i [ soff &
" Finanjare oxterné nerambursabiid = suz.oz!
Cheituiell neeligibile 58.12.03
Alle programe Comunitare fnantata in perioada 2014-2020 (cod 5815.011a
58.15.03) 58.15, 200,00{ _ 0,00
~ Finaniares naficnatd . 5846011 3000 0,00
Finantare externd nerambursabild , 581502 17000, 0,00
| Chehtueli neoligitile S [ 5845.03] 000, 000
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod TA+T2475) 70|  15.000,00 {
TITLUL Xil ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71.03) 71,00 15 )
Active fxo_(cod T1.01.011a 71.01.03+71.01.30) 71.01]  16.000,00) »
[Constructi 710101  11.081,40, «
Magini, echipamente si miflozce de transport = 71.01.02, 2.367,
Mobiller, aparatur birotich 3i alte active coporale 71.01.08) 1371
Alte active fixe _ 71.01.30 200
Reparatii capitale aferento activelor fixe 74.03 0,00
TITLUL Xill ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72,00
Active financiare (cod 72.01.01) S 71201 = 7
—_IPacicipare la capitaiut social al sociatatilor comarciale - | oo
TITLUL XIV FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 75,00 = o
OPERATIUNI FINANCIARE (cod B1) & 79 i e |
TITLUL XVI RSARI DE CREDITE '(‘cod 81.04) 81 Si=
Rambursarea utlior contractate nantarea prolectelor cu | 6 =
finantare UE =t M. 01.“‘ ) i 15 g !
TITLUL XViil REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT ) 90| . ! A
[Excedent (82.01.97) 2ol = =
Excedentud nli Ge dezvoliars 7920197 = Z E T
Deficit (93.0% e 93.01] , o z :
iUl secini de dezvollars _ 53.01.97] =

) Mwammmdemmmomwumwmmmmpm,w
whimmﬂmmumruemmmmm

NOTA: Seva mm.“mwm%ﬂmmmmw
indicatorilor privind finantelor publice, aprobati cu ordinul ministrului finante
publice, nr.1854/2005
sun.upmmuwxvummhmlpmua

recuperate in anyl cunent” var fi evidenyiate cu semnul minus e

/ DIRECTOR IcéNOWO
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Informatii legate de procesul de achizitii publice

LISTA CONTRACTELOR INCHEIATE iN ANUL 2017

Nr. | Tip Ctr. Nr. si Data Ctr. Valoarea Ctr. fara | Obiectul Ctr. Procedura de | Numele castigatorului
Crt. TVA Achizitie si Durata
(lei) medie a procedurii
1 Ctr.Subsecv | 34734/6.07.2017 841857,6 Carne, preparate | Licitatie deschisa SC RETACOM SRL
din carne 60 zile
2 Ctr.Subsecv | 63932/18.12.2017 | 12873,46 Carne, preparate | Licitatie deschisa SC RETACOM SRL
din carne 60 zile
3 Ctr.Subsecv | 34732/6.07.2017 509671,92 Oua si produse | Licitatie deschisa SC DHS SRL
lactate 60 zile
4 Ctr.Subsecv | 49976/3.10.2017 158034,43 Legume Fructe Licitatie deschisa SC RETACOM SRL
90 zile
5 Ctr.Subsecv | 63980/18.12.2017 | 56858,72 Legume Fructe Licitatie deschisa SC RETACOM SRL
90 zile
6 Ctr.Subsecv | 49279/28.09.2017 | 161268,24 Conserve legume | Licitatie deschisa SC CABRIO&GECAB SRL
fructe 90 zile
7 Ctr.Subsecv | 62887/12.12.2017 | 137645,86 Conserve legume | Licitatie deschisa SC CABRIO&GECAB SRL
fructe 90 zile
8 Ctr.Subsecv | 43305/25.08.2017 | 199615,62 Scutece pt.copii si | Licitatie deschisa SC BELLA  ROMANIA
adulti, traverse si | 60 zile IMPEX SRL
absorbante
igienice
9 Ctr.Subsecv | 51505/12.10.2017 | 25736,79 Materiale de | Licitatie deschisa SC FABI TOTAL GRUP SRL
curatenie 90 zile
10 | Ctr.Subsecv | 57795/14.11.2017 | 55720,26 Materiale de | Licitatie deschisa SC FABI TOTAL GRUP SRL
curatenie 90 zile
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11 | Ctr.Subsecv | 51503/12.10.2017 | 74756,7 Materiale de | Licitatie deschisa SC FABI TOTAL GRUP SRL
igiena personala 90 zile
12 | Contract de | 65393/28.12.2017 | 210573 Articole de | Licitatie deschisa SC AUROCOM SRL
furnizare imbracaminte 60 zile
jarna
13 | Contract de | 38762/28,07,2017 | 206599,5 Articole Procedura SC DHS SRL
furnizare imbracaminte vara | simplificata
30 zile
14 | Contract de | 40830/9.08.2017 128243 Articole de | Procedura SC PIETA SRL
furnizare incaltaminte vara | simplificata
30 zile
15 | Contract de | 56306/7.11.2017 97588,1 Echipament de | Procedura SC RETACOM SRL
furnizare protectie simplificata
70 zile
16 | Contract de | 61676/6.12.2017 45238.6 Incaltaminte  de | Procedura SC GEVE COM SRL
furnizare protectie simplificata
70 zile
17 | Contract 3041/25.01.2017 57.000,00 Servicii de | Licitatie SC STERICYCLE ROMANIA
subsecvent colectare si | deschisa/2016 SRL
nr.5 transport  deseuri | 90 zile
infectioase
18 | Contract 9670/24.02.2017 57.000,00 Servicii de | Licitatie SC STERICYCLE ROMANIA
subsecvent colectare si | deschisa/2016 SRL
nr. 6 transport  deseuri | 90 zile
infectioase
19 | Contract 16112/27.03.2017 | 52.500,00 Servicii de | Licitatie SC STERICYCLE ROMANIA
subsecvent colectare si | deschisa/2016 SRL
nr.7 transport  deseuri | 90 zile
infectioase
20 | Contract 21836/26.04.2017 | 90.000,00 Servicii de | Licitatie SC STERICYCLE ROMANIA
subsecvent colectare si | deschisa/2016 SRL
nr. 8 transport  deseuri | 90 zile
infectioase
21 Contract 181/03.01.2017 92.472,09 Furnizare Licitatie LUKOIL ROMANIA SRL
subsecvent combustibil deschisa/2016
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nr.1 90 zile

22 | Contract 5374/03.02.2017 92.472,09 Furnizare Licitatie LUKOIL ROMANIA SRL
subsecvent combustibil deschisd/2016
nr. 2 90 zile

23 | Contract 11352/02.03.2017 | 57.000,00 Furnizare Licitatie LUKOIL ROMANIA SRL
subsecvent combustibil deschisa/2016
nr. 3 90 zile

24 | Contract 17834/03.04.2017 | 554.832,54 Furnizare Licitatie LUKOIL ROMANIA SRL
subsecvent combustibil deschisa/2016
nr. 4 90 zile

25 | Contract 53094/03.10.2017 | 277.416,27 Furnizare Licitatie LUKOIL ROMANIA SRL
subsecvent combustibil deschisa/2016
nr.5 90 zile

26 | Contract 180/03.01.2017 40.000,00 Servicii de | Achizitie  directa | SC DESMAN INFOMED SRL
prestari colectare si | SEAP
servicii transport  deseuri

infectioase

27 | Contract 247/04.01.2017 9,17 Servicii  catering | Achizitie  directa | SC ANALEX CATERING
prestari lei/zi/portie/beneficiar | pentru ”Un Pas | SEAP SRL
servicii Impreuna”

28 | Contract 4994/01.02.2017 27.080,00 Serv. de | Achizitie  directd | CAB. INDIV. DE
prestari psihoterapie SEAP PSIHOLOGIE BACIU
servicii pentru 31 copii din ALEXANDRA

CSS Jiului si CSS
Sf. losif

29 | Contract 4995/01.02.2017 80,00 lei/sedinta de | Serv. de | Achizitie  directa | ASOCITIA FLUENS
prestari grup 60 min.; psihoterapie SEAP
servicii 80,00 lei/sedinta | pentru 18 copii din

individuala de 50
min.

CSS Sf. Nicolae
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Contract 6163/08.02.2017 112.679,01 Servicii Achizitie  directa | SC NEL COM TRANZIT SRL
30 | prestari dezinsectie SEAP
servicii
31 | Contract 11458/03.03.2017 | 2,60 lei/kg., categoria | Servicii colectarea | Achizitie directa SC BIOECOLAB SRL
prestari allla deseurilor
servicii 2,80 lei/kg. Categoria | alimentare
ala alla Brutaria Nazarcea
32 | Contract 13063/10.03.2017 | 13.950,00 Servicii  evaluare | Achizitie directa CERTIND SA
prestari CERTIND
servicii
33 | Contract de | 18147/04.04.2017 | 5.508,00 Servicii de | Achizitie  directa | SC PRO ACCES ELEVATOR
servicii intretinere SEAP SRL
periodica+trevizie
anuala Cia Sf.
Elena+Cia Sf.
Vasile
34 | Contract de | 18457/05.04.2017 | 54.461,83 Lucrari de | Licitatie SC DECO BUILDING
lucrari igienizare la Sf. | deschisd/2016 DESIGN SRL
Nicolae+Stejarel 150 zile
35 | Contract de | 18981/07.04.2017 | 82.337,08 Lucrari de | Licitatie SC CON-INSTAL
lucrari reparatii  generale | deschisa/2016 ENGINEERING SRL
constructii si | 150 zile
reparatii la CSS
Odai - CUPFA
36 | Contract de | 19110/10.04.2017 | 221.993,12 Lucrari de placari | Licitatie SC CABRIO&GECAB SRL
lucrari pardoseli, tavane | deschisa/2016
si zugraveli la CSS | 150 zile
Odai - Pav. 45515
37 | Contract de | 19111/10.04.2017 | 44.723,90 Lucrari de | Licitatie SC SANTIA FARM EXPERT
lucrari inchidere si | deschisa/2016 SRL
compartimentari 150 zile
anexa Nazarcea sl
Straulesti
38 | Contract de | 19240/10.04.2017 32.776,46 Lucrari de | Licitatie SC DECO BUILDING
lucrari igienizare Odai — | deschisa/2016 DESIGN SRL
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Pav. 1si2 150 zile
39 | Contract de | 19913/13.04.2017 | 34.580,00 Furnizare  bilete | Achizitie  directa | WALDORF TOURS SRL
furnizare avionpe ruta: | SEAP
Bucuresti-Billund
40 | Contract de | 20507/19.04.2017 | 31.663,00 Servicii cazare | Achizitie  directa | WALDORF TOURS SRL
servicii Danemarca SEAP
41 | Contract de | 21029/24.04.2017 | 20.340,00 Servicii cazare | Achizitie  directa | WALDORF TOURS SRL
servicii Danemarca, in | SEAP
perioada:  12.06-
16.06.2017
42 | Contract de | 21030/24.04.2017 | 15.890,00 Furnizare pachet | Achizitie  directa WALDORF TOURS SRL
furnizare bilete avion 1in | SEAP
perioada: 12.06-
16.06.2017
43 | Contract de | 22201/27.04.2017 | 2.800,00 Serv. intretinere la | Achizitie  directa SC UNIVERSAL LIFT
servicii ascensorul de | SEAP INTERNATIONAL SRL
persoane la
Nazarcea
44 | Contract de | 22202/27.04.2017 | 6.513,60 Serv. intretinere la | Achizitie  directa SC ASCENSORUL
servicii ascensore pers. | SEAP ROMSERVICE SRL
Pav. F
45 | Contract de | 22203/27.04.2017 | 3.612,00 Serv. intretinere la | Achizitie  directda | SC SCHINDLER ROMANIA
servicii ascensorul SEAP SRL
Schindler la CSS
Jiului
46 | Contract de | 22320/28.04.2017 30.184,00 Serv. copiatoare si | Achizitie directa SC ERICOM COPY SRL
servicii faxuri SEAP
47 | Contract de | 22464/08.04.2017 | 121,00 lei/zi Serv. transport | Achizitie  directa | SC ANALEX CATERING
servicii mancare gatita Cia | SEAP SRL
Sf. Elena la Cia
Sf. Vasile
48 | Contract de | 22465/08.04.2017 11,00 Serv. catering CSS | Achizitie directa SC ANALEX CATERING
servicii lei/beneficiar/portie Sf. Ecaterina SEAP SRL
49 | Contract de | 22466/28.04.2017 | 10,09 Serv. catering | Achizitie  directa | SC ANALEX CATERING
servicii lei/beneficiar/portie Phoenic SEAP SRL
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50 | Contract de | 23007/03.05.2017 | 40.000,00 Servicii de | Achizitie  directd | SC DESMAN INFOMED SRL
servicii colectare si | SEAP
transport  deseuri
infectioase
51 | Contract de | 23008/03.05.2017 | 123.288,00 Serv. verificari | Achizitie  directa SC INSTANT SERVICE
servicii PRAM SEAP COMEXIM SRL
52 | Contract de | 23009/03.05.2017 | 44.100,00 Servicii internet Achizitie  directa SC RCS&RDS
servicii SEAP
53 | Contract de | 23010/03.05.2017 | 30.680,00 Servicii de | Achizitie  directd SC MED NICOM SRL
servicii intretinere SEAP
aparaturd medicala
54 | Contract de | 23376/04.05.2017 | 70,00 lei/ ord de | Servicii Achizitie  directa SC IOANA MEDICAL
servicii terapie individuala psihoterapie SEAP CENTER SRL
Stejarel
55 | Contract de | 23528/05.05.2018 | 1.000,00 Serv. de intretinere | Achizitie  directa | SC TECNO MMG COM SRL
servicii ascensoare Jiului | SEAP
56 | Contract de | 24310/10.05.2017 | 13.214,00 Serv. de | Achizitie  directda | SC SEESOFT CONSULTING
servicii mentenanta, SEAP SRL
asistentd tehnica,
dezv. software
57 | Contract de | 26854/24.05.2017 | 88.325.76 Serv. de service | Achizitie  directa SC TIGER PROTECTOR
servicii sisteme  detectie | SEAP COMPANY SRL
incendiu
58 | Contract de | 26855/24.05.2017 | 3.624,00 lei/luna Serv. de intretinere | Achizitie  directd | SC SYGLER ASCENSOR
servicii ascensoare SEAP SRL
Condominiu Odai
59 | Contract de | 27933/30.05.2017 | 1.610,00 Serv. de intretinere | Achizitie  directd SC ASCENSORUL
servicii pentru 2 | SEAP COMPANY SERVICE SRL
ascensoare la Str.
Prelungirea
Ghencea nr. 45
60 | Contract de | 29398/09.06.2017 | 131.005,00 Servicii de tabere | Achizitie  directd | SC OPOGETE IMPEX SRL —
servicii pentru copii SEAP CASA DUCA
61 | Contract de | 34074/04.07.2017 | 16.800,00 Serv. de curatenie | Achizitie  directd | SC ROZ&LIW DESIGN SRL
servicii si igienizare | SEAP
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pentru locuinte
sociale
62 | Contract de | 34079/04.07.2017 | 2,29 lei/mc apa rece | Serv. de | Achizitie  directd SC GAD SERVICII SI
servicii 4,20 lei/mc canalizare | alimentare cu apa | SEAP INTRETINERE SRL
si canalizare
locuinte  sociale
Prelungirea
Ghencea nr. 45
63 | Contract de | 34080/04.07.2017 | 11,76 lei/persoana Serv. de | Achizitie  directd SC GAD SERVICII SI
servicii salubrizare privind | SEAP INTRETINERE SRL
deseuri menajere
s asimilate
acestora
64 | Contract de | 35168/10.07.2017 | 2.800,00 Serv. sociale | Achizitie =~ SEAP- ASOCIATIA PRO ACT
servicii lei/beneficiar/luna persoane cu | Anexa 2 SUPORT
dizabilitati
65 | Contract de | 35584/12.07.2017 | 72.912,46 Serv. consultanta | Achizitie  directd | SC GRUBIS PROJECTS SRL
servicii in domeniul | SEAP
lucrarilor publice
66 | Contract de | 40451/08.08.2017 | 36.000,00 Serv. de | Achizitie  directd ASOC. CENTRUL DE
servicii organizare  serii | SEAP RESURSE SI INFORMARE
curs formare PENTRU PROFESIUNI
profesionala - SOCIALE - CRIPS
educatori
67 | Contract de | 43825/29.08.2017 | 70.400,00 Serv. externe de | Achizitie  directa | SC PROINVEST BUSINESS
servicii prevenire si | SEAP GROUP SRL
protectie SSM
68 | Contract de | 42964/24.08.2017 | 2,72 lei/kg. Serv. de | Achizitie directa PROTAN SA
servicii neutralizarea
subproduselor de
origine animala
69 | Contract de | 44829/04.09.2017 | 20.000,00 Servicii de | Achizitie  directa | SC DESMAN INFOMED SRL
servicii colectare si | SEAP
transport  deseuri
infectioase
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70 | Contract de | 47619/20.09.2017 | 700,00 Serv. certificare Achizitie  directa | SC CENTRUL DE CALCUL
servicii SEAP SA
71 | Contract de | 53094/20.10.2017 | 220.125,00 Serv. de asistenta | Procedura proprie SCPAS CRISTIAN
servicii sociala simplificata cf. art. ROSU&ASOCIATII
101, alin. 2 din HG
395/2016 Anexa 2
72 | Contract de | 53095/20.10.2017 | 22.950,00 Serv. de formare | Achizitie  directa ASOC. CENTRUL DE
servicii continua  asistent | SEAP RESURSE SI INFORMARE
personal al pers. PENTRU PROFESIUNI
cu handicap SOCIALE - CRIPS
73 | Contract de | 54808/30.10.2017 | 76.300,00 Serv. informatice | Achizitie  directa SOC. NATIONALA DE
servicii pentru acordarea | SEAP INFORMATICA
ajutoarelor de
incalzire
74 | Contract de | 55290/01.11.2017 | 7.140,00 Serv. de | Achizitie  directd SC INTEGRISOFT
servicii mentenantd pentru | SEAP SOLUTIONS SRL
aplicatia soft-ului
Sertimo- Nazarcea
75 | Contract de | 55898/03.11.2017 | 20.000,00 Serv. de colectare | Achizitie  directa | SC DESMAN INFOMED SRL
servicii si transport deseuri | SEAP
infectioase
76 | Contract de | 61865/07.12.2017 | 36.890,00 Servicii proiectare | Achizitie  directa SC SAN-PROIECT
proiectare - faza DALI - CSS | SEAP ENGINEERING SRL
Sf. Maria
77 | Contract de | 65801/29.12.2017 | 2.300,00 Serv. sociale - | Achizitie directa ORGANIZATIA
servicii lei/beneficiar/luna locuintd protejata UMANITARA CONCORDIA
adulte cu
dizabilitati
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Nr. | Tip Contract Nr. si Data Ctr. Valoarea Ctr. Obiectul Ctr. Procedura de Numele castigatorului
Crt (lei) cu TVA Achizitie/Durata medie a
procedurii

. Acord-cadru de | 44460/31.08.2017 Executare Procedura simplificata intr-o | S.C.

lucrari lucrari de singura etapa. CABRIO&GECA
1 Contract 47158/18.09.2017 | 647.574,90 intretinere si Durata medie=175 zile. B S.R.L.

subsecvent 1 reparatii curente

Contract la locatiile A avut formulata contestatie
2 subsecvent 2 52676/19.10.2017 | 550.211,28 indicate in la CNSC.

Contract caietul de

subsecvent 3 sarcini
3 Contract 57045/09.11.2017 | 503.127,10

subsecvent 4

Contract
4 subsecvent 5 63082/13.12.2017 | 194.298,18
5 64979/22.12.2017 | 364.049,55
1. Acord-cadru de | 49732/02.10.2017 “Materiale Procedura simplificata intr-0 | S.C. NOVA

furnizare sanitare - Lot 1 singura etapa TECH MED

Contract — Consumabile Durata medie=83 zile. SR.L.

subsecvent 1 49879/02.10.2017 | 97.011,73 medicale” S-a anulat Lotul nr.2-

Pansamente, in temeiul
6 dispozitiilor art.215. alin.(5)
din Legea nr.98/2016
coroborate cu dispozitiile
art.137, alin.(3), lit.a) din
HG nr.395/2016

I11. | Acord-cadru de | 1263/10.01.2018 Servicii de Licitatie deschisa. S.C. BAU STARK S.R.L.

servicii elaborare Durata medie=276 zile
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Contract documentatie
subsecvent 1 3274/22.01.2018 7.580,31 tehnica in
7 vederea
obtinerii
avizului/autoriz
atiei de
securitate la
incendiu,
conform
Ordinului
nr.129/2016
IV. | Acord-cadru de | 61188/13.12.2016 Diverse Licitatie deschisa S.C. EUROPHARM
furnizare medicamente Durata medie=208 zile HOLDING S.A.
8 Contract 61189/13.12.2016 | 4.774,05
subsecvent 1
9 Contract 10630/28.02.2017 | 36.211,98
subsecvent 2
10 Contract 26276/22.05.2017 | 4.095,30
subsecvent 3
11 Contract 35587/12.07.2017 | 11.894,32
subsecvent 4
12 Contract 53007/20.10.2017 | 9.033,23

subsecvent 5
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13

14

15

16

17

Acord-cadru de
furnizare
Contract
subsecvent 1
Contract
subsecvent 2

Contract
subsecvent 3

Contract
subsecvent 4

Contract
subsecvent 5

61190/13.12.2016

61191/13.12.2016

14048/15.03.2017

26515/23.05.2017

36374/17.07.2017

53612/24.10.2017

38.835,28

8.690,33

9.554,65

10.957,16

9.642,44

Diverse
medicamente

Licitatie deschisa

Durata medie=208 zile

S.C. FARMEXPERT DCI
S.R.L.

18

19

20

21

22

Acord-cadru de
furnizare
Contract
subsecvent 1
Contract
subsecvent 2

Contract
subsecvent 3

Contract
subsecvent 4

Contract
subsecvent 5

61192/13.12.2016

61193/13.12.2016

11132/02.03.2017

25606/18.05.2017

35586/12.07.2017

53008/20.10.2017

1.749,45

1.216,44

2.924,04

4.442,62

2.505,47

Diverse
medicamente

Licitatie deschisa

Durata medie=208 zile

S.C. FELSIN FARM S.R.L.
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23

Acord-cadru de

61194/13.12.2016

Diverse

Licitatie deschisa

S.C.FITERMAN

furnizare medicamente Durata medie=208 zile DISTRIBUTION S.R.L.
Contract 61195/13.12.2016 | 8.274,25
24 subsecvent 1
Contract 11353/02.03.2017 | 10.330,85
25 subsecvent 2
Contract 29524/12.06.2017 | 15.709,32
26 subsecvent 3
Contract 39040/31.07.2017 | 27.510,12
27 subsecvent 4
Contract
subsecvent 5 53408/23.10.2017 | 27.700,47
Acord-cadru de | 61196/13.12.2016 Diverse Licitatie deschisa S.C. GTS SOLUTION
28 furnizare 112,71 medicamente Durata medie=208 zile S.R.L.
Contract 61197/13.12.2016
subsecvent 1
29 Contract 45,08
subsecvent 2 26714/23.05.2017
Contract
30 subsecvent 3 45,08
35585/12.07.2017
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31

32

33

34

35

Acord-cadru de
furnizare
Contract
subsecvent 1

Contract
subsecvent 2

Contract
subsecvent 3

Contract

subsecvent 4

Contract
subsecvent 5

61198/13.12.2016

61199/13.12.2016

12425/07.03.2017

26517/23.05.2017

37863/25.07.2017

53613/24.10.2017

10.386,42

8.012,52

12.867,58

17.457,10

16.131,87

Diverse
medicamente

Licitatie deschisa

Durata medie=208 zile

S.C.MEDIPLUS EXIM
S.R.L.

36

37

38

39

40

Acord-cadru de
furnizare
Contract
subsecvent 1

Contract
subsecvent 2
Contract
subsecvent 3
Contract
subsecvent 4
Contract
subsecvent 5

61200/13.12.2016

61201/13.12.2016

10631/28.02.2017

25607/18.05.2017

35588/12.07.2017

53006/20.10.2017

1.212,78

480,61

1.030,70

1.609,77

1.608,32

Diverse
medicamente

Licitatie deschisa

Durata medie=208 zile

S.C.NOVA FARM S.R.L.
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Diverse Licitatie deschisa S.C.PHARM AHEAD
41 Acord-cadru de | 61202/13.12.2016 medicamente Durata medie=208 zile S.R.L.
furnizare 29.781,98
61203/13.12.2016
42 Contract
subsecvent 1 21.338,82
Contract 14052/15.03.2017
43 subsecvent 2
Contract 25.397,03
subsecvent 3 26274/22.05.2017
44 Contract
subsecvent 4 34.211,21
Contract 36375/17.07.2017
45 subsecvent 5
53407/23.10.2017 | 29.414,20
46 Acord-cadru de | 61204/13.12.2016 Diverse Licitatie deschisa S.C. PHARMAFARM S.A.
furnizare medicamente Durata medie=208 zile
Contract 61205/13.12.2016 | 17.421,36
47 subsecvent 1
Contract
subsecvent 2 14091/15.03.2017 | 15.006,73
48 Contract
subsecvent 3
Contract 26516/23.05.2017 | 10.818,15
49 subsecvent 4
Contract
subsecvent 5 38681/28.07.2017 | 17.767,08
50
54070/26.10.2017 | 18.561,16
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V. Acord-cadru de | 47344/13.10.2015 Diverse Licitatie deschisa incheiatd | S.C.PHARM AHEAD
51 furnizare 7.371,60 medicamente cu faza finala de licitatie S.R.L.
Contract 56/03.01.2017 electronica.
subsecvent 6
52 Contract 7.164,16
subsecvent 7 13908/15.03.2017
Contract
53 subsecvent 8 7.158,63
Contract 26715/23.05.2017
subsecvent 9
54 14.832,49
37370/21.07.2017
Acord-cadru de | 47342/13.10.2015 Diverse Licitatie deschisa incheiatd | S.C.ALVOGEN
55 furnizare 95,92 medicamente cu faza finala de licitatie ROMANIA S.R.L.
Contract 57/03.01.2017 electronica. (LABORMED PHARMA
subsecvent 6 TRADING S.R.L.)
56 727,58
Contract 13909/15.03.2017
subsecvent 7
57 Contract 127,57
subsecvent 8 26514/23.05.2017
58 Contract 978,82
subsecvent 9 36982/20.07.2017
Acord-cadru de | 47341/13.10.2015 Diverse Licitatie deschisa incheiatd | S.C. FELSIN FARM S.R.L.
59 furnizare 1.586,60 medicamente cu faza finala de licitatie
Contract 55/03.01.2017 electronica.
subsecvent 6
60 Contract 14050/15.03.2017 | 2.100,28
subsecvent 7
Contract
61 subsecvent 8 26513/23.05.2017 | 2.139,49
Contract
62 subsecvent 9 37371/21.07.2017 4.277,59
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Acord-cadru de | 47343/13.10.2015 Diverse Licitatie deschisa incheiata | S.C.PFEIZER ROMANIA
63 furnizare 392,40 medicamente cu faza finala de licitatie S.R.L.
Contract 58/03.01.2017 electronica.
subsecvent 6
64 Contract 820,12
subsecvent 7 14049/15.03.2017
Contract
65 subsecvent 8 820,12
Contract 26275/22.05.2017
subsecvent 9
66 1.798,50
37371/21.07.2017
VI. | Acord-cadru de | 60707/29.12.2015 Servicii de Serviciile au fost cuprinse | S.C. TIGER SECURITY
servicii 577.780,70 paza, protectie | in Anexa 2B, acestea fiind | SERVICES S.A.
67 Contract 64224/30.12.2016 si interventie scutite de aplicarea
subsecvent 6 rapida OUG.34/2006. Atribuirea s-
568.752,41 a desfasurat prin aplicarea
68 Contract 4479/31.01.2017 de norme interne.
subsecvent 7
1.919,23
69 Contract 5718/06.02.2017
subsecvent 8
959,62
70 Contract 7894/16.02.2017
subsecvent 9
636.480,31
71 Contract 10628/28.02.2017
subsecvent 10
72 Contract 17401/30.03.2017 | 612.055,08
subsecvent 11
Contract 179,93
73 subsecvent 12 19665/12.04.2017
Contract 1.219.297,09
74 subsecvent 13 2321/28.04.2017
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75 Contract
subsecvent 14 33668/30.06.2017 | 1.822.895,55
76 Contract
subsecvent 15 49133/26.09.2017 | 1.209.835,87
77 Contract
subsecvent 16 51895/16.10.2017 | 20.871,65
78 Contract 60098/27.11.2017 | 623.090,66
subsecvent 17
VIl | Contract de | 4480/31.01.2017 1.963,50 Servicii de Achizitie directa S.C. TIGER
79 | servicii monitorizare si SECURITY
interventie SERVICES S.A.
rapida.
Contract de | 21658/26.04.2017 | 4.284,00 Servicii de Achizitie directa S.C. ROMVERSIS
80 servicii intretinere TOP S.R.L.
programata,
interventii si
deranjamente
pentru
ascensoare mici
de materiale
81 Contract de | 26853/24.05.2017 | 124.950,00 Service pentru Achizitie directa S.C. TIGER
servicii sisteme de PROTECTOR S.R.L.
alarma
antiefractie,
sisteme video
CCTVsi
control acces
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Contract de | 25964/19.05.2017 | 48.000,00 Activitate Achizitie directa Botocan Georgeta
servicii Farmaceutica P.F.A.
Coordonator
Farmacie
Contract de | 30261/14.06.2017 | 35.735,70 Servicii Email Achizitie directa S.C. TONKA
servicii Enterprise cu SOLUTIONS S.R.L.
Webclient
Outlook 50 GB
per casuta
Acord-cadru de | 32302/23.06.2017 Paine alba cu Achizitie directa S.C. PAJURA S.A.
furnizare sare 300
Contract gr.ambalata si
subsecvent 1 32303/23.06.2017 | 49.646,02 paine alba fara
sare 300
gr.ambalata.

. Numairul de procese de achizitii
1. Licitatie deschisa desfasurata in 2017 si finalizata in 2017 — 5 proceduri,
2. Licitatie deschisa desfasurata in 2017 cu finalizare in 2018 — 2 proceduri,
3. Procedura simplificata desfasurata in 2017 si finalizatd in 2017 — 2 proceduri,
4. Procedurad simplificata desfasuratd in 2017 cu finalizare in 2018 — 1 procedura,
5. Licitatie deschisa inceputa in 2016 cu finalizare in 2018 — 2 proceduri,
6. Procedura proprie simplificata Anexa 2 — 2 proceduri,
7. Licitatie deschisa inceputd in 2017 si finalizata in 2017 — 1 procedurd — poz. |,
8. Licitatie deschisa inceputd in 2016 si finalizata in 2016 — 1 procedura — poz.IV (Atribuirea acordurilor-cadru s-au efectuat pe loturi de

medicamente),

9. Licitatie deschisa inceputa in 2014 si finalizata in 2015 — 1 procedurd — poz.V (Atribuirea acordurilor-cadru s-au efectuat pe loturi de
medicamente),

10. Proceduri simplificate incepute in 2017 si finalizate in 2017 — 2 proceduri — poz. I si 11,

11. Servicii care au fost cuprinse in Anexa 2B, acestea fiind scutite de aplicarea OUG.34/2006. Atribuirea s-a desfasurat prin aplicarea de
norme interne in anul 2015 — poz.VI.
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Il.  Numarul de proceduri anulate
1. Licitatie deschisa anulata in 2017 — 1 procedura

1. Achizitii realizate prin SEAP:

Din totalul achizitiilor desfasurate pe parcursul exercitiului financiar corespunzator anului 2017, achizitiile realizate prin SEAP sunt in procent de
90%. Restul achizitiilor, care in urma prospectarii si consultarii catalogului on-line din SEAP nu au fost identificate in acesta, s-au realizat de la
operatori economici de pe piata libera, autoritatea contractantd uzand de dispozitiile art. 43 alin. (3) din H.G. nr. 395/2016.

Informatii despre litigii in care este implicata DGASPC Sector 1

Dintre cele 206 dosare inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti in anul 2017 un numar de 151 au fost finalizate, iar 55 sunt in curs de

solutionare.

Dintre dosarele finalizate 149 dosare sunt castigate, 1 dosar este pierdut si intr-unul s-a renuntat la judecata.
Astfel dintre cele 151 dosare finalizate, aproximativ 98,67% sunt castigate, aproximativ 0,66% sunt pierdute, iar in 0,66% s-a renuntat la

judecata.

Dosarele inregistrate in anul 2017 privind solutionarea acestora de organele de executare sunt in numar de 38 si sunt clasificate dupa obiect

dupd cum urmeaza:
v

v
v

v

3 dosare privind recuperarea debitelor pe drepturi incasate necuvenit cf. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

29 dosare privind recuperarea debitelor din cote chirii si intretinere de la apartamentele aflate in proprietatea/administrarea
DGASPC Sector 1;

4 dosare privind recuperarea contributiilor prevazute de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata;

2 dosare privind ordonanta de plata;

Dintre cele 38 de dosare de executare, la momentul intocmirii prezentei 36 sunt in curs de solutionare sau castigate, iar 2 sunt pierdute. Astfel
ca 94,73 % dintre cele 38 de dosare sunt in curs de solutionare sau castigate, iar 5,26 % sunt pierdute.
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Organigrama si informatii despre managementul resurselor umane

Categorie de Detalii Corelare cu alte acte
informatii normative/documente
TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA
Organigrama Organigrama este postatd pe site-ul www.dgaspc- | Legea nr. 544/2001, cu modificari si

sectorull.ro, la sectiunea  “Prezentare
subsectiunea ”Organigrama, Stat functii”;
Numele persoanelor cu functii de conducere, precum si
datele de contact pe site-ul www.dgaspc-sectorull.ro la
sectiunea “Contact”

Numarul de posturi ocupate la 31 decembrie 2017 a fost
1880, respectiv numarul de posturi disponibile la 31
decembrie 2017, 390.

generala”,

completari;

Legea nr. 188/1999 (12), cu modificari
si completari;

Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificari si completari;

Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
modificari si completdri; O.U.G. nr.
63/2010, cu modificari si completari;
H.G. nr. 123/2002, cu modificari si
completari;

Ordinul nr. 4040/2012, cu modificari si
completari

si HCL nr.264/28.08.2017

Informatii despre
managementul
resurselor umane

Fluctuatia de personal este de 15,98, calculatd ca raport
dintre numarul total al angajatilor care au plecat in anul
2017 (294) si numarul mediu de angajati in anul 2017
(1840);

Numarul de concursuri organizate este de 7;

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere 0;

Numarul de functii de conducere exercitate temporar in
anul 2017 este de 13.

Legea nr. 544/2001, cu modificari si
completari;

Legea nr. 188/1999 (r2), cu modificari
si completari; Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificari si completari;
Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
modificari si completari; O.U.G. nr.
63/2010, cu modificari si
completari;H.G. nr. 123/2002, cu
modificari si completari; Ordinul nr.
4040/2012, cu modif.si compl.
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RELATIA CU COMUNITATEA

Raportul de activitate privind Legea 544/2001 si cel pe legea 52/2003 au fost intocmite si postate pe site-ul institutiet DGASPC Sector 1, la rubrica
informatii de interes public.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
Lucrul cu voluntarii

La nivelul comunitatii Sectorului 1, voluntarii solicitd implicarea in comunitatea locala prin participarea directa la actiunile derulate in cadrul
centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1. Distribuirea voluntarilor se face in functie de nevoile
existente, analizate la nivelul Sectorului 1. Voluntarii vin la DGASPC sector 1 ca si persoane fizice, fiind respectatd procedura internd de selectare
acestora. Pe anul 2017,au desfasurat activitdti de voluntariat un numar de 12 voluntari, majoritatea fiind distribuiti in cadrul centrelor de plasament,
grupuri vulnerabile fiind copiii. Actiuni de voluntariat, se deruleaza de asemenea si organizatiile neguvernamentale ce isi selecteaza voluntari prin
modalitati proprii: Asociatia AMMA, Asociatia Linderfield, Asociatia Atelierul de Zambete, Asociatia Inimi Deschise, Asociatia Panda.

In ceea ce priveste voluntarii europeni, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Sector 1, este acreditati pentru gestionarea
in cadrul Programului Erasmus Plus, voluntarii europeni. Din anul 2010, institutia a derulat proiecte europene, prin care voluntari din tari participante
la program sunt gizduiti de institutie pentru a derula activitati cu beneficiarii sistemului, in special copiii cu dizabilitati grave. Pand in prezent prin
derularea unor astfel de proiecte, institutia a gazduit aproximativ un numar de 15 voluntari europeni din tari precum: Spania, Turcia, Germania, Franta.
Parteneriate cu alte institutii:

La nivelul Sectorului 1, avem active un numar de 71 de conventii active, dintre care 45 sunt implementate la nivelul Directiei Protectia
Copilului, 22 la nivelul Directiei Protectia Familiei si Persoanel, iar 4 de ambele directii.

Conventiile de colaborare presupun parteneriate incheiate cu entitati private asociatii si fundatii ce desfasoara activitdti cu beneficiarii
sistemului de protectie sociald. Ca si asociatii enumeram: Asociatia Fluens, Asociatia Prietenii lui Adrian, Asociatia Ateliere fara Frontiere, Organizatia
“Salvati Copiii,, cat si conventii de colaborare incheiate cu entitati publice: Directia de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, Agentia
Municipala de Ocupare a Fortei de Munca , Agentia Nationald Antidrog, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, Scoala
Gimnaziala Speciald nr. 7, Agentia Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati, Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti,
Administratia Domeniului Public Sector 1.

Un numar de 7 conventii de colaborare sunt incheiate anual, prin hotarare de la Consiliu Local, colaborari in cadrul carora Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1, finanteaza o parte din costuri: SOS Satele Copiilor, Caritas, Viata si Lumina, Alternativa 2003, Sf Ana,
Diaconia, Health Aid.

De asemenea, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Sector 1 a facut parte pana in anul 2017, din reteaua CEC-
Comitetul European de Coordonare, structura internationala ce functioneaza pe langa Comisia Europeana.
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LEGISLATIE
Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie

a. Nr de initiative: 84.

b. Denumirea fiecirui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul actului normativ

% Hotararea Consiliului Local (HCL) nr.16/31.01.2017 privind aprobarea infiintarii Proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in
cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1, implementat de DGASPC sector 1,

% HCL nr.18/31.01.2017privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru repartizarea si efectuarea orelor de munca pentru
beneficiarii Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,

% HCL nr.22/28.02.2017 privind acordarea unei sume in valoare neta de 1000 lei si a unei diplome aniversare persoanelor domiciliate pe raza
sectorului 1 care au implinit varsta de 100 ani,,

s HCL nr.23/28.02.2017 privind aprobarea costurilor de comercializare a produselor obtinute in cadrul Atelierului Brutarie din Nazarcea Grup,

% HCL nr.25/28.02.2017 privind aprobarea continuarii cooperarii Consiliului Local Sector 1 prin DGASPC Sector 1cu Fundatia Healt Aid
Romania 1n vederea deruldrii parteneriatului Ingrijire de tip familial a copiilor si tinerilor protejati prin masura de plasament a CPC sector 1 la
Fundatia Health Aid Romania,

% HCL nr.34/28.02.2017 cu privire la modificarea HCL nr.68/25.04.2016 si abrogarea HCL 218/18.11.2016,

s HCL nr.50/28.02.2017 cu privire la aprobarea includerii Organigramei, Statului de functii ale DGASPC sector 1 si a Proiectului Extinderea
conceptului RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1 a functiei de manager proiect,

% HCL nr.53/28.02.2017 privind mandatarea Directorului de Investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 1 si al
Directorului DGASPC Sector 1, in vederea incheierii unui Protocol pentru realizare si finantare de investitii,

% HCL nr.51/28.02.2017 privind aprobarea imbunatatirii activitatii de solutionare a petitiilor inregistrate la Primaria sectorului 1 al Municpiului
Bucuresti,

% HCL nr.52/28.02.201 privind aprobarea unor masuri de imbunatatire a actului de transparenta decizionala si de crestere a gradului de acces al
cetatenilor la documentelor de interes public produse/si sau/gestionate de aparatul de specialitate al Primarului si de institutiile aflate in
subordinea Consiliului Local sector 1,

% HCL nr.62/04.04.201 privind aprobarea Conturilor de executie pe surse de finantare la data de 31 decembrie 2016,

¢+ HCL nr.68/04.04.2017 privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere in cadrul CM PHOENIX din structura DGASPC Sector 1,

% HCL nr.69/04.04.2017 privind aprobarea costului mediu lunar de intretinere in cadrul Centrului de Zi UN PAS IMPREUNA din structura
DGASPC Sector 1,

% HCL nr.66/04.04.2017 privind aprobarea costului mediu lunar al cheltuielilor /beneficiar in cadrul centrelor de ingrijire si asistentd pentru

persoanele cu dizabilitati din structura DGASPC Sector 1
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% HCL nr.65/04.04.2017 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere /copil protejat in cadrul structurilor de tip rezidential, complex
social de servicii de tip cresa si in sistemul de asistentd maternala din cadrul DGASPC sector 1

% HCL nr.71/04.04.2017 privind prelungire acordarii ajutorului financiar, in suma de 600 lei/lunar pentru o perioada de 6 luni, in scopul achitarii
contravalorii chiriei pentru doamna PAITAS MIHAELA ANDREEA ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii sociale,

% HCL nr.1186. nr.67/04.04.2017 privind stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor /beneficiar in cadrul Centrului de Recuperrare si
Reabilitare neuropsihiatrica cu structuri pavilionare compus din Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf Mina,

« HCL nr.70/04.04.2017 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere /beneficiar pentru decontarea cheltuielilor si a costului mediu lunar
de intretinere /beneficiar pe baza ciruia se stabileste contributia lunari de intretinere in cadrul CSS ODAI

« HCL nr.61/29.03.2017 privind aprobarea bugetului general centralizat pe anul 2017

% HCL nr.63/04.04.2017-privind acordarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 prin DGASPC S1 a unui ajutor financiar pentru participarea a

3 persoane cu handicap la competitiile sportive Taur de aur si Cupa Danubius, cu masura de prevenire a marginalizarii sociale,

HCL nr.99/28.04.2017 privind aprobarea pretului pentru operatiunea de neutralizare deseuri uscate in cadrul Nazarcea Grup,

HCL nr.98/28.04.2017 cu privire la implementarea de catre DGASPC Sectror 1, a Proiectului Iasi-Capitala Moldovei,

HCL nr.97/28.04.2017-acordare ajutor financiar in suma de 600 lei lunar pt o perioada de 6 luni in scopul contavalorii chiriei pt dna Manuela

Vasilescu Monica

HCL nr.96/28.04.2017 privind aprobarea executiei bugetului general centralizat al subdiviziunii administrativ- teritoriale,

HCL nr.103/28.04.2017 privind aprobarea Organigramei,Statului de Functii si ROF.ului ale DGASPC Sectorl,

HCL nr.147/30.05.2017 prin care se implementeazi de catre DGASPC Sector 1 prin Centrul de zi —Un Pas Impreuni- a proiectului-Apus de

soare la mare-

HCL nr.134/30.05.2017 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr.2 la Conventia de parteneriat nr. 61001/12.12.2016 incheiata intre CL

Sector 1 prin DGASPC Sector 1 si Asociatia Sf. Ana,

% HCL nr.135/30.05.2017- aprobarea incheierii Actului aditional nr.2 la Conventia de parteneriat nr. 2858/20.01.2017 incheiata intre CL Sector 1

prin DGASPC Sector 1 si Asociatia Diaconia,

* HCL nr.133/30.05.2017 cu privire la aprobarea incheierii Actului aditional nr.3 la Conventia de parteneriat nr.56081/11.11.2016 incheiata intre

Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003,

» HCL nr.141/30.05.2017 cu privire la acordarea de catre Consiliul Local al sectorului 1 prin DGASPC sector 1 a unui ajutor financiar pentru

participarea unei persoane cu handicap la Festivalul International de Sah Cap Aurora —FISCA 2017 in perioada 23.06.2017-02.07.2017 ca

masura de prevenire a marginalizarii sociale,

HCL nr.130/30.05.2017 privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii ale DGASPC Sector 1,

HCL nr.192/30.03.2017 privind aprobarea modificarii Anexelor nr.3-5 la HCL nr. 16/31.01.2017 privind aprobarea finantarii Proiectului —

“Extinderea Conceptului de Rodacie in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” implementat de DGASPC sector 1,

+ HCL nr.191/30.06.2017 privind aprobarea inchirierii pentru 0 perioada de 12 luni a spatiului situat la parterul imobilului din Bucuresti sector 1
Calea Dorobantilor nr. 187 in suprafata de 214.75 mp, anexele de la subsol, respectiv boxa nr. 1, nr.2 si nr.8 si pivnita 1 din aceeasi constructie,

+ HCL nr.175/30.06.2017 privind aprobarea implementarii de catre DGASPC sector 1 a proiectului-Find your way in life!-

X/
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% HCL nr.161/30.06.2017 privind aprobarea rectificarii bugetului centralizat pe anul 2017,

¢ HCL nr.177/30.06.2017 cu privire la aprobarea modificarii Statului de Functii al DGASPC Sector 1,

s HCL nr. 174/30.06.2017 privind aprobarea Planului de Actiune pentru implementarea Strategiei Antidrog a sectorului 1 pe perioada 2017-2020,

s HCL nr. 176/30.06.2017 cu privire la modificarea si completarea HCL nr. 159/28.09.2017 privind aprobarea componentei Echipei
Intersectoriale Locale constituita la nivelul sectorului 1,

¢ HCL nr.170/30.06.2017 cu privire la utilizarea cainilor fara stapan adoptati din cadrul Centrului Teritorial de Adapostire si Protectie Temporara
a Animalelor situat in sos Odai nr.3-5 sector 1, in activitati asistate de animale,

¢ HCL nr.162/30.06.2017 privind completarea HCL nr. 99/28.04.2017ce presupune aprobarea pretului pentru operatiunea de neutralizare deseuri
uscate in cadrul Nazaracea Grup-Atelierul Neutralizare Deseuri Infectioase,

¢ HCL nr.178/30.06.2017 privind aprobarea achizitionarii de pe piata libera a unui imobil —teren+constructii de catre DGASPC sectorl 1in scopul
amenajarii unui centru comunitar pentru persoane cu dizabilitati,

% HCL nr.179/30.06.2017 privind aprobarea efectuarii demersurilor pt aderarea DGASPC Sector 1 la Federatia Organizatiilor care Sprijina
Dezvoltarea Voluntariatului in Romania,

«» HCL nr.198/26.07.2017 cu privire la aprobarea rectificarii de buget general centralizat pe anul 2017,

% HCL nr.205/26.07.2017 cu privire la stabilirea salariilor, acordarea de baza pentru functiile publice si functii de natura contractuala din cadrul
familiei ocupationale —Administratie-reglementata de Legea 153/2017,

% HCL nr.239/31.07.2017 cu privire la acordarea de catre CL Sector 1 prin DGASPC Sector 1 a unui ajutor umanitar in valoare de 20.000 lei

pentru Craciun Vlad,

HCL nr.238/31.07.2017 privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii ale DGASPC Sector 1,

HCL nr.245/31.07.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea gratuitatii platii contributiei pe serviciile de tip cresd acordate la

toate familiile cu domiciliul in sectorul 1 incepand cu al 3-lea copil, si @ Metodologiei privind acordarea gratuitatii pentru plata contributiei in

gradinita pentru toate familiile cu domiciliul in sectorul 1, incepand cu al 3-lea copil,

% HCL nr.243/31.07.2017 privind aprobarea programului —Activitati pentru copiii internati la Spitalul Grigore Alexandrescu-

% HCL nr.240/31.07.2017 cu privire la prelungirea acordarii ajutorului financiar in suma de 600 lei lunar pe o perioada de 6 luni in scopul
achitarii contravalorii chiriei pentru doamna Gheorghe Daniela Niculina,

¢ HCL nr.215/31.07.2017privind aprobarea Regulamentului privind initierea, organizarea si derularea de excursii si tabere de creatie si recreative
pentru copiii din sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,

< HCL nr.241/31.07.2017 privind mandatarea DGASPC Sector 1 in vederea indeplinirii procedurilor administrative si judecatoresti pentru
rezilierea unor contracte de inchiriere, recuperarea debitelor si evacuarea chiriasilor in cazul imobilelor care au destinatie de locuinte sociale,

% HCL nr.246/31.07.2017 privind aprobarea reluarii procedurii de achizitie de pe piata libera a unor imobile de locuinte care vor avea destinatia

de locuinte sociale,

HCL nr.242/31.07.2017 cu privire la acordarea de catre Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC sector 1 a unui ajutor financiar in valoare de

1700 lei pentru participarea a 3 sportivi cu handicap si a unui insotitor la competitia sportiva CUPA DSA,

HCL nr.265/28.08.2017-privind acordarea de catre CL Sector 1 prin DGASPC Sector 1a unui ajutor financiar in valoare de 1700 lei pt

participarea a 3 persoane cu handicap si a unui insotitor la o competitie sportiva,
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% HCL nr.264/28.08.2017 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de Functii si ROF ale DGASPC Sector 1,

« HCL nr.286/18.09.2017 privind aprobarea rectificarii bugetului general centralizat pe anul 2017,

% HCL nr.290/27.09.2017 cu privire la aprobarea rectificarii bugetului general centralizat pe anul 2017,

% HCL nr.291/27.09.2017 cu privire la aprobarea reorganizarii CSS SF Nicolae din cadrul DGASPC Sector 1,

% HCL nr.292/27.09.2017 privind aprobarea metodologiei de lucru in vederea acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei conform
prevederilor OUG NR.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,

% HCL nr.293/27.09.2017 privind aprobarea incheierii Conventiei pentru realizarea si actualizarea Registrului electronic central privind
persoanele cu handicap intre CL Sector 1 prin DGASPC sector 1 si ANP cu dizabilitati,

s HCL nr. 294/27.09.2017 cu privire la acordarea de catre Consiliul Local al municipiului Bucuresti prin DGASPC sector 1 a unui ajutor
umanitar in suportarea costurilor interventiei de reconstructie buco-maxilo-faciale pentru copilul Miu Alexandru Cristian,

% HCL nr.321/ 31.10.2017 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2018 la nivelul aparatului de specialitate si la

nivelul institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,

D.G.A.S.P.C Sector 1, D.G.L.T.L- Sector 1, Politia Locala- Sector 1, Complexul Multifunctional Caraiman- Sector 1,

HCL nr.327/ 31.10.2017 cu privire la aprobarea incheierii Contractului colectiv de munca la nivelul D.G.A.S.P.C - Sector 1,

HCL nr.334/31.10.2017 privind decontarea de catre D.G.A.S.P.C - Sector 1 a contravalorii unor cheltuieli medicale de exceptie, pe care

asistentii maternali le realizeaza pentru copiii protejati In asistenta maternala a institutiei,

HCL nr.335/31.10.2017 privind aprobarea continuarii Proiectului ” Centru de zi Sf.Ana”, derulat in parteneriat de catre Asociatia ”’Sf. Ana” si

Consiliului Local al Sectorului 1, prin D.G.A.S.P.C - Sector 1,

HCL nr. 336/31.10.2017 privind aprobarea continuarii Proiectului ”Centru de zi Alternativa”, derulat in parteneriat de Asociatia ”Alternativa

2003” si Consiliului Local al Sectorului 1, prin D.G.A.S.P.C- Sector 1,

HCL nr.337/31.10.2017 privind alocarea sumei de 1.550 lei Clubului Sportiv Antares pentru transportul a 28 copii defavorizati ce vor participa

la o competitie sportivd, cu masura de prevenire a marginalizarii sociale,

HCL nr.338/ 31.10.2017 privind aprobarea continudrii implementarii Proiectului ”Centru de Plasament Viatd si Lumina” derulat in parteneriat

de Fundatia ”Viata si Lumina” si Consiliului Local al Sectorului 1, prin D.G.A.S.P.C. Sector 1,

HCL nr. 364/31.10.2017 privind reglementarea situatiei juridice a unei parti dintr-un imobil si pentru stabilirea destinatiei acesteia,

HCL nr.366/31.10.2017 privind aprobarea Proiectului ”Craciunul Veteranilor”,

HCL nr.386/28.11.2017 privind aprobarea reinnoirii contractelor de inchiriere pentru locuintele cu destinatie sociala, aflate in proprietatea sau

dupa caz, administrarea DGASPC sector 1, a caror duratd de valabilitate se implineste in cursul anului 2017, precum si stabilirea nivelului

chiriei lunare pentru aceste locuinte,

» HCL nr.408/28.11.2017 cu privire la constituirea a douad comisii in vederea aprobdrii achizitionarii de pe piata libera a unui imbobil —

terent+constructii de catre DGASPC Sector 1 avand destinatia de cresa,

HCL nr.382/28.11.2017 privind aprobarea continuarii colaborarii intre Consiliul Local sector 1 prin DGASPC SECTOR 1 si Asociatia Diaconia

HCL nr.385/28.11.2017 privind prelungirea acordarii ajutorului financiar in suma de 600 lei/lunar, pentru o perioadd de 6 luni, in scopul

achitarii chiriei pentru doamna Nadia Armean Marioara, ca masura de prevenire si combatere a marginalizarii sociale,

X3

*

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

e

S

X/
°

X3

A

X/
°

)

K/
L X4

X3

S

Page | 113



HCL nr.381/28.11.2017 privind aprobarea continuarii colaborarii intre Consiliul Local sector 1 prin DGASPC Sector 1 si Asociatia SOS Satele
Copiilor Romania

HCL nr.380/28.11.2017 privind aprobarea continuarii intre s Consiliul Local sector 1 prin DGASPC sector 1 si Asociatia Caritas,

HCL nr.419/18.12.2017 privind aprobarea continuarii Proiectului Pilot de catre Complexul Caraiman si DGASPC Sector 1 in scopul asigurarii
de catre DGASPC Sector 1 a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul DGASPC
sector 1 pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018

HCL nr.423/18.12.2017 privind aprobarea componentei Colegiului Director al DGASPC Sector 1,

HCL nr.434/18.12.2017 privind constituirea a doua comisii pentru identificarea pe piata libera a unui spatiu comercial in vederea inchirierii de
catre DGASPC sector 1, avand destinatia de magazin social Romaro,

HCL nr.435/18.12.2017 privind aprobarea suplimentarii numarului de locuri pentru Adapostul de noapte in cadrul CSS ODAI din structura
DGASPC Sector 1,

HCL nr.436/18.12.2017 privind aprobarea modificarii si completarii Anexelor 1-5 la HCL nr.16/31.01.2017 privind aprobarea finantarii
Proiectului —Extinderea conceptului de educatic RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1-implementat de DGASPC sector 1,
HCL nr.438/18.12.2017 privind aprobarea efectuarii de catre DGASPC Sector 1 a demersurilor necesare, in vederea calitatii de membru in
cadrul CEC,

HCL nr.439/18.12.2017 privind transmiterea in Administratia Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice sector 1 a
imobilului situat zn str.Minervei nr.31 A sectorul 1 compus din constructiile (C1,C2, C3,C4,C5) si teren, in suprafata de 2.863 mp in vederea
intrarii acestuia in folosinta Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Costescu”.

c. Puncte de vedere la proiectele altor institutii:

S-a depus plangere prealabila impotriva HCL nr. 439/18.12.201 privind transmiterea in Administratia Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si

Unitatilor Sanitare Publice sector 1 a imobilului situat in str.Minervei nr.31 A sectorul 1 compus din constructiile (C1,C2, C3,C4,C5) si teren, in
suprafatd de 2.863 mp in vederea intrarii acestuia in folosintad Scolii Gimnaziale “Alexandru Costescu”, in care s-a solicitat revocarea acesteia. A fost
depusa la Registratura Consiliului Local Sector 1 unde a fost inregistrata cu nr. 49.959/27.12.2017.

d. Prioritati legislative pentru perioada urmaétoare:

» HCL pentru achizitionarea de crese,
» HCL pentru relocarea Caminului de la Straulesti, CIA Sf. Vasile, CIA Sf. Elena si CSS Odai- Camin pentru Persoane Varstnice, intr-un

ansamblu numit HUMANITAS 1.
Sef Serviciu,

Barbu Nicoleta Adriana
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