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Raport Anual de Activitate pe anul 2019

Cuvant inainte din partea directorului general-Dinut Ioan Fleaca
“DGASPC SECTOR 1 —o institutie pentru cetateni. Servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor comunitatii”

“Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Sector 1- denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 1- functioneaza ca
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se finanteaza de la bugetul local.
D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice si
fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, Cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Serviciile sociale integrate asa cum au fost ele structurate in luna februarie 2003 pentru prima data la nivel national, sunt in masura sa raspunda
nevoilor comunitatii sectorului 1.

Aceste servicii au vizat:
e Reforma sistemului de protectie a copilului,
e Servicii de calitate pentru persoanele cu dizabilitati,
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e Servicii de calitate in sistem rezidential si de ingrijire la domiciliu pentru varstnici ,
e Servicii de prima linie pentru copiii si adultii fard adapost,
e Centre de zi pentru prescolarii atat pentru grupa de varsta 0-3 ani (modelul romano-danez)dar si pentru copiii de gradinita (plata
costurilor ocazionate de accesul la invatamantul prescolar).
Unii membrii ai societatii, oricat ar fi de dezvoltata aceasta, se pot confrunta in anumite momente de timp cu situatii de vulnerabilitate, ceea ce face
esentiala interventia autoritatii locale pentru prevenirea sau depasirea acestor situatii.
In acest context, rolul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este de a raspunde nevoilor sociale ale comunititii sectorului 1
prin implementare de actiuni si masuri integrate care sa raspundad punctual si concret acestor nevoi, in vederea prevenirii sau depdsirii situatiilor de
vulnerabilitate. Serviciile de asistentd sociald, dezvoltate si imbunatatite de-a lungul timpului, la nivelul sectorului 1 acopera si raspund unei game
extinse de probleme si nevoi, atat in domeniul protectiei copilului cat si pentru protectia persoanelor adulte aflate in situatii de vulnerabilitate.
Un accent deosebit in furnizarea serviciilor se pune pe comunicarea cu persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate, problemele si situatiile
individuale ale acestora necesitand interventie particularizata si integrata.
Resursele financiare alocate sistemului de asistenta sociala din sectorul 1 au fost fara indoiala generoase, iar echipa de conducere a DGASPC
Sector 1 s-a straduit sa se ridice la inaltimea eforturilor facute de catre Primaria sectoului 1 si de catre Consiliul Local al sectorului 1 in ceea ce
priveste asigurarea resurselor bugetare necesare functionarii sistemului.
In urmatorii ani prioritati vor fi :
+¢ Finalizarea reformei in domeniul protectiei drepturilor copilului (inchiderea ultimelor centre de plasament clasice/servicii de tip familial pentru
fiecare copil /familie aflata in nevoie),
¢ Regandirea sistemului de ingrijire a varstnicului si a personelor adulte cu dizabilitati in sensul trecerii de la un model profund medicalizat la un
model socio-medical preponderent hotelier- HUMANITASL,
¢+ Dezvoltarea sistmului de centre de zi pentru copilul 0-3 ani /modelul romano-danez, deschiderea a inca 2 crese (minim 230 locuri in centrele
de zi din sectorul 1 pana in anul 2021),
+ Diversificarea serviciilor sociale si de economie sociala pentru persoanele cu dizabilitati/si alte persoane aflate in nevoie (somaj cronic, familii
monoparentale, servicii de insertie a detinutilor-post eliberare),
¢+ Mentinerea tuturor structurilor existente la un nivel functional in concordanta cu standardele de calitate si de cost.

Abordarea serviciilor sociale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector este in concordanta cu stategiile de dezvoltare
ale Romaniei si Uniunii Europene, si vizeaza imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile, prin dezvoltarea de servicii care sa raspunda in
mod concret si punctual nevoilor acestora. De-a lungul timpului, DGASPC Sector 1 a fost promotor in dezvoltarea serviciilor sociale, in centrul
tuturor activitatilor si actiunilor intreprinse, fiind persoana aflata in situatii de risc sau vulnerabilitate. Actiunile desfasurate au deconcretizat in
acordarea de prestatii financiare si materiale in conformitate cu actele normative in vigoare dar si prin dezvoltarea de servicii alternative suport pentru
cresterea incluziunii sociale ale acestor persoane.

Transparenta intitutionald reprezintd un fundament in cadrul acestei institutii, care ghideaza permanent activitatea noastra cotidiana atat in relatia cu
cetdtenii cat si cu presa si societatea civila”.



Datele de contact ale institutiei

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Adresa: Bd.Maresal Averescu, nr.17 sector 1 Bucuresti.

Telefoane: 021.223.41.90 sau 021.223.41.97- Centrala institutiei.
021.222.99.81;021.222.53.46.
Tel./ fax: 021.222.42.75 Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul - secretariat

Adrese de e mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro, director-general@dgaspc-sectorull.ro, protectia-copilului@dgaspc-sectorull.ro

Adresa web: www.dgaspc-sectorull.ro
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POLITICI PUBLICE

POLITICA D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 in domeniul calitatii, stabilita in conformitate cu cerintele referentialului SR EN ISO 9001: 2015, are ca
finalitate prestarea unor servicii care sa prevind, sa limiteze sau sa inlature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune
sociala a persoanei, familiei, grupurilor si comunitdtilor, servicii care sd satisfacd in totalitate nevoile sociale si asteptarile solicitantilor precum si
garantarea pastrarii confidentialitatii tututor informatiilor referitoare la beneficiari.

1. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM S| OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE iN PERIOADA DE RAPORTARE;

MISIUNE: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului are drept misiune asigurarea pentru persoanele domiciliate pe raza
sectorului 1 unui sistem de asistenta sociala care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociala universala si cuprinzatoare prin:
identificarea nevoilor sociale ale persoanelor din sectorul 1 si ierarhizarea acestor nevoi, dezvoltarea de servicii sociale integrate si diversificate care
sa satisfaca nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu.

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se asigura de directorul general cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este ajutat de cétre directori generali adjuncti,
dupa cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct protectie sociala;

director general adjunct economic.

Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.in subordinea directorului general se afli de asemenea functia de
conducere de tip contractual director administrativ, care conduce si coordoneaza activitatea tehnico-administrativ.

OBIECTIVE: Obiectivele institutiei Se departajeaza in functie de domeniul de aplicare si anume domeniul protectiei copilului si domeniul
protectiei persoanelor adulte.

Ca obiective realizabile pe termen scurt, managementul D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 isi propune:



in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. Dezvoltarea serviciilor de tip recuperare si reabilitare pentru copiii/tinerii cu handicap.
2. Continuarea programului Centrului Romano-Danez pentru Complexul Social de Servicii “Sf.Nicolae”, Complexul de Servicii Sociale ,,Sf.

Andrei” si Complexul de Servicii Sociale ,Jiului” pana in anul 2021, inclusiv;suplimentarea capacititii cresei “Sf. Nicolae” cu un numar de
aproximativ 50 locuri.

3. Continuarea programului “Prevenirea abandonului scolar”.
In domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap

1. Dezvoltarea serviciilor de tip recuperare si reabilitare pentru persoanele cu handicap.
2. Diversificarea serviciilor de recuperare, ocupationale, educative, activitati terapeutice oferite in cadrul centrelor de zi.

In domeniul persoanelor varstnice

| Cresterea calitatii serviciilor medico-sociale de tip rezidential cu recuperarea restartului functional folosind servicii de kinetoterapie si tehnici de
reminiscentd. Reluarea programului privind tehnica reminiscentelor dupa comasarea celor patru centre pentru persoane varstnice si varstnici cu
dizabilitati.

In domeniul familiilor/persoanelor aflate in nevoie cu risc de marginalizare si excluziune sociala

1. Interventii punctuale - prin ajutor material pentru asigurarea habitatului, asigurarea venitului minim garantat, tichete sociale, ajutoare
financiare de urgenta pentru utilitati ( lumina, chirie, intretinere, etc. ), ajutoare financiare pentru diverse interventii si/sau dispozitive medicale care sa
mentind coeziunea familiei §i prevenirea marginalizarii sociale.

2. Diversificarea activitatilor de consiliere si asistare in vederea reintegrarii sociale a familiilor/persoanelor aflate in situatie de risc de excluziune
sociala.

3. Dezvoltarea sistemului de consiliere in vederea asigurarii accesului la intreaga gama de servicii si prestatii sociale necesare pentru

prevenirea marginalizarii sociale a beneficiarilor de ajutor social.

4. Cresterea gradului de implicare al beneficiarilor de ajutor social si/sau ajutor de urgenta in procesul de reintegrare si reconversie

profesionala.

5. Cresterea gradului de acces al persoanelor defavorizate la programele sociale si socio-medicale preventive implementate de catre

DGASPC S1 in parteneriat cu Centrul Multifunctional Caraiman si al{i parteneri publici privati.



D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 doreste impunerea calitatii in domeniul serviciilor sociale, garantarea credibilitdtii in abordarea nevoilor sociale,
promovarea principiilor de incluziune si coeziune sociala, si sa fie un factor generator de bunéstare pentru beneficiari, salariati si alte parti interesate.

Conducerea DGASPC S 1 demonstreaza leadership si asigura garantia controlului asupra calitatii serviciilor realizate.

Politica in domeniul calitatii se aplica in toate activitatile desfasurata in institutie, iar prevederile Manualului Calitatii si ale procedurilor SMC
sunt obligatorii Tn activitatea tuturor angajatilor.

Managementul de la cel mai inalt nivel se asigurd ca politica si obiectivele privind calitatea, sunt disponibile pentru toti angajatii institutiei si
pentru partile interesate (la solicitare).Crearea si implementarea sistemului de management al calitatii este o parte integranta a procesului de
imbunatatire la care se angajeaza intreaga echipa de conducere in vederea alinierii la standardele Uniunii Europene.

Principiile care guverneaza furnizarea serviciilor sociale de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizata §i centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) orientarea pe rezultate;

J) imbunatativea continud a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta social;
b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor §i transmiterea acestora catre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
c) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si pregateste documentatia necesarad in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le prezinta primarului sectorului 1 pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatifi, potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele Indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;



g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitatii i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le
propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
persoane, grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate 1n dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune socialg;
e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;
f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
g) realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei
publice locale pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor sociale;
n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;
0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are
urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sad organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul
fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, s puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) s publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afigseze la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate,
pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, 5 pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate in anul anterior raportarii.

In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeazi in principal urmitoarele: a) solicitd acreditarea ca furnizor de
servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura sa; b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul; d) realizeaza diagnoza sociald la
nivelul grupului §i comunitdtii si elaboreazd planul de servicii comunitare; e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;



f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarca ctapelor obligatorii
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

D.GA.S.P.C. Sector 1 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial,

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in
indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate Tn situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului
lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea
serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor destinate prevenirii §1 combaterii violentei domestice;



4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentda domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazad si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectiasi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor
judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;
3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul n acest sens si 1l comunica angajatorului, in
termenul prevazut de lege;

8. 1a masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdfii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a
9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte
institutii cu activitati in domeniu;

10



12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigurd formarea continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice i a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de
informatii si servicii adecvate n vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei,

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de
asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea
functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta social;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, in conditiile legii;

e) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administragiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii $i combaterii violentei

domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenirea separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acordd asistenta tehnicd necesara pentru crearea $i formarea structurilor comunitare consultative ca formd de sprijin In activitatea de asistenta
sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti In domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;
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7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si
a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative 1n vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si
de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean, respectiv ale consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti.

In decursul anului 2019 au fost inregistrate in DGASPC Sector 1 prin Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul un numar de 72.753 petitii/solicitari.
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A.Obiective in domeniul protectiei drepturilor copilului

1. ldentificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti,

Conform statisticilor, la sfarsitul anului 2019, un numar de 1.237 de copiii se aflau in sistemul de protectie de la nivelul sectorului 1. Aceasta
cifra reprezintd numarul copiilor din toate serviciile (componentele rezidentiale clasice, case de tip familial, apartamente sociale, centre de zi,
asistenta maternala, plasament la rude pana la gr. I\V/alte persoane/familii, centre de recuperare pentru copii cu dizabilitati).

Numarul copiilor aflati 1n structuri de protectie la finele anului 2019:

Serviciu Centre Structuri Centre de Zi + Centru | Plasament la familie sau Asistenta Maternala
maternale | rezidentiale clasice de Recuperare rude de pana la gradul
+ case de tip v
familial
Nr.copii 27 121 841 126 122
Total 1.237

in anul 2019, Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1, a continuat sa dezvolte serviciile sociale destinate copiilor,
in special copiilor cu handicap din sistemul de protectie, prin identificarea de alternative de tip familial la componentele rezidentiale clasice.

S-a continuat activitatea de identificare a familiilor cu risc de abandon si copiilor fara supraveghere care necesita interventie sau solicita ajutor
institutiei noastre. Astfel, familiile care erau in situatie de criza cu risc de separare a copilului de familie au primit consiliere sociala si psihologica
pentru a depasi situatia de criza.

Consilierea a constat si in acordarea de ajutor material (alimente, imbracaminte, ajutor pentru inscrierea copiilor in cadrul centrelor de zi sau
gradinite din comunitate) respectiv:

NR.
CRT.

1 Consiliere psihologica 320
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Nr. copiilor care au unul, ambii parin{i sau unicul intretindtor al familiei la
munca in strainatate

140 de familii cu 166 copii

3 Nr. copii beneficiari de prestatii financiare / materiale (lapte praf, scutece | 95 copii
absorbante, after school,ajutoare fundatii)
4 Nr. copii beneficiari de dispozitii plata gradinite comunitate 57 copii
5 Copii inscrisi la CSS ,,Jiului” 382
6 Copii inscrisi la CSS ,,Sf. Andrei” 238
7 Copii inscrisi la CSS Vrancei 397
8 Centrul Romano — Danez pentru Educatie Integratda RODACIE 56
9 Copii inscrisi la Centrul de zi Casa Sf. Macellin Champagnat 33
10 Copii inscrisi la CSS ,,SF.Nicolae” 201
11 Cupluri mame — copil asistate in Centrul Maternal “Sf. Nicolae” 33 copii admisi cu mamele lor
12 Cupluri mame — copil asistate in Centrul Maternal “Sf. Andrei” 28 copii admisi cu mamele lor
13 Cazuri violentd in familie — beneficiare provenite din violentd in familie | 28 cazuri
protejate in CCS ,,Justinian Marina”
14
Nr. notificari activitati remunerate in care au fost implicati copii 134
15 Nr. copii care au beneficiat de gratuitate pentru plata contibutiei de hrand la | 24 copii pentru gradinita si 24 copii pentru
cresa/gradinitd incepand cu al 3-lea copil cresa
16 Nr copii care au beneficiat de tichete sociale pentru gradinita 15
17 Numar anchete sociale efectuate 375

sesizate din maternitati si spitale de pediatrie:

In perioada ianuarie — decembrie 2019, Biroul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternititi a inregistrat 262 cazuri
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Din care:

IOMC Polizu 167
Sp. Filantropia 60
Sp. Clinic de Urgenta Elias 4
Sp. Clinic CF2 2
Sp. Clinic de Urgenta pentru copii “Grigore Alexandrescu” 11
Alte unitati sanitare, altele decat cele de pe raza sectorului 1 18

Cele 262 cazuri au fost rezolvate astfel:

1 Copii reintegrati in familia biologica 184
2 Cupluri mama-copil asistate in CM ale DGASPC Sector 1 5
3 Cupluri mama-copil asistate in CM din alte sectoare/judete -
4 Copii in asistentd maternala Sector 1 2
5 Copii in asistentd maternala alte sectoare/judete S)
6 Copii (cazuri sociale) care au decedat in unitatile sanitare 3
7 Cazuri din maternitati in lucru la data de 31.12.2016 48
Alte situatii
8 Plasament 1n familie -
9 Copii aflati in unitatile sanitare 3
10 Plasament alte sectoare 1
11 Clasate (gravide/adrese incompele/lipsa competenta) 11

De asemenea printre obiectivele Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie s-au aflat si acordarea de suport material si/sau
financiar familiilor in vederea depasirii situatiilor de criza si pentru prevenirea situatiilor care pot conduce la parasirea copiilor, abuz asupra copiilor
sau neglijarea lor;identificarea si interventia pentru obtinerea actelor de identitate ale copiilor care au fost lipsiti in mod ilegal de elementele
constitutive ale identitatii lor;consilierea psihologica pentru mentinerea, crearea Sau normalizarea relatiilor familiale avind permanent in vedere
principiile respectarii interesului superior al copilului;protejarea femeilor si a copiilor acestora victime ale violentei in familie prin acordarea de
adapost, consiliere sociald si suport material; distribuirea de lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care nu beneficiaza
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de lapte matern; sprijinirea accesului copiilor la educatie;admiterea/gazduirea cuplurilor mama — copii in Centrele Maternale din subordinea DGASPC
Sector 1;verificarea conditiilor de desfasurare a activitatilor remunerate prestate de catre copii in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling;monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;identificarea copiilor aflati in situatii de risc; acordarea de tichete
sociale pentru gradinitd,efectuarea de anchete sociale la solicitarea Directiilor generale din celelalte sectoare si judete precum si la solicitarea OPA in
vederea reevaluarii cazurilor copiilor care au o masura de protectie pe raza teritoriald a acestora; efectuarea de anchete psiho-sociale pe baza carora se
pot lua urmatoarele hotarari de catre instantd/comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea: reintegrarii in familia biologica ;
plasamentului intr-o institutie de stat, privata, la o persoana fizica sau familie; incadrarii intr-un grad de handicap; orientarii scolare si profesionale ;
revocarii unor masuri de protectie sau acordarea unui ajutor material si/sau financiare precum si acordarea de burse scolare.

Pe parcursul anului 2019 au fost instrumentate un numar de 786 cazuri si au fost emise 13 dispozitii de plasament in regim de urgenta.

Un numar de 88 persoane adulte au fost conduse in centre pentru adulti sau addposturi de noapte pentru a beneficia de gazduire.

Din numarul total de cazuri, un numar de 625 de sesizari s-au primit telefonic, din care: 70 sesizari au avut ca scop preluarea maternale, un numar de
17 de sesizari privind situatii de cersetorie, un numar de 45 de sesizari privind solicitarea de a participa la audierea unor copii ce au avut calitatea de
martori sau au savarsit infractiuni cu caracter penal si 19 cazuri privind violenta in familie.

Au fost instrumentate un numar de 15 sesizari scrise transmise de spitale din Bucuresti si din alte localitati si S-a intervenit de urgenta la 3
incendii ce au avut loc pe raza sectorului 1.De asemenea au fost intocmite un numar de 56 Fise de Evaluare Initiald a Situatiilor de Abuz/Neglijare a
Copilului. Totodata reprezentantii Serviciului Interventii in Regim Urgenta a efectuat un numar de 4 actiuni de depistare a copiilor strazii, a copiilor
dati in urmarire si a copiilor care locuiesc abuziv in imobile dezafectate, desfasurate impreuna cu sectiile de Politie ale Sectorului 1, precum si cu
Politia Locala Sector 1 si Directia Generala de Jandarmerie a Municipiului Bucuresti si DGASMB.

Obiectivele serviciului ,,Familial Adoptii si Postadoptii” au constat in:
* asigurarea protectiei alternative (prevenirea abandonului si a institutionalizarii) pentru copiii lipsiti de ocrotirea parintilor lor sau care in vederea
protejarii intereselor lor nu pot fi lasati in grija acestora prin instituirea unei masuri de protectie speciald, respectiv plasament la o persoana/familie,
instituirea tutelei, deschiderea procedurii de adoptie pentru copil, scopul acestor demersuri fiind asigurarea mediului optim de viata pentru copilul
aflat in dificultate cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu;
* identificarea familiei/persoanei adoptatoare potrivita copilului pentru care instanta judecatoreasca a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne.
* pregatirea familiei/persoanei adoptatoare pentru asumarea in cunostinta de cauza si in mod corespunzétor a rolurilor de parinti;
* pregatirea copilului in vederea adoptieli;
* sprijinirea familiei biologice a copilului;
* sprijinirea familiei si a copilului pe intreaga perioada de derulare a adoptiei si in perioada postadoptie;
* sprijinirea persoanelor care au fost adoptate si care doresc sa cunoasca identitatea parintilor biologici.

Au fost reevaluate cazurile copiilor aflati in evidenta Serviciului Familial Adoptii si Postadoptii in conformitate cu prevederile stipulate de
Legea 272/2004, republicata si modificata, Legea 287 din 2009 privind Codul Civil. Instituirea unei masuri de protectie speciala plasament la 0
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familie/persoana, astfel: in cazul a 3 copii a fost instituit plasamentul la o familie/persoana de catre instanta judecatoreasca, pentru 5 copii s-a
instituit plasamentul la o familie/persoand de catre Comisia pentru Protectia Copilului (C.P.C.) sector 1 iar in cazul a 14 copii a fost instituit
plasamentul 1n regim de urgenta de catre DGASPC Sector 1.

Au fost reevaluate cazurile a 63 copii, cazuri care au fost supuse atentiei Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1.

Au fost reevaluate cazurile a 69 copii, care au avut instituitd masura de protectie speciala-plasament de catre instanta judecatoreasca. A fost
monitorizata situatia copiilor pentru care alte sectoare/judete au instituit masura de protectie si au fost transmise rapoarte de monitorizare si acte in
vederea reevaluarii situatiei copiilor (19 cazuri). S-au eliberat 40 de atestate pentru familiile apte sa adopte si s-au efectuat 20 postadoptii in familie.

Pentru asigurarea desfasurarii optime a serviciilor pe care le desfasoara Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii, considera ca este oportuna
armonizarea legislatiei si a metodologiei de lucru din domeniu, perfectionarea continua a personalului de specialitate astfel ncat sa se asigure
satisfacerea nevoilor copiilor aflati in dificultate, pentru care s-a instituit o masurd de protectie speciald, plasamentul/plasamentul de urgenta la o
familie/persoana sau adoptie.

Serviciul .Secretariat Comisii” asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap — organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1, cu rol decizional in materia protectiei drepturilor copilului si
a incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap

Prin urmare, in perioada ianuarie — decembrie 2019, au fost inregistrate spre prezentare, dezbatere si solutionare de catre Comisia pentru
Protectia Copilului si respectiv Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap un numar de 5.192 dosare pentru care au fost emise 3716
Hotarari, Decizii si Certificate de incadrarea in categoria persoanelor adulte cu handicap.

Evaluarea a fost facuta din punct de vedere medical, psihologic, social si educational, de catre specialistii echipei multidisciplinare din cadrul
biroului Evaluare Complexa, pentru fiecare caz in parte. Au fost efectuate 353 rapoarte de anchete psiho-sociale.

In urma evaluarii au fost propusi Comisiei pentru Protectia Copilului sector 1, in vederea incadririi intr-0 categorie de persoane cu handicap
care necesita protectie speciala, un numar de 379 de dosare ( 237 de dosare propuse pentru gradul GRAV, 68 gradul ACCENTUAT, 70 gradul
MEDIU,3 dosare propuse pentru gradul USOR si 1 dosar cu propunerea de neincadrare in grad de handicap).

Serviciul Asistenti Maternali Profesionigsti asigura protectia copilului care este temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor sdi, sau care,
in vederea protejdrii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora si necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea $i
educarea copilului de cétre un asistent maternal profesionist.

Aceasta forma de protectie include si plasamentul copilului in regim de urgenta, plasamentul copilului cu nevoi speciale (copil cu deficienta,
copil abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV / SIDA), in vederea asigurarii unui climat familial necesar recuperarii sale.

La sarsitul perioadei de raportare in reteaua de asistenta maternald a DGASPC Sector 1 un numar de 122 de copii beneficiau de masuri de
protectie (plasament in regim de urgentd/plasament), respectiv :

- 39 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 1

- 2 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 6

- 7 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 2

- 14 copii plasati la amp domiciliati in judetul Ilfov

- 46 copii plasati la amp domiciliati in judetul Ialomita
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- 23 copii plasati la amp domiciliati in judetul Giurgiu.

In cursul anului 2019 au intrat in reteaua de asistentd maternald un numar de 17 copii, proveniti din unitati sanitare, familie sau centre de
plasament. Tot in cursul acestui an un numar de 18 copii/ tineri au iesit din sistemul de asistentd maternala dupa cum urmeaza:

e 8 copii au plecat in IVA ( incredintare in vedere adoptiei )
1 copil a fost plasat la o familie ;
4 copii au fost reintegrati in familia naturald sau extinsa;
4 tineri au parasit sistemul de protectie la cerere
1 tanar a parasit sistemul de protectie la cerere.

Incepand cu luna decembrie 2014, alocatia de hrana pentru copiii plasati la asistent maternal profesionist se acorda sub forma alocatie de
plasament de la bugetul de stat, fiind virata lunar de catre APSMB .

Conform legislatiei in vigoare alocatia de plasament acordatd de APSMB este in valoare de 600 lei pentru copilul normal si 900 lei pentru

copilul cu handicap. Aceste sume sunt menite sd acopere toate cheltuielile legate de transport, hrana, cazarmament, rechizite, imbracaminte,
incaltaminte etc pe care asistentul maternal le poate avea cu copilul pe care 1l ingrijeste.
Singurele cheltuieli pe care DGASPC sector 1 le mai deconteaza in plus, incepand cu data de 01.05.2015, sunt cheltuielile legate de intretinere sau
gaze / cota parte copil in baza Hotararii Consiliului Local Sector 1. Extinderea retelei AMP la nivelul sectorului 1 nu s-a putut realiza din cauza
lipsei resurselor umane, cu domiciliul pe raza sectorului 1, interesate de profesia de asistent maternal insd, pe masura ce asistenti maternali cu
domiciliul in alte judete sau sectoare si-au incetat activitatea din diverse motive, angajati noi nu au mai fost decat cei cu domiciliul pe raza sectorului
1 sau in judetele apropiate ( Giurgiu ). In acest sens, numarul asistentilor maternali cu domiciliul pe raza judetului Ialomita, angajati in reteaua de
asistenti maternali a sectorului 1, a fost redus de la 53 persoane in anul 2013 la 36 de persoane la 30 noiembrie 2018.

Pentru oferirea unor servicii care sa asigure interesul superior al copilului, s-au mentinut conventiile de colaborare care au avut ca si scop
protejarea copiilor deja plasati la asistentii maternali cu domiciliul in judetele si sectoarele respective si identificarea de noi persoane care sa devina
asistenti maternali profesionisti si sd sd asigure serviciile sociale necesare la nivelul DGASPC SECTOR 1, 1in locul asistentilor maternali care si-au
incetat activitatea din diverse motive in aceasta perioada.

In vederea duratei de asistare, probleme majore s-au constatat la copiii cu varste peste 8 ani pentru care nu s-a identificat nici o alternativa
definitiva la masura de protectie ( reintegrare in familia naturald sau extinsd/ adoptie ).

Pentru copiii aflati in sistemul de asistentd maternala a DGASPC sector 1, se asigurd permanent, de catre angajatii Serviciului Asistenti
Maternali Profesionisti , monitorizarea activitatii asistentilor maternali , monitorizarea evolutiei copiilor, reevaluarea masurilor de protectie,
evalauarea anuald a activitdtii asistentilor maternali, reinnoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap, reinnoirea atestatelor asistentilor
maternali, asa cum prevede Standardul 35/2003 .
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2. Refunctionalizarea serviciilor existente si dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu nevoile identificate:

Incepand cu data de 13 martie 2017, Directia Generald de Asistentid Sociald si Protectia Copilului a inceput implementarea proiectului
Extinderea conceptului de educatie RODACIE 1n cresele din sectorul 1, in parteneriat cu Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale si VIA
University College. Proiectul, finantat de catre Consiliul Local al sectorului 1 vizeaza extinderea modelului de educatic RODACIE 1in toate centrele
pentru grupa de varsti 0-3 ani, din sectorul 1, model ce pune accent pe componenta educationald si care are va obiectiv dezvoltarea autonomiei si
independentei copiilor, obiectiv ce se poate realiza prin dezvoltarea abilitdtilor, competentelor si capacitatilor personalului implicat in activitatile din
centrele apartindnd sectorului 1 (CSS Vrancea, CSS Sf. Nicolae, CSS Sf. Andrei si CSS Jiului).

Proiectul Extinderea Conceptului de educatie RODACIE in cresele din sectorul 1 reprezinta o continuare a demersurilor realizate in perioada 2012 —
2015 intr-un parteneriat cu o structura similard cu cel actual, care au avut ca rezultat dezvoltarea noului model de educatie (RODACIE), bazat pe
pedagogia daneza.Pe parcursul anului 2019, activitatile derulate in cadrul proiectului au vizat formarea resurselor umane angajate in cadrul CSS Sf.
Nicolae si CSS Sf. Andrei (prin activitati de training) precum si asigurarea mentinerii sustenabilitatii modelului implementat in cadrul CSS Vrancea.
Activitatea de formare este activitatea principala a proiectului, prin dezvoltarea competentelor personalul putand realiza scopul general al proiectului
— copii autonomi si independenti. Structura activitatii de formare este aceeasi pentru fiecare centru inclus in proiect si cuprinde:

- formare initiald

- formare pe arii de dezvoltare

- formare continua la locul de munca — pe durata a 12 luni, formatorii sunt prezenti in salile de grupa pentru a monitoriza, a oferi feedback si

sugestii cu privire la modul in care notiunile teoretice invatate sunt aplicate 1n activitatea curenta.

Centrul Romino Danez pentru Educatie Integrata este o componenta functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a
Copilului Sector 1, a carei misiune este de a asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, educatie, recreere, socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 4 ani, in scopul dezvoltarii unei personalitati echilibrate care sa includa
increderea in fortele proprii, independenta, toleranta, expresivitatea emotionala si creativitatea.in cadrul Centrului Romano Danez pentru Educatie
Integrata au functionat trei grupe, cu un efectiv de 10 copii fiecare, cu varste cuprinse intre 6 luni - 3 ani.

Au frecventat cresa un numar de 55 de copi( pe perioada celor 2 ani scolari);

Pentru anul calendaristic 2019 obiectivele fixate au fost urmatoarele :
e asigurarea unui climat optim necesar dezvoltarii unei personalitati echilibrate a copiilor;
e acordarea a 4 mese pe zi ;
e Intdlniri individuale si de grup cu parintii.
La data de 01.01.2019 un numar de 30 de copii au fost inscrisi si frecventau Centrul Romano- Danez pentru Educatie Integrata.
Acelasi obiectiv propus de catre DGASPC sector 1, constand in desfasurarea activitatilor educationale conform modelului implementat prin proiectul
“Extinderea conceptului de educatice RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1, finantat de Consiliul Local al sectorului 1 a fost
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propus a se realiza si in cadrul Centrului de Servicii Sociale “Vrancei”. Centrul de Servicii Sociale “ Vrancei” este un centru de zi, ce ofera oferi pe
timpul zilei (de luni pana vineri, de la 6,00-18,00) servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varsta anteprescolara.
Activitatea in centru se desfasoara din luna iulie 2012, cand s-a procedat la amenajarea complexului. Activitatea cu copiii a inceput in luna septembrie
2012.

Obiectivele propuse pe parcursul anului 2019 au fost:

v' Desfasurarea activitatilor educationale conform modelului implementat prin proiectul “Extinderea conceptului de educatie RODACIE

in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1,
Angajarea de noi educatori si infirmiere conform organigramei, pentru satisfacerea nevoilor numarului de copii inscrisi (suplimentat cu
20%, datoritd numarului mare de solicitari),
Continuarea amenajarii spatiului din curtea cresei,
Crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor zilnice ale copiilor;
Formarea initiala si continua a personalului;
Realizarea de materiale informative pentru apartinatorii beneficiarilor;
Imbunititirea permanenta a activitatii centrului prin achizitionarea de noi materiale didactice si jucarii specifice varstei anteprescolare;
Intalniri cu parintii copiilor prin organizarea de ateliere de lucru cu implicarea directd a acestora, intalniri individuale, work-shop-uri
lunare, precum si cu ocazia sarbatorilor traditionale.

<

AN N NN

Obiective propuse pentru educatia timpurie:
e Stimularea diferentiatd a copilului necesard dezvoltdrii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psthomotric, tinand cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestuia;
Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului;
Promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;
Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
e Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.
Activitatile educative au fost centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati de dezvoltare.
Tipurile de activitati desfasurate sunt:
* activitati de artd si creativitate
* activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii
* activitati de muzica si miscare
* jocuri pentru incurajarea socializarii si a formarii unor relatii intre copii
« alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);
In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu fiecarui copil, oferindu-i acestuia un echilibru emotional.
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In cursul anului 2019, 7 educatori din cadrul CSS Vrancei au urmat cursul de formare de formatori organizat de CRFPS ProVocatie, si 3 dintre ei au
devenit formatori pentru celelalte crese intrate in proiect (CSS Sf Nicolae si CSS Sf. Andrei).

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1 deruleaza proiectul “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in
cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1 si in Cresa ,,Sf.Nicolae”; proiectul a debutat cu formarea
teoreticd a personalului angajat incepand cu luna martie 2018. Una din activitatile proiectului consta in amenajarea spatiului (interior si exterior)
amenajare ce presupune, pe langa efectuarea de lucrari si achizitia de mobilier, in acord cu principiile modelului de inspiratie romano-danez. De
asemenea, tot personalul (educativ, de curatenie si medical) a intrat in proces de formare sustinut de traineri angajati ai Asociatiei ProVocatie si experti
danezi de la VIA University College Danemarca.

Incepand cu luna martie 2018, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 deruleaza proiectul “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1. Centrul de zi ,,Sf.Nicolae” a intrat in
proiect in luna martie 2018. Una din activitatile proiectului constd in amenajarea spatiului (interior si exterior) amenajare ce presupune, pe langa
efectuarea de lucrari si achizitia de mobilier, in acord cu principiile modelului de inspiratie romano-danez. De asemenea, tot personalul (educativ, de
curatenie si medical) a intrat In proces de formare sustinut de trainneri angajati ai C.R.F.P.S. ProVocatie si experti danezi de la VIA University College
Danemarca, formare care s-a desfasurat in trei etape: formare initiald, formare pe arii de invatare si formare la locul de munca. Procesul de formare s-
a incheiat in luna decembrie 2019.
Activitatile educative au fost centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
eventualelor dificultati de dezvoltare. Tipurile de activitati desfasurate sunt:

- activitati de arta si creativitate

- activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii

- activitati de muzica si miscare

- jocuri pentru incurajarea socializarii si a formarii unor relatii intre copii

- alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);

Complexul Social de Servicii ,,Sfantul Andrei” este impartit in 2 componente: Centrul de Zi si Centrul Maternal.Centrul de Zi,componenta a
Complexului Social de Servicii ,,Sfantul Andrei”, este un centru social destinat protectiei copilului. Misiunea centrului, este protectia copiilor,
mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului
de familia sa, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a unor activitati de sprijin consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copiii. Capacitatea centrului este de 120 de locuri, distribuite in 11 grupe.

Misiunea centrului este de a oferi pe timpul zilei (de luni pana vineri, de la 7,00-18,00) servicii integrate de educatie si ingrijire, copiilor cu
varsta cuprinsi intre 0 si 4 ani. Activitatea in centru se desfisoara din luna august 2018, cand s-a procedat la redeschiderea acestui centru. in data de
04.11.2019, prin Decizia nr 3868, a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale a fost acordatd Licenta Provizorie de Functionare cu nr.
1051/04.11.2019.In anul 2019 cererea de locuri a depasit capacitatea centrului(126 copii inscrisi) aceasta dovedind faptul ci s-a ficut o buni
promovare a centrului si ca serviciile prestate au fost de calitate. Analizand cererea, numarul de copii inscrisi, frecventa zilnica, s-a ajuns impreuna cu
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conducerea DGASPC S1, la concluzia ca se poate suplimenta numarul de copii admis, cu 10%, fara a depasi un numar de 120 copii/zi .
Centrul Maternal (CM) componenta a Complexului Social de Servicii ,,Sfantul Andrei”, este un centru rezidential, destinat protectiei temporare a
mamei-copilului aflate in dificultate, fiind organizat pe model familial.

Centrul oferda cuplurilor defavorizate mama-copil, pe o perioadd de 6-12 luni, asistentd specializatd pentru cresterea si dezvoltarea
copilului, responsabilizarea mamei, orientarea profesionald a acesteia, cat si pentru reintegrarea ei socio-familiald.In cursul anului 2019 au fost
gazduite in centrul maternal un numar de 24 mame, 1 tatd si 43 de copii.Cuplurile mama-copil locuiesc intr-o cladire sigura, in care paza este
asigurata timp de 24 de ore/zi. Amplasamentul i amenajarea interioara a CM, sunt in concordantd cu nevoile de asistentd ale cuplului si oferd un
mediu prielnic desfasurarii activitdtilor din centru, pentru cele 7 cupluri mama copil/copii.CM a fost igienizat in anul 2019, prin forte proprii iar
personalul centrului a decorat centrul cu lucrari executate impreuna cu mamele.

Pe parcursul anului 2019, Casa “Sf Stefan” a oferit servicii de baza (cazare, masa, igiena corporald), servicii de suport (servirea hranei,
menaj, activitafi de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile
oferite au beneficiat un numar de 30 copii.

Obiectivele pe anul 2019 au fost stabilite in concordanta cu strategia locald pentru protectia copilului conforma cu Strategia Nationala a
Guvernului  Romaniei pentru  protectia  copilului. Pe parcursul anului 2019 s-au institutionalizat un numar de 5
copiii cu masura de protectie speciala- plasament, au venit prin transfer din alte centre aflate in subordinea DGASPC sector 1 un numar de 1
beneficiar si 4 din familie, a fost transferata la apartament social o tandra, un copil la sistent maternal, un copil la un alt centru din subordinea
DGASPC . Finantarea activitatilor /programelor este asigurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Casa ,,Sfantul Stefan” a identificat si resurse financiare externe beneficiind de sposorizari astfel:

elesiri la teatru, film, obiective turistice, ateliere de creatie, excursii achizitionate de Ajungem Mari, tabar oferita de Atelierul de

Zambete;

eDe Craciun, Pasti, 1 Iunie, copiii protejati au beneficiat de cadouri sponsorizate de catre persoane fizice sau institutii;

e Sponsorizari constand in produse electrocasnice si electrice, materiale.

Casa De Tip Familial” Sf Constantin” a oferit servicii de baza (cazare, masa, igena corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj,
activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au
beneficiat un numar de 12 copii/tineri.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Stejarel parcursul anului 2019 a oferit servicii de baza (cazare, masa, igena
corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea
la evenimentele comunitatii), servicii de abilitare si reabilitare (psihoterapie, stimulare polisenzoriala, terapie ocupationala, ergoterapie, kinetoterapie,
masaj medical, hidrokinetoterapie). De serviciile oferite au beneficiat un numar de 11 copii/tineri (august) si 18 tinere cu dizabilitati (august).

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Buburuza — componentd a Compexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fard personalitate juridicd, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigura copiilor/tinerilor cu handicap un nivel de viatd corespunzator dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale,
promovand dreptul acestora la egalitate de sanse, nondiscriminare, integritate si imbundtatirea calitatii vietii.
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Acest modul ocroteste un numar de 11 copii/tineri avind varsta cuprinsa intre 6— 16 ani, cu certificat de incadrare intr-0 categorie de persoane
cu handicap care necesita protectie speciala (handicap usor/mediu/accentuat/grav) si pentru care s-a stabilit masura de plasament.

Acesti copii/tineri beneficiaza de: spatiu de locuit, programe de recuperare, educatie continua pentru invatarea deprinderilor de baza, activitati
de grup si programe individualizate, activitati de socializare (excursii, activitati in aer liber etc.). Pe parcursul anului 2019, MPRRN Buburuza a oferit
servicii de baza (cazare, masa, igiend corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului liber), servicii de recreere
si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii) si servicii de abilitare/reabilitare (kinetoterapie si terapie ocupationald/senzoriald).

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra — componenta a Compexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fara personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigurda copiilor/tinerilor cu handicap un nivel de viatd corespunzator dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale,
promovand dreptul acestora la egalitate de sanse, nondiscriminare, integritate si imbunatatirea calitatii vietii.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra a ocrotit pana in august 2019 un numar de 15 beneficiare cu
varste cuprinse intre 15 — 24 de ani, cu certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald (handicap grav
- 4 beneficiare /grav cu asistent personal -11 beneficiare ) si pentru care s-a stabilit masura de plasament sau asistare, iar din august pana in decembrei
2019 un numar de 7 copii - fete/tinere avand varsta cuprinsa intre 10 — 24 ani, cu certificat de incadrare intr-0 categorie de persoane cu handicap care
necesita protectie speciala (handicap grav - 3 beneficiare /grav cu asistent personal -4 beneficiare ) si pentru care s-a stabilit masura de plasament sau
asistare. Acesti copii/tineri beneficiaza de: spatiu de locuit, programe de recuperare, educatie continuua pentru invatarea deprinderilor de baza,
activitati de grup si programe individualizate, activitati de socializare (excursii, activitati in aer liber etc.).

Complexul Social de Servicii Jiului este componenta functionala a DGASPC S1 din luna Octombrie 2001. Din luna septembrie 2019 structura
Centrului a fost modificatd in sensul ca s-a renuntat atat la component saptimanald cat si la cea rezidentiala, astfel ca in cadrul Complexului
functioneaza doar grupe de zi. Centrul de Zi pentru Copii este serviciu social de zi fara personalitate juridica pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti, cod serviciu social 8891 CZ-C-
[1.In cadrul Complexului se desfisoara activitati de ingrijire, de educatie, de asistentd medicala, activitati recreeative si de socializare .

Centrul de zi are o capacitate de 200 locuri pentru copii cu varste cuprinse intr 0 si 3,6 ani si ofera urmatoarele tipuri de servicii sociale:

e Suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate,
Consiliere psihologicd/ parentala, dezvoltare personala de grup,

o Ingrijire si asistentd medicala,

e Servicii de preparare si servire a meset,

e Activitdti recreative, de socializare, jocuri, discutii de grup, serbari.
La inceputul anului 2019 in cadrul Centrului de Zi erau inscrisi un numar de 192 de copii dintre care 185 in centru de zi restul de 7 copii in modulul
Rezidential. La sfarsitul lunii iunie modul rezidential a fost inchis deoarece pentru fiecare copil a fost identificatd o alternativa: adoptie, asistentd
maternala, transfer in casute de tip familial si reintegrare familiald. Pe parcusul anului prezenta copiilor a variat lunar astfel incat la inceputul anului
scolar 2019-2020 au fost admisi in Centru de Zi un numar de 100 de copii, la sfarsitul anului 2019 figurau inscrisi 183 de copii.

23



Serviciile oferite de catre Complexul Social de Servicii “Jiului” sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii si constau in
educatie, ingrijire, asistentd medicald, activitati recreative si de socializare, consiliere sociald si suport psiho-emotional pentru membrii familiei in
vederea depasirii deficultatilor.

Numai prin educatie, orice copil are o sansa in viatd. Pentru asigurarea acestui drept esential tot personalul a fost implicat: parinti, autoritati
locale si personal specializat.

Centrul de primire ‘Pinocchio”, are ca misiune generala furnizarea sau accesul copiilor pe o perioada determinata, la gazduire,ingrijire,
educatie si pregatirea in vederea reintegrarii sau integrariilor familiale si sociale sau luarii unei masuri de protectie corespunzatoare cu asigurarea
serviciilor in regim de urgentd pentru copiii strazii depistati pe raza sectorului 1 Bucuresti. Avand in vedere interesul superior al copilului
C.P”Pinocchio” incurajeaza reintegrarea copilului in familie si societate. Centrul asigura respectarea drepturilor copilului si interesul sperior al
acestuia, urmarindu-se nediscriminarea, acceptarea diversitatii, oferirea de sanse egale.

La inceputul lunii ianuarie 2019, in componenta rezidentiald se aflau un numar de 33 plasament (2 in familie) beneficiari, cu masura de
protectie, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Pe parcursul anului 2019 s-au institutionalizat un numar
de 5 copii cu masura de protectie speciala-plasament.

Au venit prin transfer din alte centre aflate in subordinea DGASPC sector 1 un numar de 2 beneficiari si 2 din familie, 1 de la Fundatia
Caritas. Au fost transferati 2 tineri la apartamente sociale si un tanar la Fundatia Viata si Lumina. In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 un numar de 3
beneficiari au solicitat incetarea masurii de plasament. La sfarsitul lunii decembrie 2019 se aflau institutionalizati un numar de 27 de copii.

Pe parcursul anului 2019, CSS ,,Pinocchio” componenta P.R.U. copii strazii a oferit servicii de baza (cazare, masa, igiena corporald), servicii
de suport ( prepararea si servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la
evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au beneficiat un numar de 94 copii.

Casa De Tip Familial” Sf Constantin” a oferit servicii de baza (cazare, masa, igena corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj,
activitati de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au
beneficiat un numar de 12 copii/tineri.

Obiectivele Centrului de Zi Copii TSA pentru anul 2019 au fost,
s Informarea parintilor copiilor cu tulburari din spectrul autist cu privire la serviciile oferite In cadrul centrului precum si cu privire la specificul
acestui tip de dizabilitate,
<Implicarea activa a parintilor copiilor cu tulburari din spectru autist in vederea atingerii obiectivelor cuprinse in PPI,
<Activitate de consiliere individuala a parintilor/apartinatorilor copiilor cu TSA,
“»Activitate de consiliere de grup a familiilor/apartinatorilor copiilor cu TSA.
Activitatea Centrului de Zi Copii TSA din cadrul DGASPC Sector 1 s-a desfagurat pe doua module, dupa cum urmeaza:
- centrul de zi (maxim 10 locuri)cu un program zilnic de la ora 8 la 16.30, unde beneficiarii au avut parte nu doar de serviciile terapeutice ci si de
masa de pranz si program de somn,
- program de servicii punctuale ( terapie psihologica, logopedica, activitati educationale, terapie psihopedagogicd) in acelasi interval orar.

Scopul principal al programului de recuperare a fost remedierea deficitelor existente in diferite arii de dezvoltare si facilitarea la maximum a

autonomiei personale. In acest sens obiectivele terapeutice formulate au inclus cu prioritate formarea abilitatilor functionale.
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Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat de interventie elaborat de managerul de caz in colaborare cu specialistii centrului si cu
familiile copiilor pe baza evaluarilor initiale si, dupa caz, a recomandarilor formulate de Serviciul de Evaluare Complexa.

Planul include obiectivele terapeutice, strategiile si activitatile necesare indeplinirii obiectivelor. Pentru a se stabili impactul acestor interventii
asupra evolutiei copilului programele au fost revizuite periodic la intervale de 6 luni.

Gradul de realizare a obiectivelor propuse si rata progresului inregistrata a fost bund pentru o parte din copii, principalele achizitii fiind in
domeniul cognitiv, al motricitatii si al autonomiei personale.

Metodologia de lucru folositd in cadrul activitatilor terapeutice a fost in principal terapia cognitiv-comportamentald asociata cu ludoterapia,
aplicata atat pentru achizitionarea unor noi abilitati cat si pentru ameliorarea comportamentelor problema.

Sedintele de lucru s-au desfasurat individual, avand la baza planul de terapie intocmit de fiecare specialist 1n parte.

Programele educationale S-au desfasurat pe baza planului individual intocmit pentru fiecare copil de personalul educativ si a unui curriculum cu
spectru larg ce include abilitati din diverse domenii de dezvoltare (comportamental, motricitate fina si grosiera, dezvoltare cognitiva, socializare,etc).

In functie de obiectivele propuse si de capacitatile copiilor, activitatile educationale s-au desfasurat atat individual cat si in grup pentru a
promova interactiunile sociale, asigurandu-se pe parcursul zilei un echilibru intre activitatile structurate/nestructurate, linistite/dinamice si intre cele
initiate de copil si cele initiate de specialist. Durata acestor activitati a fost variabild in functie de capacitatea de efort si nivelul de maturizare al
fiecarui copil.

Activitatile recreative si de socializare au fost asigurate pe parcursul zilei, indeosebi pentru copiii din cadrul centrului de zi si au avut ca scop
asigurarea unui echilibru in cadrul regimului de viata al copiilor intre activitatile de invatare pe de o parte si activititile de recreere pe de alti parte. In
acest sens, copiii au fost implicati in diverse activitati ce s-au concretizat in plimbari, auditii muzicale, teatru de papusi, sarbatorirea zilelor de nastere,
participarea la evenimente speciale organizate in cadrul centrului sau 1n afara acestuia (serbare cu ocazia sarbatorilor pascale si cu ocazia sarbatorilor
de iarna).

Pe parcursul anului 2019 a beneficiat de servicii de recuperare, reabilitare, consiliere un numar de 38 copii astfel:
- 38 de copii proveniti din: 1. familie — 35 copii,

2. centre de plasament, case de tip familial- 3 copii,

3. asistenta maternald — 2 copii.

Fiecare copil cu tulburare de spectru autist este admis in cadrul centrului in urma unei evaluari complexe a nevoilor sale specifice in baza
hotararii comisiei pentru protectia copilului, care are drept anexe, dupa caz, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, certificatul de orientare
scolara si planul de servicii personalizat. Evaluarea initiald psihologica este revizuitd periodic si beneficiaza de servicii medicale, sociale, psihologice,
psihopedagogice, logopedice, educationale, recuperare, reabilitare si compensare. Scopul principal al programului de recuperare a fost remedierea
deficitelor existente in diferite arii de dezvoltare si facilitarea la maximum a autonomiei personale. In acest sens obiectivele terapeutice formulate au
inclus cu prioritate formarea abilitdfilor functionale.

Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat de interventie elaborat de managerul de caz in colaborare cu specialistii centrului si cu
familiile copiilor pe baza evaludrilor initiale si, dupa caz, a recomandarilor formulate de Serviciul de evaluare complexa. Planul include obiectivele
terapeutice, strategiile si activitdtile necesare indeplinirii obiectivelor. Pentru a se stabili impactul acestor interventii asupra evolutiei copilului
programele au fost revizuite periodic la intervale de 6 luni.
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Gradul de realizare a obiectivelor propuse si rata progresului inregistrata a fost buna pentru o parte din copii, principalele achizitii fiind in
domeniul cognitiv, al motricitatii si al autonomiei personale.

Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu dizabilititi “Sf. Ecaterina”, infiintat in luna septembrie a anului 2004, ofera servicii derecuperare,
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati, precum si consiliere pentru parintii acestora. Activitatea centrului de zi pentru copii cu dizabilitati s-a
desfasurat pe 2 module dupa cum urmeaza :
~ centrul de zi cu un program zilnic de la ora 8 la 16.30,
~ program de servicii punctuale (terapie ocupationald, educationald, psihologica, kinetoterapie, masaj).

Scopul principal al programului de recuperare a fost remedierea deficitelor existente in diferite arii de dezvoltare si facilitarea la maximum a
autonomiei personale. In acest sens obiectivele terapeutice formulate au inclus cu prioritate formarea abilitatilor functionale.

Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat de interventie elaborat de coordonatorul centrului in colaborare cu specialistii centrului si
familiile copiilor pe baza evaluarilor initiale si a recomandarilor formulate de Serviciul de evaluare complexa, medici specialisti etc. Planul include
obiectivele terapeutice, strategiile si activitdtile necesare indeplinirii obiectivelor. Pentru a se stabili impactul acestor interventii asupra evolutiei
copilului, programele au fost revizuite periodic la intervale de 6 luni. Gradul de realizare a obiectivelor propuse si rata progresului inregistrata a fost
buna pentru majoritatea copiilor, principalele achizitii fiind in domeniul cognitiv, al motricitatii si al autonomiei personale.

Metodologia de lucru folosita in cadrul activitatilor terapeutice a fost in principal terapia comportamentald aplicatd atat pentru invatarea unor
noi abilitati ci si pentru descresterea comportamentelor problema.

Sedintele de lucru s-au desfasurat individual, avand la baza planul de terapie intocmit de fiecare specialist 1n parte.

Pe parcursul anului 2019 a beneficiat de servicii de recuperare, reabilitare, consiliere un numar de 134 copii, astfel:
* copii, proveniti din:
> familie - 117 copii
> asistentd maternala — 6 copii
> centre de plasament, case de tip familial — 11 copii.

3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

Compartimentul ..Strategii Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale i Relatia cu ONG,, a avut ca obiective specifice
pe parcursul anului 2019 :

v Coordonarea activitatilor privind incheierea/ reinnoirea conventiilor si parteneriatelor de colaborare ale institutiei cu ONG-uri, fundatii,
institutii publice,

v Implementarea proiectelor aflate in derulare, identificarea de surse de finantare si elaborarea de propuneri de proiecte, conform nevoilor
existente la nivelul institutiei si la nivelul comunitatii Sectorului 1 Bucuresti,

v Coordonarea activitatilor de voluntariat/ practica in cadrul institutiei.
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In ceea ce privesc parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1,s-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in colaborare, in
vederea transmiterii documentelor necesare pentru reinnoirea si continuarea acestor parteneriate si S-au intocmit rapoartele de specialitate necesare
pentru emiterea Hotararilor de Consiliu. Asociatiile/ fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul DGASPC Sector 1
sunt urmatoarele: Asociatia Alternativa 2003, Asociatia Sf. Ana, Asociatia Health Aid, Fundatia Viatd si Lumind, Asociatia Aras. In decursul anului
2019 Compartimentul Strategii a incheiat noi colaborari cu ONG-urile care vin in sprijinul misiunii DGASPC Sector 1 privind asigurarea la nivelul
comunitatii Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate, astfel: AMOFM, Asociatia Atelierul de Zambete, Asociatia Maia, Asociatia
MAME, Asociatia Religioasa Congregatia Inimii Neprihanite, Asociatia Vocea Copiilor Abandonati, Asociatia "Primii Pasi spre Performanta",
Asociatia Culturalda Arta pentru Copiii Romaniei (AC ACRO), Asociatia Dream Project, Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania, Asociatia
PANDA, Asociatia pentru Sprijinirea Femeii Insarcinate si a Familiei, Asociatia Persoanelor cu Dizabilititi WELL, Asociatia Semn de Viata,
Asociatia Samusocial din Romania, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, DGASMB, DGASPC Giurgiu, DGASPC Ialomita,
DGASPC Neamt, DGASPC Sector 2, DGASPC Sector 4, Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania, Federatia Romana de Rugby, Fundatia
"Viata si Lumina", Fundatia Health Action Overseas, Fundatia HOSPICE CASA SPERANTEI, Serviciul de Ajutor Maltez din Romania, Societatea
Nationala de Crucea Rosie, Scoala Gimnaziala "Sfintii Voievozi,", Spitalul Clinic Sanador, Spitalul Universitar de Urgenta Elias, Spitalul Clinic
Filantropia, UNEFS, UNIVERSITATEA BUCURESTI/ Facultatea de Teologie Catolica, Universitatea Titu Maiorescu/ Facultatea de Psihologie,
Fundatia Miracol,Patriarhia Romana.

Pe parcursul anului 2019 au fost semnate 147 conventii de colaborare, care la nivelul DGASPC Sector 1 sunt implementate de Directia Protectia
Copilului, Directia Protectia Persoanei si Familiei si Directia Prevenire. Dintre acestea 98 sunt parteneriate public — privat si 49 sunt parteneriate
public — public.

Astfel din cele 147 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 79 de convenyii/ parteneriate de colaborare sunt implementate de
Directia Protectia Copilului, 44 de conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei, 7 conventii
implementate de Directia Prevenire, 17 conventii de colaborare implementate de toate cele trei Directii.

Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in parteneriat cu cele 47 de Directii Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii sistemului de asistenta sociald si a numarului de asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin
introducerea de instrumente si proceduri si prin imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistem.
Valoarea totald a proiectului: 2.657.162.612,32 lei (din care 2.243.584.251,47 lei contributia financiara din partea Uniunii Europene,
332.365.653,29 lei buget national si 81.212.707,56 lei contributie proprie a beneficiarului/partenerilor).
Durata contractului: 120 de luni (ianuarie 2014-decembrie 2023).
Activitatile principale ale proiectului:
e Dezvoltarea si introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme destinate activitatii asistentilor maternali:

e Elaborarea unui set de proceduri de lucru pentru activitatea asistentilor;
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¢ Organizarea de seminarii de diseminare si instruire la nivelul judetelor, cu scopul aplicarii unitare a procedurilor elaborate;
e Crearea si dezvoltarea la nivel national a unei platforme digitale cuprinzand module de tip e-learning si baze de date relevante pentru
reteaua de asistentd maternala si personalul specializat din sistem.
e Sustinerea programului de formare profesionala destinat asistentilor maternali:
e Elaborarea programului de formare profesionala continua si a suportului de curs autorizat ANC, inclusiv curiculele modulelor din cadrul
programului de formare destinat asistentilor maternali;
e Inscrierea cursantilor si formarea grupelor (selectia grupului tinta);
¢ Desfasurarea cursului de formare pe module specifice si certificarea participantilor.
e Dezvoltarea retelei de asistenti maternali:
e Campanie de informare si constientizare derulata de solicitant in vederea identificarii potentialilor asistentilor maternali;
e [dentificarea, recrutarea si angajarea persoanelor apartindnd grupului tintd si care vor fi nou angajati pe perioada de implementare a
proiectului;
e Finantarea cheltuielilor salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem din 2014 si a celor nou angajati incepand cu
20109.
e Managementul proiectului
e Informarea si publicitatea proiectului;
e Achizitie produse si servicii necesare implementarii proiectului;
e Coordonarea generala a proiectului.

Obligatia DGASPC sector 1, ca partener in acest proiect este de a extinde reteaua AMP la nivelul sectorului 1 cu céte 5 asistenti maternali /per
an in perioada 2019-2023. Pentru anul 2019 obiectivul a fost atins in totalitate.

De asemenea s-a incheiat si perioada de sustenabilitate a proiectului “Dezvoltarea Complexului Social de Servicii Sf. Andrei
prin lucriri de mansardare si recompartimentare ”, proiect finantat in cadrul POR, Axa Prioritara 3, DMI 3.2. Raportul privind vizita ex-post la
fata locului a fost pozitiv cu recomandarea ca beneficiarul sa faca toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei ISU.

» Implementarea proiectului ,,Extinderea conceptului de educatic RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din Sectorul 17, proiect ce
constd in diseminarea la nivelul comunitatii sector 1 a cunostintelor, informatiilor si rezultatelor obtinute in urma aplicarii s1 adaptarii
pedagogiei daneze in Romania, prin formarea personalului angajat in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1 in vederea dezvoltarii
competentelor in domeniul educatiei timpurii. Durata proiectului se va face pe o perioada de 30 de luni, iar implementarea activitatilor
proiectului se va face la nivelul celor 3 crese de pe raza Sectorului 1.
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4.Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitdtii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;

In anul 2019, in cadrul serviciilor pentru protectia copilului, s-a realizat informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite.

Majoritatea serviciilor din protectia copilului, dispun de materiale informative (pliante, brosuri) pentru o diseminare mai ampla a informatiilor
referitoare la servicii. De asemenea au fost organizate diferite evenimente si activitati educative in cadrul carora s-a facut cunoscuta activitatea
diferitelor servicii din protectia copilului.

Principalele programe de prevenire a separarii copilului de familie au fost:acordarea de prestatii materiale/financiare (lapte praf, plata
contributiei de hrand la centre de zi, gradinite si afterschool, tichete sociale pentru gradinita, gratuitate pentru plata gradinitei si cresei incepand cu al
3-lea copil, medicamente), suport pentru intocmire acte de identitate/acte de stare civila, plata chiriei, evaluarea si monitorizarea copiilor cu parinti
plecati la munca in straindtate, Sprijin in vederea Intocmirii documentatiei necesare in vederea obtinerii delegarii drepturilor parintesti pentru copiii cu
parinti plecati la munca in strdindtate, evaluarea conditiilor de desfasurare a activititilor remunerate din domeniul cultural, artistic, sportiv si de
modeling in care sunt implicati copiii, admitere in centre maternale si adaposturi pentru victimele violentei in familie,facilitarea accesului la servicii
medicale/educationale, Sprijin si/sau acompaniere 1n relatia cu alte institutii,Consiliere sociala si psihologica.

In cadrul acestui program s-au incheiat parteneriate cu diverse ONG-uri care deruleaza activititi in domeniul prevenirii separarii copilului de
familie:

I. Parteneriatul cu SOS Satele Copiilor Roméania — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti.

Obiectul conventiei il reprezintd prevenirea separarii copilului de familia sa prin servicii destinate dezvoltarii abilitatilor parintilor pentru
congtientizarea nevoilor copilului de a creste si se dezvolta intr-un mediu familial protector si stabil din punct de vedere emotional, prevenirea
nescolarizarii si/sau prevenirea abandonului scolar al copilului .
Il. Un alt parteneriat a fost incheiat intre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Semn de Viata”.
Obiectivul parteneriatului 1l reprezintd desfasurarea unor activitati de asistare a cuplurilor mama — copil in C.M. “Sf. Mihail si Gavril”, precum si
acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin programul social ,,.Scoala Mamelor”. Prin acest program se vine in intdmpinarea
nevoilor unui grup restrans de familii/mame singure care au cel mai mic copil cu varsta cuprinsa intre 0 — 12 luni. Ajutorul pe care il acorda asociatia
prin acest program consta in: pachet de alimente lunar, scutece absorbante, lapte praf, alte produse in limita disponibilitatii (produse igienico —
sanitare, haine, mobilier casnic, articole bebelusi), educatie privind igiena si alimentatia, educatie parentala, consiliere si sprijin emotional.
I11. O alta conventie de colaborare este cea incheiatd intre DGASPC Sector 1 si Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Roméania avand ca
obiectiv principal prevenirea abandonului familial si scolar al copiilor aflati in dificultate. Pentru atingerea acestui obiectiv Asociatia Fratilor Maristi
acorda servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Macellin Champagnat”.
> In perioada ianuarie - decembrie 2019 Centrul de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Marcellin Champagnat” a fost frecventat de un numar de 33
de copii scolari.
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IV. Un alt protocol de colaborare a fost incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia ANAIS.
Urmare a acestui protocol au fost acordate urmatoarele servicii specializate pentru victimele violentei in familie, redirectionate catre Asociatia ANAIS
de catre DGASPC Sector 1:

- Asistenta juridica gratuita ,

- Informare cu privire la drepturile procesuale;

- Sprijin logistic si informational;

- Asistare si reperezentare in instantd in vederea obtinerii unui ordin de protectie.

V. Parteneriat cu Fundatia ,,Viata si Lumina” - obiectivul parteneriatului il reprezinta oferirea de servicii sociale cazurilor sociale referite de catre
DGASPC Sector 1.

VI. Parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii in vederea acordarii serviciilor educationale copiilor aflati in abandon scolar/nescolarizati — A doua
sansa si Gradinite estivale.

Totodata beneficiarele serviciului ,,Prevenirea Separarii Copilului de Familie” sunt consiliate cu privire la prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu
transmitere sexuald si totodata li se faciliteaza accesul la servicii medicale de specialitate. Parteneri: Complexul Multifunctional Caraiman, Spitalul
Clinic Filantropia, IOMC Polizu.

De asemenea s-au continuat parteneriatele cu unitatile sanitare de pe raza Sectorului 1 care au in structura lor sectii de maternitate si pediatrie
si anume: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu”, IOMC Alfred Rusescu — Departamentul de Obstetrica si Ginecologie
Polizu, Spitalul Universitar de Urgenta Elias, Spitalul Clinic CF nr.2 si Spitalul Clinic Filantropia.

In cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Sf. Nicolag” s-au organizat ca si activitati:

ssexcursii si tabere;
s»activitati de recreere
s»*serbari cu ocazia aniversarilor, Ziua de Sf. Nicolae — ziua centrului;
«+copiii au primit vizita mai multor voluntari (medici, asistenti sociali, psihologi) care au discutat si au prezentat programe pe diferite
teme;
«»fiecarui copil i s-a sarbatorit ziua de nastere si de nume;
“scopiii au participat la ateliere de creatie desfasurate la initiativa si cu suportul financiar al Asociatiei AMMA,;
+¢s-a continuat proiectul impreuna cu Fundatia Internationala pentru Copil si Familie, prin care copiii sunt incurajati sa participe in

cadrul si in afara centrului la diferite activitati de dezvoltare personald, spectacole, teatre si filme;
++S-a dezvoltat o buna colaborare cu toate scolile, liceele si gradinitele ale caror cursuri sunt frecventate de copii din centru:

Scoala generald nr.6, Scoala Speciald nr.8, Scoala Speciald nr.10, Liceul H.Botev, Liceul G.Enescu, Liceul M.Preda, Liceul greco-catolic, Scoala

nr.175, SAM 2 si SAM 3, Gradinita nr.6),Liceul.Mircea cel Batran;

++S-a monitorizat starea de sanatate a copiilor prin examene periodice si s-a intervenit la nevoie in situatii de urgenta, colaborandu-se cu Spitalul
Grigore Alexandrescu, Spitalul Matei Bals, Spitalul de Psihiatrie ,,Constantin Gorgos” si avand suportul Centrului Caraiman;
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s Au fost efectuate ore de educatie civica cu ajutorul Serviciului de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul D.G.P.M.B., informari
periodice efectuate de politistul de proximitate din cadrul Sectiei 2 Politie, si o prezentare de cazuri cu ajutorul Agentiei Nationale de
Combatere a Traficului de Persoane;

¢ copiii au primit vizita mai multor voluntarii (medici, asistenti sociali, psihologi) care au discutat si au prezentat programe pe diferite teme;

ssfiecdrui copil i s-a sarbatorit ziua de nastere si de nume;

“»*copiii au participat la ateliere de creatie, activitati reecreative , meditatii, efectuarea temelor scolare, desfasurate la initiativa

si cu suportul financiar al: Asociatiei AMMA, Asociatia FLUENS, Atelierul De zambete, Asociatia PANDA, Asociatia Inimi deschise, Asociatia

Ajungem Mari; Programe de consiliere psihologica si terapie individuala/de grup;

*Au fost multiple ateliere si programe de mentorat (Asociatia MAIA) prin care copiii sunt incurajati sa participe in cadrul si in afara

centrului la diferite activitati de dezvoltare personala, spectacole, teatre si filme;

VII. in cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice- Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Buburuza” pe perioada anului 2019 s-au desfasurat urmatoarele activitati de petrecere a timpului liber :

+»*Vizionari TV,

«¢+Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

s Lectura;

“*Vizionare spectacole pentru copii la: Teatrul Masca, Excelsior etc.;

«*Vizionare spectacole la Teatrul de Magie;

+**Vizionare spectacole la Opera Comica;

+“*Vizionari filme lunar la Cinema Baneasa si Plazza;

“*Vizionare spectacol la Circul Metropolitan un umar de 5 copii/tineri;

“»Plimbare in: parcuri (Herastrau, Bazilescu, Cismigiu, Crangasi etc.), mall-uri;

+»*Servirea mesei la Mc Donald’s, KFC;

¢ Auditii muzicale;

s»Petrecerea timpului liber la locuri de joaca pentru copii;

»Tabara mare Costinesti cu un numar de 6 copii/tineri;

*»Tabara munte judetul Maramures cu un numar de 6 copii/tineri;

»Tabara Izvorani organizata de catre Federatia Romana de Rugby, unde au participat un numar de 4 copii;

*»Excursie la munte cu trenul in judetul Prahova (de 2 ori);

s»Parcul de aventura Comana cu un numar de 5 copii;

s»Excursiein judetul Brasov — Cheile Gradistei, pestera Dambovicioara cu un numar de 8 copii;

¢ Participare la evenimente organizate de Casa Artelor Dinu Lipatti cu ocazia sarbatorilor de Craciun;

*»Programe individuale si de grup conform planului individualizat de protectie;

s»Sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice;
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s»Participari la serbari organizate cu diferite ocazii (Pasti, 1 Iunie, Craciun), in MPRRN Buburuza si in afara ei;

s Activitati extrascolare - in grup si individual,

*»*Pictura, desen, modelaj;

»Participari la slujbe religioase in fiecare duminica,

+»Cumparaturi din Dechatlon, Carrefour, Cora, Auchan etc.;

«*Locuri de joaca — Ikea, Divertiland;

*»Plimbari cu vaporasul in Parcul Herastrau,

**Plimbare cu mijloacele de transport in comun (metrou, tramvai, autobuz);

< Intalnirea cu Mos Craciun la MPRRN Buburuza, in data de 19 decembrie 2019, cand a fost organizati serbarea de Criciun a copiilor.

VIII. In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice- Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Alexandra” pe perioada anului 2019 s-au desfasurat urmatoarele activitati :
a) activitati pentru petrecerea timpului liber:

Vizionari TV;

Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

Lectura;

Vizionare spectacole pentru copii la: Teatrul Masca, Excelsior, Tandarica etc.

Vizionare spectacole la Opera Comica;

Plimbare in: parcuri (Herastrau, Bazilescu, Cismigiu etc.), mall

Mc Donald’s, cumparaturi in hipermarketuri;

Auditii muzicale;

Petrecerea timpului liber la locuri de joaca pentru copii;

Intalnirea cu Mos Craciun la MPRRN Alexandra, cand a fost organizati serbarea de Craciun a copiilor/tinerilor impreuni cu
,,Atelierul de zambete”;

Excursii organizate la munte(sdnius), la Amara, la Ménastirea Ciolanu si Vulcanii noroiosi;

Participare la excursiile organizate de ASOCIATIA “NICOLAE BALCESCU”

Programe individuale si de grup conform planului individualizat de protectie;

Sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice;

Participari la serbari organizate cu diferite ocazii (Pasti, 1 Iunie, Craciun), in MPRRN Alexandra si in afara ei;
Activitati extrascolare - in grup si individual;

Participari la slujbe religioase in fiecare duminica.
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b)Activitati in domeniul educatiei:
e S-au desemnat persoane de referinta pentru copii/tineri,
e Sedinte in cadrul Consiliului Copiilor cu copiii/tinerii, cu abordarea urmatoarelor teme; prevenire antidrog, educatie sexuala, drepturile
si obligatiile copilului, educatie rutierd, codul bunelor maniere;
e S-au monitorizat scolar copiii institutionalizati (legdtura cu scoala, participarea la sedinte, etc.);
e S-aacordat sprijin copiilor in vederea efectuarii temelor;
e S-au desfasurat activitati de socializare ( teatru pentru copii, activitati sportive, jocuri, etc)
e S-au desfasurat activitati de autogospodarire a copiilor/tinerilor (spalatul rufelor, mentinerea starii de curatenie in camere, curatenia
curtii interioare a unitatii);
e S-au desfasurat activitati pentru formarea deprinderilor de viatd independenta (sprijin in efectuarea cumparaturilor cu banii de buzunar);
S-au desfasurat activitdti de formare de deprinderi privind igiena personala si a spatiilor de locuit;
S-au desfasurat activitdti de formare de deprinderi privind purtarea si intretinerea hainelor;
S-au prelucrat norme de comportament (la scoala, pe strada, in institutii, in mijloacele de transport);
S-a actionat in vederea dobandirii mecanismelor de coping adaptativ;
Copiii/tinerii au fost implicati 1n activitati comune (joc, activitati gospodaresti, excursii);
S-au implementat activitatile rezultate din obiectivele PIP-urilor respectiv PIS-urilor individuale;
Programe educationale;
Sedinte de kinetoterapie si terapie ocupationald in camera de stimulare.

IX. In perioada ianuarie- decembrie 2019 in cadrul Complexului Social de Servicii “Sf.losif”, au fost organizate activitati recreativ-educative de
socializare, s-au vizitat muzee si edificii importante ale capitalei.
In acest an, copiii au beneficiat de tabere pe toati perioada vacantei de vara,dupi cum urmeaza: tabira Costinesti, tabara ( sponsorizare) in localitatea
Baia Sprie, judetul Maramures. Pe durata taberei de la Baia Sprie a fost organizat un tur al celor mai importante obiective turistice ale zonei cum ar
fi Manastirea Barsana — monument UNESCO , Cimitirul Vesel de la Sapanta, Cascada Cailor din Rezervatia naturala Parcul National Muntii Rodnei.
Pe parcursul anului, copiii au participat la spectacole organizate de diverse teatre si au beneficiat de abonamente la piscina pe intreaga
perioada de vara.

In cadrul saptamanii ,,Scoala Altfel,, s-au desfasurat diferite activitati impreuna cu copiii din comunitate in cadrul complexului. S-a incheiat
conventie de colaborare cu Fundatia “Ajungem Mari”, cu sprijinul carora copiii au fost sustinuti in dezvoltarea aptitudinilor, constand in cursuri de
canto, cursuri de chitara si tobe, curs de robotica, curs de inot si cursuri de badminton .

- S-a incheiat conventie de colaborare cu Fundatia Inimi Deschise, care desfasoara activitati cu copiii saptamanal si asigura materiale de
colaborare cu Asociatia M.A.M.E.Copiii au participat la jocuri si concursuri sportive organizate cu ocazia Zilei Internationale a Copilului.
In perioada Criciunului copiii au participat la activitati organizate in afara centrului in compania lui Mos Craciun, la Balonul Copiilor.
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In perioada sarbatorilor de iarnd, copiii au fost vizitati de catre mai multe persoane fizice, care le-au oferit acestora cadouri si spectacole de

teatru sau petreceri .Participarea unor copiii din centru in cadrul campaniei organizate de TVR , la-ma acasa de Craciun din anul 2013, a continuat
legaturile de atasament care s-au creat intre anumiti copii si familiile participante, constand in vizite periodice, invoiri ale acestora la domiciliul
persoanelor mai sus mentionate si chiar petrecerea vacantelor scolare pe o perioadd determinata.

10. In cadrul Complexului de Servicii Sociale Jiului, in vederea imbunatatirii procesului de invitare a copilului s-au intreprins urmatoarele:

Copiii din Centrul de zi ai caror parinti au dorit, participa la orele de gimnastica sustinute de catre de un profesor autorizat in cadrul parteneriatului cu
firma SC Kid Total Sport conform Conventiei de colaborare nr. 64668/11.12.2018.

Din punct de vedere al socializarii si recreerii copilului, in cursul anului 2019 au avut posibilitatea sa organizeze urmatoarele activitati:

Activitati recreeative cu prilejul Zilei Internationale a Copilului, organizate cu sprijinul D.G.A.S.P.C. Sector 1;

Tabara de vara pentru copiii de pe modulul Rezidential organizata de D.G.A.S.P.C. S1;

Beneficiarii C.S.S.”Jiului” sunt deopotriva copiii §i parintii acestora, acestia din urma fiind implicati in diverse activitati:

Realizarea de materiale necesare desfasurarii serbarilor de Craciun, 1/ 8 Martie, 1 lunie etc ;

Intalniri pentru informarea familiei cu prvire la obligatiile si drepturile care le revin parintilor conform Contractului cu familia, accesul la
activitatile optionale ;

Intalniri individuale pentru consiliere/ programul de acomodare al copilului in colectivitate — pentru Centrul de Zi.

X. In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice Modulul Pavilionar de Recuperare si

Reabilitare Neuropsihiatrica ,,Bradut” pe perioada anului 2019 s-au desfasurat ca si activitati:
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Activitati zilnice conform planurilor individualizate de protectie(PIP) realizate in MPRRN ,,Bradut” si in colaborare cu C.S.S. Sf. Ecaterina,
Sarbatorirea zilelor onomastice si de nastere ale tuturor copiilor/tinerilor din centru, cu invitati din comunitate(colegi, prieteni, cadre
didactice, reprezentanti ai ONG-urilor cu care colaboreaza MPRRN , Bradut) ,

Implicarea tuturor copiilor/tinerilor, in functie de gradul de handicap, in decorarea si aranjarea modulului pentru sarbatorile pascale si de
1arna,

Deplasarea in Tabara Scolara Costinesti, jud. Costanta,

Excursii de 0 zi la Curtea de Arges, Snagov, Ferma Animalelor Delfinariu si Acvariu Constanta,

Jocuri logico-matematice, jocuri pentru activizarea vocabularului,etc,

lesiri saptamanale in comunitate impreund cu parintii sociali pentru facilitarea unei bune integrari sociale ( la piatd,la cumparaturi in
supermarket, la biserica, la McDonald s),

Vizionari de spectacole la Circul Globus, vizite la Gradina Zoologica, Teatrul Ion Creanga,

Activitati de pregatire a serbarii pascale si de Mos Craciun, cu activitati de body —painting, teatru de papusi cu invitati din comunitate si
sponsori,

Realizarea unor programe artistice de catre copii/tineri cu ocazia sarbatorilor pascale si de iarna, invitatilor si sponsorilor.

Dotarea modulului cu o camera polisenzoriala.
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XI. Centrul de Servicii Sociale “ Vrancei” ofera servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varsta
anteprescolara. S-au desfasurat activitati educative centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati de dezvoltare. Tipurile de activitati desfasurate sunt:

% activitati de arta si creativitate,
activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii,
activitati de muzica si miscare,
jocuri pentru Incurajarea socializarii si a formarii unor relatii intre copii,
alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);
In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu fiecarui copil, oferindu-i acestuia un echilibru emotional.

>

o
*

X/ 7
L XG4

7
A X4

XI1. In cadrul Cdsutei de Tip Familial” Sf Constantin” au fost efectuate urmitoarele activitati pentru petrecerea timpului liber:

Vizionari TV;

Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

Lectura ;

Vizite muzee,

Teatrul ,,Jon Creanga”;

Mc Donalds;

Plimbari in parc: Herastrau, Bazilescu, etc;

Auditii muzicale;

Mini Serbari, sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor si a sarbatorilor;
Activitati ludice;

S-a vizitat Transalpina;

S-a vizitat Manastirea Comana si Parcul Comana;

S-au vizitat orasele Deva, Hunedoara, Hateg,-obiectivele turistice;
Activitati ludice,

S-au vizitat orasele Bran, Costinesti, Maramures-obiectivele turistice.

XI1I. In cadrul Cdsutei “Sf. Stefan” s-au efectuat activititi de petrecere a timpului liber.

1.Vizionari TV,
2.Jocuri coordonate de educator sau la alegere;
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3.Lectura;

4. Vizite muzee;

5.Teatrul ,, Opera Comica pentru Copii”

6.Teatrul Tandarica;

7.Mc Donalds;

8.Plimbari in parc: Herastrau, Bazilescu, Tineretului, etc;

9.Auditii muzicale;

10.Mini Serbari, sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor si a sarbatorilor;

17.01.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii)

19.01.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii)

23.01.2019 Curs educatie pentru viata (10 copii)

02-03.02.2019 cumparaturi cu banii de buzunar

07-09.02.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii)

11.02.2019 plimbare in Parc Herastrau (8 copii)

16.02.2019 atelier creatie Creart (6 copii)

17.02.2019 Oraselul Cunoasterii (6 copii)

19.02.2019 Sarbatorire Zi de nastere ( toti copiii)

21-23.02.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii)

23.02.2019 atelier martisoare si felicitari (toti copiii)

24.02.2019 vizita Muzeul National Grigore Antipa (10 copii)

27.02.2019 spectacol cu participarea Corului de copii al Casei Sf Stefan la Centrul Pheonix (15 copii)
03.03.2019 vizita la Muzeul National Grigore Antipa (10 copii)

04.03.2019 plimbare in Parcul Herastrau

05.03.2019 spectacol pe scena Teatrului National Bucuresti organizat de HUB — Coloreaza Viata, UniCredit, cu participarea Corului de
copii al Casei Sf Stefan (15 copii)

09-10.03.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii), atelier Creart, iesire in Parc Mogosoaia, vizita la Palatul
Mogosoaia

16.03.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii)

18.03.2019 plimbare cu psihologul in Parc

24.03.2019 Plimbare in Parcul Bazilescu

27.03.2019 vizionare Concert in aer liber Parc Kiseleff (5 copii)

30.03.2019 excursie la atelierul de olarit de la Cosesti, jud. Arges
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31.03.2019 iesire in Parc Herastrau cu un grup de 6 copii, participare la activitatile organizate de Ziua Jandarmeriei
02.04.2019 plimbare 2 copii si consiliere psiholog Bogdanel Constanciuc

01-18.04.2019 repetitii COR — 15 copii,

04.04.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii),

06.04.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii); atelier de dezvoltare personald realizat cu sprijinul Atelierul de
Zambete,

12.04.2019 primim vizita colegilor de clasa a Iva din Scoala Gimnaziala nr 177,

14.04.2019 vizionare filme ,,0 serie de evenimente nefericite” la Cinema Pro; Sarbatorire zi de nastere la Mc Buzesti,
19.04.2019 Copiii primesc Sf Impartasanie! la Biserica Damaroaia-Sf Nicolag;

21.04.2019 serbare in centru cu ,,Atelierul de zambete”, cantece prezentate de CORul casei,

22-23.04.2019 plimbare 4 copii si consiliere psiholog Bogdanel Constanciuc,

25.04.2019 musafiri in casa; atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (10 copii),

28.04.2019 Masa festiva cu ocazia Sarbatorilor Pascale,

03.05.2019 plimbare in Parc Bazilescu (fetele), plimbare in Parcul Gloriei (baietii),

05.05.2019 plimbare mall 3 copii,

09.05.2019 atelier de dezvoltare personald prin teatru, sustinut de actorii Teatrului Anima (realizat in doua grupe a cate 7-8
copii/grupa), ora de muzica, atelier floral ,

10.05.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (8 copii),

12.05.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (8 copii),

19.05.2019 Flautul Fermecat spectacol la Opera Comica (9 copii),

21.05.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit, vizita la Oracle cu psihologul Bogdan Constanciuc (10 copii),
25.05.2019 atelier creatie Coloreaza viata- UniCredit (8 copii),

26.05.2019 excursie la Ferma Animalelor, com Ulmi, jud Giurgiu (15 copii),

29.05.2019 curs de dezvoltare personala Teatrul Anima,

01.06.2019 ,,Copii pentru copii” spectacol la Teatrul National Sala Media (interpreteaza corul centrului,)

02.06.2019 Flautul fermecat spectacol la Opera Comica (12 copii,)

primim vizita Primarului sectorului 1, jocuri in spatiul de joaca de la IKEA cu psihologul Bogdan (8 copii),
15.06.2019 ,,Vacanta mea extraordinara cu Tess” Cinema Elvira Popescu (10 copii),

16.06.2019 Festivalul ,,Amintiri din copilarie” in Parcul Tineretului (5 copii), iesire la Gradina Zoologica (un copil),
18.06.2019 plimbare in Parcul Bazilescu (fetitele),

20.06.2019 plimbare in Parcul Herastrau (toti copiii),

22-23.06.2019 excursie cu scoala la Predeal, vizita Cetatea Rasnovului,
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25.06.2019 excursie la Manastirile Cernica, Comana, plimbare in Parcul Comana, vizita in Delta Neajlovului (12 copii), 3 copii
plimbare in Parcul Herastrau cu psihologul Bogdan Constanciuc,
28-30.06.2019 excursie cu scoala in Delta Dunarii (1 copil),
20.07.2019 workshop inghetata si prajituri alaturi de Pure&Bio Romania (12 copii),
23.07.2019 plimbare in Parcul Herastrau cu psihologul Bogdan Constanciuc, 7 copii,
28.07.2019 vizita la Muzeul National de Istorie Grigore Antipa, plecare in excursie de 3 zile (un copil),
22-28.08.2019 tabara la mare, statiunea Navodari, Hostel Pamira,
10.11.2019 spectacol oferit de corul casei pe scena Teatrului Indart,
15.11.2019 participare meci fotbal Stadionul National Arena,
16.11.2019 meditatii 3 copii la Didactica,
17.11.2019 masa la Mc Donalds, vizionare film la Mall Baneasa,
23.11.2019 vizita Ambasada Republicii Populare China in Romania,
01.12.2019 participare Parada de 1 Decembrie, vizionare film la Mall (3 copii),
03.12.2019 vizita studentilor de la Facultatea de Medicina Veterinara,
06.12.2019 vizita Echipei Rapid, spectacol oferit de corul centrului;
11.12.2019 spectacol in centru oferit de Club Chitibus,
vizita angajatilor Prodlact si a studentilor de la Facultatea de transporturi,
16.12.2019 participare la Balonul Copiilor, servit masa la Restaurant Diesel,
18.12.2019 vizita Presedintelui Romaniei, spectacol oferit de corul centrului;
Tabere:
s Tabara la munte 03-10.07.2019 — Sinaia, jud Prahova
s»Tabara Mare 22-28.08.2019 Navodari, judetul Constanta
Excursii:
> 30.03.2019 excursie la atelierul de olarit de la Cosesti, jud Arges
» 26.05.2019 excursie la Ferma Animalelor, com Ulmi, jud Giurgiu (15 copii)
» 26.06.2019 excursie Manastirea Cernica, Manastirea Comana, Parcul Comana, Delta Neajlovului
> 28.09.2019 excursie Manastirea Ghighiu, Bucov -zoo, adapostul de animale Steaua Sperantei
» 14-15.12.2019 excursie pe Valea Argesului.

X111 In perioada 1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2019, Biroul Protectie Copil Delincvent a desfasurat activititi de prevenire si informare a riscului
consumului de droguri, in scolile situate pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1, la care au participat 90 elevi ai Colegiului National de
Informatica “ Tudor Vianu”. Angajatii acestui birou fost solicitati de catre Sectiile de Politie pentru a acorda asistenta copiilor de catre reprezentantii
acestora, in vederea respectarii drepturilor copilului in cazul audierii sale. Cu aceastd ocazie un numar de 100 copii au fost informati si cu privire la
drepturile pe care le au in cazul audierii lor de catre politie, precum si referitor la consecintele savarsirii de fapte cu caracter penal.
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Au fost promovate serviciile beneficiarilor din centrele pentru persoane minore din sectorul 1, in mass-media nationala si internationala, astfel:
» au fost transmise 2 comunicate de presa legate de serviciile oferite in vederea protectiei copilului;

» s-au realizat interventii din partea reprezentantilor institutiei in mass-media privind serviciile de protectie a copilului din sectorul 1,
» au fost publicate materiale in presa nationala privind sistemul de protectie a copilului din sectorul 1 si un numar de 3 delegatii din

Romania si din straindtate au vizitat institutia pentru cunoasterea realizarilor din sistemului de protectie a copilului.

5. imbuniitiitirea conditiilor locative ale beneficiarilor din centrele pentru persoane minore si asigurarea unor servicii socio-medicale intr-un
mediu securizant

S-au efectuat lucrari de reparatii generale:
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Lucrari de reparatii cu inlocuire tdmplarie interioard, reparatii zone cu infiltratii subsol si revopsire in MPRRN Alexandra,
Lucrari de reparatii curente si revopsire, reparatii curte, terasa , fatade in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. losif,
Lucréri de reparatii curente si revopsire in Complexul de Servicii Sociale Pinocchio,

Lucréari de recompartimentare, confectie metalica copertind zona carucioare, in cadrul Complexului de Servicii Sociale Andrei,
Lucréri de reparatii tavane cu infiltratii, reparat placaje faianta, refaceri vopsitorii in cadrul Complexului de Servicii Sociale Jiului,
Lucréri de reparatii terasa, placaje faianta, reabilitari alei, platforme , spatii verzi si imprejurimi la Casa Sf. Stefan,

Lucrari de reparatii curente si revopsire,recompartimentare grupuri sanitare,inlocuire usi si revopsire totala la MPRRN Bradut,
Lucrari de reparatii curente si revopsire,refacere platforma betonatd la MPRRN Alexandra,

Compartimentari pereti tip NPL si grupuri sanitare la Casa Sf. Constantin,

Lucrari de reparatii curente si revopsire,compartimentari si inlocuire tamplarie la MPPRN Buburuza,

Lucrari de reparatii curente si revopsire,compartimentari si inlocuire plasd contra insectelor la Cresa Vrancei.
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B. Obiective in domeniul protectiei persoanelor adulte

1.1dentificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti,

Sistemul de protectie a persoanei adulte la nivelul sectorului 1 este organizat in servicii, centre rezidentiale, de zi, compartimente si birouri, dupa cum
urmeaza:
e Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;
Biroul Alocatii;
Serviciul Rezidential Adulti;
Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;
Complexul Social de Servicii Odai ;
Complexul Social de Servicii Straulesti ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare, avand In componenta Modulul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina ;
Clubul Seniorilor;
Centrul de Zi Un Pas Impreuns;
Centrul Multifunctional PHOENIX ;
Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca ;
Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;
Corpul Asistentilor Personali.
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Persoanele varstnice au dreptul la asistenta sociala in raport cu situatia socio-medicala si cu resursele economice de care dispun.

In afara riscului de batranete acoperit de sistemul de securitate sociald prin asigurarea unui venit reprezentat de pensie, in cazul persoanelor de

varsta a treia se intdlneste o situatie particulard, acestea avand nevoie, in egalda masura, de doua tipuri de suport - respectiv servicii sociale si
medicale.
Persoanele varstnice fac parte din grupurile vulnerabil mentionate in Strategia Nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru
perioada 2015-2020. In cadrul Strategiei pentru promovarea imbtranirii active si protectia persoanelor vérstnice 2015-2020, au fost stabilite obiective
strategice in domeniul Tmbatranirii active: de a imbunatatii calitatea vietii persoanelor varstnice prin promovarea participarii sociale active si obtinerea
unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durati.In aceste conditii, initierea, dezvoltarea si
acordarea serviciilor sociale si de sdnatate, In special a celor de ingrijire personald, impun o colaborare a institutiilor publice cu parteneri privati si
mixti in domeniu pentru a realiza mentinerea persoanelor varstnice la domiciliu sau, daca acest lucru nu este posibil, pentru a asigura suportul necesar
continuarii vietii intr-o institutie de asistenta sociala.

Pe parcursul anului 2019, Directia Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 1, a continuat sa identifice si sa sprijine
persoanele adulte cu handicap, persoanele varstnice din sectorul 1, precum si alte persoane aflate in nevoie, in vederea prevenirii institutionalizarii si
prevenirii marginalizarii sociale. Pe langa serviciile oferite (servicii de consiliere sociala si psihologica, servicii de gazduire si ingrijire, servicii de
recuperare etc.) in functie de situatie, au fost acordate o serie de ajutoare menite sa faca posibila iesirea persoanelor din situatia de criza.

Numarul persoanelor cu handicap evaluate/reevaluate de cétre Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap i
Monitorizare la sfarsitul anului 2019 au fost 3.543, din care: 1.495 cazuri noi si 2.048 cazuri vechi.

Numarul anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor adulte cu handicap in vederea evaluarii medico-psiho-sociale: 4.032.
Numirul dosarelor instrumentate si a evaluirilor medico-psiho-sociale efectuate in scopul gizduirii intr-un Centru de Ingrijire si Asistentd pentru
persoanele cu handicap care au depus solicitari in acest sens : 25 de dosare. Numarul evaluarilor medico-psiho-sociale efecuate in scopul facilitarii
accesului la serviciile sociale acordate in centre de zi:25.
Numarul anchetelor sociale realizate in vederea incadrarii in handicap de S.E.C.P.A.H. Sector 1 pentru alte D.G.A.S.P.C—uri — 297. Numarul
anchetelor sociale solicitate de S.E.C.P.A.H. Sector 1 altor D.G.A.S.P.C.- uri in vederea incadrarii in handicap — 120. Totalul evaluarilor medico-
psiho-sociale in anul 2019 fiind de: 3.543.

Pe parcursul anului 2019, dinamica asistentilor personali a fost urmatoarea: S-au inregistrat

» 45 de angajari in functia de asistent personal,;

» 34 incetari ale contractelor individuale de munca ale asistentilor personali, din care: 12 prin acordul partilor (art. 55 lit.b) din Legea
nr.53/2003, republicata, cu modificari si completari);8 prin expirarea termenului pentru care a fost incheiat CIM (art. 56 lit. i) din Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificari si completari);3 ca urmare a pensionarii sau ca urmare a indeplinirii conditiilor cumulative de
pensionare sau ca urmare a comunicdrii decizii de pensionare/ deciziei privind capacitatea de munca

(art. 56 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificari si completari);9 ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav (art. 55 lit.a)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modoficari si completari, si art. 39 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificari si completari).
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La data de 31.12.2019 numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav este de 349.
Numarul persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi este de 2541, fiind in crestere fata de 2018,

Dizabilitatea apare in modul in care o societate exclude anumite grupuri sau indivizi, implica procese de Incadrare in categorii, punandu-se

accentul pe aparitia si identificarea unor incapacitati, pe aspectele inferioare si inacceptabile ale unei persoane.

Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap are in evidenta un numar de 9.348 de persoane cu handicap, domiciliate pe raza sectorului 1, pentru
care se acorda drepturi si facilitati.

In cadrul acestui serviciu au fost solutionate un numar de 14.824 solicitari adresate serviciului (solicitiri care se referd la drepturile acordate
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.)

Drepturile si facilitiati acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare au fost urmatoarele:
¢ instrumentarea si solutionarea unui numar de 4182 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar pentru
persoanele cu handicap grav, in cuantum de 350 lei, respectiv 150 lei;

¢ instrumentarea §i solutionarea unui numar de 4522 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar pentru
persoanele cu handicap accentuat, in cuantum de 265 lei, respectiv 110 lei

¢ instrumentarea si solutionarea unui numar de 533 dosare pentru acordarea bugetului personal complementar pentru persoanele cu handicap
mediu, in cuantum de 60 lei;

¢ dintre persoanele cu handicap care beneficiaza de indemnizatie lunara si buget personal complementar, 556 sunt persoane cu handicap vizual,
dintre care 321 cu gradul grav, 173 cu gradul accentuat si 59 cu gradul mediu

¢ instrumentarea si solutionarea unui numar de 692 dosare pentru acordarea bugetului personal complementar copiilor cu handicap, dintre care
469 minori cu gradul grav, 112 minori cu gradul accentuat si 111 minori cu gradul mediu.

¢ eliberarea unui numar de aprox. 7.827 de permise prin care se asigurd gratuitate pe transportul urban cu metroul, precum si eliberarea
pemiselor prin care se asigurd gratuitate pe transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata pentru un numar de aprox.
1.893 de persoane cu handicap accentuat, handicap grav si asistentii personali ai acestora, n functie de optiuni;

% eliberarea permiselor care asigura gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu tren de persoane cls. 1l sau cu autobuzul, pentru un

numar de 3.135 persoane cu certificat de incadrare in grad de handicap ;

eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare pentru un numar de 629 persoane cu handicap;

eliberarea rovinietelor pentru un numar de 451 persoane cu handicap;

+¢ eliberarea cardurilor europene pentru dizabilitate pentru un numar de 267 de persoane cu handicap.

3

*¢

X3

S

*0

42



Persoanele varstnice si fara addapost.

Persoanele varstnice de peste 45 de ani si de peste 60 de ani,cu domiciliul in sectorul 1 pot beneficia de:

1. servicii alternative -centre de zi

-centre de respiro

-clubul seniorilor
2. servicii de recuperare neuropsihomotorie:- in centre de recuperare

- sau la domiciliu
3. servicii de ingrijire la domiciliu:  a) pentru persoane varstnice — ingrijitori
b) pentru persoane cu handicap — ingrijitori specializati sau asistenti personali profesionisti

4. servicii de tip rezidential: - cimine pentru persoane varstnice
- camine spital pentru handicap psihic si mental
- centre de ingrijire $i asistare
- centre de terapie ocupationala.

Serviciile asigurate pentru persoanele adulte prezente in cursul anului 2019 in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:

e Furnizarea de servicii de ingrijire si recuperare in sistem rezidential pentru persoanele adulte cu handicap pentru un numar de 170 persoane
dintre care:
a.M.P.R.R.N. MILCOV = 24
b.M.P.R.R. Sf. Mina = 13
c.C.ILA. Sf. VASILE =55
d.C.ILA. Sf. ELENA =44

eFurnizarea de servicii de ingrijire si recuperare in centre de zi pentru persoanele adulte cu handicap pentru un numar de 76 persoane, dintre
care:

+C.M. PHOENIX = 37

+UN PAS IMPREUNA= 37
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eAsigurarea de servicii pentru reintegrarea $i reactivarea sociald a persoanelor varstnice unui numar de apoximativ 342 persoane in cadrul
Clubului Seniorilor Sector 1,

eFurnizarea de servicii de Ingrijire i asistenta in sistem rezidential pentru persoanele varstnice pentru un numar de 391 persoane, dintre care:
a.C.S.S. STRAULESTI =133
b.C.S.S. ODAI =258

eFurnizarea de servicii sociale cu cazare pe perioada determinata pentru un numar de 59 persoane fara adapost (prezente la 31.12.2019) in cadrul
CUPFA ODAL

Mobilitatea persoanelor adute cu handicap din cadrul centrelor rezidentiale pe parcursul anului 2019 se prezinta astfel:
1. Transferuri 2

2.Externari 1

3.Decese 17

4.Internari 20

Distributia pe sexe a persoanelor adulte cu handicap gazduite in cadrul centrelor rezidentiale :
5.Feminin: 89
6.Masculin: 64

Distributia pe grade de handicap a persoanelor adulte gazduite in cadrul centrelor rezidentiale :
“»Fizic: 17,
*»*Vizual : 2,
s Auditiv: 1,
“»Somatic :3,
“»Mintal: 65,
+»*Psihic: 59,
“*Asociat :6.

Mobilitatea persoanelor varstnice din cadrul centrelor rezidentiale pe parcursul anului 2019 se prezinta astfel:

eTransferuri O
eExternari 15
eDecese 86

eInternari 87
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Distributia pe sexe a persoanelor varstnice gazduite in cadrul centrelor rezidentiale :
7.Feminin: 165
8.Masculin: 125.

S-au incheiat protocoale de acordare de servicii sociale si acte aditionale la acestea pentru mentinerea acordarii de servicii sociale in regim
rezidential de cétre furnizori privati si alti furnizori publici (prin Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului de la nivelul altor
judete):

»DGASPC Prahova (2 beneficiari);

»DGASPC Calarasi (7);

»SC Camin Hebe SRL (4 beneficiari);

» Asociatia Varste Targoviste (20 beneficiari);

» Asociatia ProAct Suport (21 beneficiari);

»DGASPC Sector 2 (5 beneficiari);

»Organizatia Umanitara Concordia (5 beneficiare);

» Asociatia Alternativa 2003 (14 beneficiari).

Serviciul Prevenire a continuat pe parcursul anului 2019 gestionarea actiunilor de prevenire a marginalizarii sociale si de integrare sociala
(ajutoarele de urgenta acordate in baza legii 416/2001 si prestatii financiare exceptionale acordate in baza Legii 272/2004, in baza unei metodologii
stabilite prin hotarare de consiliu, acordarea de ajutoare financiare pentru inchirierea de locuinte pentru persoanele evacuate).

Persoanele cu venituri reduse sau fara venituri au beneficiat de aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
acordarea ajutorului social conform legii fiind coroborat cu dezvoltarea de servicii de consiliere sociala, psihologica si juridica in vederea reintegrarii
profesionale a adultilor,

inregistrandu-se:

¢ Numar de cereri adresate Serviciului Prevenire = 3.335 ( din aceste solicitari un numar de 159 reprezentand solicitari pentru participarea la Nunta
de Aur, 27 solicitari pentru magazinul social, 138 solicitari pentru efectuare de anchete sociale la solicitarea altor institutii,546 solicitari pentru
recalculare chirie locuinta sociald, 8 solicitari consiliere psihologica, 2 solicitari pentru obtinerea unui fotoliu rulant, 12 solicitari cu ocazia
implinirii a 100 de ani, 818 solicitari in vederea consilierii persoanelor beneficiare de ajutor pentru plata chiriei precum si a instrumentarii
dosarelor,89 solicitari in vederea consilierii persoanelor beneficiare de ajutor social, precum si a instrumentarii dosarelor, 557 diverse adrese, 42

cereri de ajutor social si 937 cereri pentru acordarea ajutorului de urgenta),
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Numar de cereri lucrate pentru acordarea ajutorului de urgenta = 937 ( din aceste solicitari un numar de 40 reprezentand solicitari pentru obtinerea
ajutorului de urgenta conform H.C.L Sector 1 nr. 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, 4 solicitari pentru obtinerea ajutorului de
urgenta pentru persoanele varstnice cu merite olimpice, 893 solicitari pentru celelalte tipuri de ajutoare)

Nr. cereri aprobate= 580

Nr. cereri respinse = 357
Numarul ajutoarelor de urgentd acordate in baza art. 28 alin.2 din Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare si a prestatiilor financiare pe baza metodologiei stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 nr.166/2013 =
449 ;
Numar dosare noi pentru acordarea ajutorului de urgenta cf. HCL 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare = 5 dosare noi aprobate;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conform H.C.L a Sectorului 1 nr.282/2008 =39;
Numarul ajutoarelor de urgentd acordate conform H.C.L Sector 1 nr. 309/2005 ( tichete sociale )=449 ajutoare de urgenta (aproximativ 176
dosare);
Numar de cereri aprobate pentru acordarea ajutorului de urgenta pentru persoanelor varstnice cu merite olimpice cf. HCL Sector 1 nr. 168/2007 =
4,
Numar de cereri aprobate pentru acordarea sumei in valoare neta de 1000 lei si a unei diplome aniversare persoanclor domiciliate pe raza
sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care au implinit varsta de 100 de ani conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.22/28.02.2017
privind = 5;
Numar de cereri aprobate pentru acordarea privind acordarea sumei in valoare netd de 1000 lei (1.500 lei in luna decembrie 2018) si a unei
diplome aniversare familiilor domiciliate pe raza administrativ — teritoriala a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si care au implinit varsta de
50 de ani de casatorie, conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.279/28.11.2017 , cu modificarile si completarile ulterioare = 108 cupluri;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate persoanelor varstnice aflate in situatie de risc de pierdere a autonomiei , conform H.C.L. Sector 1 nr.
14/2009 = 3;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conformf HCL 120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare- 1.862 ajutoare de urgenta aprox.150
dosare/luna;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conform HCL 100/2014 cu modificarile si completarile ulterioare- 1.862 ajutoare de urgenta - 150
dosare/luna;
Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conformf HCL Sector 1 privind acordatea unui ajutor financiar in suma de 600 lei/lunar, pentru o
periodada de 6 luni in scopul achitarii contravalorii chiriei pentru persoanele care parasesc centrul maternal- 6 ajutoare de urgenta - 2 dosare;
Asistarea a 729 de persoane/familii in raport cu institutiile responsabile in eliberarea de acte necesare dosarului de ajutor urgenta;
Efectuarea anchetelor sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta -988;
Efectuarea anchetelor sociale la solicitarea altor institutii pentru persoanele/familiile care au domiciliul stabil pe raza altor unitati administrativ
teritoriale dar locuiesc pe raza sectorului 1= 138 anchete sociale;
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Eliberarea a 255 deverinte in care sa se precizeze daca familia beneficiaza de ajutor pentru plata chiriei de la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1;

Eliberarea a 39 adeverinte in care sa se precizeze daca familia beneficiazd sau nu de ajutor de urgenta conform art. 28 alin.2 din Legea
nr.416/2001 privind Venitul Minim Garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, de la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sectorul 1;

Instrumentarea dosarului de ajutor de urgentd conform art.28 alin.2 din Legea nr.416/2001privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL Sector 1 nr. 166/2013, respectiv HCL Sector 1 nr.120/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L Sector
1 nr.309/2005;

Verificarea dosarele persoanelor si familiilor care au primit repartitie pentru o locuintd in vederea stabilirii chiriei si Intocmirea contractului de
inchirieire, pentru reinnoirea contractului de inchiriere si pentru recalcularii chiriei = 447 dosare;

Activitati de informare pentru familiile beneficiare in ceea ce priveste obligatiile pe care acestea le au din momentul stabilirii planului de
interventie;

Activitati specifice cu privire la Inhumarea sociald-72 inhumatri.

Grupurile etnice — in anul 2019 au continuat activitatea de integrare sociala a persoanelor de alta etnie, in special a persoanelor de etnie roma, astfel
ca acestea au beneficiat de consiliere sociala privind obtinerea cartilor de identitate, obtinerea unui loc de munca, etc.

S-a efectuat 3 deplasari in comunitatile etnice si religioase in vederea identificarii persoanelor care nu au acte de identitate ;
Identificarea a 79 de persoane care nu detin acte de identitate in comunitatile etnice si religioase din Sectorul 1;
Consilierea a 35 de persoane de etnie roma in vederea obtinerii actelor de identitate;

Participarea la 8 intalniri organizate de institutiile responsabile in rezolvarea problemelor privind actele de identitate;
Identificarea a 60 de copii/adulti in vederea inscrierii acestora la cursurile de alfabetizare;

Inscrierea a 30 de copii/adulti la cursurile de alfabetizare;

Inscrierea a 6 copii/adulti care au abandonat scoala in vederea continudrii studiilor;

Inscrierea a 15 persoane pe listele medicilor de familie;

Identificarea a 75 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

Consilierea a 75 de persoane in vederea gasirii unui loc de munca;

Inscrierea a 15 persoane de etnie romi la cursurile gratuite de calificare organizate de AMOFM;

Mediatizarea lunar a Bursei Locurilor de Munca in comunitétile etnice si religioase de pe raza sectorului 1;
Participarea si organizarea lunara a actiunii « Caravana Ocuparii pentru Romi » organizata de AMOFM ;
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e Participarea si organizarea la 4 Intalniri cu reprezentanti ai ALOFM 1n vederea informarii despre ofertele de munca vacante si despre cursurile de
calificare organizate la nivelul AMOFM-Bucuresti

e Consilierea a 110 de persoane de etnie roma in vederea obtinerii drepturilor sociale ce li se cuvin ;

e Lunar participd la sedintele Grupului mixt de lucru a persoanelor de etnie roma organizate in cadrul Prefecturii;

e Aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si

completirile ulterioare (sezonul rece ianuarie 2019 — decembrie 2019). In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019 au fost depuse 174 cereri

pentru obtinerea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie electrica, lemne, carbuni si combustibili petrolieri

altele decat cele acordate prin Legea 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

Total cereri aprobate: 32 cereri pentru acordarea ajutorului in vederea incalzirii locuintei cu energie termica, 50 de cereri pentru incilzirea
cu gaze naturale, 7 pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri si 8 pentru incélzirea cu energie electrica.

2. Refunctionalizarea serviciilor existente si dezvoltarea de servicii noi in concordanti cu nevoile identificate;

Finantarea activitatilor /programelor este asigurata de catre bugetul local al Sectorului 1 prin DGASPC Sector 1. De asemenea si-au
continuat activitatea serviciile din centrele specializate pentru persoanele adulte cu handicap si pentru persoanele varstnice (servicii de cazare si
ingrijire, servicii medicale si de recuperare, servicii de petrecere a timpului liber).

Avand in vedere politica generalda D.G.A.S.P.C. sector 1 In domeniul calitétii, ce are ca finalitate prestarea unor servicii care sa previna, sa
limiteze sau sa Inlature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune sociald a persoanei, familiei, grupurilor si comunitatilor, s-
au dezvoltat servicii care sd satisfacd in totalitate nevoile sociale si asteptarile tuturor solicitantilor si garantarea pastrarii confidentialitatii tututor
informatiilor referitoare la beneficiari.

Serviciile Complexului Social de Servicii ,,0dai” sunt in concordanta cu obiectivele D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, respectiv:

Serviciile de ingrijire socio-medicala:

a. Servicii sociale:

- Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare, acordate de catre personalul medico-sanitar si social;

- Servicii de suport: asigurarea si prepararea hranei persoanelor varstnice, activitafi de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, activitati de
petrecere a timpului liber.
b. Servicii medicale:
Tratament, procurarea si administrarea medicamentelor — atat din farmacia D.G.A.S.P.C. Sect. 1, cat si din retete compensate, consultatii atat
in cabinete specializate (Policlinica ,,Pajura”, Spitalul ,,Witing”, Spitalul de Urgenta ,,Floreasca”, Spitalul ,,Fundeni”, Spitalul ,,Colentina”
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Clinica de Diabet, Spitalul ,,Sf. Maria”, Spitalul ,,Municipal”, Clinica de Stomatologie / Oftalmologie, CM Caraiman,) cat si la patul bolnavului
realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta asistatii acestui centru.
c.Implicarea comunitatii in viata si activitatile desfasurate in centrul nostru, respectiv un grup de voluntari — “Misionarele Caritatii”;
= Actiuni de voluntariat din partea Asociatiilor “Fa bine” si ” Hai sa ajutam” ;
= Participarea pe parcursul anului la diverse spectacole;
= QOrganizarea unor excursii pe parcursul anului, impreuna cu asistentul social si psihologul Complexului;

In cursul anului 2019 in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice au fost 50 interniri si 60 iesiri (50 decese si 10 externiri);
- Admiteri persoane in Caminul pentru Persoane Varstnice :50
- Externari din Caminului penrtu Persoane Varstnice : 10 (transfer alte servicii, integrare familie / comunitate),

e 50 persoane decedate

e 10 persoane externate
Centrul Multifunctional PHOENIX vizeaza crearea de noi servici si dezvoltarea celor existente In vederea cresterii calitatii vietii si prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap si a altor tipuri de persoane aflate in risc de marginalizare.

Pentru a acoperi o gama cat mai variata de nevoi la nivelul beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, Centrul Multifunctional
PHOENIX este structurat in mai multe module si anume:

1. COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE NEUROMOTORIE

2. COMPARTIMENTUL TERAPIE OCUPATIONALA
Centrul de recuperare neuromotorie, se adreseaza persoanelor cu handicap locomotor, persoanelor cu handicap neuromotor si persoanelor cu
handicap asociat care prezinta si afectiuni neuromotorii precum si pensionarilor cu domiciliul in sectorul 1, in vederea sporirii autonomiei personale a
acestora.

Obiectivele urmarite in cadrul programului de recuperare neuromotorie sunt: obtinerea unor ameliorari semnificative in activitatea
beneficiarilor, cresterea mobilitatii articulatiilor, imbunatatirea tonusului muscular, ameliorarea durerilor, imbunatatirea ADL, dezvoltarea activitatii
motrice, prevenirea institutionalizarii si mentinerea in cadrul familiei a persoanelor cu handicap si a pensionarilor; diminuarea gradului de
dependenta, imbunatatirea starii de sdnatate.

In cadrul Centrului de Recuperare se oferd si se pot oferi (cu conditia angajarii unui fizioterapeut), in baza unei planificiri individuale,
urmatoarele tipuri de servicii:
v’ examinarea si evaluarea beneficiarilor;
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v’ Kkinetoterapie (gimnasticid medicald);
v’ electroterapie (curenti diadinamici, curenti interferentiali, curenti de inalta frecventa, unde scurte,etc).

Toate aceste activitati se fac pe baza recomandarii medicului de recuperare, in baza Planului Individualizat de Interventie, fiind realizate de
catre kinetoterapeutul Centrului. Beneficiarii se bucurda de sedinte de gimnastica zilnica si de recuperare medicala in grupuri mici, in functie de
patologie la recomandarea medicului de recuperare. Pe parcursul anului 2019 au beneficiat de recuperare aproximativ 35-37 de pacienti (beneficiarii
compartimentelor de Terapie Ocupationald), obiectivele propuse fiind atinse in mare parte.

Serviciile de terapie ocupationald in recuperarea si socializarea persoanelor cu handicap, reprezintd o alternativa la institutionalizare, prin
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, avand o capacitate de aproximativ 40 locuri. Conform standardelor in vigoare, programul
zilnic este de minim 5 ore, beneficiarii participanti primind si o0 masa calda in cadrul centrului. Grupul tinta vizat il reprezinta persoanele cu handicap
fizic i /sau asociat, care au un potential restant si insuficient stimulat.

Activitatile faciliteaza imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, largesc sfera relatiilor sociale, permitand o mai buna integrare
sociald a acestora.

Activitatile desfasurate in cadrul Centrului sunt urmatoarele:
e socializare si comunicare;
e meloterapie, ludoterapie, ergoterapie, artterapie;
e stimulare cognitiva (fise de lucru), exercitii pentru dezvoltarea memoriei si atentiei, exercitii de orientare temporo-spatiala, zilele
saptamanii, lunile anului, citirea ceasului;
e dezvoltare personald (individuald), plimbari in aer liber: parc, muzeu, gradina botanica, gradina zoologica, excursii.
e confectionare de diferite obiecte in functie de capacitati, de interes si de talent.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare — Modul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Milcov, functioneaza in cadrul DGASPC Sector 1, in strada Milcov, nr. 2, sector 1.Capacitatea aprobata este de 24 beneficiare, iar la
data de 31.12. 2019 erau gazduite 24 beneficiare.
handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii / reintegrarii socio-profesionale (daca este posibil), precum si in scopul stimularii /
dezvoltarii potentialului functional restant.

Prin activitatile desfasurate in cadrul CRRNSP-MPRRN “Milcov” se urmdareste respectarea legislatiei in vigoare, precum si identificarea
nevoilor individuale, consilierea si sustinerea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora
Centrul de Ingrijire si asistentd sociala “Sf Elena asiguri gizduirea pentru persoanele aflate in nevoie, cu probleme socio-medicale. La inceputul
lunii ifanuarie 2019 a fost asigurata gazduirea pentru 44 persoane adulte cu handicap, Beneficiarilor li s-a asigurat trei mese complete/zi la care se
adauga doua gustari la intervale echilibrate, tinandu-se cont de regimul alimentar prescris de medicul specialist, de preferintele beneficiarilor, alocatia
de hrana zilnica si necesarul caloric.
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Fiecare beneficiar figureaza inscris la un medic de familie, beneficiind de asistentd medicald gratuita, retete si medicamente gratuite si
compensate, examene medicale de specialitate.Supravegherea starii de sandtate, asistenta si Ingrijirea medicald au fost realizate de cétre echipa
medicala. In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, activititile de recuperare au fost terapie prin masaj, fizioterapie, consiliere psihologica,
terapie ocupationala, meloterapie, ergoterapie, ludoterapie, terapie a memoriei ( tehnica reminiscentelor ), dezvoltarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire.

S-au aplicat programe de terapie sociala care au urmarit asigurarea cadrului optim stabilirii unui sistem de relatii umane bazate pe un climat
favorabil care sd duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental o dispozitic afectiva echilibrata, pentru a putea realiza 0 buna insertie a
persoanelor cu handicap in viata sociald. In acest sens s-a realizat:

» Combinarea programelor de recuperare a capacitatilor functionale cu programe de terapie sociala, cuprinzand activitati de ergoterapie in
raport cu restantul functional al persoanelor si activitati psiho-sociale(lego,picturi,desen,confectionat felicitari,table,rummy).

» Antrenarea beneficiarilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita:
participarea alaturi de personalul de specialitate la ingrijirea si infrumusetarea camerelor, a curtii interioare amenajata pentru recreere,
ingrijirea plantelor.

» Dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, etc. punandu-Se accent pe stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a
nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de handicap in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei si utilitatii lor sociale.

Participarea la slujbele religioase tinute in biserica din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile cu ocazia sirbitorilor
religioase, spovedanie si impartasanie periodica.

Mentinerea legaturilor cu familia, acolo unde situatia a permis, oferindu-i persoanei internate prilejul de a petrece sfarsitul saptamanii sau
sarbatorile in ambianta familiala.

preoti si enoriasi ai Parohiei Mavrodin.

Cu ocazia Sarbatorilor de iarna, beneficiarele centrului au fost colindate de cétre Asociatia “Sfantul Hristofor ” si de catre Bud’s Flowers.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile si-a propus in anul 2019 continuarea implementirii si perfectionrii planului integrat de servicii
destinate beneficiarilor, in vederea recuperarii capacitatii functionale, combaterii izolarii, desocializarii, depresiei si intaririi autonomiei varstnicului,
socializarii beneficiarilor si integrarii optime in cadrul Centrului.au beneficiat de serviciile acestui centru un numar de 54 beneficiari.

Y V VYV V

varstnice.

Serviciile de ingrijire social-medicala:

a.Servicii medicale:

-servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare, acordate de catre personalul medico-sanitar si social;

-servicii de suport: asigurarea si prepararea hranei persoanelor varstnice, activititi de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitatii de petrecere a timpului liber — prin organizarea de iesiri in aer liber, (vizitarea unor obiective turistice in cadrul excursiilor organizate —
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Comana — Port Giurgiu, Brasov, evenimentul cultural sustinut de scriitorul Mircea Dinescu la Centrul Cultural Palatele Brancovenesti- Mogosoaia.).
Derularea proiectului ,,La Multi Ani”, sustinut de Asociatia ,,MAIA”, constand 1n sarbatorirea tuturor beneficiarilor cu ocazia zilei de nastere. in
aceasta perioada s-au efectuat excursii cu participarea unui numar de 18 persoane varstnice, care au fost insotite de personal medico-sanitar si social.
b.Servicii medicale
-tratament, procurarea si administrarea medicamentelor — atat din farmacia D.G.A.S.P.C Sector 1, cat si din retete compensate, consultatii atat
in cabinete specializate, cat si la patul bolnavului, realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta beneficiarii acestui centru.
De serviciile acestui centru beneficiaza un numar de 133 beneficiari.

Clubul Seniorilor este un proiect de pionierat in cadrul Municipiului Bucuresti si a fost inaugurat la data de 01.10.2002, cu ocazia Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice”, fiind un serviciu din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1 (organizat
in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice).

Clubul Seniorilor vine in intdmpinarea cerintelor si nevoilor pensionarilor din sectorul 1, contribuind la prevenirea autoexcluderii varstnicilor,
dupd iesirea la pensie, din viata sociald a comunitdtii si la resocializarea acestora prin actul cultural, distractiv-recreativ si prin diversitatea
programelor sociale destinate persoanelor varstnice. Batrinetea este varsta la care apar in mod frecvent schimbari drastice si frustrante Tn majoritatea
dimensiunilor vietii unei persoane.

Modul de viatd al persoanelor varstnice se modificd ca urmare a schimbarilor fizice, psihice si sociale, care apar datoritd naintarii In varsta.
Astfel, persoana varstnica se retrage din majoritatea activitatilor care ii dadeau sens vietii si 1l determina s aduca noi modificari in directiile vietii
sale.Nevoia de suport resimtitd de persoanele varstnice in privinta depasirii crizei generate de batranete precum si a rezolvarii si constientizarii
aspectelor fundamentale ale vietii poate genera diverse disfunctionalitati. Cu alte cuvinte, batranetea nu trebuie sa insemne doar haine grele”, ci si un
anotimp firesc al vietii, care poate oferi timpul propice unei surprinzitoare evolutii personale.

Un alt aspect esential care trebuie luat in considerare este sentimentul de inutilitate, urmat de pierderea prestigiului social sentiment accentuat
si de lipsa de activitdti in care sd se implice varstnicul, In general.

Pornind de la aceste aspecte este necesara o interventie specificd pentru categoria varstnicilor, interventie care sa corespunda nevoilor
complexe ale acestora: medicale, psiho-sociale, personale, relationale.

Misiunea serviciului este promovarea unei vieti sanatoase, active, sigure, implinite, decente si demne. Actioneaza si urmareste asigurarea unei
existente demne, active si utile pentru persoanele varstnice din sectorul 1, credndu-le un cadru ambiental propice manifestarii libere a varstnicilor, in
care 1si pot face cunoscute optiunile, intersele, doleantele, hobby-urile.

Clubul Seniorilor se adreseazd urmatoarei categorii de beneficiari: persoanele varstnice care au implinit vérsta legald de pensionare si au
domiciliul legal in sectorul 1, fiind nscrisi la club, in baza unui Contract de servicii sociale. Criteriile de Inscriere la club sunt: domiciliul legal in
sectorul 1 si statutul de pensionar.

a) Obiective generale:
- Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice dupa iesirea la pensie si cresterea calitatii vietii acestora.
- Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociala a comunitatii.
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b) Obiective specifice:
- Preventie: prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa iesirea la pensie din viata sociald a comunitatii, facilitarea integrarii in grup a varstnicilor.
- Interventie: resocializarea si reactivarea pensionarilor care se afla in risc de autoexcludere sociala.
- Comunicare: consiliere psiho-sociala, medicala, activitati de promovare a sanatatii, conferinte si seminarii pe teme de larg interes pentru pensionari,
structurarea nevoilor identificate intr-o interventie specifica (medicala, terapeutica, ocupationald, recreativa), in vederea readaptarii persoanelor de
varsta a treia.
- Operationale
1.Din punct de vedere psihologic:
- stimularea capacitatii empatice;
- stimularea interactiunii Tntre membrii grupului in vederea mentinerii capacitatilor sociale;
- prevenirea anxietatii,
- suport afectiv — emotional;
- facilitarea relationarii interpersonale;
- inlaturarea blocajelor psihologice si pozitivarea resurselor existente, prin stimularea interesului implicarii
in activitati diverse de club, scopul fiind pastrarea autonomiei.

2. Din punct de vedere social:
- mentinerea abilitatilor sociale, consiliere sociala, informationala;
- cautarea si oferirea de suport si sprijin social;
- reintegrare sociala.

3. Din punct de vedere medical:
- consiliere medicala;- informare medicala.

La finele anului 2019, Serviciul Clubul Seniorilor avea inscrisi un numar de 342 de membrii beneficiari. Numarul acestora este in crestere
permanent, deoarece atat nevoia, cat si cerinta persoanelor varstnice din sectorul 1, este in continud crestere.
Serviciul Clubul Seniorilor acordd urmatoarelor servicii sociale persoanelor varstnice, care au implinit conditiile pensionarii conform legii, si

care au domiciliul stabil / resedinta in Sectorul 1, Bucuresti. Aceste servicii sociale se acorda la sediul Clubului Seniorilo, respectiv:
persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate,
dezvoltarea nivelului de autonomie personala si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea problemelor cu care se confrunta varstnicii privind sentimentul de singuratate, de
abandon, restrangerea ariei de relationare cu celelalte persoane datorita iesirii din activitatea profesionala, restrangerea rolului pe care il au in familie,
stare de sandtate precara, pierderea unei persoane dragi si riscul aparitiei tendintelor depresive, instalarea sentimentului de inutilitate etc. Cuprinderea
in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care sa sprijine persoanele varstnice, in vederea preventiei si diminuarii problemelor enumerate mai
sus, care pot impiedica functionarea optima a persoanei din punct de vedere psihologic, urmarindu-se instalarea starii de bine, mentinerea /dezvoltarea
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relatiilor interpersonale intre membrii clubului si in afara lui, care ar face mai facild reinsertia sociald a persoanelor varstnice. Aceste masuri se
realizeaza prin consiliere psihologica individuala si/sau de grup, conferinte/dezbateri pe teme psihologice.

c) Serviciile de consiliere medicala au ca scop identificarea problemelor de sanatate avute de persoanele varstnice, gradul lor de importanta care au
condus la marginalizarea/excluderea sociala si stabilirea unor planuri terapeutice in vederea pastrarii/cresterii nivelului de sanitate. In acest sens se
realizeaza consilierea medicald si conferinte/dezbateri pe teme medicale, activitati de promovare a sanatatii.

d) Servicii de terapie ocupationali au rolul de a dezvolta/mentine prin intermediul unor activitati practice (tricotat, pictura, modelat, efectuarea de
aranjamente florale §i executarea unor ornamente, articole artizanale etc), care si conduca la mentinerea si cresterea motricitatii generale, a
creativitatii, a simtului artistic, in vederea mentinerii optime a unei stari de sanatate mintald. Toate acestea conduc la cresterea coeziunii de grup,
dezvoltarea relatiilor interpersonale, Inldturarea sentimentului de inutilitate etc. Terapia ocupationald imbracd mai multe forme: terapie prin invatare,
terapie ludica si ergoterapie (activitati de tip lucrativ), meloterapie.

e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor varstnice, explorarea si valorizarea
potentialului creativ si a experientei de viatd, potentarea motivatiei existentiale a acestora. In acest sens, initiem si organizim diverse forme de
activitate: cognitive, informationale, de asistentd, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avand ca principale deziderate pastrarea
demnitatii persoanelor varstnice si a independentei lor, stimularea legaturilor cu familia si, in special, cu membrii comunitatii, toate acestea conducand
la reinsertia Tn viata sociala si culturala a persoanelor de varsta a treia.

MPRRN “Sf-Mina” ocroteste in mediul familial un numar de 13 tineri avand varsta cuprinsa intre 23 - 30 ani, cu certificat de incadrare intr-0
categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala (handicap grav/accentuat) si pentru care s-a stabilit masura de protectie speciala-
plasament.

Acesti tineri beneficiazd de: spatiu de locuit, educatie continud pentru invatarea deprinderilor de baza, activititi de grup si programe
individualizate, activitati de socializare , activitati in aer liber.

Centrul corespunde nevoilor unei familii numeroase: living, oficii, spalatorie, bdi §i dormitoare. Pentru pastrarea cadrului familial ce asigura
intimitate, fiecare tanar are un spatiu personal in dormitor (pat, noptiera si dulap cu obiecte personale).

Centrul de zi “Un pas Impreuna” s-a infiintat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului — Sector 1, in anul 2005
si a avut ca scop crearea unui serviciu social complex de ingrijire si integrare a adultilor cu probleme de sanatate mintala si a reducerii spitalizarii
psihiatrice pe termen lung.

Obiectivele centrului de zi “Un pas Impreuna”’sunt urmatoarele:

1. Servicii de ingrijire complexe in favoarea includerii sociale a persoanelor cu handicap din sectorul 1 dar si din Bucuresti in anumite

situatii;

2. Acordarea de servicii de recreere, terapie ocupationald, activitati de socializare si sportive pentru persoanele cu probleme de sanatate

mintala;

3. Acordarea de servicii de consiliere si informare atat persoanelor cu probleme de sanatate mintala, cit si apartinatorilor;
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4. Sa promoveze parteneriate si cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, actorii sociali cu voluntari pentru dezvoltarea serviciilor de

ingrijire pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala;

5. Sensibilizarea potentialilor angajatori si suport in privinta angajarii persoanelor cu probleme de sanatate mintala;

Un numir de 40 de persoane cu dizabilititi au beneficiat de serviciile centrului de zi in anul 2019. In cadrul centrului de zi, serviciile de
recreere in recuperarea si socializarea persoanelor cu handicap, reprezinta o alternativa la institutionalizare, prin imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati, avand o capacitate de aproximativ 50 locuri.

In cadrul centrului au avut loc programe de recreere pentru beneficiari fie in sala de activititi, fie in curtea centrului sau in natura.

Cele mai obisnuite sunt:

@)
©)
@)

@)
@)

Activitati recreative — 260 de grupuri la care au participat in medie 12 beneficiari pe grup,

Grup de psihomotricitate (sport) — 30 grupuri la care au participat in medie 9 beneficiari pe grup,

Participarea la campionatul de fotbal organizat de care Societatea SENI in data de 25.05.2019 in localitatea Clinceni. Au participat 9
beneficiari ai centrului si 2 membrii ai echipel,

Activitati sportive zilnice la initiativa beneficiarilor ( tenis de masa, badminton, fotbal, basket, sah sau remi),

Excursie la Campina si Sinaia in data de 13.06.2019-26 de beneficiari au participat.

In 2019 au fost organizate 11 iesiri de socializare, cunoastere, activitati culturale si recreative, respectiv: vizionari la Teatrul Excelsior, iesiri la muzeu
si expozitii, iesiri in parc, intalniri de socializare/dezbatere.
Serviciile de integrare pe piata muncii a persoanelor adulte cu handicap asunt oferite in cadrul C.E.V.LM.(Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare
in Muncad). Beneficiarii din cadrul CEVIM sunt
e persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul pe raza sectorului 1 (cu certificat de Incadrare n grad de handicap in termen de valabilitate,
e persoane recomandate de catre Nazarcea Grup,
e persoane recomandate de catre Instantele de judecata/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind punerea in executare a obligatiei de efectuare a
activitatii nemunerate,
e tinerii cu dizabilitdfi (ce detin un certificat de incadrare in grad de handicap),
e tinerii din sistemul de protectie a copilului (neincadrati in grad de handicap).
Obiectivul general propus constd in cresterea oportunitatilor de angajare a persoanelor cu handicap, prin integrare socio-profesionala.
Obiectivele specifice ale CEVIM sunt:
1. Formare si pregatire vocationala - asigurd o combinatie intre formarea abilitatilor sociale legate de munca si a eficientei personale, cuplatd cu

explorarea carierei si cu oportunitatile de testare a abilitatilor profesionale.Aceasta formare are la baza intrunirea nevoilor beneficiarilor,
pentru a le permite acestora sa faca alegeri profesionale realiste pentru formare sau incadrarea in muncd, in functie de punctele tari, de
abilitatile si interesele lor. Oportunitatile de a-si demonstra abilitatile, cunostintele si competentele invatate in cadrul centrului de formare vor
fi identificate in cadrul comunitatii, in efortul de a Incuraja si ajuta beneficiarii sa participe deplin ca cetateni activi in comunitatea lor si sa
treacd spre un grad de independenta sporit si spre integrarea pe piata muncii.
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La finalizarea programului de formare si pregatire profesionald, beneficiarii vor avea abilitatile, cunostintele si competenta de a decide cu privire la o
optiune realista de formare sau incadrare Tn munca.

2. Angajarea asistatd reprezinta o abordare cu privire la integrarea vocationald a persoanelor cu handicap, care pune accent pe sprijinirea fiecarei
persoane in obtinerea unui loc de munci pe piata libera si pe acordarea masurilor de sprijin necesare asiguririi succesului la locul de munca. in
cadrul serviciilor de angajare asistatd, accentul cade pe sprijinirea persoanelor in gasirea de locuri de muncd remunerate competitiv, in
amplasamente integrate din cadrul comunitatii. Serviciile de angajare asistata sunt individualizate si extinse Tn masura in care permit nevoile
fiecarui angajator si ale fiecarui candidat.

3. Evaluarea si consilierea psihologica si vocationala a persoanelor aflate in cautarea uui loc de munca, personaleor care doresc reconversie
profesionald prin cursuri de calificare in vederea imbunatatirii calitatii vietii, dezvoltandu-se intr-un climat de demnitate si incredere, de valorizare a
fiintei umane.Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca ofera servicii de evaluare si consiliere vocationala persoanelor aflate in evidenta
Serviciului de Probatiune de pe langa Tribunalul Bucuresti. Au fost organizate sesiuni individuale dar si de grup in vederea reabilitarii socio-
profesionale a acestora. CEVIM evalueaza si consilieaza persoanele condamnate care au obligatia de a presta muncd neremuneratd in folosul
comunitatii.

Nazarcea Grup este o unitatea protejatd autorizatd in baza Legii 448/2006 - Privind protectia si promovarea persoanelor cu dizabilitati,
republicata, cu modificari si completari avand autorizatia nr. 1/ 12.07.2018.

Aceasta a fost Infiintatd in anul 2011 prin intermediul mai multor proiecte cu finantare nerambursabild, scopul acestei initiative fiind de
crestere a incluziunii socio-profesionale a persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca. Nazarcea Grup functioneaza in aparatul
propriu al DGASPC Sector 1, fiind in coordonarea directa a directorului general, si are statut de serviciu. Este singura unitate protejatd autorizata din
tard dezvoltatd si sustinutd de o autoritate publica locald, care include 7 domenii in care persoanele cu dizabilitati lucreaza: spaldtorie auto, brutarie,
spalatorie textild, croitorie, ceramica decorativa, neutralizarea si eliminarea deseurilor infectioase cat si tipografie. Sediul principal al unitatii este in
Bucuresti, Sectorul 1, str. Nazarcea nr. 24-28, dar functioneaza cu un punct de lucru — Atelierul de Neutralizare a Deseurilor Infectioase in sos. Odai
nr. 3-5, cat si magazinul de prezentare Nazarcea Shop la sediul directiei din Blv. Maresal Averescu nr. 17.

Misiunea unitdtii Nazarcea Grup este de a dezvolta si promova servicii alternative in domeniul insertiei socio-profesionale si a integrarii in
munca a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, persoanele cu dizabilitati / invaliditate interesate de un loc de munca protejat oferit de unitatea protejata
Nazarcea Grup se pot prezenta la sediul acesteia unde le sunt prezentate atelierele lucrative cu specificul activitatilor. De asemenea se pot adresa
Centrului de Evaluare Vocationala si de Integrare In Munca din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, urmand ca aici sa se realizeze evaluarea psihologica si
vocationald, in scopul orientarii catre un atelier al unitatii protejate. Testarea abilitdtilor practice specifice fiecdrui atelier in parte, interviul, precum si
comunicarea rezultatului prin raportul final al candidatilor la posturile vacante din cadrul atelierelor se realizeazi la sediul Nazarcea Grup. In
decembrie 2019, numarul personalului angajat in cadrul unitatii protejate autorizate este de 88, din care 61 persoane cu dizabilitati. Locul de munca al
persoanelor cu dizabilitati este unul protejat, adaptat prin solutii tehnice, respectiv tehnologie asistivd pentru a compensa limitele impuse de
dizabilitate, pentru a Intari performantele de invatare, independenta, mobilitate si pentru a avea un control mai mare asupra mediului si suport social,
respectiv program de lucru flexibil, sarcini personalizate, training.
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Locul de munca ofera persoanelor cu dizabilitdti posibilitatea de a desfasura o activitate in vederea dezvoltdrii abilitatilor de viata
independenta, cat si pregatirea pe masura posibilului, pentru angajarea intr-un mediu normal de munca.

Obiectivele NAZARCEA GRUP

1. Cresterea sanselor de abilitare si insertie socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati, prin reducerea riscului de excluziune sociala si prin
imbundtétirea gamei de servicii complementare care le sunt oferite;

2. Combaterea marginalizarii sociale a persoanei cu dizabilitati;

3. Cresterea calitatii vietii persoanei cu dizabilitati prin acordarea de servicii corespunzatoare;

4. Reducerea gradului de depresie indus de handicap, precum si cresterea capacitatii de comunicare si relationare cu ceilalti;

5. Incadrarea in munci a persoanelor cu dizabilititi in cadrul atelierelor lucrative unde sunt remunerati pentru activitatea depusa;

6. Promovarea incluziunii sociale.

in cadrul Nazarcea Grup se realizeaza urmatoarele produse si servicii:

1. Producerea painii si a altor produse de panificatie
In cadrul Atelierului Brutirie, persoanele angajate pe posturi protejate realizeazi sub coordonarea personalului calificat diferite produse de
panificatie (diverse sortimente de paine, baghete, japoneze, cornuri, batoane, cozonaci). Aceste produse, in cea mai mare masura, sunt livrate zilnic
centrelor rezidentiale de copii si persoane varstnice, creselor si casutelor care adapostesc copii cu handicap grav din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1. In plus, prin punctul de desfacere din cadrul Nazarcea Grup, orice persoand din comunitate poate
achizitiona produsele de mai sus.

2. Servicii de spalarea si célcare a articolelor textile
In cadrul Atelierului Spalatorie Textile, persoanele angajate pe posturi protejate realizeaza sub indrumarea personalului calificat servicii de spalatorie
textila catre persoanele fizice din comunitate. Avem in derulare si cateva contracte cu alti operatori economici: hoteluri, camine pentru bétrani private,
firme de entertainment etc. Intr-o proportie de peste 80%, segmentul principal de clienti este reprezentat de persoanele fizice care apreciaza foarte
mult faptul ca in acest atelier, activitatile specifice sunt realizate de catre persoane cu dizabilitati. De asemenea, prestam servicii de spaldtorie textila si
entitatilor din subordinea DGASPC Sector 1 care nu au posibilitatea / capacitatea de a-si curata efectele la sediul propriu.

3. Servicii croitorie
In cadrul Atelierului Croitorie, persoanele angajate pe posturi protejate realizeazi, sub indrumarea unor persoane calificate, diferite produse: lenjerii
pentru pat, echipamente de lucru, draperii, perdele, fete de masa, genti, sacose, esarfe, etc. De asemenea, in cadrul atelierului se pot realiza sau repara
orice articol de imbracaminte, in masura competentelor si in functie de complexitatea acestora. Majoritatea produselor realizate aici (obiecte de
cazarmament, echipamente de lucru, perdele, draperii) iau calea serviciilor / centrelor din subordinea DGASPC Sector 1. Un alt segment de clienti 1l
reprezinta persoanele fizice care vin cu tot felul de reparatii pentru obiecte vestimentare, fiind recunoscuti in zona ca un hub unde clientii vin si-si
rezolva mai multe probleme intr-un singur loc.
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4. Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii
In cadrul Atelierului Tipografie, persoanele cu dizabilititi angajate pe posturi protejate realizeaza servicii de productie tipografica din care rezulti
urmatoarele produse: carti de vizita, pliante, flyere, cartoline, formulare tipizate, agende, carti, legitimatii, orice alte materiale informative. Portofoliul
cel mai semnificativ de clienti il reprezintd operatorii economici privati care apreciaza calitatea produselor noastre, pretul competitiv si termenele de
realizare si livrare. Pe locul doi se afla segmentul de clienti reprezentat de serviciile din subordinea DGASPC Sector 1, carora le livram orice produs
realizat pe suport de hartie si necesar in activitatea lor specifica. Pe langa activitatile de tipar digital si offset, realizim servicii de plottare pe diverse
suporturi (inclusiv realizarea de roll-up-uri), personalizare produse textile prin transfer termic, colantare masini etc. Prin punctul de lucru Nazarcea
Shop, situat la sediul DGASPC Sector 1, oferim servicii de copiere/scanare/tiparire tuturor persoanelor care ajung la serviciul de Stare Civila a
Primariei Sectorului 1 si celor care apeleaza la serviciile Directiei si au nevoie de serviciile de mai sus.

5. Realizare articole ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental.
In cadrul Atelierului Ceramica, persoanele cu dizabilititi angajate pe posturi protejate realizeaza diferite produse ceramice decorative — vaze, suporti
de lumanari, farfurii decorative, masti si articole ceramice de uz casnic: cani, farfurii, seturi de cafea/ceai, carafe etc. Aceste produse pot fi vizualizate
pe platforma online https://nazarceamag.ro, de unde pot si comandate si achizitionate de orice doritor. Acesta este locul in care pasiunea, rabdarea,
talentul si dedicarea sunt atributele care primeaza si care parca se regasesc in fiecare produs realizat.

6. Servicii de spalatorie auto si covoare;
In cadrul Spalitoriei Auto, persoanele cu handicap desfisoara activitati specifice acestui tip de activitate citre orice fel de categorie de client:
autoturisme ale persoanelor fizice, ale persoanelor juridice sau apartinand parcului auto al DGASPC Sector 1. Este o activitate cu un specific aparte
(nu sunt multe spalatorii auto care sa foloseasca exclusiv forta de munca a persoanelor cu dizabilitati), dar care, la 7 ani de la debut, demonstreaza ca
astfel de persoane pot si o face cu daruire.

7. Neutralizare si eliminare deseuri cu potential periculos
In cadrul Atelierului de Neutralizare Deseuri Infectioase, situat in incinta C.S.S. Odai din Sos. Odai nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti, se trateaza in doua
echipamente NEWSTER 10 deseuri cu potential periculos produse si colectate de la centrele din subordinea DGASPC Sector 1. De asemenea,
prestam servicii de tratare si eliminare deseuri cu potential periculos pentru orice operator economic care este autorizat sa realizeze colectare si
transport pentru astfel de deseuri. In cursul anului 2019, intentionim si ne revizuim autorizatia de mediu nr. 351 din 19.12.2016, pentru a ne autoriza
si ca colector si transportator de deseuri cu potential periculos, astfel incat sa putem si noi presta servicii complete catre entitatile sanitare care produc
astfel de deseuri.

8. Activitati recreative: excursii, vizionari de filme, aniversari ale zilelor de nastere, sarbatori legale si religioase.

In cursul anului 2019 s-au organizat activititi socio-culturale in care angajatii Nazarcea Grup, care au vizitat citeva muzee si expozitii si s-a
organizat o excursie la munte.
Centrul de Zi Adulti/Tineri TSA este un serviciu social provenit din redenumirea Biroului Adulti/Tineri , din cadrul Centrului de Consiliere si

Asistenta a Persoanelor cu TSA, conform H.C.L. Sector 1 60390/28.12.2015.
Acesta functioneaza ca o structurd fard personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, si se
afla 1n subordinea directd a Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei. Scopul Centrului este acela de a creste sansele
de insertie sociala si de integrare in munca al persoanelor cu tulburdri din spectrul autist, prin dezvoltarea si mentinerea achizitiilor privind autonomia
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personald, comunicarea, socializarea, comportamentul functional al acestor persoane, de consiliere sociala si psihoterapie de suport pentru familiile
lor. Grupul tinta este reprezentat de persoanele cu tulburari din spectrul autist si familiile acestora

3.Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

In ceea ce privesc parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1, S-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in
colaborare, in vederea transmiterii documentelor necesare pentru reinnoirea si continuarea acestor parteneriate si s-au Intocmit rapoartele de
specialitate necesare pentru emiterea Hotararilor de Consiliu. Asociatiile/ fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul
DGASPC Sector 1 sunt urmatoarele: Asociatia Alternativa 2003, Asociatia Sf. Ana, Asociatia Health Aid, Asociatia Caritas, Asociatia Diaconia,
Fundatia Viata si Lumina.

in cursul anului 2019 Compartimentul Strategii a incheiat noi colaboriri cu ONG-urile care prin serviciile oferite vin in sprijinul misiunii
DGASPC Sector 1 privind asigurarea la nivelul comunitatii Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate si aici putem mentiona colaborarile cu:
Asociatia Solwodi, Asociatia Samas, Asociatia Fratilor Maristi, Asociatia Atelierul de zambete, Asociatia fmpreuné la Scoala, Asociatia Panda,
Fundatia Inimi Deschise, Asociatia Semn de Viata, Asociatia Maia, Asociatia Fluence, Asociatia M.A.M.E, Caminul de persoane Virstnice “Amalia
si Sef Rabin dr. Moses Rosen, Fundatia TANNER, Asociatia de lupta impotriva bolii Parkinson , Fundatia FARA, Centrul de zi pentru Copii Sf.
SOFIA, Fundatia Terre des hommes Elvetia, Fundatia HOSPICE Casa Sperantei, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, Asociatia
Lindenfeld , Asociatia Habilitas etc.

In acest moment DGASPC Sector 1 are o serie de parteneriate active in domeniul social care vin sa sprijine demersurile realizate in vederea
solutionarii cazurilor sociale aflate in evidenta institutiei. Pe parcursul anului 2019 au fost semnate 147 conventii de colaborare, care la nivelul
DGASPC Sector 1 sunt implementate de Directia Protectia Copilului, Directia Protectia Persoanei si Familiei si Directia Prevenire. Dintre acestea 98
sunt parteneriate public — privat si 49 sunt parteneriate public — public.

Astfel din cele 147 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 79 de conventii/ parteneriate de colaborare sunt implementate de
Directia Protectia Copilului, 44 de conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei, 7 conventii
implementate de Directia Prevenire, 17 conventii de colaborare implementate de toate cele trei Directii

e 1In cadrul programului ERASMUS +, Domiciliary Assistance REvisited through Integrated Services, 2017-1-1T02-KA204-036603, a fost

finantat proiectul “DARE - Domiciliary Assistance REvisited through Integrated Services”, avand ca aplicant Fundatia IRPEA- Istitini Riuniti

Padovani di educazione e Assitenza- Padova din Italia si ca parteneri: Eurocarers-SASB Bruxelles din Belgia, CDE-SAP Corse din Franta,

DGASPC Sector 1 din Romania si APCC din Portugalia. Durata proiectului este de 24 luni (1 octombrie 2017 - 1 octombrie 2019), avand un

buget total de 113.880,00 euro. In cadrul proiectului DARE, partenerii implicati isi propun si identifice cele mai bune practici din domeniul

efectudrii unui numar de 5 vizite transnationale la cei 7 parteneri implicati, vizite care s-au derulat pana in septembrie 2019.
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Una dintre principalele nevoi ale prezentului sistem de servicii de ingrijire §i asistentd sociald, este aceea de a se confrunta cu modele
organizationale mai eficiente. Impreuna cu aceasta inovatie structurald, apare nevoia de a remodela profilurile (profesionale) si competentele
(oficiale/informale) ale personalului implicat in diferitele faze ale procesului de ingrijire/asistenta.

Obiectivul principal al proiectului DARE, este crearea prin parteneriat, a unei comunitati  semnificative de practici capabile sa propuna si sa
transfere pe termen lung alternative inovatoare ale sistemelor de asistentd domestica, cu un management mixt intre sectorul public si cel privat,
pentru a depasi divizarea traditionald a serviciilor sociale bazate pe grupuri {inta.

Prin activitatile de diseminare continud, este asigurata sensibilizarea partilor interesate la nivel local/national/european in ceea ce priveste
nevoia de a re-gandi si de a re-planifica sistemul de asistenta internd cu o viziune integrata.

» In cadrul programului ERASMUS +,KA2-2018-1-FR01-KA204-048210 a fost finantat proiectul CareEr: Empowering Informal Carers,

avand ca aplicant IRIPS —Institut Regional d”Insertion Professionnelle et Sociale-Corsica, Franta si ca parteneri Associazione Centro-
Chioggia din lItalia, ITG Conseil-Paris din Franta, IASIS-Atena din Grecia, CIEP asbl- Bruxelles din Belgia, UNIWERSYET
JAGIELLONSKI-Cracovia din Polonia si DGASPC Sector 1 din Romania. Durata proiectului este de 24 luni ( 01.10.2019-30.09.2020),
avand un buget total de 264.176,00 euro. In cadrul proiectului CareEr este promovati instruirea personalizati a ingrijitorilor la domiciliu,
proiectul intentiondnd sd sustind si sa sublinieze profilul acestora, atit pentru sine cat si pentru restul societdtii. Principalul obiectiv al
proiectului este instruirea insotitorilor neoficiali, printr-un nou dispozitiv de instruire creat de citre si pentru insotitorii neoficiali, precum si
sustinerea tinerilor Insotitori care au un loc de munca prin combinarea responsabilitatilor de ingrijire cu studiile/munca, recunoscand aceste
competente neoficiale de utilizare pe piata muncii. Proiectul are ca finalitate obtinerea unor rezultate intelectuale, constand intr-un manual de
instruire CareEr, o e-platforma CareEr, un Curriculum de instruire CareEr pentru instructori si un jurnal CareEr de competente.

Toate aceste rezultate intelectuale sunt destinate insotitorilor neoficiali care apartin grupurilor vulnerabile, insotitorilor neoficiali, care au un loc
de munca (cu norma partiala sau norma intreagd) si care au si responsabilititi de ingrijire, precum recompartimentare”, proiect finantat in cadrul
POR, Axa Prioritara 3, DMI 3.2.

» De asemenea, s-a continuat colaborarea incheiata cu Agentia Localid Pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1;

Scopul: cresterea integrarii socio-profesionale a persoanelor aflate in risc de marginalizare sociala in economia formala
Obiectivele:
- informarea persoanelor marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociala asupra serviciilor oferite de citre Agentia Locala
pentru Ocuparea Fortelor de Munca Sector 1;

- informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca asupra oportunitatilor de angajare.

Grup tinta: persoane aflate in cautarea unui loc de munca.
Beneficiari:
- familiile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;comunitatea.Durata: 1 an
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Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 45 de persoane in vederea participdrii la actiune.

S-au organizat un numar 10 Intalniri in vederea desfasurarii actiunii Caravana Ocuparii.
» Colaborare cu Asociatia Carusel in vederea desfasuririi proiectului Story S-Springboard To Roma Youth Success.
Scopul: cresterea constientizarii $i combaterea stereotipurilor despre persoanele de etnie roma;
Obiective:
-cresterea integrarii sociale prin sustinerea si stimularea tinerilor romi in a urma cariere de succes prin intermediul abordarilor de tip participativ si
educatori intre egali;
Grup tinta:tineri romi cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani;
Durata:1 an
Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 20 de tineri In vederea participarii la actiune.
Colaborare cu Asociatia T.I.B.E.R.I.U.S in vederea organizarii evenimentului “Stelute pentru ingeri”, organizat in data de 19.12.2019 la
Circul Metropolitan. Biroul Relatii Interetnice a identificat 50 de copii pe care i-a insotit/asistat in vederea participarii la eveniment;
Colaborare cu Fundatia Tuna in vederea desfasurarii actiunii —Un Paste mai bun-. Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 50
de familia in vederea participarii la actiune;
Colaborare cu organizatia Salvati Copiii. Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 24 de parinti in acordarii de rechizite scolare
copiilor acestora si 10 copii in vederea sustinerii acestora la efectuarea temelor;
Colaborare cu organizatia Viata si Lumina-efectuarea a 6 anchete sociale in vederea includerii acestora in programul Cantina Sociala.
Colaborare cu Fundatia Salvati Copiii in vederea organizarii evenimentului “Scrisoare catre Mos Craciun®, organizat in luna decembrie 2019.
Biroul Relatii Interetnice a identificat 10 copii in vederea primirii de pachete din partea respectivei organizatii.
Colaborare cu Asociatia Motivation in vederea obtinerii de scaun rulant pentru 2 beneficiari;

YV VYV VvV VvV V

Proiectul “Prietenul meu de alta etnie “- desfasurat pe data de 8 aprilie cu ocazia Zilei Internationale a romilor.

Scopul: prevenirea discriminarii copiilor romi in scoli.

Obiectivul: atrage atentia societdtii asupra problemelor cu care se confruntd romii.

Grup tinta: 30 de copii din 5 scoli de pe raza sectorului 1.

Beneficiari: copiii din scolile generale de pe raza sectorului 1 si comunitatile de romi de pe raza sectorului 1;
Proiectul “Sa ne jucim impreuna“-desfasurat in data de 08.06.2019 cu ocazia Zilei Internationale a Copilului. Evenimentul s-a organizat la

Opera Comica din Bucuresti;
Obiectivele proiectului:
-socializarea copiilor;diminuarea sentimentului de excluziune sociald;prevenirea marginalizarii sociale.
Grup tinta: 20 de copii din comunitatile de romi de pe raza sectorului 1 cu posibilitati materiale reduse;
Beneficiari:

-copiii si familiile acestora;comunitatea;
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Proiectul “intélnire cu Mos Criciun“-desfasurat in data de 14.12.2019 cu ocazia sarbiatorilor de iarni. Evenimentul s-a organizat la Opera

Comica din Bucuresti;

Obiectivele proiectului:
-socializarea copiilor;
-diminuarea sentimentului de excluziune social;
-prevenirea marginalizarii sociale.
Beneficiari:
-copiii si familiile acestora;
-comunitatea.

4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;

In anul 2019 au fost organizate o serie de actiuni si evenimente pentru promovarea serviciilor oferite persoanelor adulte din sectorul 1.
Pentru persoanele varstnice, membre ale Clubului Seniorilor au fost organizate o serie de evenimente, menite sa Se faca mai usoara tranzitia de

la viata activa la perioada de pensionare, avand in vedere faptul ca fiecare persoana de varsta a Ill-a trebuie sa isi continue activitatea sau sa isi
gaseasca noi activitati, sa-si descopere noi pasiuni pe care nu le-a putut realiza in timpul vietii active, sa fie ,,rebrangat” la viata sociala a comunitatii
prin actul cultural, cel distractiv-recreativ, prin conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

In acest sens s-au organizat lunar conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes general pentru membrii clubului: culturale, literare,

medicale, psihologice.
Conferinte si dezbateri pe teme psihologice:

>

v V VYV VvV 'V

Conferintd psihologicd — 16 ianuarie 2019: ”Legatura dintre starea de bine si fericire” — sustinuta de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul
serviciului, 16 participanti.

Conferinta psihologicd — 6 februarie 2019: “Tubrea de sine la varsta a treia — o necesitate”. — sustinuta de dna. Liliana Enachescu, psiholog in
cadrul serviciului, 22 participanti.

Conferinta psihologica — 20 martie 2019: “Personalitatea si grupele sanguine”. — sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul
serviciului, 21 participanti.

Conferinta psihologica — 17 aprilie 2019: ”Psihozele afective endogene” - sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului,
31 participanti.

Conferintd psihologicd — 08 mai 2019: “Riscurile depresiei la vérsta a treia”. — sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul
serviciului, 22 participanti.

Conferintd psihologicd — 26 iunie 2019: ”Influenta personalitatii asupra longevitatii persoanei” - sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog
in cadrul serviciului, 23 participanti.
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Conferintd psihologica — 10 iulie 2019: ”Comunicarea eficientd” — sustinutd de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului, 25
participanti.

Conferintd psihologica — 11 septembrie 2019: “Invidia si gelozia — consecinte negative asupra persoanei umane” - sustinutd de dna. Liliana
Enachescu, psiholog in cadrul serviciului, 19 participanti.

Conferinta psihologicd — 30 octombrie 2019: “Profilul personalitatii varstnicului” — sustinutd de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul
serviciului, 16 participanti.

Conferintd psihologica — 27 noiembrie 2019: ”Sentimentele morale ale persoanei la varsta a treia” - sustinutd de dna. Liliana Enachescu,
psiholog in cadrul serviciului, 39 participanti.

Y V VYV V¥V

Consiliere psihologica de grup:

Grup sustinut in data de 09 ianuarie 2019 — Tema: ”Ce este fericirea? Cum percepem fericirea?” — 9 participanti, sustinut de dna. Liliana
Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 16 ianuarie 2019 — discutii pe tema fericirii ca trdire la varsta a treia — 8 participanti, sustinut de dna. Liliana Enachescu,
psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 23 ianuarie 2019 — Tema: “Rolul amintirilor in viata persoanei umane” — 8 persoane (grup 1) si 9 persoane (grupul 2),
sustinut de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 30 ianuarie 2019 — Tema: ”Ce sunt indicatorii comportamentali?” — 10 participanti (grupul 1) si 11 participanti (grupul
2), sustinut de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 13 februarie 2019 — Tema: “lubirea companionald” — 12 participanti (grup 1) si 12 participanti (grupul 2), sustinut de
dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 20 februarie 2019 — Tema: “Emotia revederii unei persoane dragi” — 9 participanti (grup 1) si 10 participanti (grupul 2),
sustinut de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 27 februarie 2019 — Tema: ”Legatura dintre creier — emotie - sentiment” — 9 participanti (grup 1) si 9 participanti (grupul
2), sustinut de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 05 martie 2019 — Tema: “Preferinta pentru o floare si tipul de personalitate” — 14 participanti, sus{inut de dna. Liliana
Endchescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut In data de 13 martie 2019 — Tema: “Trasaturi de personalitate In functie de grupa sanguind” — 8 participanti (grup 1) si 9
participanti (grupul 2), sustinut de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 27 martie 2019 — Tema: ”Alimentatie, odihna, miscare — in functie de grupele sanguine” — 7 participanti (grup 1) si 7
participanti (grupul 2), sustinut de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului impreuna cu inspector specialitate Rembas Iliescu
Laurentiu din cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 03 aprilie 2019 — Tema: ”Dezvoltarea atasamentelor” — 7 participanti (grup 1) si 8 participanti (grupul 2), sustinut de
dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului.
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Grup sustinut in data de 10 aprilie 2019 — Tema: “Furia — ca emotie negativa” — 8 participanti (grup 1) si 9 participanti (grupul 2), sustinut de
dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului.

Grup sustinut in data de 15 mai 2019 — Tema: ”Atacul de panica; tulburarea de panica” — 8 participanti (grup 1) si 8 participanti (grupul 2),
coordonat de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut n data de 22 mai 2019 — Tema: Personalitatea longeviva” — 8 participanti (grup 1) si 8 participanti (grupul 2), coordonat de dna.
Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 29 mai 2019 — Tema: ”Din invataturile lui Socrate” — 9 participanti, coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in
cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 12 iunie 2019 — Tema: ”Binele si bundtatea — virtuti ale persoanei umane” — 12 participanti, coordonat de dna. Liliana
Enéchescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 19 iunie 2019 — Tema: “Instantele psihicului” — 7 participanti (grup 1) si 7 participanti (grupul 2), coordonat de dna.
Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, in data de 03 iulie 2019 — Tema: “Arta citirii chipului. Ce ne dezviluie expresia faciala” — 10 participanti, coordonat de
dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, in data de 17 iulie 2019 — Tema: “Comunicarea nonverbala” — 10 participanti, coordonat de dna. Liliana Enachescu,
psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, in data de 24 iulie 2019 — Tema: “Naturd si culoare — influenta stdrii de sanatate” — 10 participanti (grup 1) si 10
participanti (grupul 2), coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul
Seniorilor.

Grup sustinut in parc, In data de 31 iulie 2019 — Tema: ”Rasul — modalitate de autoinducere sau inducere a starii de bine” — 10 participanti,
coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, in data de 07 august 2019 — Tema: “Persoana umana si satisfacerea nevoilor conform piramidei lui Maslow” — 9
participanti, coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, In data de 14 august 2019 — Tema: “Nevoile umane dupa Solomon Marcus” — 8 participanti, coordonat de dna. Liliana
Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in parc, in data de 21 august 2019 — Tema: "Cum facem fatd emotiilor negative” — 10 participanti, coordonat de dna. Liliana
Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 18 septembrie 2019 — Tema: ”Despre ironie si autoironie” — 7 participanti (grup 1) si 6 participanti (grupul 2), coordonat
de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 25 septembrie 2019 — Tema: “Ostilitatea dintre grupuri” — 7 participanti (grup 1) si 8 participanti (grupul 2), coordonat
de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 02 octombrie 2019 — Tema: "Modalitati de a raspunde oamenilor nepoliticosi fara a provoca un conflict” — 8 participanti
(grup 1) si 9 participanti (grupul 2), coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu
Clubul Seniorilor.
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Grup sustinut in data de 16 octombrie 2019 — Tema: “Despre credintele personale” — 12 participanti (grup 1) si 13 participanti (grupul 2),
coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 24 octombrie 2019 — Tema: ”Tehnici de comunicare” — 12 participanti (grup 1) si 13 participanti (grupul 2), coordonat
de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 06 noiembrie 2019 — Tema: “Stresul si sursele de stres” — 10 participanti (grup 1) si 10 participanti (grupul 2), coordonat
de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 13 noiembrie 2019 — Tema: ’Grupele sanguine si temperamentul” — 11 participanti (grup 1) si 11 participanti (grupul 2),
coordonat de dna. Liliana Endchescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Grup sustinut in data de 11 decembrie 2019 — Tema: ”Cum asteptam sdrbatorile de iarna” — 9 participanti (grup 1) si 9 participanti (grupul 2),
coordonat de dna. Liliana Enachescu, psiholog in cadrul serviciului si de dna. Carmen Petrescu, Sef Serviciu Clubul Seniorilor.

Activitatile si actiunile cultural — recreative sau informationale derulate la Clubul Seniorilor, in anul 2019:

,Martisoare din hartie” - atelier de confectionat martisoare si felicitari, sustinut de Florentina Anghelescu si Iris Bacescu, inspector si asistent
social ai clubului.

Concurs de sah la Clubul Seniorilor — etapa pe sector 1, concurs organizat in luna martie.

Programul de muzica si dans ,,Celebram senioarele!” — invitat special, domnul Gheorghe Popescu, organizat cu ocazia Zilei de 8 Martie.

Concurs de sah - organizat de Clubul Seniorilor Sector 3 — etapa pe sectoare.

Simpozion educational ,,Sdnatate pentru Seniori: nutrifie, miscare, sdndtate urogenitald, echilibru emotional”, sustinut de Asociatia Sanatate
pentru Viata, in colaborare cu Serviciul Clubul Seniorilor, in cadrul proiectului de voluntariat “4/Pentru Prieteni”, initiat de Ambasada USA.
Actiunea ” La dans cu un senior!” sustinuta de Asociatia Sanatate pentru Viata, in colaborare cu Serviciul Clubul Seniorilor, in cadrul proiectului
de voluntariat “4/Pentru Prieteni”, initiat de Ambasada USA.

Actiune festiva la club, cu ocazia Sarbatorilor Pascale, invitat special domnul Primar al Sectorului 1, Daniel Tudorache.

Ora saptamanald de informare pentru membrii Clubului Seniorilor, sustinutda de dnul. Rembas lliescu, inspector specialitate — organizata
saptdmanal la club.

Cerc de art-terapie prin mandale, sustinut de dna. Florentina Anghelescu, inspector specialitate.

Cerc de gastronomie - atelier de discutii cu tema ,,Reteta lunii”, sustinut de Florentina Anghelescu, inspector specialitate si de Iris Bacescu,
asistent social.

,Mers activ pentru seniori — 10 000 de pasi pentru sdndtate!”- actiune de sanatate prin miscare, in parcul Palatului Brancovenesc Mogosoaia,
proiect de voluntariat “4/4 Pentru Prieteni”, inifiat de catre Ambasada USA si sustinut de Asociatia Sanatate pentru Viata.

Cerc de gastronomie cu tema ,Bucatdria japoneza”- incursiuni in arta culinara a Japoniei, sustinut de Florentina Anghelescu, inspector
specialitate si de Iris Bacescu, asistent social.

Concurs de rummy - etapa pe Sector 1. Primii patru castigatori (ocupantii locurilor LILIILIV) s-au calificat pentru etapa pe sectoare.

Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria italiana”- incursiuni in arta culinara a Italiei, sustinut de Florentina Anghelescu, inspector specialitate si
de Iris Bacescu, asistent social.

'3’
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- Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria romaneasca”, sustinut de dna. Florentina Anghelescu, inspector specialitate si de dna. Iris Bacescu,
asistent social.

- Concurs de rummy - etapa pe sectoare, organizata de Clubul Seniorilor ,,Ramnicu Sarat” Sector 3.

- Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria franceza”, sustinut de Florentina Anghelescu, insp. sp. si de Iris Bacescu, asistent social.

- Proiectul VirtuAAL - derulat de Fundatia Ana Aslan International in colaborare cu Clubul Seniorilor — dezvoltarea si stimularea cognitiva prin
testarea unor jocuri folosind realitatea virtuala si augmentata, cum ar fi testarea unor abilitati practice in bucatarie sau folosirea unui card bancar.

- Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria ungureasca”, sustinut de Florentina Anghelescu, insp. sp. si de Iris Bacescu, asistent social.

- Gimnastica perineului pentru senioarele de la club ,,Perineum Gym” — actiune organizata in parteneriat cu Asociatia Sanatate pentru Viata.

- Festivalul Ani de Toamna, Edifia a XV — a - Celebrarea Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice, cu participarea domnului Primar al
Sectorului 1, Daniel Tudorache. Program artistic sustinut de invitatul special, artistul Silviu Biris, actor al Teatrului National Bucuresti, si alte
momente artistice sustinute de membrii Clubului Seniorilor.

- Excursie la Busteni - organizatd cu ocazia celebrarii Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice, octombrie 2019.

- Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria chinezeasca”, sustinut de Florentina Anghelescu, insp. sp. si de Iris Bacescu, asistent social.

- Sesiune de scrabble coordonatd de Federatia Romana de Scrabble prin Proiectul pentru Seniori Activi ”Jocul de Scrabble prinde Viata
Asociatia Magic Seniors si Grupul GEAC in colaborare cu clubul Seniorilor Sector 1.

- Actiune informativa medicald ”Seniorii si diabetul”, invitat specialist dna. Olguta Giurgea, firma Green Sugar, laboratoarele Remedia, 14
noiembrie — ”Ziua Mondiala a Diabetului”.

- Cerc de art-terapie prin quilling, sustinut de dna. Florentina Anghelescu, inspector specialitate.

- Actiune artisticd ”’Sa ne Intdlnim din nou ca prietenii” — actiune recreativa la care membrii clubului au participat in urma invitatiei primite din
partea Clubului Seniorilor Sector 4.

- Cerc de gastronomie cu tema ,,Bucataria mexicana”, sustinut de Florentina Anghelescu, insp. sp. si de Iris Bacescu, asistent social.

- Aniversarea onomasticii cu ocazia zilei de “Sfantul Nicolae” — zi festiva la club. Invitati: Primarul Sectorului 1, domnul Dan Tudorache si
Directorul General al DGASPC Sector 1, domnul Vasile Motoc.

- Actiune festiva de Craciun — colinde impreuna cu membrii clubului.

- Atelier de Karaoke — atelier de creatie din cadrul proiectului “Deprinderi fara varsta”, organizat de Centrul pentru Seniori al Municipiului
Bucuresti

- Programul artistic "COLINDAM, COLINDAM!” — zi festiva cu ocazia sirbatorilor de iarna.

'9’

Alte actiuni desfasurate in perioada ianuarie - decembrie 2019:
» Atelier de martisoare: membrii clubului au fost invitati sa confectioneze martigoare si felicitari alaturi de angajatele clubului.
» Atelier de decoratiuni de Craciun - organizat zilnic in cursul lunii decembrie.
In cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd ,,Sf. Elena”, s-au aplicat programe de terapie sociald care au urmarit asigurarea cadrului optim
stabilirii unui sistem de relatii umane bazate pe un climat favorabil care sd ducd la realizarea unui echilibru psihic, comportamental o dispozitie
afectiva echilibrata, pentru a putea realiza o buna inserie a persoanelor cu handicap in viata sociala.
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In acest sens s-a realizat:

>

>
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Combinarea programelor de recuperare a capacitatilor functionale cu programe de terapie sociald, cuprinzand activitati de ergoterapie in
raport cu restantul functional al persoanelor si activitati psiho-sociale (tricotaje, goblenuri),

Antrenarea beneficiarilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita:
participarea alaturi de personalul de specialitate la ingrijirea si infrumusetarea camerelor, a curfii interioare amenajata pentru recreere,
ingrijirea plantelor,

Dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, etc. punandu-se accent pe stimularea inifiativelor particulare, a creativitatii, a
nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de handicap in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei si utilitatii lor sociale,

Participarea la slujbele religioase tinute in biserica din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile cu ocazia sarbatorilor religioase,
spovedanie si impartasanie periodica,

Mentinerea legaturilor cu familia, acolo unde situatia a permis, oferindu-i persoanei internate prilejul de a petrece sfarsitul saptamanii sau
sarbatorile in ambianta familiala,

S-au efectuat excursii la Manastirea Caraiman, Manastirea Sinaia, Parcul ”Dimitrie Ghica,, - Sinaia cu un numar de 15 beneficiare si la
Salina Ocnele Mari, Manastirea Cozia (Jud.Valcea) cu un numar de 9 beneficiare.

Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati in data de 3 Decembrie cand doamnele gazduite in cadrul centrului au fost vizitate de preoti
si enoriasi ai Parohiei Mavrodin.

In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihiatrica Milcov s-au aplicat programe de terapie sociala care au urmarit asigurarea cadrului optim stabilirii unui sistem de relatii umane bazat
pe un climat favorabil care sa duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental, o dispozitie afectiva eliberatd de inhibari, pentru a putea
realiza o buni insertie a beneficiarelor in viata social.In ceea ce priveste educatia, mentionim faptul ci, in centru se desfasoarid o serie de activitati
educativ-recreative (colorat, modelat plastilina, lego si puzzle cu piese mari, jocul cu mingea), plimbari in imediata vecinatate, excursii lunare,
vizionari spectacole, vizitari muzee. Din efectivul total (27), sunt scolarizate doua beneficiare. Una desfagoara activitatile la Scoala Speciala
Profesionald nr. 2, cealalta isi desfasoara activitdtile in cadrul centrului.

In cadrul centrului de zi Un Pas Impreund, serviciile de recreere in recuperarea si socializarea persoanelor cu handicap, reprezinti o alternativa
la institutionalizare, prin imbunitatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, avand o capacitate de aproximativ 50 locuri. In cadrul centrului au
avut loc programe de recreere pentru beneficiari fie in sala de activitati, fie In curtea centrului sau in naturd. Cele mai obisnuite sunt:

o Activitati recreative — 260 grupuri la care au participat in medie 12 beneficari pe grup,

o Grup de psihomotricitate (sport) — 30 grupuri la care au participat in medie 9 beneficari pe grup,

o Participarea la campionatul de fotbal organizat de care Societatea SENI in data de 24.05.2019 in localitatea Clinceni. Au participat 9
beneficiari ai centrului si 2 membrii ai echipei,

o Activitati sportive zilnice la initiativa beneficiarilor ( tenis de masa, badminton, fotbal, basket, sah sau remi),

o Excursie la Campina si Sinaia in data 13.06.2019 — 26 de beneficiari au participat, 4 apartinatori si 4 membrii ai echipei centrului de
zi,
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In 2019 au fost organizate 11 iesiri de socializare, cunoastere, activitati culturale si recreative:

Vizionare la Teatrul Excelsior :

- indata de 15.02.2019 — 10 beneficiari au participat — “ Emosiplay”

- indata de 28.02.2019 — 10 beneficiari au participat — “ Arlechino”

- in data de 13.03.2019 — 10 beneficiari au participat - “Iluzia Comica”;

- Vizionare la Teatrul National :

- in data de 27.01.2019 - 10 beneficiari au participat — “Fetita soldat”;

- indata de 24.06.2019 — 5 beneficiari au participat la un concert de muzica clasica organizat de Primaria Sectorului 1;
Iesiri la muzeu si expozitii:

- indata de 24.06.2019 — au vizitat 8 beneficiari au vizitat Muzeul Satului —eveniment — Ziua Interantionala a lei ;

- 1n data de 28.06.2019 — Au vizitat Muzeul Nicolaie Minovici 9 beneficiari;

- in data de 10.09.2019 — Vizita la Casa Memoriala Dinu Lipatti - Au participat 6 beneficiari;

- indatade 18.10.2019 — Vizita la Muzeul Victor Babes — au participat 10 beneficiari;
Iesiri in parc:

- 09.08.2019 — Festivalul Turcesc/ Herastrau
intalniri de socializare / dezbatere

o Petrecere de Sf.Pasti in data de 24.04.2019 — au participat 28 beneficiari si 3 apartinatori,

o 1Indata de 11.06.2019 a fost organizata “Expozitia Primul Pas” in cadrul Clubului APOLLO 111 — unde au fost prezentate lucriri de
pictura si grafica alcatuite de beneficiarii centrului sub coordonarea unui voluntar — au participat 8 beneficiari

o Petrecere de Craciun in data de 18.12.2019 — au participat 33 beneficiari, 6 apartinatori, 2 voluntari.

Au fost promovate serviciile beneficiarilor din centrele pentru persoane varstnice din sectorul 1, in mass-media nationala si internationala, astfel:
» au fost transmise 11 comunicate de presa legate de serviciile oferite in vederea protectiei adultului;
» s-au realizat interventii din partea reprezentantilor institutiei in mass-media privind serviciile de protectie al adultului din sectorul 1;

» au fost publicate materiale in presa nationala privind sistemul de protectie al adultului din sectorul 1 si un numar de 2 delegatii din
Romania si din strainatate au vizitat institutia pentru cunoasterea realizarilor din sistemului de protectie al adultului.
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5. imbunitiitirea conditiilor locative ale asistatilor din centrele pentru persoane adulte si asigurarea unor servicii socio-medicale fintr-un
mediu securizant;

In anul 2019 s-a continuat reabilitarea, refunctionalizarea si accesibilizarea imobilelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1, prin imobile intelegand
structurile rezidentiale pentru persoane adulte cu/fara handicap si, astfel:
v" Lucriri de intretinere cu caracter permanent:

» Lucrari de intretinere tamplarie prin inlocuit feronerie la toate centrele,
» Ignifugarea partilor de lemn la acoperisurile tuturor imobilelor la care a expirat termenul de valabilitate a ignifugarii precedente,
» Lucrari de intretinere si reparatii instalatii sanitare, electrice, incazire, climatizare la toate centrele, inclusiv apartamente sociale.

v" Lucriri de reparatii generale:

Lucrari de reparatii curente si revopsire Pav 1,2,3,6,7,8 si 9, inclusiv trotuare, compartimentari beciuri ,alei, platforme la CSS Odai,
Lucréri reparatii curente si revopsire pavilioane “ Modul primire-triere” Centrul CUPFA-Odai ,

Lucrari reparatii curente si revopsire la CM Nazarcea
Lucréri de reparatii si refacere terasa la locuintele sociale din Drumul Binelui, Bl. T5,
Lucrari de reparatii curente si revopsire Corp B, Bloc alimentar si sala de mese la CSS Straulesti,
Lucréri de reparatii curente si revopsire, relocare servicul Registratura, Relatii cu publicul si Cabinetul Directorului
General(Pavilioane C si F)
Lucréri de reparatii si revopsire la locuintele sociale din Odai, Calea Giulesti, Prelungirea Ghencea, Drumul Binelui (18 apartamente
pentru repartizare) si la Centrul rezidential pentru minori din Calea Grivitei.

YV VVVVVYVY
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2. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE AACESTORA

PROTECTIA COPILULUI

Nr. crt. Obiectiv Indicatori de performanta Gradul de realizare
(%)

1 Identificarea nevoilor sociale existente la | Nevoile sociale identificate 100%
nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

2 Cresterea calitatii ~ serviciilor existente si | Numarul de servicii nou infiintate in concordanta cu | 100 %
dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu | nevoile identificate
nevoile identificate ;

3 Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in | Numarul de conventii de colaborare semnate, | 100%
colaborare cu partenerii  sociali  (ong-uri, | numarul de proiecte cu finantare externa depuse si
institutii publice, etc) ; numarul de proiecte cu finantare externa  si

nationala castigate

4 Promovarea serviciilor oferite la nivelul | Numarul de aparitii in mass-media interna si | 100%
comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea | internationald, numdrul de vizite din tard si
facilitarii accesului la serviciile oferite; strainatate, numarul de interventii in mass-media din

partea reprezentantilor institutiei

5 100%
Imbunatatirea conditiilor locative ale | Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si
beneficiarilor din centrele pentru persoane | numarul de spatii cu anumite imbunatatiri
minore §i asigurarea unor servicii socio-medicale
intr-un mediu securizant
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PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

Nr. crt. Obiectiv Indicatori de performanta Gradul de
realizare(%)
1. 1. Identificarea nevoilor sociale existente la | Nevoile sociale identificate. 100%
nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;
2. 2. Refunctionalizarea serviciilor existente si | Numarul de servicii nou infiintate in concordanta cu 100%
dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu | nevoile identificate.
nevoile identificate;
3. 3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in | Numarul de conventii de colaborare semnate, 100%
colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii | numarul de proiecte cu finantare externa depuse si
publice, etc); numdrul de proiecte cu finantare externa  si
nationala castigate
4. 4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul | Numarul de aparitii in mass-media internd si 100%
comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea | internationald, numarul de vizite din tara si
facilitarii accesului la serviciile oferite; strainatate, numarul de interventii in mass-media din
partea reprezentantilor institutiei.
5 5. Imbunatitirea conditiilor locative ale asistatilor | Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si 100%
din centrele pentru persoane adulte si asigurarea | numarul de spatii cu anumite imbunatatiri.
unor servicii socio-medicale  intr-un mediu
securizant
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3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE S| A MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE
AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

PROTECTIA COPILULUI

Programele de prevenire a separirii copilului de familie:

v

D N NN NN

AN NI NN

Acordarea de prestatii materiale/financiare (lapte praf, plata contributiei de hrana la centre de zi, gradinite si afterschool, tichete sociale pentru
gradinita, gratuitate pentru plata gradinitei si cresei incepand cu al 3-lea copil, medicamente),

Suport pentru intocmire acte de identitate/acte de stare civila,

Plata chiriei,

Evaluarea si monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strdinatate,

Sprijin 1n vederea Intocmirii documentatiei necesare in vederea obtinerii delegérii drepturilor parintesti pentru copiii cu parinti plecati la
munca 1n strainatate,

Evaluarea conditiilor de desfasurare a activitatilor remunerate din domeniul cultural, artistic, sportiv si de modeling in care sunt implicati
copiii,
Admitere in centre maternale si adaposturi pentru victimele violentei in familie,

Facilitarea accesului la servicii medicale/educationale,

Sprijin si/sau acompaniere in relatia cu alte institutii,

Consiliere sociala si psihologica.

In cadrul acestui program s-au incheiat parteneriate cu diverse ONG-uri care deruleaza activitati in domeniul prevenirii separarii copilului de familie:

1. In perioada ianuarie- decembrie 2019 au fost organizate activititi recreativ-educative si de socializare, s-au vizitat muzee si edificii

importante ale capitalei, s-au efectuat excursii in afara Bucurestiului.

2. In perioada ianuarie - decembrie 2019 au fost asistati in programul **SOS - Proiectul de intirire a familiei” 50de copii proveniti din 24

familii. Totodata D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie alaturi de Organizatia "SOS - Satele Copiilor
Romania" dezvolta activitati socio-culturale in interesul copiilor proveniti din medii defavorizate cu ocazia diferitelor sarbatori.

3. In anul 2019 s-a mentinut colaborarea cu Teatrul “ Téandirica” in sensul vizionarii de spectacole adecvate varstei.
4. Activitati zilnice conform planurilor individualizate de protectie (PIP) realizate in toate casutele din subordinea DGASPC Sector 1 si in

colaborare cu C.S.S. Sf. Ecaterina. Implicarea tuturor copiilor, in functie de gradul de handicap, in decorarea si aranjarea casutei /centrului de
plasament pentru sarbatorile pascale si de iarna.
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5 Indrumare citre servicii de planificare familiali

Beneficiarele serviciului sunt consiliate cu privire la prevenirea sarcinilor nedorite si a bolilor cu transmitere sexuald, precum si li se faciliteaza
accesul la servicii medicale de specialitate. Parteneri: Complexul Multifunctional Caraiman, Spitalul Clinic Filantropia, IOMC Polizu.

6.Programul de prevenire a separarii copilului de parinti aflati in situatie de criza.
In cadrul acestui program s-au incheiat conventii de colaborare cu diverse ONG-uri care deruleaza activitati de prevenire a separirii copilului de
familie.

Una dintre conventiile de colaborare este cea incheiata intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie si
Asociatia "SOS Satele Copiilor Romania" — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti si Gradinita SOS Satul Copiilor
Bucuresti.

SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Paringi Bucuresti din cadrul SOS Satele Copiilor Romania ofera consiliere sociala si
psihologica individuala si de grup si activitati socio-educative pentru copii. Copiii si familiile acestora sunt sprijiniti lunar in scopul prevenirii
separdrii de familie, a nescolarizarii si/sau abandonului scolar la propunerea DGASPC Sector 1, prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de
Familie cu acordul scris al SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti.

Totodatda D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie alaturi de Organizatia "SOS - Satele Copiilor
Romania" dezvolta activitati socio-culturale in interesul copiilor proveniti din medii defavorizate cu ocazia diferitelor sarbatori.

Scopul derularii acestui tip de program este de a autonomiza familia dupa o perioada de sprijin, prin gasirea de solutii pentru fiecare problema
identificata. Prin aplicarea integratd a serviciilor in beneficiul familiilor asistate, se limiteazd dependenta de sistem si acordarea unilaterala de servicii.

7. Un alt protocol de colaborare a fost incheiat intre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
ANAIS. Urmare a acestui protocol au fost acordate urmatoarele servicii specializate pentru victimele violentei in familie, redirectionate catre
Asociatia ANAIS de citre DGASPC Sector 1: asistenta juridicad gratuitd, informare cu privire la drepturile procesuale, sprijin logistic si informational
sl asistare si reperezentare in instanta in vederea obtinerii unui ordin de protectie.

Mentionam faptul ca in aceastd perioada s-au intreprins demersuri in vederea continudrii acestui parteneriat.

8. O alta conventie de colaborare este cea incheitata intre DGASPC Sector 1 si Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania avand ca
obiectiv principal prevenirea abandonului familial si scolar al copiilor aflati in dificultate. Pentru atingerea acestui obiectiv Asociatia Fratilor Maristi
acorda servicii sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Macellin Champagnat”.

In perioada ianuarie-decembrie 2019 Centrului de zi pentru copii scolari “Casa Sf. Marcellin Champagnat” a fost frecventat de un numar de
33 copii scolari.

9. O alta conventie de colaborare este cea Incheiata intre DGASPC Sector 1 si Organizatia Salvati Copiii “Centrul de zi pentru recuperarea
scolard a copiilor exploatati economic”. Programul are ca principal scop conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea
operationalizarii echipei intersectoriale locale pentru combaterea exploatirii copiilor prin munci. In cadrul acestui parteneriat s-a creat un centru
pentru recuperarea scolara a copiilor exploatati economic, care se afld in abandon scolar sau nescolarizati.

Organizatia Salvati Copiii impreuna cu DGASPC Sector 1 au ca si obiectiv includerea copiilor intr-o forma de invatamant potrivita nivelului
lor de educatie scolara, consilierea copiilor si a familiilor acestora in vederea imbunatatirii relatiilor parinte — copil.
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10. Un alt parteneriat a fost incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia “Semn de
Viata”. Obiectivul parteneriatului il reprezintd desfagurarea unor activitati de asistare a cuplurilor mama — copil in Centrul Maternal “Sf. Mihail si
Gavril”, precum si acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin programul social ,,Scoala Mamelor”.

Prin acest program se vine in intdmpinarea nevoilor unui grup restrans de familii/mame singure care au cel mai mic copil cu varsta cuprinsa
intre 0 — 12 luni. Ajutorul pe care il acorda asociatia prin acest program consta in: pachet de alimente lunar, scutece absorbante, lapte praf, alte
parentala, consiliere si sprijin emotional.

Astfel in perioada ianuarie — decembrie 2019, 22 de familii si copiii acestora au beneficiat de programul ,,Scoala Mamelor”.

PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

In domeniul protectiei persoanelor adulte s-au desfasurat urmatoarele programe:
e A continuat functionarea serviciilor in sistem rezidential destinate persoanelor adulte (Centrele de ingrijire si asistentd si Complexele Sociale
de Servicii - caminele pentru persoane varstnice) cat si a serviciilor administrative.
e Au continuat programele de ingrijire, recuperare, socio-medicale, socializare in centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice si
persoanelor adulte cu handicap si in centrele de zi.
In anul 2019 au fost initiate contacte cu diversi parteneri sociali implicati in prevenirea si combaterea marginalizarii sociale: Societatea Nationala de
Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1, Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1, SOMARO si Asociatia “Sf. Capitanio si
Geroza”.
De asemenea s-au incheiat diverse colaborari cu :
a) Societatea Nationalid de Cruce Rosie din Roméania — Filiala Sector 1
In cadrul colaboririi cu SNCRR s-a avut in vedere implementarea unui program (Programul ” Banca de Alimente “) de asistare cu alimente de
baza pentru persoanele singure/familiile aflate 1n situatie de risc de marginalizare sociald ,aflate in evidenta D.G.A.S.P.C Sector 1 si in imposibilitatea
de a-si procura alimentele de baza. Asistarea acestor beneficiari s-a efectuat in perioada ianuarie- decembrie 20109.
Serviciul Prevenire a selectat 136 beneficiari, a pus la dispozitia SNCRR listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare , precum si
copii ale anchetelor sociale §i a anuntat beneficiarii sa se prezinte la sediul Filialei Sector 1 a SNCRR pentru a primi gratuit alimente de baza prin
Programul “ Banca de Alimente”.

b) Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munci Sector 1;
Conventia de colaborare cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 a avut ca obiectiv imbunatatirea capacitatii persoanelor

IR

aptitudinilor sau asigurarea reconversiei profesionale prin participarea la cursuri de calificare in diverse domenii de activitate, in funtie de oferta
locurilor de munca. Astfel in anul 2019 au fost orientati catre ALOFM 180 persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
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¢) SOMARO
Proiectul SOMARO este rezultatul unui parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1si Fundatia
Austriaca Katharina Turnauer.
Scopul proiectului SOMARO este acela de a veni in sprijinul persoanelor cu venituri reduse si de a preveni adancirea saraciei la nivelul
comunitatii locale a Sectorului 1.
Principalele obiective ale SOMARO sunt:
% Ajutorarea oamenilor care traiesc la limita saraciei;
¢ Cresterea gradului de implicare a persoanelor asistate social in procesul de imbunatatire a propriei situatii sociale;
+«+ Stimularea unui comportament civic just, bazat pe concepte economice cum ar fi ““ foloseste si nu risipi”;
¢ Cresterea stimei de sine a persoanelor din categoriile defavorizate prin inducerea sistemului de normalitate ;

Beneficiarii acestui proiect sunt persoanele singure/familiile ( altele decat beneficiarii de ajutor social acordat in baza Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare ) aflate in evidenta Serviciului Prevenire, care au venituri sub 500 lei/membru de
familie si care se afld in cel putin 2 din situatiile enumerate mai jos:

- Persoane fara loc de munca;

- Familii cu mul{i copii in intretinere;

- Bolnavi cronici care necesitd tratament permanent, fard de care viata le-ar fi pusa in pericol;

- Persoane fara locuinta;

- Pensionari cu venituri sub pensia medie, respectiv 504 lei;

- Persoane incadrate intr-un grad de handicap;

- Familii monoparentale;

- Someri;

- Tineri proveniti din centrele de plasament din sectorul 1( daca nu mai beneficiaza de sprijin de la alt furnizor de servicii sociale);

- Persoane care au executat o pedeapsa privativa de libertate, in maximum 1 an de la data eliberdrii, daca sunt inscrisi intr-un program de

reintegrare sociala;

Stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile magazinului social se va face prin dispozitie a Primarului Sectorului 1 la propunerea asistentilor

sociali din cadrul S.P., propunere formulata pe baza anchetei sociale si a actelor doveditoare.

In perioada ianuarie 2019 — decembrie 2019 au fost inscrisi 27 beneficiari .

Mentionam ca pana in prezent de produsele Magazinului Social beneficiaza aproximativ 717 persoane singure/familii.

d) Asociatia T.I.B.E.R.I.US
Conventia de colaborare cu Asociatia T..LB.E.R.I.LU.S a avut ca obiect derularea evenimentului “ Stelute pentru ingeri’ organizat in data
19.12.2019 la Hotelul Sheraton. Primirea de cadouri de la Mos Craciun si asisterea la un concert de colinde. Astfel in data de 19.12.2019 au participat
la eveniment 60 de copii aflati in evidenta Serviciului Prevenire.
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e) Asociatia SAMU SOCIAL- unde au fost identificare 7 persoane in vederea recalificarii /calificarii personale.

» Continuarea colaborarii pe baza conventiei de colaborare incheiata intre D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentia Locald Pentru Ocuparea Fortei

YV VYV VvV 'V

de Munca Sector 1;

Scopul: cresterea integrarii socio-profesionale a persoanelor aflate in risc de marginalizare sociala in economia formala
Obiectivele:
- informarea persoanelor marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociald asupra serviciilor oferite de catre Agentia Locala
pentru Ocuparea Fortelor de Munca Sector 1;

- informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca asupra oportunitatilor de angajare.

Grup tinta: persoane aflate n cautarea unui loc de munca.
Beneficiari:
- familiile persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca;

- comunitatea

Durata: 1 an
Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 45 de persoane in vederea participarii la actiune.
Colaborare cu Asociatia Carusel in vederea desfasuririi proiectului Story_S-Springboard To Roma Youth Success.
Scopul: cresterea constientizarii si combaterea stereotipurilor despre persoanele de etnie roma;
Obiective:
-cresterea integrarii sociale prin sustinerea si stimularea tinerilor romi in a urma cariere de succes prin intermediul abordarilor de tip participativ si
educatori intre egali;
Grup tinta:tineri romi cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani;
Durata:1 an
Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 20 de tineri in vederea participarii la actiune.
Colaborare cu Fundatia Tuna in vederea desfasurarii actiunii —Un Paste mai bun-. Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 50
de familia in vederea participarii la actiune;
Colaborare cu organizatia Salvati Copiii. Biroul Relatii Interetnice a selectat si contactat telefonic 24 de parinti in acordarii de rechizite scolare
copiilor acestora si 10 copii in vederea sustinerii acestora la efectuarea temelor;
Colaborare cu organizatia Viata si Lumina-efectuarea a 6 anchete sociale in vederea includerii acestora in programul Cantina Sociala.
Colaborare cu Fundatia Salvati Copiii in vederea organizarii evenimentului “Scrisoare catre Mos Craciun®, organizat in luna decembrie 2018.
Biroul Relatii Interetnice a identificat 10 copii in vederea primirii de pachete din partea respectivei organizatii.
Colaborare cu Asociatia Motivation in vederea obtinerii de scaun rulant pentru 2 beneficiari;
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» Proiectul “Prietenul meu de alti etnie “- desfasurat pe data de 8 aprilie cu ocazia Zilei Internationale a romilor.

Scopul: prevenirea discriminarii copiilor romi in scoli.
Obiectivul: atrage atentia societatii asupra problemelor cu care se confrunta romii.
Grup tintd: 30 de copii din 5 scoli de pe raza sectorului 1.
Beneficiari: copiii din scolile generale de pe raza sectorului 1 si comunitatile de romi de pe raza sectorului 1;
»  Proiectul “Sa ne jucim impreuna“-desfasurat in data de 08.06.2019 cu ocazia Zilei Internationale a Copilului. Evenimentul s-a organizat la

Opera Comica din Bucuresti;
Obiectivele proiectului:
-socializarea copiilor;
-diminuarea sentimentului de excluziune sociala;
-prevenirea marginalizarii sociale.
materiale reduse;
Beneficiari:
-copiii si familiile acestora;
-comunitatea.

> Proiectul “Intilnire cu Mos Criciun“-desfasurat in data de 14.12.2019 cu ocazia sarbatorilor de iarni. Evenimentul s-a organizat la Opera
Comica din Bucuresti;

Obiectivele proiectului:
-socializarea copiilor;
-diminuarea sentimentului de excluziune sociala;
-prevenirea marginalizarii sociale.
materiale reduse;
Beneficiari:
-copiii si familiile acestora;
-comunitatea.
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4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce i revin, se finanteaza de la bugetul
local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice
si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SITUATIA EXECUTIEI BUGETARE LA DATA DE 31.12 .2019

Procent
. plata fata Angajamente | Procent angajament
Nr crt Denumire indicatori buP:e?;Zige;gw Pla;f fgeggfg la de bugetare la fata de prevederea
g T prevederea 31,12,2019 bugetara
bugetara
1 CHELTUIELI DE
PERSONAL :din care 115.008.000 113.936.944 99,07 % 113.936.944 99,07 %
1.1 | Asistenti personali 13.082.000 12.942.841 98,94 % 12.942.841 98,94 %
2 CHELTUIELT MATERIALE: 40.840.000 37.649.109 92,19 % 38.652.069 94,65 %
3 TRANSFERURI: din care 47.441.000 47.205.982 99,50 %
47.205.982 99,50 %
4 CHELTUIELI DE CAPITAL | 7.641.000 2.918.584 38,20% 2.918.584 38,20 %
Proiecte cu finantare din
5 fonduri externe
nerambursabile 285.000 201.788 70,80 % 201.788 70,80 %
6 Plati efectuate in anii
precedenti -304.000 -1.261.643 -1.261.643
0] 0,
TOTAL 210.911.000 | 200.650.764 | 2>14% | 201653724 | 94A0%
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6. NEREALIZARI, CUMENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

v Reevaluarea masurilor de portectie instituite pentru copiii aflati in dificultate pe raza sectorului 1 a fost uneori ingreunata datorita dificultatilor
de armonizare a legislatiei, eforturilor tuturor institutiilor de a colabora in vederea asigurdrii unui mediu de viatd optim pentru copil si
dificultatii de a respecta in totalitate standardele in vigoare;

(\

Dificultatea angajarii numarului necesar de asistenti maternali profesionisti cu domiciliul in sectorul 1;

(\

Lipsa persoanelor disponibile sa ingrijeasca copii cu handicap mediu sau grav;

v' Angajari de personal 1in urma referatelor de scoatere a anumitor posturi la concurs, realizate de catre serviciile din subordinea DGASPC
Sector 1, pentru a atinge obiectivele propuse;

v’ Realizarea formarii profesionale a personalului din aparatul propriu al DGASPC Sector 1, conform planului de formare pentru anul 2019, din
cauza lipsei fondurilor.

v' Amenajarea spatiului de recreere exterior (foisor) la MPRRN Stejarel,

v" Nu s-a obtinut licenta de functionare in anul 2019, pentru CSS Sf.Andrei, Centrul Maternal, deoarece nu s-a reusit sa obtinerea
Autorizatiei de securitate la incendiu.

v" Nu s-a finalizat procedura de achizitie a imobilului pentru relocarea Caminului de la Straulesti, CIA Sf. Vasile, CIA Sf. Elena si CSS Odai-
Camin pentru PersoaneVarstnice, intr-un ansamblu numit HUMANITAS 1
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6. PROPUNERI PENTRU REMEDIEREA DEFICIENTELOR

Obiective propuse:

Protectia copilului

Infiintarea unor noi unitati de ingrijire anteprescolara (Centre de zi 0-3 ani) pentru a rispunde adecvat nevoilor comunitatii;

Armonizarea legislatiei si a metodologiei de lucru din domeniu, perfectionarea continud a personalului de specialitate astfel incat sa se asigure
satisfacerea nevoilor copiilor aflati in dificultate, pentru care s-a instituit o masura de protectie speciald, plasamentul de urgenta la 0
familie/persoana in vederea asigurarii desfasurarii optime a serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1.

Formarea intensa a personalului, in special cel educativ;

Identificarea de solutii pentru managementul beneficiarilor in vederea eliminarii comportamentului agresiv si insusirea deprinderilor noi;
Formarea si instruirea managerilor de caz pentru copiii cu dizabilitati care beneficiaza de masura de protectie speciala pentru a respecta etapele
managementului de caz avand atributiile listate in Ordinul 1985/1305/5805/2016;

In cadrul Centrelor de Plasament pentru copii, s-a propus reducerea numdarului de copii ai strazii de pe raza sectorului 1 Bucuresti prin
acordarea de servicii alternative si imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor din centrele subordonate DGASPC Sector 1;

Incheierea de parteneriate cu scoli/licee, fundatii, organizatii, in vederea prevenirii abandonului scolar si al integrarii/reintegrarii scolare si
socio-profesionale; identificarea de solutii pentru managementul beneficiarilor in vederea eliminarii comportamentului agresiv si insusirea
deprinderilor noijintensificarea activitatilor de evaluare, consiliere si sprijin al copiilor/tinerilor protejati de catre serviciile de specialitate
precum si a familiei acestora si colaborarea mai stransa intre acestia si persoana de referinta a copilului/tanarului, respectiv asistentul social;
Ca urmare a dificultatii angajarii numarului necesar de asistenti maternali profesionisti cu domiciliul in sectorul 1, s-a propus continuarea
campaniei de sensibilizare, implicare si responsabilizare a comunitatii locale cu privire la alternativele de tip familial de care pot beneficia
copiii aflati in dificultate promovand totodata si profesia de asistent maternal profesionist mai ales in randul persoanelor cu domiciliul pe raza
sectorului 1;
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v Licentierea Centrelor;
v Diversificarea metodelor si tehnicilor terapeutice folosite prin introducerea unor softuri educative pentru copii cu TSA, pentru aceasta fiind
necesara achizitionarea a cel putin un calculator la fiecare specialist;
v Participarea la cursuri de formare in terapie cognitiv-comportamentald, in analizd comportamentald aplicatd (ABA), a oricarei forme de
terapie ce poate fi aplicata in lucrul cu copii cu TSA,;
v’ Dezvoltarea unor programe educationale integrate in colaborare cu gradinitele din comunitate.

Persoane adulte
v’ Realizarea formarii profesionale conform planului de formare pentru anul 2020 deoarece din lipsa fondurilor nu s-au facut cursuri de formare
pentru personalul din aparatul propriu in anul 2019;
v' Completarea schemei de personal in vederea indeplinirii obiectivelor specifice institutiei;

v" Punerea in aplicare a procedurii de achizitie a imobilului pentru relocarea Caminului de la Straulesti, CIA Sf. Vasile, CIA Sf. Elena si CSS
Odai- Camin pentru PersoaneVarstnice, intr-un ansamblu numit HUMANITAS 1;+

v" Crearea unui CRRN pentru barbati de maximum 50 locuri prin relocarea Centrului Sf. Mina;

v Investirea in servicii de baza si infrastructurd sociald si evaluarea nevoilor reale ale populatiei de pe raza sectorului 1 in scopul prioritizarii
acestora.
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NUMAR MEDIU PE ANUL 2019

DGASPC lanuari Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie Augus Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie Nr.
SECTOR 1 e t mediu
Centrul maternal 17 16 18 21 22 19 22 22 24 24 20 19 20
""Sf.Nicolae"
din cadrul CSS
"'Sf. Nicolae""
Centrul maternal 7 8 11 6 7 11 8 11 10 5 9 8 8
"Sf.Andrei"
din cadrul CSS
""Sf. Andrei"*
Complex Social de 28 26 26 25 28 28 29 29 29 29 29 28 28
Servicii
"'Sf. losif*"
Complex Social de 34 36 34 35 34 36 34 32 29 28 28 26 32
Servicii
"Pinocchio"
Complex Social de 7 7 5 5 5 2 0 0 0 0 0 0 5
Servicii
"Jiului**-
componenta
rezidentiala
Casa "'Sf. Stefan™ 27 29 29 30 30 30 29 30 28 24 25 26 28
Casa "'Sf. 12 10 12 12 12 12 12 12 13 12 12 12 12
Constantin"
MPRRN 15 15 15 15 15 15 15 8 8 8 8 7 12
"Alexandra"
MPRRN 18 18 18 18 18 18 18 18 17 17 16 16 18
"'Bradut™
MPRRN 14 13 13 13 11 11 11 11 12 13 13 11 12
"'Buburuza"
MPRRN 11 11 11 11 11 11 11 17 17 17 17 17 14
""Stejarel"
Tined aflati in 13 13 13 13 12 12 12 13 14 11 11 11 12
apartamente
sociale
Complex Social de 4 7 7 6 6 6 5 0 2 3 4 6 5
Servicii cazuri cazuri sociale cazuri cazuri cazuri cazuri cazuri | (vacan | cazurisociale cazuri cazuri sociale | cazuri sociale cazuri
“Vrancei” sociale 169 sociale sociale sociale | social | sociale ta) 178 sociale 187 175 sociale
154 parinti 180 182 187 e 188 parinti 180 parinti parinti 179
parinti platitori parinti parinti parinti 190 parinti platitori parinti platitori platitori parinti
platitori platitori platitori platitori platitori platitori platitori
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parinti

platito
ri
Centrul Romano- 3 3 3 0 3 3 3 3 3
Danez 29 29 33 32 cazuri cazuri cazuri | (vacan | cazurisociale cazuri cazuri sociale | cazuri sociale cazuri
pentru Educatie parinti parinti parinti parinti sociale | social | sociale ta) 27 sociale 30 28 sociale
Integrata platitori platitori platitori platitori 29 e 27 parinti platitori 30 parinti parinti 29
parinti 29 parinti parinti platitori platitori parinti
platitori platitori platitori platitori
parinti
platito
ri
Centrul de zi "'Sf. 1 1 4 4 4 4 5 0 4 5 5 6 4
Andrei" caz caz social cazuri cazuri cazuri cazuri cazuri | (vacan | cazurisociale cazuri cazuri sociale | cazuri sociale cazuri
social 118 sociale sociale sociale | social | sociale ta) 125 sociale 132 132 sociale
104 parinti 123 127 139 e 122 parinti 127 parinti parinti 126
parinti platitori parinti parinti parinti 137 parinti platitori parinti platitori platitori parinti
platitori platitori platitori platitori platitori platitori platitori
parinti
platito
ri
Complex Social de 7 6 7 11 10 10 8 0 10 9 8 8 9
Servicii cazuri cazuri sociale cazuri cazuri cazuri cazuri cazuri | (vacan | cazurisociale cazuri cazuri sociale | cazuri sociale cazuri
"Jiului* sociale 119 sociale sociale sociale | social | sociale ta) 151 sociale 153 149 sociale
116 parinti 133 127 136 e 136 parinti 162 parinti parinti 139
parinti platitori parinti parinti parinti 144 parinti platitori parinti platitori platitori parinti
platitori platitori platitori platitori | parinti | platitori platitori platitori
platito
ri
Centrul de zi 3 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
""Sf.Nicolae" cazuri cazuri sociale caz caz social caz caz caz (vacan 105 caz social caz social caz social caz social
sociale 91 social 100 social social social ta) parinti 118 123 123 105
87 parinti 102 parinti 103 101 97 platitori parinti parinti parinti parinti
parinti platitori parinti platitori parinti parinti platitori platitori platitori platitori
platitori platitori platitori | parinti | platitori
platito
ri
Centrul de 27 30 32 34 33 29 38 25 29 34 38 36 32

Consiliere si
Asistenta a
persoanelor

cu T.S.Adin
cadrul

Biroului Copii cu
TS.A

83




Centrul de Zi de
Recuperare
pentru Copii cu
Dizabilitati *Sf.
Ecaterina"

75

73

82

84

87

82

78

48

64

82

73

79

76

Copii aflati la
AMP angajati
DGASPC sector 1

122

121

125

124

124

126

125

123

120

118

119

122

122

Copii aflati in
plasament la
rude gradul 1V,
alte
persoane/familii

141

139

141

141

140

140

137

133

130

127

127

126

135

Proiect Health Aid
Romania

Asociatia Sf. Ana -
Centrul de zi
(locuri DGASPC
sector 1)

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Complexul de
Servicii

Sociale “Odai”
Caminul pentru
Persoane
Varstnice

203

206

204

204

204

203

202

199

199

197

199

198

202

Complexul de
Servicii

Sociale “Odai”
Centrul de
Urgenta

Pentru Persoane
fara Adapost

66

63

56

43

41

45

41

46

47

55

65

59

52

Complexul Social
de Servicii
“Straulesti”

92

92

91

92

89

88

90

88

92

98

97

92

92

Centrul de
ingrijire si
Asistenta

“Sf.Elena”

39

40

40

40

39

40

40

40

38

37

37

38

39

Centrul de
ingrijire si
Asistenta
“Sf.Vasile”

43

43

45

41

40

40

43

44

43

43

44

44

43

84




Centrul de
Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrici
“Milcov”

23

23

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

Centrul de
Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrica
cu Structuri
Pavilionare-
Modul Pavilionar
de Recuperare si
Reabilitare
Neuropsihiatrica
"Sf Mina"

13

13

13

12

13

13

13

13

13

13

13

13

13

C.M Phoenix

28

34

29

32

32

29

22

24

31

30

30

33

30

Centru de zi "Un
pas impreuna”

29

33

33

33

33

31

32

30

30

33

30

33

32

Alternativa 2003

15

17

19

18

17

17

13

10

15

15

16

16

16

TSA Tineri/Adulti

25

22

28

30

28

28

24

19

23

27

24

24

25

Clubul Seniorilor

96

72

65

89

107

125

112

95

Centrul de
Integrare In
munca

47

54

54

54

54

59

58

107

107

99

112

97

75

85




Anexa 1.

Date statistice la nivelul sectorului 1 in domeniul protectiei sociale (beneficiari de servicii sociale si ajutoare financiare acordate)

SITUATIE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE iN CENTRE iN ANUL 2019

Date statistice servicii de tip rezidential si centre de zi destinate persoanelor adulte (persoane cu handicap si persoane varstnice)

Nr. crt. Nume centru Numar beneficiari
1 C.ILA “Sf.Elena” 44

2 C.ILA ““ Sf. Vasile” 55

3 C.S.S “Straulesti” 133

4 C.S.S “Odai”-Centrul pentru Persoane Varstnice si Centrul de Urgentd pentru | 258

Persoane Fara Adapost

5 Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri | 24
Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Milcov

6 Clubul Seniorilor 342

7 Centrul de Recuperare Neuromotorie ,,Phoenix” 39

8 Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca 75

9 Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri | 13

Pavilionare-Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare ,,Sf.Mina“

10 Centrul Un Pas Impreuni 37




TAL

156
152

238
vz
358
§22

446
a3

NUMARUL PERSOANELOR CU HANDICAP NEINSTITUTIONALIZATE PE GRUPE DE VARSTA, SEX, TIPURI 8| GRADE DE HANDICAP

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Bucuresti Sector 1

Raport statistic ”N2”
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CENTRALIZATOR PRESTATII FINANCIARE ACORDATE CETATENILOR SECTORULUI 1
(AJUTOARE, ALOCATII, INDEMNIZATII ACORDATE IN ANUL 2019)

Nr.crt Denumire ajutor /indemnizatie Numar de ajutoare Valoare in lei
acordate
1 Ajutor 1incalzire locuinte OUG 5/2003 SI OUG | 16 1.450
70/2011 '
2 Ajutoare urgenta art. 28 Legea nr. 416/201 1146 548.550
3 Ajutor incalzire beneficiari cf. Legii nr. 416/2001 24 9.350
Ajutoare de urgenta Legea 416/2001 cf HCL
4 120/2004 422 1.617.315
5 Ajutoare deces 1 4,938
Indemnizatie 1insotitor optional al persoanei cu
6 handicap . 2877/luna 43.603.812
7 Dobanda persoane cu handicap 22 77.563,84
Permise care asigura gratuitatea transportului 1.505.645
8 .. . 812
urban cu mijloace de transport in comun de
suprafatd sau cu metroul persoanelor cu handicap
Permise care asigura gratuitatea transportului
9 interurban la alegere cu trenul sau cu autobuzul 1721 524.084




Alocatii si indemnizatii acordate in anul 2019

Nr. crt Tip alocatie Numar solutionari
1. Cereri depuse in vederea obtinerii alocatiei de stat 3138

2. Dosare de alocatie, acordate in baza Legii 277/2010 86

3. Dosare in vederea obtinerii indemnizatiei crestere copil acordata in baza OUG 111/2010 2212

4. Dosare de stimulent 1135

5. Dosare in vederea obtinerii indemnizatiilor si a ajutoarelor lunare acordate in baza OUG nr. 14/2007 54

6. Cereri de anuntare a modificarilor intervenite in situatia beneficiarilor de indemnizatie crestere | 177

copil/stimulent /suprapunere nasteri, acordate in baza OUG nr. 111/2010

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul instituiei

Sursele de finantare au fost urmatoarele:
sume defalcate din taxa pe valoare addugata aferente finantarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor cu lemne, carbuni si combustibili

petrolieri, pentru beneficiarii de ajutor social( 2.254 lei),

Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru plata stimulentelor educationale acordate copiilor din familii defavorizate in scopul

stimularii participdrii In invatdmantul prescolar, potrivit Legii nr. 248/2015 (5.000 lei),
Subventii pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap (616.344 lei),
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri (1.450 lei).
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Titlul I- Cheltuieli de personal

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 73/21.03.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, numarul de posturi la data de 31.12.2019 era de
2.219, defalcat astfel:

* 270 functii publice

*1.949 functii contractuale,

Pentru anul 2019 s-a efectuat un total al cheltuielor de personal de 113.936.944 mii lei, ca urmare a modificarilor legislative(HG 1/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;Ordonanta de urgenta nr 2/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte normative; Legea nr 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative ;Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice), astfel:

* salarii de baza- 82.545 mii lei

* sporuri pentru conditii de munca -18.739 mii lei

* alte sporuri -599 mii lei

* indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii- 82 mii lei
* indemnizatii de delegare -16 mii lei

* alte drepturi salariale -758 mii lei

* contributii -2.434 mii lei

* vouchere de vacanta 2.619 mii lei;

* indemnizatie de hrana : 6.145 mii lei;

Titlul XX-Cheltuieli materiale:
DGASPC Sector 1 are in subordine urmatoarele centre:
Complexul Social de Servicii Sf.losif — avand o capacitate de 35 copii
Complexul Social de Servicii Jiului — avand o capacitate de 200 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei — avand o capacitate de 127 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae — avand o capacitate de 79 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina — avand o capacitate de 175 copii;
Complexul Social de Servicii Pinocchio — avand o capacitate de 70 copii;
Complexul Social de Servicii Vrancei — avand o capacitate de 180 copii;
Casa de Tip Familial Sf. Mina — avand o capacitate de 10 copii ;
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Casa de Tip Familial Buburuza — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Alexandra — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Stejarel — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Bradut — avand o capacitate de 19 copii ;

Casa de Tip Familial Sf.Stefan — avand o capacitate de 24 copii ;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin — avand o capacitate de 14 copii ;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile — avand o capacitate de 50 persoane ;
Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena — avand o capacitate de 50 persoane;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov — avand o capacitate de 24 de persoane ;
Centrul Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas impreuns;

Centrul Multifunctional PHOENIX

Centrul de Integrare in Munca ;

Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrata — avand o capacitate de 30 copii.

Cheltuieli materiale - se efectueaza plati aferente cheltuielilor cu utilitatile ( electricitate, gaze naturale, apa, apa calda, telecomunicatii). De
asemenea sunt suportate cheltuielile de hrand, medicamentele, materialele sanitare, materiale curdtenie si igienico-sanitare, Incaltdminte,
imbracaminte, lenjerie si accesorii de pat si alte cheltuieli necesare functionarii centrelor.

Astfel, pentru anul 2019 s-a stabilit un nivel al cheltuielilor cu bunurile si serviciile de 37.649 mii lei pentru toate centrele subordonate, astfel :

- 20.01.30 “Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare” se efectueaza plati pentru: paza si protectia pentru sediul central si centrele
din subordine, conform Legii nr. 333/2003, reparatii utilaje si echipamente, neutralizarea deseurilor infectioase, conform OUG. nr.78/2000, servicii
pentru arhivarea documentelor conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991 astfel:

-paza pentru sediul central si centrele din subordine(9.480 mii lei /an);

-reparatii utilaje, echipamente, aparatura birotica (3.120 mii lei/an);

-plati pentru alte DGAS-uri din Bucuresti si din tard, pentru serviciile sociale acordate persoanelor cu domiciliul in Sectorul 1 (4.250 mii
lei/an);

-plati catre firme de consultanta si prestari servicii cu specific de asistenta sociald(700 mii/an),

-arhivare documente procurate de la sediul central si de la centrele subordonate(192 mii lei),

-plati pentru apartamentele sociale din subordine ( intretinerea acestora)-4.000 mii lei,

-prestari servicii, revizii instalatii termice, manopera auto, toaletare arbori, tuns iarba si arbusti in valoare de aproximativ 382 mii lei;

- in cadrul articolului 20.01.09 “Materiale si prestari servicii cu caracter functional” se efectueaza plati de 1.094 mii lei, pentru diversele
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materiale necesare bunei functionari a centrelor din subordine(achizitii materiale, tonere xerox, hartie imprimanta, cutii, ustensile pentru centrele din
subordine, materiale pentru deszapezire, baterii , robineti, rezervoare wc,)

- in cadrul articolului 20.30.30 “ Alte cheltuieli cu bunuri si servicii”, se fac plati de aproximativ 411 mii lei pentru alte taxe si cheltuieli
prevazute de legislatia Tn vigoare ( rovignete masini, asigurdri pentru masini, si pentru apartamentele din subordine, taxe ITP, taxe buletin, taxe
specifice de functionare, etc),

- art. 20.02 “Reparatii curente” — 1n urma centralizarii referatelor de necesitate intocmite de catre centrele subordonate DGASPC Sector 1,
pentru asigurarea unor conditii optime de igiena si sigurantd, conform standardelor in vigoare.(5.032 mii lei )

TITLUL IX — Asistentd sociald

Pentru anul 2019 s-au estimat plati in cadrul titlului ’57 “Asistenta Sociala” de 47.206 mii lei.
Conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului efectueaza plata drepturilor acestor persoane. Astfel la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti existé la data de 01.01.2017 un nr. de
aproximativ 2800 indemnizatii aferente persoanelor cu handicap astfel:

-insotitor optional 2200 indemnizatii( 1162 de lei ).

Plata acestor drepturi se realizeaza din transferuri de la bugetul local;
Pentru transportul urban pentru personale cu handicap, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art .23, plata de 1.505 mii lei a fost achitata din bugetul local.

Conform OUG 70/2010 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, se asigura plata ajutoarelor pentru incélzirea locuintei pe
prioada sezonului rece. Conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat s-a asigurat plata ajutoarelor de urgenta ale persoanelor de pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, astfel fiind platita in anul 2019 o suma de 1.450 lei.

Avand in vedere HCL nr. 120/2004 si a prevederilor Legii nr. 416/2001, DGASPC Sector 1 a achitat contravaloarea ajutoarelor de urgenta pentru plata
chiriilor, pentru anul 2019 fiind platita suma de de 1.617. mii lei; Sumele necesare achitarii ajutoarelor de urgenta provin din bugetul local.

Bugetul institutiei se afla postat pe pagina web a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 la adresa: www.dgaspc-
sectorull.ro, sectiunea Transparentda Decizionala.
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Informatii legate de procesul de achizitii publice

LISTA CONTRACTELOR INCHEIATE iN ANUL 2019

Nr. Nr. si data Valoare contract Procedura de achizitie si
Crt. Tip contract contract fara TVA (lei) Obiectul contractului durata medie a procedurii Numele castigatorului
1 | contract prestari 647/07.01.2019 96 | Servicii de catering Un Pas Achizitic directs SEAP SC ACACIA CATERING SRL
servicii lei/portie/beneficiar | Impreuna ’
2 ;’gf\:fgclt prestari 4802/28.01.2019 120.982,20 Servicii dezinsectie Achizitie directa SEAP SC NEL COM TRANZIT SRL
contract prestiri Servicii colectare deseuri
3 servicii P 5269/30.01.2019 nepericuloase Brutaria Achizitie directa SC BIOECOLAB SRL
Nazarcea/Bucatarii centre
4 | contract prestari 5907/01.02.2019 11.000,00 Servicii de colectare si transport |, . o Girects SEAP DESMAN INFOMED SRL
servicii deseuri medicale ’
5 | contract prestari 6306/04.02.2019 600,00 Acces aplicatia voci pentru maini | Achizitie directa Asocia Nationald a Surzilor din
servicli K Romania
contract prestiri 2800 Servicii sociale cu cazare pentru X
6 ractp 11760/28.02.2019 e . persoane adulte cu dizabilitati Achizitie procedura interna ASOCIATIA VARSTE
servicii lei/luna/beneficiar . ’ ; ’
mentale si psihice
7 | contract prestari 11880/01.03.2019 11.000,00 Servicii de colectare si transport |, . e directa SEAP DESMAN INFOMED SRL
servicii deseuri medicale ’
g | contractprestari 15539/20.03.2019 107.466,45 Rezervare de servicil in Achizitie directs SEAP CENTRAL TRAVEL
servicii Danemarca ;
9 17051/27.03.2019 11.000,00 Servicii de colectare si transport | . e directa SEAP DESMAN INFOMED SRL
deseuri medicale ’
10 ;’é’fvtlrgclt prestart 22522/23.04.2019 63.504,00 Servicii internet Achizitie directa SEAP SC RCS&RDS SRL
contract prestari Asistenta de specialitate in
11 servicii P 22864/24.04.2019 76.800,00 probleme de gestionare a Achizitie directa SEAP PFA DIMACHE TATIANA
deseurilor infectioase
12 22865/24.04.2019 11.000,00 Servicii de colectare si transport |, . o Girects SEAP DESMAN INFOMED SRL
deseuri medicale ;
11,56
13 | contract prestri 22866/24.04.2019 | \ci/portie/beneficiar; | Servicii de catering pentru Achizitie directa SEAP SC ACACIA CATERING SRL
servicii 2,68 lei/transport, | Phoenix si Sf. Ecaterina ’
ambalare
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contract prestari

Servicii de livrare mancare gatita

14 L 22867/24.04.2019 124,00 lei/zi . . Achizitie directa SEAP SC ACACIA CATERING SRL
servicii Sf. Mina+Cia Sf. Elena ’
contract prestiri Servicii de prevenire si protectie
15 servicii p 22868/24.04.2019 105.600,00 in domeniul securitdtii si sanatatii | Achizitie directa SEAP SC Proinvest Business Group SRL
in munca
16 | contractprestart 23495/02.05.2019 1.500,00 Servicii intretinere ascensor mic | ke Girects SEAP SC TECNO MMG SRL
servicii marfa CSS Jiului ’
ntract prestiri Servicii de intretinere ascensoare
17 ‘S’;’Ni ;CI presta 23496/02.05.2019 3.120,00 de marfa la CSS Sf. Andrei si CSS | Achizitie directi SEAP SC ROMVERSIS TOP SRL
Vrancei
1g | contract prestari 23497/02.05.2019 70,00 lel/sed_m_;é Serwcu de psihoterapie beneficiari Achizitie directs SEAP SC loana Medical Center SRL
servicii terapie/beneficiar | Stejérel ’
19 ;’;’f\:fgﬁt prestari 23981/06.05.2019 49.236,00 Service lunar copiatoare si faxuri | Achizitie directa SEAP SC ERICOM COPY SRL
Servicii de consultanta constand in
contract prestiri managementul investitiei: Lucrari MC&C MANAGEMENT,
20 servicii P 24198/07.05.2019 135.000,00 de reamenajare peisagera si Achizitie directd SEAP CONSULTING AND
refacere infrastructura la parcul CONSTRUCTION SRL
din cadrul CSS Sf. Ecaterina
21 | comactprestan 24245/07.05.2019 106.700,00 Servicii RSVTI Achizitie directa SEAP gsl'_\' INSTAL ENGINEERING
29 contract prestari 24246/07.05.2019 121.000,00 Servicii deusupra\/.eghere Achizitie directs SEAP CON INSTAL ENGINEERING
servicii permanentd functionare CT ’ SRL
Servicii de intretinere/revizie
g3 | contract prestari 24359/08.05.2019 5.508,00 anuald la platforma rid. pers. cu- | ) i iie Girects SEAP PRO ACCES ELEVATOR SRL
servicii dizabilitati si elevator marfa la ’
CIA Sf. Elena si CIA Sf. Vasile
o4 | contract prestari 24360/08.05.2019 20.115,00 Mentenan(d, asistentd tehnica Achizitie directd SEAP SEE SOFT CONSULTING SRL
servicii sistem D-Smart ’
contract prestari Servicii intretinere lunara e ASCENSORUL COMPANY
25 servicii 24658/09.05.2019 9.912,00 ascensoare de persoane Achizitie directa SEAP SERVICE SRL
26 ggf\:f;clt prestart 25510/14.05.2019 43.440,00 Service lunar aparate medicale Achizitie directa SEAP MED NICON SRL
27 contract prestéri 25905/15.05.2019 11.427,60 Servicii de evalua[e.smtem Achizitie directs SEAP CERTIND SA
servicli management Brutdrie Nazarcea ’
28 | conractprestan 26309/17.05.2019 129.588,80 Service sisteme detectie incendiu | Achizitie directs SEAP ;'fER SECURITY SERVICES
pg | contract prestari 26600/20.05.2019 86.808,00 Masurdtori si verificari prize de | A cpi/iie directs SEAP PFA ALBU MARIAN
servicii pamant - PRAM ’
3p | contract prestari 28612/29.05.2019 60.100,00 Servicii de asistentd sociald Achizitie directa SEAP SOC. CIVILA PROF. DE

servicii

ASISTENTA SOCIALA
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CRISTIAN ROSU SI ASOCIATI

Servicii de colectare si transport

31 28613/29.05.2019 11.000,00 - ; Achizitie directda SEAP DESMAN INFOMED SRL
deseuri medicale ’
32 | con et prestan 29519/03.06.2019 101.911,76 Servicii de organizare tabere copii | Achizitic directa SEAP OPOGETE IMPEX SRL
contract prestari Servicii de formare continua
33 servicii P 30034/05.06.2019 45.000,00 asistenti personali ai persoanei cu | Achizitie directa SEAP CRIPS
handicap grav
g4 | contract prestiri 30152/06.06.2019 116.000,00 | Servicii de supraveghere luerari | ) 4. i direots SEAP DAIO TOTAL CONSTRUCT
servicii prin diriginti de santier SRL
35 | contract furnizare 31272/12.06.2019 2.302.941,17 Achizitionare vouchere de vacantd | Achizitie directda SEAP EDENRED ROMANIA
3p | contract prestari 34407/28.06.2019 11.000,00 Servicii de colectare si transport |\ 1. e directs SEAP DESMAN INFOMED SRL
servicii deseuri infectioase iulie 2019 ’
37 | contract prestari 34949/02.07.2019 134.880,00 Asistenta tehnicd din partea Achizitie directd SEAP RUXANDRA NEMTEANU BIA
servicii proiectantului ’ ’
38 | contract furnizare 42368/08.08.2019 67.625,00 Furnizare platforma Elmas Achizitie directa SEAP ELMAS SRL
39 | contract lucriri 43823/19.08.2019 Acord-cadru pentru Lucrari de | p 4 s Gimlificata/ 23 zile | CABRIO&GECAB SRL
intretinere si reparatil curente
40 | contract lucrari 45581/27.08.2019 866.674,80 Contract subsecvent 1 CABRIO&GECAB SRL
41 | contract lucrari 51364/25.09.2019 942.261,54 Contract subsecvent 2 CABRIO&GECAB SRL
42 | contract lucrari 60345/06.11.2019 715.188,57 Contract subsecvent 3 CABRIO&GECAB SRL
43 | contract lucrari 68167/13.12.2019 475.815,33 Contract subsecvent 4 CABRIO&GECAB SRL
44 | contractprestari 52489/30.00.2019 | 4.200,00 lei/pers, | ScrV- sociale in cadrul centrelor de | iiie irects SEAP ASOCIATIA PRO ACT SUPORT
servicii pregatire pentru viata ind.
contract prestari . S . N TANASA FLORENTIN
45 servicii 53946/08.10.2019 30.700,00 Serv. evaluare imobile si terenuri Achizitie directa SEAP CABINET INSOLVENTA
46 | contract lucrari 55726/16.10.2019 Acord-cadru pentru Lucrari de Procedura simplificata/ 23 zile | CON INSTAL ENGINEERING
intretinere si reparatii instalatii
47 | contract lucriri 62038/15.11.2019 329.225,88 Contract subsecvent 1 CON INSTAL ENGINEERING
48 | contract lucrari 69964/20.12.2019 85.834,35 Contract subsecvent 2 CON INSTAL ENGINEERING
Serv. de mentenanta pentru
contract prestari aplicatia soft-ului Sertimo pentru T
49 servicii 58262/28.10.2019 7.140,00 planificarea resurselor Achizitie directa SEAP INTEGRISOFT SOLUTIONS
intreprinderii
Serv. informatice pentru
contract prestari gestionarea documentelor pentru C SOCIETATEA NATIONALA DE
50 servicii 58883/30.10.2019 39.105,00 acordarea ajutoarelor de incalzire Achizitie directd SEAP INFORMATICA
2019-2020
51 | contract furnizare 27540/2.05.2019 86.451,00 cazarmament Achizitie directd pe baza de ALCOMPROD TRANS SRL
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invitatii

52 | contract furnizare 49877/18.09.2019 98.889,00 mobilier aferent Lotului 2 procedura simplificata/ 56 zile | ALCOMPROD TRANS SRL
53 ;’grnvtlr;‘it prestari 52014/04.10.2018 9.400,00 servicii de consiliere psihologici | Achizitie directd SEAP Asociatia ISTT
54 | contract furnizare 22632/24.04.2019 114.843,00 furnizare mobilier procedurd simplificatd/ 97 zile | NEGRO SRL
55 | contract furnizare 47709/09.09.2019 277.000,00 furnizare microbuz 21 locuri procedurd simplificatd/ 20 zile | PACIFIC TUR SRL
56 | contract furnizare 36701/10.07.2019 22.939,00 furnizare echipamente bucatarie procedura simplificata/ 22 zile | SDS GROUP SRL
servicii de consultanta 1n scopul
implementarii si post
57 | contract servicii 59945/05.11.2019 52.792,00 implementdrii noului Regulament | Achizitie directa SEAP PROFESSIONALS BUSINESS
- : KNOWLEDGE S.R.L
General privind Protectia Datelor
cu Caracter Personal
58 | contract furnizare 130/3.01.2019 98.743,00 came, preparate din carne ﬁf/':t'gt'ge directape bazade | peaAcoM SRL
59 | contract furnizare 1807/14.01.2019 25.857,67 conserve legume fructe ﬁ(\:/t:tlz:tlltée directa pe baza de CABRIO&GECAB SRL
60 | contract furnizare 13284/8.03.2019 35.544,52 conserve legume fructe ﬁ(\:/i:g;[[;e directa pe baza de CABRIO&GECAB SRL
61 | contract furnizare 20816/16.04.2019 28.125,96 conserve legume fructe ﬁf}l‘t‘;t'lt;e directape bazade | ~\pRI0&GECAB SRL
62 | contract furnizare 26227/17.05.2019 37.042,26 conserve legume fructe ﬁf}l‘t‘;t'lt;e directape bazade | ~\pRI0&GECAB SRL
63 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 34563/1.07.2019 21.450,00 conserve legume fructe invitatie CABRIO&GECAB SRL
64 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 41455/2.08.2019 99.634,04 conserve legume fructe invitatie CABRIO&GECAB SRL
65 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 132/3.01.2019 60.437,41 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
66 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 6052/1.02.2019 67.394,24 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
67 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 11741/28.02.2019 59.661,14 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
68 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 17697/1.04.2019 69.674,85 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
69 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 23369/2.05.2019 69.631,70 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
20 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 29146/31.05.2019 83278,9 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
7 Achizitie directa pe baza de
contract furnizare 34562/1.07.2019 84101,35 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
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Achizitie directa pe baza de

2 contract furnizare 41005/31.07.2019 63976,35 legume fructe proaspete invitatie RETACOM SRL
73 _ _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 6051/1.02.2019 43916,05 produse de bacanie invitatie DHS DISTRIBUTION SRL
24 Achizitie directa pe baza de

contract furnizare 11742/28.02.2019 48418,1 produse de bacanie invitatie DHS DISTRIBUTION SRL
75 Achizitie directa pe baza de

contract furnizare 17696/1.04.20019 46747,2 produse de bacanie invitatie DHS DISTRIBUTION SRL
76 Achizitie directa pe baza de

contract furnizare 23368/2.05.2019 62006,8 produse de bacanie invitatie DHS DISTRIBUTION SRL
77 Achizitie directa pe baza de

contract furnizare 131/3.01.2019 93124,6 oua si produse lactate invitatie DHS DISTRIBUTION SRL
78 acord cadru 27760/24.05.2019 produse de bacanie Licitatie deschisa/40zile DHS DISTRIBUTION SRL
79 contrac subsecvent de _

furnizare 29129/30.05.2019 150000 produse de bacanie DHS DISTRIBUTION SRL
80 contrac subsecvent de _

furnizare 46485/2.09.2019 200000 produse de bacanie DHS DISTRIBUTION SRL
81 contrac subsecvent de _

furnizare 66946/9.12.2019 15000 produse de bacanie DHS DISTRIBUTION SRL
82 acord cadru 4120/23.01.2019 oua si produse lactate Licitatie deschisa/60zile DHS DISTRIBUTION SRL
83 contrac subsecvent de .

furnizare 6053/1.02.2019 225000 oua si produse lactate DHS DISTRIBUTION SRL
84 contrac subsecvent de .

furnizare 17695/1.04.2019 240000 oua si produse lactate DHS DISTRIBUTION SRL
85 contrac subsecvent de _

furnizare 34565/1.07.2019 290000 oua si produse lactate DHS DISTRIBUTION SRL
86 cont_rac subsecvent de _

furnizare 52519/1.10.2019 280000 oua si produse lactate DHS DISTRIBUTION SRL
87 acord cadru 4119/23.01.2019 carne, preparate din carne Licitatie deschisa/60zile RETACOM SRL
88 contrac subsecvent de _

furnizare 6054/1.02.2019 300000 carne, preparate din carne RETACOM SRL
89 contrac subsecvent de _

furnizare 11695/1.04.2019 300000 carne, preparate din carne RETACOM SRL
90 cont_rac subsecvent de _

furnizare 34564/1.07.2019 330000 carne, preparate din carne RETACOM SRL
91 cont_rac subsecvent de _

furnizare 52520/1.10.2019 330000 carne, preparate din carne RETACOM SRL
92 cont_rac subsecvent de _

furnizare 68648/16.12.2019 30000 carne, preparate din carne RETACOM SRL
93 | acord cadru 47100/4.09.2019 conserve legume fructe Licitatie deschisa/57zile OLYMEL FLAMINGO FOOD
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SRL

contrac subsecvent de

OLYMEL FLAMINGO FOOD

% furnizare 47101/4.09.2019 95000 conserve legume fructe SRL
95 acord cadru 47098/4.09.2019 legume fructe proaspete Licitatie deschisa/57zile RETACOM SRL
96 contrac subsecvent de
furnizare 47099/4.09.2019 190000 legume fructe proaspete RETACOM SRL
97 contrac subsecvent de
furnizare 66945/9.12.2019 31100 legume fructe proaspete RETACOM SRL
98 | contract furnizare 6706/5.02.2019 131555 imbracaminte vara Procedura simplificata/62zile | AUROCOM SRL
99 | contract furnizare 6707/5.02.2019 68152 incaltaminte vara Procedura simplificata/62zile | DHS DISTRIBUTION SRL
100 | contract furnizare 21154/17.04.2019 163622,07 echipament protectie Procedura simplificata/30zile | GEVE COM SRL
101 | contract furnizare 21153/17.04.2019 37991,45 incaltaminte protectie Procedura simplificata/30zile | RHINO SAFETY SRL
102 | contract furnizare 48542/12.09.2019 70269,8 imbracaminte vara Procedura simplificata/24zile | DHS DISTRIBUTION SRL
103 | contract furnizare 50763/23.09.2019 114395 incaltaminte iarna Procedura simplificata/24zile | PIETA SRL
104 | contract furnizare 48541/12.09.2019 45725 incaltaminte vara Procedura simplificata/24zile | DHS DISTRIBUTION SRL
105 | contract furnizare 57378/23.10.2019 167941 imbracaminte iarna Procedura simplificata/23zile | AUROCOM SRL
106 _ _ _ Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 13285/8.03.2019 43182 ustensile de bucatarie invitatie RETACOM SRL
107 contract subsecvent de scutece pentru copii si adulti,
furnizare 1806/14.01.2019 140000 traverse si absorbante igienice SC TZMO ROMANIA SRL
108 contract subsecvent de scutece pentru copii si adulti,
furnizare 17899/01.04.2019 125000 traverse si absorbante igienice SC TZMO ROMANIA SRL
109 contract subsecvent de scutece pentru copii si adulti,
furnizare 34566/01.07.2019 94523,68 traverse si absorbante igienice SC TZMO ROMANIA SRL
110 contract subsecvent de scutece pentru copii si adulti,
furnizare 46486/02.09.2019 150996,62 traverse si absorbante igienice SC TZMO ROMANIA SRL
111 _ . . Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 2826/17.01.2019 24078,12 materiale de curdtenie invitatie SC FABI TOTAL SRL
112 _ Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 8547/14.02.2019 21757,99 materiale de curdtenie invitatie SC FABI TOTAL SRL
113 _ Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 14972/18.03.2019 22013,12 materiale de curdtenie invitatie SC FABI TOTAL SRL
114 _ Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 20978/16.04.2019 30254,96 materiale de curdtenie invitatie SC FABI TOTAL SRL
115 _ Achizi_tie directa pe baza de
contract furnizare 26299/17.05.2019 28950,19 materiale de curdtenie invitatie SC FABI TOTAL SRL
116 | acord cadru 30021/05.06.2019 materiale de curdtenie Licitatie deschisa/30zile SC FABI TOTAL SRL
117 contract subsecvent de . .
furnizare 31435/13.06.2019 62381,62 materiale de curdtenie SC FABI TOTAL SRL
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contract subsecvent de

118 | furnizare 46507/02.09.19 65104,51 materiale de curitenie SC FABI TOTAL SRL
119 _ . . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 2827/17.01.2019 16611,15 materiale de igiend personala invitatie SC FABI TOTAL SRL
120 _ . . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 8548/14.02.2019 20073,85 materiale de igiend personala invitatie SC FABI TOTAL SRL
121 _ . . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 14973/18.03.20109 21787 materiale de igiend personala invitatie SC FABI TOTAL SRL
192 _ . . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 20979/16.04.2019 26289,04 materiale de igiend personala invitatie SC FABI TOTAL SRL
123 _ . . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 26228/17.05.5019 24640,62 materiale de igiend personala invitatie SC FABI TOTAL SRL
124 | acord cadru 30022/05.06.2019 materiale de igiend personald Licitatie deschisa/30zile SC FABI TOTAL SRL
125 contract subsecvent de . .

furnizare 31434/13.06.2019 76168,38 materiale de igiena personala SC FABI TOTAL SRL
126 contract subsecvent de ’ .

furnizare 46508/02.09.2019 66313,16 materiale de igiend personald SC FABI TOTAL SRL
197 contract subsecvent de '

furnizare 2137/15.01.19 200000 detergenti SC EUROTOTAL SRL
128 _ . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 35026/02.07.2019 23256,3 detergenti invitatie SC EUROTOTAL SRL
129 _ . {’-\chizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 42637/09.08.2019 19326,5 detergenti invitatie SC EUROTOTAL SRL
130 _ . {’-\chizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 47834/09.09.2019 25385,42 detergenti invitatie SC EUROTOTAL SRL
131 _ . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 53293/03.10.2019 23865,97 detergenti invitatie SC EUROTOTAL SRL
132 _ . Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 65385/29.11.2019 18547,65 detergenti invitatie SC HBP EKO SRL
133 contract subsecvent de _ .

furnizare 2138/15.01.2019 180000 dezinfectanti SC HBP EKO SRL
134 _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 35027/02.07.2019 23432,4 dezinfectanti invitatie SC HBP EKO SRL
135 _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 42636/09.08.2019 18936,2 dezinfectanti invitatie SC HBP EKO SRL
136 _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 47833/09.09.2019 25316 dezinfectanti invitatie SC HBP EKO SRL
137 _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 53292/03.10.2019 29568,43 dezinfectanti invitatie SC HBP EKO SRL
138 _ Achizi_tie directa pe baza de

contract furnizare 65385/29.11.2019 18547,65 dezinfectanti invitatie SC HBP EKO SRL
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contract prestari

Servicii de monitorizare sisteme

S.C. TIGER SECURITY

139 servicii 1808/14.01.2019 1.800,00 de alarma si interventie rapida la Achizitie directa SEAP SERVICES S A
C.M.Phoenix
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
140 prestari servicii-34 5712/31.01.2019 555.300,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
Lucrari de intretinere si reparatii o -
141 | SONact Subsecventde | Gogg/04.02.2019 175.536,55 | curente la locatiile indicate in Procedurd sImpRAicaIS3 | 5 ¢ CABRIOKGECAB SR.L.
caietul de sarcini
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
142 prestari servicii-35 11653/28.02.2019 613.305,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
Servicii de elaborare documentatie
tehnica in vederea obtinerii
143 | contractsubsecvent |4 1460/01 03 2019 191.025,98 avizului/autorizatiei de securitate | Licitatic deschisa/226 zile S.C. BAU STARK SR.L.
prestari servicii-5 : . . .
la incendiu, conform Ordinului
nr.129/2016
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
144 prestari servicii-36 17529/29.03.2019 591.705,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
Lucrari de intretinere si reparatii o <
145 | conract subsecventde | ;790007 04 2019 186.01300 | curente la locatiile indicate in Procedurd simplificatd/134 | g o ¢ ABRIO&GECAB SR.L.
lucrari-14 . . zile
caietul de sarcini
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
146 prestéri servicii-37 23026/25.04.2019 610.245,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
147 contract prestarl 24462/08.05.2019 66.000,00 Activitate Farmaceut_lca Achizitic directs SEAP Bo‘;oqan Cjeorgeta Persoana Fizica
servicii Coordonator Farmacie Autorizatd
contract prestiri Servicii Email Enterprise cu
148 servicii P 25781/15.05.2019 39.480,00 Webclient Outlook 50GB per Achizitie directd SEAP S.C. TONKA SOLUTIONS S.R.L.
casuta
Service si mentenantd pentru
sisteme de securitate: sisteme de
contract prestari alarma antiefractie, sisteme video N S.C. TIGER SECURITY
149 servicii 26392/20.05.2019 115:500,00 TVCI, bariere de acces, sisteme de Achizitie directd SEAP SERVICES S.A.
control acces si sisteme de video-
interfonie
contract subsecvent de Lucrari de intretinere si reparatii
150 lucriri-15 26572/20.05.2019 322.567,21 curente la locatiile indicate in Procedura simplificata S.C. CABRIO&GECAB S.R.L.
caietul de sarcini
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
151 prestari servicii-38 29147/31.05.2019 1.804.455,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
contract subsecvent de Lucrari de Intretinere si reparatii
152 40029/25.07.2019 44 875,40 curente la locatiile indicate in Procedura simplificata S.C. CABRIO&GECAB S.R.L.

lucrari-16

caietul de sarcini
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Pachet software gestiune si

153 | contract furnizare 40064/26.07.2019 28.500,00 serializare SNVM-OSMR pentru Achizitie directd SEAP S.C. INFO WORLD S.R.L.
farmacie
contract prestari Servicii de arhivare a C S.C. STEFADINA COMSERV
194 1 servicii 41122/01.08.2019 133.355,00 | documentelor Achizifie directs SEAP SRLL.
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
155 prestari servicii-39 46426/30.08.2019 1.133.460,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
Servicii de elaborare documentatie
contract subsecvent tehnica in vederea obtinerii
156 - - 53945/08.10.2019 27.799,13 avizului/autorizatiei de securitate Licitatie deschisa/226 zile S.C. BAU STARK S.R.L.
prestari servicii-6 - . . .
la incendiu, conform Ordinului
nr.129/2016
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
157 prestari servicii-40 59163/31.10.2019 545.805,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
158 prestari servicii-41 65310/29.11.2019 564.225,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
contract subsecvent Servicii de paza, protectie si Studiu de piata conform S.C. TIGER SECURITY
159 prestari servicii-42 70305/23.12.2019 1.661.820,00 interventie rapida normelor interne SERVICES S.A.
160 | contract de inchiriere 27558/23.05.2019 192 lei/luna inchiriere concentrator de oxigen achizitie directa LINDE GAZ ROMANIA
contract prestari serv de colectare cartuse Achizitie directi SEAP
161 | servicii 31412/13.06.2019 7,5 lei/kg toner/imprimanta ’ DESMAN INFOMED SRL
162 | contract de inchiriere 63248/21.11.2019 450 lei/luna inchiriere bipap st achizitie directa LINDE GAZ ROMANIA

I1.Numaérul de procese de achizitii

1. Procedura simplificatd inceputa in 2019 si finalizata in 2019 - 9 proceduri;
2. Procedura simplificata inceputd in 2019 cu finalizare in 2020 - 2 proceduri;
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3. Licitatie deschisa inceputa in 2019 si finalizata in 2019 - 4 proceduri;
4. Licitatie deschisa inceputa in 2019 cu finalizare in 2020 - 3 proceduri;
5. Procedurd proprie inceputa in 2019 si finalizata in 2019 - 1 procedura;

IV. Numarul de proceduri anulate

1. Procedura simplificata anulata in 2019 - 4 proceduri;
2. Licitatie deschisa anulatd in 2019 - 1 procedura;

V. Achizitii realizate prin SEAP:

Din totalul achizitiilor desfasurate pe parcursul exercitiului financiar corespunzator anului 2019, achizitiile realizate prin SEAP sunt in procent
de 90%. Pentru restul achizitiilor autoritatea contractanta a uzat de dispozitiile art. 43 alin. (3) din H.G. nr. 395/2016: ” Autoritatea contractantd are
dreptul de a achizitiona direct produse, servicii sau lucrari, in masura in care valoarea estimata a achizitiei, fard TVA, este mai mica decat pragurile
valorice prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv valoarea estimata a achizitiei, fard TVA,
este mai mica de 135.060 lei. In cazul achizitiei directe, entitatea contractanti are obligatia de a utiliza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP
sau de a publica un anunt intr-o sectiune dedicata a web-Site-ului propriu/ANAP sau a SEAP, insotita de descrierea produselor, serviciilor sau
lucrarilor care urmeaza a fi achizitionate.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul in care valoarea estimata a achizitiei este mai mica de:

a) 100.000 lei pentru produse si servicii, respectiv 280.000 lei pentru lucrari, entitatea contractanta poate achizitiona direct, fara a utiliza catalogul
electronic sau anuntul prealabil, prin consultarea a minimum trei candidati,

b) 70.000 de lei, entitatea contractantd poate achizitiona direct pe baza unei singure oferte;

C) 4.500 lei, entitatea contractanta are dreptul de a plati direct, pe baza angajamentului legal, fara acceptarea prealabila a unei oferte”.

Informatii despre litigii in care este implicata DGASPC Sector 1
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In anul 2019 au fost inregistrate 176 dosare in vederea solutionarii acestora de citre instantele de judecata.
De asemenea in anul 2019 au fost inregistrate 10 dosare de executare pe rolul SCPEJ ,,Chirita si Toader”, in vederea recuperdrii sumelor castigate de
subscrisa in instanta.
Consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic, Contencios au reprezentat D.G.A.S.P.C. Sector 1, in calitate de reclamant, parat, creditor, debitor,
intervenient in interes propriu sau intervenient in interesul altor persoane intr-un numar de 186 dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti.
Dintre cele 186 dosare inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti in anul 2019 un numar de 9 dosare au fost inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti
in anul 2018 si au fost continuate si pe parcursul anului 2019, iar 167 dosare au fost Inregistrate pe rolul instantelor judecétoresti in anul 2019.

Dosarele inregistrate in anul 2019 sunt in numar total de 176 si sunt clasificate dupa obiect dupa cum urmeaza:
1 dosar avand ca obiect deschideri proceduri adoptie;

9 dosare avand ca obiect incredintari in vederea adoptiei si 1 dosar revocare incredintare adoptie;

20 dosare avand ca obiect incuviintare adoptie;

70 dosare avand ca obiect masura de protectie speciald a plasamentului;

2 dosare avand ca obiect plasament in regim de urgenta pe calea ordonantei presedentiale;

7 dosare avand ca obiect pretentii;

14 dosare avand ca obiect contestatii la Tncadrare in gradul de handicap;

8 dosare avand ca obiect delegare temporara autoritate parinteasca si 1 dosar avand ca obiect revocare delegare temporara a autorittii parintesti ;
4 dosare avand ca obiect consiliere psihologica;

9 dosare avand ca obiect reintegrare in familie;

2 dosare pe dreptul muncii;

11 dosare pretentii chirii;

3 dosare avand ca obiect tuteld minor/major ;

8 dosare minori si altele;

6 dosare penale minori/majori.

VVYVVVVVVVVVVVVY

Organigrama si informatii despre managementul resurselor umane

Categorie de Detalii Corelare cu alte acte normative/documente
informatii
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TRASPARENTA
INSTITUTIONALA

Organigrama

Organigrama este postata pe site-ul
www.dgaspc-sectorull.ro, la sectiunea
”Prezentare generald”, subsectiunea
”Organigrama, Stat functii”;

Numele persoanelor cu functii de conducere,
precum si datele de contact sunt postate pe site-
ul www.dgaspc-sectorull.ro la sectiunea
“Contact™;

Numarul de posturi ocupate la 31 decembrie
2019 a fost 1877,5 iar numarul de posturi
disponibile la 31 decembrie 2019 a fost 341,5

Legea nr. 544/2001, cu modificari si completari;
Legea nr. 188/1999 (12), cu modificari si completari,
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificari si completari;
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificari si completari;
H.G. nr. 123/2002, cu modificari si completari;

Informatii despre
managementul
resurselor umane

Fluctuatia de personal este de 4,86 calculata ca
raport dintre numarul total al angajatilor plecati
in anul 2019 (92) si numarul mediu de angajati
in anul 2019 (1894);

Numarul de concursuri organizate a fost 5;
Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere O;
Numarul de functii de conducere exercitate
temporar a fost de 9.

Legea nr. 544/2001, cu modificari si completari;
Legea nr. 188/1999 (r2), cu modificari si completari;
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificari si completari;
Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificari si completari;
H.G. nr. 123/2002, cu modificari si completari;
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
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RELATIA CU COMUNITATEA

Raportul de activitate privind Legea 544/2001 a fost intocmit si postat pe site-ul institutiei DGASPC Sector 1, la rubrica informatii de interes
public.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

Lucrul cu voluntarii

La nivelul comunitatii Sectorului 1, voluntarii solicitd implicarea in comunitatea locala prin participarea directa la actiunile derulate in cadrul
centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Sector 1. Distribuirea voluntarilor se face in functie de nevoile
existente, analizate la nivelul Sectorului 1. Voluntarii vin la DGASPC sector 1 ca si persoane fizice, fiind respectata procedura interna de selectare
acestora. Pe parcursul anului 2019, au desfasurat activitati de voluntariat un numar de 11 voluntari, majoritatea fiind distribuiti in cadrul centrelor de
plasament, grupuri vulnerabile fiind copiii. Actiuni de voluntariat, se deruleaza de asemenea si organizatiile neguvernamentale ce isi selecteaza
voluntari prin modalitdti proprii: Asociatia Linderfield, Asociatia Atelierul de Zambete, Asociatia Panda.

Parteneriate cu alte institutii:

La nivelul Sectorului 1, sunt active un numar de 147 de conventii de colaborare, dintre care 79 sunt implementate la nivelul Directiei Protectia
Copilului,44 1a nivelul Directiei Protectia Familiei si Persoanei, 7 conventii de colaborare de Directia Protectia Sociala, iar 17 implementate de catre
toate cele 3 directil.

Conventiile de colaborare presupun parteneriate incheiate cu entitati private, asociatii si fundatii ce desfasoara activitati cu beneficiarii
sistemului de protectie sociald. Ca si asociatii enumeram: Asociatia Fluens, Asociatia Ateliere fara Frontiere, Organizatia Salvati Copiii, Asociatia
Social Incubator, Asociatia GRADO, Asociatia FARA,cat si conventii de colaborare incheiate cu entitati publice: Directia de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 2, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6, Scoala Gimnaziala Speciald nr. 7, Agentia Nationald pentru Persoane cu Dizabilitati, Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului
Bcuresti, Directia Nationald de Probatiune.

Un numar de 6 conventii de colaborare sunt incheiate anual, prin hotarare de la Consiliu Local, colabordri in cadrul cdrora Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, finanteaza o parte din costuri: SOS Satele Copiilor, Viata si Lumina, Alternativa 2003, Sf Ana,
Health Aid si ARAS.
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LEGISLATIE

Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie

a. Nr de initiative: 49.

b.Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul actului normativ

** HCL nr.4/28.01.2019-privind aprobarea incheierii Actului Aditional nr.l la Contractul Colectiv de muncd inregistrat sub nr.

424/19.12.2017-1n vigoare in cadrul DGASPC sector 1,

HCL nr.5/28.01.2019, privind aprobarea incheierii contractelor de inchiriere cu destinatie sociala avand ca proprietar/administrator

DGASPC sector 1,

+¢ HCL nr.6/28.01.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si ROF ale DGASPC Sector 1,

¢ HCL nr.44/28.02.2019privind aprobarea Planului de actiuni si lucriri de interes local pentru repartizarea si efectuarea orelor de munci
de catre beneficiarii de ajutor social acordat cf.prevederilor legii nr.416/2001,

** HCL nr. 65/28.02.2019 privind acordarea unui ajutor de urgentd pentru plata chiriei ca misura de prevenire si combatere a

marginalizarii sociale, persoanelor /familiilor care figureaza pe listele de prioritati aprobate anual prin hotarari ale CL Sector 1,

¢ HCL nr.48/28.02.2019 privind aprobarea modificarii Anexei nr.20 la HCL nr.64/04.04.2017 cu referire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorica a DGASPC Sector 1,

% HCL nr.1317.nr.47/28.02.2019 privind acordarea de ajutoare financiare sub forma plitii contravalorii chiriei pentru persoani sau
familia la care se dispune plasamentul copiilor proveniti din centrele de plsament /casele de tip familial /modulele pavilionare de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica din cadrul DGASPC Sector 1,

X/

** HCL nr.46/28.02.2019 privind acordarea unui ajutor financiar in suma de 600 lei lunar pentru o perioada de 6 luni incepand cu luna
februarie 2019 in scopul achitarii contravalorii chiriei pentru doamna Armean Nadia Mioara,

X/

** HCL nr.45/28.02.2019 privind aprobarea desfasurarii actiunii educative —Prietenul meu de alta etnie-cu ocazia zilei internationale a
romilor,

+* HCL .nr.108/26.03.2019 privind adoptarea Regulamentului privind utilizarea cainilor fird stipan neadoptati din cadrul Centrului

Teritorial de Adapostire si Portectie Temporara a Animalelor situate in sos. Odai nr.3-5 sector 1,

)
L X4
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¢ HCL nr.79/26.03.2019 PRIVIND aprobarea aderirii DGASPC sector 1 la Reteaua Eurocarers in calitate de MEMBRU
COMPLET(TIER 1),

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

HCL nr.78/26.03.2019 privind probarea Conturilor anuale de executie pe surse de finantare Situatiile financiare, inclusiv anexele
acestora la data de 31 decembrie 2018,

HCL nr.80/26.03.2019-aprobarea organizarii si componentei echipei mobile pt interventia de urgenta in cazurile de violenta
domestica pe raza sectorului 1 a municipiului Bucuresti,

HCL nr. 112/01.04.2019 privind aprobarea modificarii HCL nr. 337/30.10.2018-privind acordarea unor sume cu titlu de ajutor de
urgenta pt plata chiriei persoanelor singure sau familiilor ce urmeaza a fi evacuate din Caminul nr.3 al Colegiului National Media
situate in Bucuresti str Jiului nr.163 si din locuintele improvizate pe terenul din intrarea Straulesti nr.1 sector 1,

HCL nr.126/22.04.2019 privind stabilirea incepand cu data de 01.04.2019 a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei oupationale de functii bugetare-Administratie-din DGASPC sector 1,

HCL nr.117/22.04.2019-aprobarea executiei bugetului general centraliat al subdiviziunii administrative teritoriale sector 1 la adata
de 31 martie 2019,

HCL nr.130/22.04.2019 pentru modificarea HCL S1 nr.379/28.11.2017 privind acordarea sumei in valoare de 1000 lei si a unei
diplome aniversare familiilor domiciliate pe raza admin teritoriala a sectorului 1 si care au implinit 50 ani de casatorie,

HCL nr.131/22.04.2019 privind acordarea de catre CL Sector 1 a unui ajutor umanitar in valoare de 5000 lei pt tanarul Coroi
Gheorghe,

HCL nr.132/22.04.2019privind stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor/beneficiar in cadrul centrelor de ingrijire pt peroane
cu dizabilitati din cadrul DGASPC Sector 1,

HCL nr.133/22.04.2019 privind stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor/beneficiar in cadrul CRRN compus din Modulul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Milcov si Sf. Mina din cadrul DGASPC Sector 1,

HCL nr.134/22.04.2019 privind stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor/beneficiar in cadrul Centrului Multifunctional
Phoenix din structura DGASPC Sector 1,

HCL nr.135/22.04.2019 privind stabilirea costului mediu lunar al cheltuielilor/beneficiar in cadrul Complexului Social de Servicii
Straulesti si CSS Odai din structura DGASPC Sector 1,

HCL nr.137/22.04.2019 privind stabilirea costului mediu lunar/copil protejat in cadrul serviciilor sociale de tip rezidential

HCL nr.147/13.05.2019 privind implementarea de catre DGASPC Sector 1 a Proiectului-Sa ne jucam impreuna-,

HCL nr.148/13.05.2019 privind acordarea de catre CL sector 1 al mun.Bucuresti prin DGASPC sector 1 a unui ajutor financiar in
valoare de 1580 lei pentru participarea a 2 persoane cu handicap si a insotitorilor acestora la 2 competitii sportive ca masura de
prevenire a marginalizarii sociale,

HCL.nr.166/29.05.2019 privind acordarea unui ajutor financiar in suma de 600 lei lunar pt o perioada de 6 luni incepand cu luna
iunie 2019 in scopul achitarii contravalorii chiriei pt doamna CHIRIGOI CRISTINA FLORINA,

HCL nr.165/29.05.2019 privind acordarea de catre CL Sector 1 a mun Bucuresti prin DGASPC sector 1la unui ajutot financiar in
valoare de 3720 lei pt participarea unei personae cu handicap si a insotitorului acestuia la o competitie sportive,
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HCL nr.189/09.07.2019 privind aprobarea modificariit HCL nr.45/27.02.2018 privind constituirea a doud comisii in vederea
achizitiondrii de pe piata libera a unui imobil-constructii si teren de catre DGASPC Sector 1 avand destinatia de “Structura integrata
de asistare si ingrijire-Humanitas1.RO”,

HCL nr.190/09.07.2019 privind stabilirea numarului de autoturisme pentru activitatile specifice desfasurate de DGASPC Sector 1,
HCL nr.199/09.07.2019 privind aprobarea costului mediu lunar al cheltuielilor /beneficiar in cadrul Centrului de Zi Copii TSA din
structura DGASPC Sector 1,

HCL nr.200/09.07.2019 privind aprobarea costului mediu lunar al cheltuielilor/beneficiar in cadul Centrului de Zi Adulti/tineri TSA
HCL nr.208/09.07.2019 privind acordarea de catre CL sector 1 a municipiului Bucuresti prin DGASCPC Sector 1a unui ajutor
umanitar in valoare de 15450 lei pt copilul Purcarelu ANDREL,

HCL nr.209/09.07.2019 privind acordarea de catre CL sector 1 prin DGASPC Sector 1 a unui ajutor financiar in valoare de 5130 lei
pt participarea a 3 persoane cu handicap si a unui insotitor la 2 competitii Sportive ca masura de prevenire a marginalizarii sociale,
HCL nr.257/28.08.2019 privind aprobarea executiei bugetului general centralizat al subdiviziunii administrativ teritoriale sector 1
la data de 30 iunie 2019,

HCL nr.265/28.08.2019 privind acordarea de catre CL Sector 1 prin DGASPC Sector 1 a unui ajutor umanitar in valoare de 70980
lei pt doamna Silvia Coman salariata a centrului Caraiman,

HCL nr.269/28.08.2019 privind acordarea Consiliului General al Mun Bucuresti pentru imputernicirea CL sector 1 prin DGASPC
Sector 1 in vederea achizitiondrii de pe piata libera a unor immobile in scopul amenajarii si reorganizarii serviciilor de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie a sectorului lprecum si transmiterea dreptului de administrare asupra
acestora,

HCL nr.297/23.09.2019 privind aprobarea componentei nominale a Comisiei de evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap sector 1
HCL nr.340/18.10.2019 privind aprobarea rectificarii bugetului general centralizat,

HCL nr.346/31.10.2019 privind aprobarea Proiectului —Intalnire cu Mos Craciun-derulat prin DGASPC Sector 1,

HCL nr.348/31.10.2019 privind abrogarea HCL nr. 435/18.12.2017 referitor la aprobarea suplimentarii nr. de locuri pentru
Adapostul de noapte care functioneaza in cadrul CSS ODAI din structura DGASPC Sector 1,

HCL nr.358/28.11.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si ROF ale DGASPC Sector 1,

HCL nr.344/31.10.2019 privind aprobarea executiei bugetului general centralizat al subdiviziunii administrative teritoriale Sector 1
la data de 30 septembrie 2019,

HCL nr.359/31.10.2019 privind modificarea Anexei nr.1 la HCL nr.126/22.04.2019, referitor la stabilirea incepand cu data de 01
aprilie 2019 a salariilor de baza ale personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare —Administratie-din DGASPC sector 1,

HCL nr.360/28.11.2019 privind aprobarea continuarii cooperarii CL sector 1 prin DGASPC sector 1 si Fundatia Viata si Lumina in
vederea derularii Proiectului —Centrul de Plasament Viata si Lumina-,

HCL nr. 362/28.11.2019 privind aprobarea continuarii cooperarii CL sector 1 prin DGASPC sector 1cu Fundatia Umanitara Health
Aid Romania in vederea derulrii Proiectului —Ingrijire de tip familial a copiilor si tinerilor protejati cu masura de plasament a CPC
Sector 1 la Fundatia Health Aid Romania,
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HCL nr.363/28.11.2019 privind aprobarea continuarii cooperarii CL sector 1 prin DGASPC sector 1 si Asociatia Alternativa 2003
in vederea derularii Proiectului —Centrul de zi Alternativa-,

HCL nr.361/28.11/.2019- privind aprobarea continuarii cooperarii CL sector 1 prin DGASPC sector 1 si Asociatia Sf Ana-,

HCL nr.345/31.10.2019 privind solicitarea acordului CGMB pentru imputernicirea CL sector 1 in vederea derularii darii in
folosinta gratuita a spatiului in suprafata de 974 mp din imobilul situat in Mun.Bucuresti sector 1 Str Pajurei nr.15 A in scopul
functionarii Substatiei de Ambulanta sector 1,

HCL nr.355/28.11.2019 privind aprobarea rectificarii bugetului general centralizat al subdiviziunii administrative teritoriale sectorul
1 al Mun. Bucuresti pe anul 2019.

c.Puncte de vedere la proiectele altor institutii:

Nu au fost.

d. Prioritati legislative pentru perioada urmatoare:

*
*

FEE FF R

HCL pentru achizitionarea de crese,

HCL pentru relocarea Caminului de la Straulesti, CIA Sf. Vasile, CIA Sf. Elena si CSS Odai- Camin pentru Persoane

Varstnice, intr-un ansamblu numit HUMANITAS 1,

HCL pentru infiintarea noului Club al Seniorilor in strada Ion Cadmpineanu nr.20 sector 1,

HCL pentru extinderea capacitatii cresei Sf Nicolae cu inca 50 de locuri,

HCL privind relocarea Centrului Pinocchio intr-o Casd de tip Familial fosta Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Sf. Mina,

HCL privind dezvoltarea unui centru de abilitare si reabilitare in Str.Luptatorilor nr.40 in locul fostului Centru de Primire Pinocchio
HCL privind achizitionarea a minimum doud Case de Tip Familial pentru inchiderea Centrelor Rezidentiale de tip vechi Sf. Stefan si
Sf. losif,

HCL privind relocarea Centrului de Primiri in Urgentad de la CSS Odai in situatia in care se incepe constructia de locuinte,

HCL privind extinderea capacitatii spalatoriei ecologice de la Nazarcea Group intr-un Pavilion nou

HCL privind cresterea capacitatii de ingrijire a CRRN Milcov de la 24 la 50 locuri.

Sef Serviciu

Barbu Nicoleta Adriana
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