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REGULAMENT
PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A FUNCTIILOR PUBLICE
SAU CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament stabileste modalitatéa de realizare a transferului la cerere cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Art.2. (1) Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant corespunzitor unei functii
publice/contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de funetii,
cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecirei categorii de personal.

(2) Transferul la cerere al functionarilor publici si al personalului contractual in cadrul
Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se face in conformitate cu
prevederile art. 32 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completérile ulterioare si ale art. 506, alin.(1). lit.b, si art. 551 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale art. IX alin. (3) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. [II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si art. XXII alin.(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Art. 3. (1)Transferul la cerere al functionarilor publici se face pe o functie publicd vacanta de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacantd de nivel inferior.

(2) Transferul la cerere al personalului contractual se face pe o functie contractuald vacanta
similar sau echivalenti cu respectarea categoriei, nivelului studiilor si gradului/treptei
profesionale, sau intr-o functie contractuala vacantd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicéd de nivel inferior se intelege orice
functie publicd cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasd de nivel inferior.

(4) Pentru personalul contractual de executie prin functie contractuala de nivel inferior se intelege
orice functie contractuald cu grad/treaptd mai micd decdt gradul/treapta functiei detinute sau cu
nivel de studii inferior.

(5) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si orice functie publica de
executie.
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(6) Pentru personalul contractual de conducere, prin functie contractuald de nivel inferior se
intelege o functie contractuald de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizirii prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si orice functie contractuald de executie.

Art. 4. (1) Functionarul public sau personalul contractual transferat trebuie si indeplineasca
conditiile prevazute la art. 465 lit. f) si g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: sd aibd studiile si vechimea in specialitate
necesare ocupdarii functiei, conform fisei postului, si si facd dovada absolvirii unei perfectionari
sau specializari, prin certificat sau, dupd caz, printr-un alt tip de document, daca legea prevede
expres aceasta cerintd pentru ocuparea functiei.

(2) Pentru personalul care urmeaza sd se transfere la Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, verificarea respectirii conditiilor prevazute la alin (I) este 1n sarcina
Directorului General prin Directia Juridic. Contencios si Resurse Umane.

Art.5. (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/ personalului contractual
si cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1. cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

(2) Pe perioada aplicarii masurii previzute la art. XXII alin. (1) din Legea nr. 141/2025,
transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducédtorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagsoare activitatea functionarul public,
precum si a conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea
functionarul public.

(3) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de
grad profesional debutant si nici personalului contractual debutant.

CAPITOLUL I
INITIEREA PROCEDURII

Art.6 (1) Conducatorii structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 intocmesc un referat in care justificd necesitatea demardrii
procedurii de ocupare prin transfer la cerere a functiilor publice/contractuale vacante din cadrul
acestora.

(2) Referatul va avea anexat bibliografia si fisa postului si va contine cel putin urmétoarele
elemente:

a) necesitatea ocupdrii functiei publice/ contractuale vacante,

b) modalitatea de ocupare, respectiv transfer la cerere,

c) identificarea functiei publice/contractuale vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupd
caz, grad profesional/grad sau treapti profesionald.

d) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuald vacanta,

¢) nominalizarea unui numir de 3 persoane in vederea constituirii comisiel de selectie si
evaluare.

(3) Referatul se supune avizdrii Directiei Juridic, Contencios si Resurse Umane prin
Compartimentul Resurse Umane care atestd existenta functiei publice/ contractuale vacante si
identifica pozitia postului din statul de personal.

(4) Referatul se supune avizarii Directiei Economice care atestd incadrarea in bugetul alocat
institutiei la titlul ,,Cheltuieli de personal”.

(5) Bibliografia va respecta prevederile legale aplicabile.
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(6) Referatul si anexele (bibliografia si fisa de post), se supun aprobdrii Directorul General.

(7) Dupa aprobarea de cdtre Directorul General, referatul si anexele se vor transmite
Compartimentul Resurse Umane - Directia Juridic, Contencios si Resurse Umane in format letric
si electronic editabil la adresa de email resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro pentru a fi utilizat in
etapele viitoare ale examenului.

Art.7 (1) Dupd primirea referatului cu anexe (bibliografia si fisa de post), Compartimentul Resurse
Umane - Directia Juridic, Contencios si Resurse Umane:

a) intocmeste si asigurad publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/ contractuale, pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1,

b) intocmeste proiectul de dispozitie privind constituirea comisiei de selectie si evaluare,

¢) asigura secretariatul comisiei de selectie si evaluare.

(2) Procedura de transfer la cerere are doud etape:

- Verificarea dosarelor privind indeplinirea conditiilor pentru realizarea transferului si selectarea
celor care indeplinesc conditiile legale pentru a putea participa la cea de a doua etapi;
-Evaluarea, constidnd iIntr-un interviu si punctarea experientei de minim 1 an in domeniul de
activitate al postului care urmeaza si fie ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale.
protectiei persoanelor cu handicap si/ sau protectiei copilului.

CAPITOLUL III
PUBLICITATEA PROCEDURII

Art.8 (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/ contractuale se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
interviu si va contine urmdtoarele informatii:

a) directia/ serviciul/ compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuala vacanta;
b) functia publicd/ contractuald vacanta clasa si gradul/ treapta profesional;

c) conditiile specifice si conditiile de vechime in specialitate pentru ocuparea postului, conform
fisei de post;

d) fisa postului corespunzatoare functiei;

e) documentele necesare pentru inscriere;

f) bibliografia cu tematica;

g) necesitatea experientei de minim 1 an in domeniul de activitate al postului care urmeaza si
fie ocupat prin transfer sau In domeniul asistentei sociale, protectiei persoanelor cu handicap si/
sau protectiei copilului care constituie un avantaj:

h) perioada de inscriere;

i) data, ora si locul sustinerii interviului;

j)  adresa de e-mail pe care se poate transmite dosarul de transfer.

(2) Pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale de executie previzute
in grila de asistentd sociald sau s@natate, anuntul se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de
internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru interviu si va contine informatiile prevazute la alin.

(1),
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CAPITOLUL 1V X
DOCUMENTE NECESARE IN VEDEREA INSCRIERII

Art.9 (1) Persoanele interesate depun la registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in perioada de inscriere, un dosar cu urmdtoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului previzut in Anexa la prezentul regulament;

b) curriculum vitae, model comun European;

¢) copia actului de identitate;

d) copia unui act doveditor in caz ca a intervenit schimbarea numelui;

¢) actul administrativ de numire in functia actuald/detinuta;

f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, conform cerintelor din fisa
postului vacanti;

g) copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioadele lucrate, care
si ateste vechimea 1In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/contractuale, respectiv vechimea in muncé, calitatea de functionar public/ angajat cu
contract individual de munca pe perioadad nedeterminata;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, inclus in cererea de transfer- Anexa la
prezentul regulament.

(2) Dosarele se depun in termen de 20 zile calendaristice de la data publicérii anuntului privind
ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/ contractuale

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicata in anuntul de transfer. Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
in anuntul de transfer dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare,
iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

(4) Documentele care constituie dosarul se depun in copie. cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de selectie si evaluare originalele acestor documente (sau copii legalizate ale
originalelor). pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie
ca urmare a transferului la cerere.

CAPITOLUL V
CONSTITUIREA S1 ATRIBUTIILE COMISIEI DE SELECTIE SI EVALUARE

Art.10 (1) Comisia de selectie si evaluare este formata din 3 membri st un secretar, functionari
publici/ personal contractual, dupa caz, de reguld din cadrul compartimentului in care se afla
postul. Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadrul Compartimentului
Resurse Umane - Directia Juridic, Contencios si Resurse Umane.

(2) Se pot desemna membri in comisia de selectie si de evaluare, functionari publici/ personal
contractual, dupd caz, din cadrul altor compartimente, in situatia in care numarul de functionari
publici/ personal contractual este insuficient sau functionarii publici/ personalul contractual din
cadrul compartimentului respectiv se afla in conflict de interese si/sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionarii publici sau personal contractual,
dupi caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile de activitate ale functiei pentru care se
organizeazi transferul;
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b) au pregétire si/sau experientd in unul dintre domeniile de activitate ale functiei pentru care se
organizeazd transferul, in domeniul managementul resurselor umane sau in administratie publica;
¢) au o probitate morald recunoscuta;

d) detin o functie publicd/ functie contractuala cel putin din aceeasi clasa cu functia vacanta pentru
ocuparea céreia se organizeazd transferul;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabild in vigoare.

(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de selectie si evaluare
functionarul public sau personal contractual, dupid caz, care se afla in urmdtoarele cazuri de
conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b} are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care 1i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

¢) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori, cu
un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusménie cu oricare dintre candidati,

(5) Pana la data publicérii anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/
contractuale vacante, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice se
constituie comisia de selectie si evaluare.

Art.11 (1) Comisia de selectie si evaluare are urmatoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

¢) verificd existenta experientei de minim 1 an in domeniul de activitate al postului care urmeaza
sé fie ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale, protectiei persoanelor cu handicap si/
sau protectiei copilului in vederea punctirii acesteia;

d) noteaza 1n fisa individuala rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor de transfer si punctajul
obtinut la interviu si puncteazd suplimentar experienta specifici in domeniul in domeniul de
activitate al postului care urmeaza si fie ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale,
protectiei persoanelor cu handicap si/ sau protectiei copilului;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site-ul institutiei.

(2) Secretarul comisiei de selectie si evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documentele depuse de candidat prin registratura institutiei in vederea realizarii
transferului si le transmite comisiei de selectie si evaluare;

b) convoacd membrii comisiei de selectie si evaluare:

c¢) intocmeste, redacteazd si semneazd alituri de comisia de selectie si evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer la
Setete;

f) pune la dispozitia comisiei formularele necesare desfasurarii probelor.
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3 CAPITOLUL VI
DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE §1 EVALUARE

Art.12 (1) Procedura in cazul transferului la cerere cuprinde urmdtoarele probe/etape succesive:
a) ectapa de selectic a dosarelor depuse care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii prin
transfer a posturilor vacante, pe baza documentelor previzute la art. 9 si care au fost depuse in
termen;

b) etapa de evaluare — interviul si punctarea experientei specifice de minim 1 an in domeniul de
activitate al postului care urmeaza sa fie ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale,
protectiei persoanelor cu handicap si/ sau protectiei copilului;

(2) Interviul poate fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la etapa de selectie si care
indeplinesc conditiile in vederea in vederea ocupdrii postului vacant pentru transfer;

(3) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de transfer
la cerere, comisia de selectie si evaluare verifica indeplinirea conditiilor;

(4) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei, pe site-
ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 13 (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate {i inregistrat cu acordul liber exprimat si consemnat al
candidatului. In caz contrar, interviul se consemneazi in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Interviul are loc in maxim 2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor.
(5) Informatiile privind data, ora si locul sustinerii acestuia, se publica odata cu rezultatul selectiei
dosarelor.

(6) Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile publice de execufie, sunt:
a) capacitatea de analizd §i sinteza;

b) abilitédti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentui in situatiiie de criza, relevant pentru domeniul de specialitate:

e) orice alte atitudini, aptitudini gi abilitati care dovedesc Indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

(7)Pentru functiiie publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (6) si
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienti profesionald si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.
(8)Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de execufie,
sunt:

a) cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate

(9)Pentru functiile contractuale de conducere, planul de interviu include si criterii de evaluare
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.
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(10)  Fiecare membru al comisiei adreseaza cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(11)intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd de secretarul
comisiei, In anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmitd de secretarul comisiei si
se semneazd de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile
legii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de transfer derulati.

(12) Pentru functiile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (6) si (7),
dupi caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
Pentru functiile contractuale interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute la alin. (8) si (9),
dupi caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(13) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabilite, dupa
caz. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si
se noteazd in fisa individuala.

(14)Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere.

Art. 14 (1) Punctajul final obtinut de candidati se calculeazi astfel: 90% rezultatul obtinut la
interviu si 10% reprezinté experienta specificd de minim 1 an in domeniul de activitate al postului
care urmeaza s fie ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale, protectici persoanclor
cu handicap si/ sau protectiei copilului.

(2) Se considerd experienta specifica In domeniul de activitate al postului care urmeaza si fie
ocupat prin transfer sau in domeniul asistentei sociale, protectiei persoanelor cu handicap si/ sau
protectiei copilului doar experienta dovedita prin Tnscrisuri oficiale.

Art. 15 Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceeasi functie publicé/contractuald, cu condifia ca acestia si fi obtinut
punctajul minim necesar la interviu.

Art. 16 (1) Comunicarea rezultatului se face in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea
interviului, pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor si evaluarii nu pot fi contestate.

(3) La finalul evaluirii, se va incheia un Raport final in cuprinsul ciruia se va consemna
desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia si propunerea de aprobare/respingere a transferului.

CAPITOLUL VIl
APROBAREA TRANSFERULUI

Art.17 (1) Cererea de transfer a functionarului public/ contractual admis insotitd de Raportul final
se inainteaza Directorului General in vederea aprobarii acesteia.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfdsoara activitatea functionarul public/
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer la cerere.

(3) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintérii, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public/ personalul contractual
are obligatia s& emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public/ contractul individual de muncd, cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere.
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(4) Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(5) In situatia in care conducatorul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea
candidatul declarat admis refuza sau nu rispunde instiintdrii in termen de 10 zile lucratoare,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 informeaza candidatul
asupra refuzului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea si notifica
urmétorul candidat din lista cu punctajele obtinute la interviu, in cazul in care existd un candidat
admis, pentru a se prezenta in vederea realizérii transferului.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.18 (1) Termenele previzute in prezentul Regulament, se calculeazd avandu-se in vedere
inclusiv ziva cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald, se va prelungi pand
la sférsitul primei zile lucratoare urméatoare.

Art.19 Prevederile art. 17 alin. (5) referitoare la acordul sau refuzul motivat al acordului pentru
transferul la cerere se aplicd doar pe durata valabilitatii exceptiei prevdzute de actele normative in
vigoare prin care, prin derogare de la art. 506 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019, transferul la cerere
se face cu aprobarea conducétorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi destdsoard
activitatea functionarul public/ contractual.

Art. 20 In situatia in care functia nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie in conditiile
prevazute la art. 6.

Art.21. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din
sectorul bugetar.

Art.22. Prezentul Regulament va fi afisatd la sediul si site-ul propriu al Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
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Model cerere transfer- Anexd la Regulamentul aprobat prin Dispozifia

111 O | —
APROB,
DIRECTOR GENERAL
CERERE DE TRANSFER
STIDBSTRITHITIIIG ... oo s sissta s oo A SR A TR P o GO PR A S PP domiciliat/a
31 T — posesor/posesoare al/a CI seria
.............. 51 (T angajat/a in prezent in cadrul

........................................................................................ pe functia publicd/ contractuald de
..................................................................... formulez prezenta cerere, in vederea realizirii
transferului la cerere pe functia publica/ contractuald de
.......................................................................................................................................... din cadrul
...................................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu respectarea dispozitiilor art. 32
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale art. 506, alin (1), lit.b si art. 551 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. XXII alin.(8) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare.
Anexez prezentei urméitoarele documente:

Prin prezenta sunt/ nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, In scopul derularii
procedurii de transfer, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.
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