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DISPOZITIA NR. i 05%7 A2 2 2028

-----------------------------------

privind constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire
pe criteriul de sex si hartuire moral la locul de munci si aprobarea Regulamentului de prevenire si
combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la nivelul DGASPC Sector 1

Vizand:

Referatul nr. 33/02.12.2025 privind modificarea componentei Comisiei de primire si solutionare
a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex §i hartuire moral la locul de munci la nivelul DGASPC Sectorul
1, intomit de Comisie;

Tinind seama de prevederile:

" H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevederile si combaterea hartuirii pe criteriul

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;
-Art. 413 precum si art. 437 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
si modificéarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
-0.G. nr. 137/2000, republicat, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
-Art. 155 alin. (5) lit. ) coroborat cu art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
-art. 16, alin. (1) din Anexa 1 la H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

"DISPUNE:
Art.1 Se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munci la nivelul DGASPC Sectorul 1, in urmétoarea componenta:

a)  Ripeanu Ionel — consilier juridic, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Legislatie si Avizare Contracte — presedinte titular;

b) Mone Ileana - consilier, gré.‘d--'profes_ional superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane — supleant al domnului Ripeanu Ionel; =

¢) Popa Gabriela Laura - consilier, grad profesional superior in cadrul Serviciului Corp
Control, Managementul Calitafii Serviciilor Sociale HACCP, Monitorizare, Analiza Statistic#, Indicatori
de Asistentd Sociald gi Incluziune Sociald — membru titular;

d) Oprea Andreea Maria — consilier, grad profesional principal in cadrul Serviciului Corp
Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale HACCP, Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori
de Asistentd Sociald si Incluziune Sociald — supleant al doamnei Popa Gabriela Laura;

e) Mateeay Mariana, consilier superior in cadrul Serviciului Rezidential Adulfi -
reprezentantul salariatilor DGASPC Sector 1 din cadrul Sindicatul SANITAS — membru titular;

f) Martin Veronica, asistent medical in cadrul CZRCDPM ,,Sf. Ecaterina” - reprezentantul
salariatilor DGASPC Sector 1 din cadrul Sindicatul SANITAS —supleant al doamnei Mateeas Mariana;

g) Susman Mihaela Lidia, consilier grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane — secretar titular;

h) Tararache Nicoleta Marina, consilier juridic, grad profesional superior 1n cadrul
Compartimentului Legislatie si Avizare Contracte — supleant al doamnei Susman Mihaela Lidia.



Art.2 Persoancle nominalizate la art.1 vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile
prevederilor art.26, alin. 2) si ale art.39, alin. 2), lit.f) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completrile ulterioare, conform modelului din Anexa 1 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.3 Fisele de post ale membrilor comisiei se modifica si se completeazi in mod corespunzator
conform noilor atributii.

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunicd membrilor mentionati la art.1 in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.5 Se aprobi Regulamentul privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hartuirii morale la nivelul DGASPC Sector 1, conform Anexei 2, parte integranta a prezentei
dispozitii.

Art.6 (1) Dispozitia se comunicd tuturor angajatilor DGASPC Sector 1;

(2) Sefii de structuri se asigurd ca personalul din subordine cunoaste si respecta
prevederile Regulamentului, precum si de faptul ca tofi angajatii vor lua la cunostintd dispozitiile
Regulamentului prin semnarea unui proces-verbal de instruire.

Art.7 Cu data prezentei dispozitii, prevederile Dispozitiei nr.8401/03.10.2025 privind
constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si haruire morala
la locul de munci la nivelul DGASPC Sector 1 cu modificarile ulterioare si Dispozitia nr.
8710/17.10.2025 privind aprobarea Regulamentului de prevenire gi combatere a harfuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la nivelul DGASPC Sector 1, Isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8 Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabila in termen de 30 de zile de
la data comunicrii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 — Legea contenciosult’
administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare si contestatie in termenul previzut la art.11 din
Legea nr.554/2004, la instanfa competenta potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.554/2004, anume la
Tribunalul — Sectia administrativ-fiscald- de la domiciliul/sediul paratului sau reclamantului, dupa caz.
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Anexa nr.2 la Dispozitia nr. / (?7 ééy // 2‘ / Zl 2(7%—'

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum §i a hdrfuirii morale la nivelul DGASPC Sector 1

Art. 1. Principii directoare
(1) Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului regulament, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, vdrstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizati sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.
(2) Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma de
—manifestare a relatiilor de putere dintre birbati si femei este strict interzisé, fiind consideratd o formi de
incilcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va aplica o politicd de tolerantd
zero pentru hérfuirea pe criteriul de sex §i hirtuirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.
(4) In cadrul Directiei Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se va sanctiona
disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ci a hirfuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv
pani la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 5$3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare.

(5) La nivelul Directiei Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conducerea va asigura
un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hértuire pe criteriul de sex si hdr{uire morala
la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul
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de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Art. 2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munci prevede cé
hirtuirea va fi consideratd o forma de discriminare, atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care
are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

_ Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munci si de munca (reforma).

2.2. Legislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare; N

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- H.G.nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirtuirii pe criteriul
de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca.

- Legea nr. 69/2024 din 28 martie 2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei Internationale a
Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019.

2.3. Reglementiiri cu caracter intern:

- Regulamentul intern al Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- Codul etic si de conduitd al personalului din cadrul Directiei Generald de Asistenta Sociala si Protectra
Copilului Sector 1.

Art. 3. Scopul si obiectivele prezentului Regulament

(1) Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Directiei Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si
libertatilor individuale in mediul de munca.

(2) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munci, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un
climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerca, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea
interesului general.

(3) Alte obiective:
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a) s promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

b) sé sprijine persoanele care se afld in situatii de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la
locul de munci;

c) sa stabileascd rolul si responsabilitétile concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu;

d) sa previni actele de hértuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul institutiei;

e) sd prevind si sd combatd acele atitudini §i comportamente care ar putea determina excluderea sau
marginalizarea persoanelor pe criterii de sex;

f) sd stabileascd modalititi de analizd, gestionare i solutionare a sesizdrilor privind cazurile de hirtuire pe
criteriul de sex si a héartuirii morale la locul de munci;

g) s creeze si sd implementeze un cadru unitar §i coerent in ceea ce priveste atét integrarea perspectivei de
gen, cét si prevenirea, combaterea i gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii
morale la locul de muncai.

Art. 4. Aplicabilitatea
(1) Harfuirea si hérfuirea sexuald sunt contrare principiului egalit{ii de tratament intre birbati si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de
“muncd, dar i in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionald. In acest context,
angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate si ia masuri pentru a lupta
impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, si ia misuri preventive
impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare si
promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.
(3) Hartuirea poate s apard atét intre persoane de sex diferit, cét si intre persoane de acelasi sex. In situatiile
in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munci si care nu sunt
dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune masurile previzute in cuprinsul Regulamentului.
(4) Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de muncd, de exemplu, intre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este interzis, atit la locul de munc3, cét si in afara
acestuia, cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de

—

formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

Art. 5. Definitii si exemple

I. Potrivit Legii nr.202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, cu modificirile si completirile ulterioare, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele
definitii:

(1) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

(2) prin héartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) prin hartuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
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intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei
persoane;

(4) prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

(5) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trésaturile si activitdtile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

(6) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitd{i de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
(7) prin discriminare directd se nfelege situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

(8) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutr, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

(9) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea indirects,
hartuirea si hdrfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in care
aceasta isi desfdsoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unc._.
astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

(10) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii
de discriminare;

(11) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte §i opinii consensuale, perceptii si
prejudecati in legéturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le
indeplineascd femeile si barbatii;

(12) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hértuire sau
hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(13) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei, aldptarii si cresterir
copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢) o diferenti de tratament bazaté pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitétilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerintd profesionald
autentica si determinanti atit timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(14) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
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e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncéd ce respectd normele de sinitate si securitate In munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.

II. Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare:

(1) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe critetiu de rasa,

nationalitate,etnie, limb#, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o

categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(2) Constituie hirtuire morald la locul de munci si se sanctioneazd disciplinar, contravenfional sau penal,

dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul
~s#u ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in

legiturd cu raporturile de munci, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin

lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele

forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(3) Constituie hirfuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,

poate aduce atingere demnittii, integrittii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punand in

pericol, munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd

sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(4) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasi,

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
__boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt

criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii, in conditii

de egalitate, a drepturilor omului §i a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(5) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite

persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (4), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste

prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui

scop sunt adecvate §i necesare.

ITI. Potrivit Hotirarii de Guvern nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci:

(1) Hirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand sd se simtd
ofensatd, umilitd sau intimidati. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicité s se angajeze in
activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu
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ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implic mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizics, verbala si nonverbala.
(2) Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de muncd includ, dar nu se
limiteaza la:
a). Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizica
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a
solicita favoruri sexuale.
b). Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat, comentarii sexuale,
povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intélniri sau
intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, dacé acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daci urméresc, au ca rezultat
sau sunt susceptibile si conducd la vatamari fizice, psihologice, sexuale.
¢). Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
fluieraturi, priviri insistente, daci acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.
d) Alte exemple:
» pct. 1 - manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
o pct. 2 - insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, ficute in mo._
sistematic/repetat;
e pct. 3 - folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilititi sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitéti;
* pet. 4 - comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze stanjeneald sau
suferintd;
e pct. 5 - atentie nedoritd, precum spionare, urméarire permanentd, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbald ori fizici nedorit;
« pet. 6 - efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, emailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care afecteazi viata privatid a unei
persoane;
» pct. 7 - intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civild, viata personald,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiald sau etnicd a
unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
« pct. 8 - avansuri sexuale nedorite, solicitéri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
« pet. 9 - sugestii privind faptul c& favorurile sexuale fi pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau
ci, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.
(3) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului, i nu
constituie harfuire:
a) supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptérile de performantd si oferind feedback despre
performanta muncii;
b) ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intrun plan de
imbunititire a performantei;
¢) ia misuri disciplinare rezonabile;
d) da directive legate de atributii, cum si cdnd ar trebui ficutd activitatea;
e) solicitd actualizdri sau rapoarte;
f) aproba sau refuza solicitirile de timp liber.
Art. 6. Roluri si responsabilitati
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6.1. Conducitorul institutiei:

a) se asigurd ca prevederile regulamentului sunt aduse la cunostinfa salariatilor, prin intermediul structurilor

de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hértuire pe criteriu de sex si

hértuire morala la locul de muncd, prin crearca unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament

necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale

depuse de angajati;

d) se asigurd cé incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate i

raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducatorul institutiei/angajatorului desemneaza prin act administrativ o persoand responsabilad/constituie

0 comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeazd cd vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, cd nu au

constrdngeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ci situatiile prezentate sunt

confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile;
—registrul va contine numér de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc vinovati de

cazurile confirmate de hértuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate mésurile

de protectie a victimei.

6.2 Functionarii publici de conducere

(1) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de

conducere, functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu

privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei

categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd aferent functiei publice

ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sid asigure coordonaresa modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivd a personalului din subordine, si

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
" ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si propund

participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) séd delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,

competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sa excluda orice formi de discriminare gi de héartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la

personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale

cu personalul din subordine.

6.3. Obligatii si interdictii generale:
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a) toti angajatii au obligatia s respecte prevederile privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, sé evite
orice comportament discriminatoriu sau de hértuire la locul de muncd, si respecte indatoririle
corespunzitoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

b) nerespectarea dispozitiilor legale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, a normelor care
reglementeazi discriminarea de orice fel, precum si orice actiune care poate conduce la hartuire, va atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila, contraventionald sau penald a persoanelor vinovate, dupa caz;

¢) in cadrul DGASPC Sector 1, precum si in interactiunea angajatilor cu terti, este interzisa orice forma de
discriminare bazati pe criteriul de sex;

d) este interzis orice comportament de hérfuire, hirfuire sexuald sau hérfuire psihologicé, atat in public cét si
in privat;

e) hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

f) este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoan pe criteriul de sex;

g) statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare;

h) respingerea unui comportament de harfuire si hirtuire sexuald de cétre o persoand sau supuncrea unei
persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sd afecteze
acea persoand. -
i) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relaiile de munca, referitoare la:

« anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

» incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

« stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

» stabilirea remuneratiei;

« beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald,

« informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

« evaluarea performantelor profesionale individuale;

« promovarea profesionald;

« aplicarea masurilor disciplinare;

 dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; .

« orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. =
i) este interzisa orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, la perfectionare si in general, la educatia
continud.

6.4. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirtuire pe criteriul de sex si hirtuire morali la
nivelul DGASPC Sector 1.

(1) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale
la nivelul DGASPC Sector 1, este numiti prin Dispozitie a conducatorului institutiei.

(2) La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul
de sex §i harfuire morald la nivelul DGASPC Sector 1, membrii comisiei vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare.
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(3) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si
a hirtuirii morale la nivelul DGASPC Sector 1 se {ine seama de:
a) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de activitate;
b) conduita etici si profesionali a persoanelor desemnate si faca parte din comisia care va ancheta cazul de
hértuire;
c¢) nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducétorul unitatii;
d) dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;
e) nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;
f) posibilitatea de a introduce 1n cadrul echipei un expert extern.
(4) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hérfuire pe criteriul de sex si harfuire morala la nivelul
DGASPC Sector 1. denumitii in continuare comisia, va fi constituitd din:
- 1 presedinte
- 2 membri titulari
- 1 secretar
Atét presedintele ct si membrii titulari din cadrul comisiei au desemnati cite un supleant.

~~(5) Membrul supleant isi desfdsoard activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in cazul
suspendirii mandatului membrului titular corespunzitor sau in cazul in care mandatul acestuia a incetat
inainte de termen.
(6) Mandatul de membru al Comisiei se suspenda:
a) pe perioada in care se afld in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat sau detasat in cadrul altei autoritdfi sau institufii publice sau este
suspendat din functia publici;
b) in situatia in care comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un functionar public cu care
membrul comisiei este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul desfasurérii
procedurii administrative in cauzi;
¢) in cazul in care comisia a primit o sesizare indreptatd impotriva sa;
d) daci sesizarea comisiei s-a realizat de catre insdsi membrul comisiei.
(7) In caz de suspendare, sedintele se vor desfisura cu participarea membrului supleant corespunzitor.
(8) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:
a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisie;

r\‘a) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;
¢) la data Incetérii raportului de serviciu;
d) la data solicitatd de functionarul public, prin cerere scrisd motivatd adresatd persoanei prin al cérei act
administrativ s-a constituit comisia, cu privire la renuntarea la calitatea de membru al comisiei.
(9) In caz de incetare a mandatului, membrul supleant va fi numit titular §i va fi demaratd procedura pentru
desemnarea unui alt membru supleant.
(10) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire va avea un secretar cu urmiitoarele
atributii:
a) primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;
b) convocarea comisiei;
¢) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d) redactarea si distribuirea adreselor necesare pentru buna functionare a Comisie;
¢) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cét si pe suport hértie.
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(11) Comisia are urmétoarele atributii:
a) asiguri informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
c) participi nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legdturd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
d) raporteazd conducétorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hértuire care ii sunt aduse la
cunostinti;
¢) coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de harfuire;
f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor gi/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu conducerea
institutiei/ angajatorului.
(12) Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

a) asigurd desfisurarea lucririlor Comisiei i ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

b) asiguri transmiterea in termenele stabilite a convocarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei catre pértile
interesate: victima si presupus agresor, conducétor ierarhic, director general, alte structuri desemnate;

¢) urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor;

d) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

e) verifica modul de respectare a prevederilor legislative;

f) decide asupra participarii la sedinjele Comisiei pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

—

Art. 7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angaj atorilor, au caracter administrativ.
7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hértuirii ar trebui, dacé este posibil, sa informeze presupusul hartuitor ca percep
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apirea situatii de hérfuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de conducere si o persoand
cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima s il informeze pe
presupusul hértuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de
exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau
superiorul victimei.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, cl/ea va aborda superiorul ierarhic
presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiei/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. in
acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informat# corespunzétor astfel c
alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascd si o
rezolvare formald, in cazul in care harfuirea continud.

7.2. Procedura formali
Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire primeste o
plangere /sesizare de hartuire, aceasta trebuie:
1. s inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2. s se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea pléngerii/sesizérii;
3. sa paistreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;
4, si respecte alegerea victimei;
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5. s# se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare i la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de suportul
unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/ sesizérii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd sau
psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta institutiei
si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmitor:

Nr.| Nume si prenume Directie/Serviciu E-mail Telefon

Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare regulamentul fara a putea face parte din comisie,
cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusului hartuitor).

Desemnarca unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conducitorului institutiei/angajatorului.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vitamata in forma scrisa (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumatd prin semnéturd de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, in urma céreia se va
intocmi un proces-verbal).

Clasarea sesizarilor/plangerilor Raportarea se claseazi atunci cand:

a) sesizarea/ plangerea este transmisd anonim;

b) sesizarea/plangerea nu contine elemente privind descrierea faptei susceptibile si constituie incélcare
a procedurii/legii;

c) nu existi probe in sustinerea sesizdrii/plangerii, iar Comisia a solicitat completarea acesteia in termen
de 5 zile lucritoare. fiid ca aceasti obligatie s fie indepliniti.

d) Nu au fost respectate prevederile art 7.1, respectiv Procedura informali.

Pasul 2 - Raportul de caz
Comisia care a primit pldngerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,
orele si faptele incidentului/incidentelor. ‘
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei Comisia sesizata trebuie:
a) si comunice victimei posibilitatile de solutionare si sd analizeze solicitérile acesteia si sa clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit 5i sd consemneze decizia luata;
b) sd o indrume cétre consiliere psihologica, juridica si sd consemneze misura propusd si agreatd;
c) sé se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
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3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit acte de hartuire
Comisia sesizata trebuie:

a) si ofere posibilitatea presupusului harfuitor si rispund3 plangerii;

b) si se asigure ca presupusul hérfuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hirfuirii sexuale, dar si
cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hértuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, dacd este cazul gi doar In urma acordului prealabil al victimel, discutiile intre cele doua parti;
f) si se asigure cd se pastreazd un registru confidential despre desfisurarea anchetei. Raportul de caz se
realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea plangerii/sesizérii. Prin raportul de caz
comisia propune conduc#torului, dacé este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor
legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de mésurile dispuse:
a) compartimentului de resurse umane;

b) conducerii institutiei;

¢) consilierului de etic. -

Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) s4 intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) si intocmeascd un raport al anchetei, care sa cuprindd sesizarea, investigatiile, constatérile si mésurile
dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sé propund modalitati de solutionare a sesizarii, lund in considerare
care este solutia potrivitd pentru victimé, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, si facd recomandéri pentru a se
asigura ci nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) s tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) si asigure pastrarea confidentialitéii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) s# se asigure ci procesul de solugionare a plangerii/ sesizirii se realizeazi cel mai tarziu in termen de 45
de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plingerii/sesizirii
Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinti etapa finald a procedurii, in cadrul cireia comisia intocmegte un
raport final prin care detaliazd investigatiile, constatdrile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va
inainta conducatorului institutiei.
Deciziile comisiei se iau prin votul majorititii membrilor.
Conducitorul institutiei analizeaza raportul final si dispune demararea tuturor actiunilor pentru a se asigura
ci tofi angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confimate de hartuire sunt sanctionati conform
prevederilor legale, in functie de tipul de raspundere atrasa de fapta savarsitd. De asemenea, conducétorul
institutiei asiguri toate mésurile de protectie a victimei.
in functie de misurile dispuse in raportul final, conducétorul institutiei il va inainta, dupa caz:
a) Comisiei de disciplini;
b) Directia Resurse Umane;
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c¢) Consilierului de etica;
d) Organelor de cercetare penali.

7.4. Plingerea/Sesizarea externi

(1 ) Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, si facd o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul harfuirii.

(2) Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, la:

a) Inspectoratul Teritorial de Munci;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

c) instanfele de judecati;

d) organele de cercetare penald dacd harfuirea este atat de grava, incét se incadreazi in formele previzute de
Codul penal.

Art. 8. Sanctiuni

(1) Orice persoand care, in urma finalizarii procedurii de plangere/ sesizare, a fost gisiti vinovati de
~—hdrtuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
a) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completirile ulterioare;
¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;
d) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.
(2) Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hirfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.
(3) Masurile disciplinare includ insé si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:
a) oricérei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat care a ficut o pldngere
de discriminare sau héarfuire sexuald sau care a depus marturie intr-o ancheti de hartuire sexuali;
b) persoanelor care, iIn mod voit, au ficut acuzatii false sau rdu intentionate, cu privire la cazuri de
discriminare sau hartuire sexuala.
(4) Sanctiunile aplicabile institutiei se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, precum
si In Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.
(5) Raspunderea penala:
- art. 208 Cod penal - Hartuirea:
»Fapta celui care, in mod repetat, urméareste, fard drept sau fird un interes legitim, o persoand ori fi
supravegheazd locuinta, locul de muncé sau alte locuri frecventate de aceasta, cauzidndu-i astfel o stare de
temere, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.
Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicéri prin mijloace de transmitere la distan{i, care, prin frecventa
sau continut, 1i cauzeazi o temere unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o luni la 3 luni sau cu
amenda, dacd fapta nu constituie o infractiune mai grava.
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Actiunea se pune in miscare la plangerea penald a persoanei vitamate.”

-art. 223 Cod penal - Hartuirea sexuald:

_Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuali in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
similare, daca prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Actiunea penald se pune in migcare la pldngerea prealabild a persoanei vatamate.”

Art. 9. Monitorizare §i evaluare

(1) Angajatorul, cunoaste importanta monitorizarii prezentului regulament privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé si se va asigura de aplicarea
acestuia.

(2) Conducitorii structurilor DGASPC Sector 1 si responsabilii cu gestionarea cazurilor de harfuire vor
monitoriza si vor raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului
regulament, pn la sfarsitul lunii ianuarie a fiecirui an, pentru anul precedent, inclusiv numérul de incidente
inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

(3) Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire va raporta Directorului General modul de
respectare a aplicarii prevederilor prezentului Regulament, pana la finalul lunii ianuarie a fiecérui an, pentru
anul precedent. Raportul anual astfel intocmit, va fi transmis Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sans__
intre Femei ti Bérbati (ANES). ANES publicé anual, in luna martie, un raport privind stadiul implementarii
prevederilor metodologiei H.G. nr. 970/2023, pe baza raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor
publice.

Art. 10. Dispozitii finale:

(1) Prevederile prezentului Regulament nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale care
reglementeazi acest domeniu al hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca
sunt aplicabile tuturor angajatilor.

(2) Prezentul Regulament, precum si Dispozitia privind constituirea comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex i hartuire morald la nivelul Directiei Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, se vor aduce la cunostintd angajatilor prin transmiterea pe e-mail, prin postare
pe pagina de internet a institutiei.

(3) Sefii de structuri se vor asigura cd personalul din subordine cunoagte §i respectd prevederile
Regulamentului, precum si faptul cé tofi angajatii vor lua la cunostinti dispozitiile Regulamentului privir~
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la nivelul Directiei Generald ac
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

(4) Regulamentul privind combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munci va fi modificat si completat prin dispozitie a conducitorului institutiei ori de céte ori se impune, in
conditiile legii.

(5) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum
si a hirfuirii morale la locul de muncd, precum si dispozitiile legale ale Legii nr. 202/2002, republicata,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si ale O.G. nr. 137/200, republicata, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ambele cu modificarile §i completdrile
ulterioare, urmeaza a fi inserate in cuprinsul Regulamentului Intern al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1. Pand la momentul adoptarii noului Regulament Intern, prezentul
Regulament se constituie anexd la cel in vigoare in prezent.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Corp Contral, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP,

Maomitorizare, Analizd statisticd, Indicator de Asistentd Sociald si Incluziune Sociald

Bld. Maresal Al Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212234197/137
e-mail:control intern(@ dgaspe-sectomll ro;

Website. www.dg

aspe- sectorull.ro

Tabel cu Comisia desemnati prin Dispozitia Directorului General nr. 10648/12.12.2025
privind constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul
de sex si hartuire morali la locul de munci la nivelul DGASPC Sectorul 1

Nr.

Nume si prenume

Directie/Serviciu

E-mail

Telefon

Popa Gabriela -
Laura

Serviciul Corp Control,
Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale,
HACCP, Monitorizare,
\Analizi Statisticd,
Indicatori de Asistenta
Sociald si Incluziune
Sociald

laura.popa@dgaspc-sectorl.ro

021.223.41.97/137

Oprea Andreea-
Maria

Serviciul Corp Control,
Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale,
HACCP, Monitorizare,
\Analiza Statistica,
[ndicatori de Asistentd
Sociald si Incluziune
Sociala

andreea.oprea@dgaspc-sectorl.ro

021.223.41.97/137

(8]

Ripeanu Ionel

Compartimentul
Legislatie si Avizare
Contracte

ionel.ripeanu@dgaspc-sectorl.ro

021.222.36.37/210

Mone lleana
Adriana

Compartiment Resurse
Umane

ileana.adriana.mone(@dgaspc-sectorl.ro

021.223.15.54/206

Mateeas Mariana

Serviciul Rezidential
Adulti

mariana.matecas@dgaspe-sectorl.ro

021.222.13.55

Martin Veronica

Centrul de Zi de
Recuperare pentru
Copiii cu Dizabilitéti
Psihice si Motorii Sf.
Ecaterina

veronica.martin@dgaspc-sectorl.ro

0212231559/120

Susman Mihaela

Compartiment Resurse
Umane

mihaela.susman@dgaspc-sectori.ro

0212223637/210

Tararache
Nicoleta Marina

Compartiment Juridic,
Contencios

marina.tararache@dgaspc-sector1.ro

0212223637/210







Anexa nr.1 la Dispozitia nr. / dé?y // / 2(/ & Qﬂ A”

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnata/Subsemnatul _, angajat(&) al DGASPC Sector

1 in functia de , cu domiciliul in  localitatea
, judetul , posesor a cartii de identitate

seria nr. , eliberati de , avand

calitatea de secretar/membru/membru supleant in Comisia responsabili cu primirea si
solutionarea cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de munci,
constituitd in cadrul DGASPC Sector 1, declar ci am luat cunostinta de prevederile Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la
locul de munci, aprobati prin Hotdrirea nr. 970/2023, cu modificérile si completarile ulterioare
precum si de prevederile procedurii elaborate la nivelul institutiei si ma angajez sa respect intocmai,
sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin.
(1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatiile
ce imi revin cu privire la confidentialitatea datelor sau informatiilor privind viata privatd a unei
persoane, de natur si aducd un prejudiciu unei persoane, de care iau la cunostintd despre acestea in
virtutea profesiei ori functiei pe care o detin.

Cunosc faptul ci nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui In culpé la plata de daune-

interese/ inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

Data Semnétura

DAT IN PREZENTA MEA

DIRECTOR GENERAL,

Semnatura







