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TOTI OPERATORII ECONOMICI
interesati de participarea la procedura de achizitie publicd avand ca obiect

servicii specific administrarii si gestionarii arhivei fizice si electronice

Referitor la procedura de atribuire a contractului avand obiectul mai sus mentionat, initiat prin publicarea anuntului pe site-
ul propriul al Autorititii Contractante, ca urmare a identificarii unei erori materiale, vd comuniciam in cele ce urmeaz:

L. In cadrul Fisei de date, Capitolul I1.1.5 Valoarea totala estimati

in loc de:
Valoarea estimata fara TVA: 3.658.477,50

Se va citi:
Valoarea estimata fara TVA: 3.242.200,00

II. fn cadrul Fisei de date, Capitolul I1.2.5 Criterii de atribuire

In loc de:

Denumire factor evaluare Descriere Pondere

Pretul ofertei Componenta financiara 60% Punctaj
maxim factor:
60

lAlgoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
imaxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza, astfel: P(n) = (Pret minim
jofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.




expertului Arhitect de sistem (E1-
AS)

experienta profesionala specifica

suplimentara celei solicitate prin cerinta

minimé a caietului de sarcini) consténd in
implicarea expertului propus la executarea

unuia sau a mai multor contracte/proiecte similare

Experienta profesionali a fin cadrul factorului de evaluare se puncteazi 10%
expertului Manager de Proiect experienta profesionald specificd IPunctaj maxim
(suplimentard celei solicitate prin cerinta factor: 10
minim3 a caietului de sarcini) consténd in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.
Punctajul (E1-MP = max. 2 pct.) se acorda astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acordi
b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acorda
c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda
Experienta profesionali a ﬁn cadrul factorului de evaluare se puncteazi 10%
IResponsabilului tehnic prelucrare experienta profesionald specifica Punctaj maxim
arhivistica si digitizare/indexare (suplimentar celei solicitate prin cerinta factor: 10
minima a caietului de sarcini) constand in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.
Punctajul (E1-AS = max. 2 pct.) se acorda astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acordi
b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acorda
ic) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acordi
[Experienta profesionali a fin cadrul factorului de evaluare se puncteazi 10% Punctaj

imaxim factor:
10

Punctajul (E1-AS = max. 2 pct.) se acorda astfel:

a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acorda

b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acordd
c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda

Experienta profesionali a ﬁn cadrul factorului de evaluare se puncteazi 10% Punctaj
expertului Expert testare software experienta profesionald specificé maxim factor:
(E1-ETS) (suplimentard celei solicitate prin cerinta 10
minim3 a caietului de sarcini) constind in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.
IPunctajul (E1-ETS = max. 2 pct.) se acordi astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acorda
b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acorda
c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda
Se va citi:
Denumire factor evaluare Descriere Pondere
retul ofertei Componenta financiara 60% Punctaj

maxim factor:
60




IAlgoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza, astfel: P(n) = (Pret minim
ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.

Experienta profesionali a
expertului Manager de Proiect

[n cadrul factorului de evaluare se puncteazi
experienta profesionald specifica
(suplimentard celei solicitate prin cerinta
minima a caietului de sarcini) constand in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.

10%
Punctaj maxim
factor: 10

Punctajul (E1-MP = max. 10 pct.) se acordé astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acorda 3 pct.

b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acorda 6 pct.

c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda 10 pct.

Experienta profesionala a
Responsabilului tehnic prelucrare
larhivistica si digitizare/indexare

n cadrul factorului de evaluare se puncteazi
experienta profesionald specificd
(suplimentara celei solicitate prin cerinta
minima a caietului de sarcini) constidnd in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.

10%
Punctaj maxim
factor: 10

Punctajul (E1-AS = max. 10 pct.) se acorda astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acorda 3 pct.

b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acordd 6 pct.

ic) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda 10 pct.

[Experienta profesionali a

expertului Arhitect de sistem (E1-
AS)

fin cadrul factorului de evaluare se puncteazi
experienta profesionald specifica

(suplimentara celei solicitate prin cerinta

minima a caietului de sarcini) constand in
implicarea expertului propus la executarea

unuia sau a mai multor contracte/proiecte similar.

10% Punctaj
maxim factor:
10

Punctajul (E1-AS = max. 10 pct.) se acordd astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acorda 3 pct.

b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acorda 6 pct.

c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda 10 pct.

Experienta profesionali a

expertului Expert testare software
(E1-ETS)

In cadrul factorului de evaluare se puncteazi
experienta profesionald specificd
(suplimentara celei solicitate prin cerinta
minima3 a caietului de sarcini) constind in
implicarea expertului propus la executarea
unuia sau a mai multor contracte/proiecte
similare.

10% Punctaj
maxim factor:
10

Punctajul (E1-ETS = max. 10 pct.) se acorda astfel:
a) Pentru participarea expertului la implementarea a 2 contracte/proiecte similare, se acordd 2 pct.

b) Pentru participarea expertului la implementarea a 3 - 4 contracte/proiecte similare, se acordd 4 pct.
c) Pentru participarea expertului la implementarea a min. 5 contracte/proiecte similare, se acorda 8 pct.

Pentru confor
Dragos-Mihail
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