


In conformitate cu art. 2 si art. 3 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 7- 16 din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Viazand prevederile art. 5 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de art. 2, art. 3 si art. 31 din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea informadrii, sprijinirii §i protectiei victimelor infractiunilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avéand in vedere dispozitiile art. 1, art. 2 si Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu art. 1, art. 2, art 4, si Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile art. 1, art. 3 si Anexele 1-5 din Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Vizand prevederile art. 1, art. 3 i Anexa la Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standarelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Tindnd cont de art. 1, art. 5 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii $i combaterii violentei domestice;

Avand in vedere dispozitiile art. 1, art. 4 i Anexele 1-9 din Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

in conformitate cu art. 1, art. 3 si Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Luédnd in considerare dispozitiile art. 1, art. 3 si Anexele 1-7 din Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Tindnd cont de Hotédrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 46/27.03.2025 privind aprobarea
cooperdrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea derularii
Proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa™;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 47/27.03.2025 privind
aprobarea cooperarii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii

Proiectului ,.Centrul de Zi Sf. Ana™;
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Vazand prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statutului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotardrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vazand Hotararea Colegiului Director nr. 3/20.11.2025 privind eliberarea avizului consultativ cu
privire la reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Luand in considerare procesul-verbal al sedintei cu organizatiile sindicatele intocmit in data de
19.11.2025, respectiv in data de 20.11.2025 cu sindcatul reprezentativ la nivel de unitate;

In temeiul prevederilor art. 5 cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 383, art. 384, art. 385 alin. (3), art. 386-388, art. 390-393, art.408, art. 518 si art. 538-540 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

Art. 2 - Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 1.

Art. 3 - Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentid Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, conform Anexei nr. 2.

Art. 4 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr. 3.

Art. 5 - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6 - (1) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale salariatilor in situatia reorganizarii
institutiei, procedurile legale pentru transpunerea practica a prezentei hotarari se vor realiza intr-un termen
de minimum 45 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii.

(2) In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul Sectorului
1 este imputernicit sa facd modificari, transformari, detasari ori mutari pe posturi in cadrul §i intre
compartimentele aparatului sdu de specialitate si in cadrul si intre institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale
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Art. 7. La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri, toate hotararile Consiliului Local al
Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 8 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala va asigura comunicarea
prezentei entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptata cu 16 voturi pentru, 3 abtineri §i 2 voturi impotriva, in momentul
votului fiind prezenti 21 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 25.11.2025, in
sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Ramona PORUMB SECRETAR GENERAL
PASQORTRIN Mirona-Glorgiana MURESAN
.'  1zAT
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Data: 25.11.2025
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STATUL

ANEAA LA RU TARAREA LUNSILIULVUI

LOCAL AL SECTORULUI 1
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AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOC
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

I. FUNCTII PUBLICE

PRESEDINT DE$EDIN% ,l/

FUNCTH

ASI

NR. FUNCTIA PUBLICA | FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRAD ADUL DE NUMAR
CRT. DE EXECUTIE DE CONDUCERE (NIVEL | PROFESIONAL ALARIZARE | FUNCTH
STUDII) PUBLICE
DIRECTOR
1 GENERAL IS Il 1l 1
DIRECTOR
2 GENERAL ADJUNCT kS 0 B ?
DIRECTOR
3 EXECUTIV 18 Il 1l 2
4 SEF SERVICIU IS 11 11 24
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 32
5 AUDITOR IS ASISTENT 2
5 CONSILIER IS SUPERIOR 196
6 CONSILIER 1S PRINCIPAL 23
74 CONSILIER IS ASISTENT 16
CONSILIER
& ACHIZITII PUBLICE kS SUFERIUR §
CONSILIER
2 ACHIZITII PUBLICE 18 FRINCIPAL 4
10 CONSILIER JURIDIC 1S SUPERIOR 10
11 CONSILIER JURIDIC IS ASISTENT 3
12 CONSILIER JURIDIC IS DEBUTANT 1
REFERENT
13 SPECIALITATE 11(SSD) SUPERIOR 2
14 REFERENT I(M) SUPERIOR 16
15 REFERENT HI(M) PRINCIPAL 1
16 REFERENT HI(M) ASISTENT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 283
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 315
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FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

NR. FUNCTIA FUNCTIA | (MIVEL GRAD GRADUL DE | NUMAR
CRT. CONTRACTUALA CONTRACTUALA | STUDII | PROFESION | SALARIZARE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE CONDUCERE AL
TREAPTA
PROFESION
ALA
i DIRECTOR S T i
GENERAL
ADJUNCT
DIRECTOR
2 EXECUTIV S I 2
3 SEF SERVICIU S I 6
4 SEF CENTRU S I 27
MEDIC SEF
: SERVICIU S I !
P FARMACIST SEF S . |
SERVICIU
BIOLOG SEF
z SERVICIU 5 i 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 39
INSPECTOR
: SPECIALITATE S A 63
9 CONSILIER JURIDIC S IA I
10 SOFER M:G I 28
11 | MUNCITOR CALIFICAT M:G I 81
MUNCITOR )
1 NECALIFICAT M;G I 93
13 REFERENT M 1A 66
14 MEDIC S PRIMAR 83
's | MEDIC COMPETENTE " :
LIMITATE
16 FARMACIST S PRIMAR 2
17 ASISTENT SOCIAL S PRINCIPAL 30
18 PSIHOLOG S PRINCIPAL 46
TERAPEUT
19 O AR TAL, s PRINCIPAL l
20 KINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 29
21 EDUCATOR S PRINCIPAL 100
2 ASISTENT MEDICAL S PRINCIPAL 2
23 LOGOPED S PRINCIPAL 5
2% PSIHOPEDAGOG S PRINCIPAL 5
25 EDUCATOR SSD | PRINCIPAL 2
EDUCATOR
2 Wittt PL PRINCIPAL 2
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ASISTENT MEDICAL

27 (inclusiv 2 posturi de PL PRINCIPAL 194
asistent medical comunitar)
28 EDUCATOR M PRINCIPAL 60
30 | INSTRUCTOR EDUCATIE M PRINCIPAL 9
31 ART-TERAPEUT M PRINCIPAL 1
INTERPRET IN LIMBAJ
MIMICOGESTUAL SI AL
32 LIMBAJULUI SPECIFIC M 1
PERSOANELOR CU
SURDOCECITATE
33 Vg%z?lggh S PRINCIPAL I
34 INFIRMIERA M:G 413
38 supmggggggm DE M:G 15
36 INGRIJITOARE M:G 22
37 SPALATOREASA M:G 11
e 2
39 ASISTENT PERSONAL M:G 377
= "
41 PREOT S 1
42 ADMINISTRATOR M 1
43 MAGAZINER M;G 16
44 INGRIJITOR M:G 85
ys | THOMDIDELA MG 34
46 ASISTENT FARMACIE PL PRINCIPAL 9
47 ASIS&%{EE&?L‘:AL PL | PRINCIPAL 3
48 AS'iiEB’gRﬁg;CAL PL PRINCIPAL 3
49 BIOLOG S PRINCIPAL 3
50 FIZICIAN S SPECIALIST 1
51 | FIZIOKINETOTERAPEUT S PRINCIPAL 3
52 | SOFER AUTOSANITARA M:G 1 16
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 2008
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 2040
TOTAL POSTURI DGASPC SECTOR 1 2355
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI
LOCAL AL SECTORULU! 1
Nr. '
Anexa 3 la Proiéctul de Hbfirdea meRsiliplui Local Sector 1
YT nr. /

RE$EDINTE DINTA
SANRL &

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A =0/
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI =4 epe
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1- denumitd in continuare
DGASPC Sector | sau Directia Generald, este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si a serviciilor sociale, precum si de a desfagura
activitati si de a furniza servicii de sandtate organizate la nivelul comunitafii pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata
precum si dezvoltarea unui sistem functfional de servicii socio-medicale la nivelul Sectorului 1 care si aiba ca scop
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate, prevenirea i combaterea riscului de
excluziune sociald determinat de imbolnavire, cresterea calitdtii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora
prin abordarea pro activa a sdnité{ii §i acordarea de servicii medicale §i sociale.

Componenta medico-sociala oferitd la nivelul DGASPC Sector 1 este dezvoltatd pe urmatoarele
componente:

1. Servicii medicale de zi in vederea asigurdrii unei game de servicii medicale adaptate la nevoile
comunitdtii locale, oferite in regim ambulatoriu de specialitate;

2. Servicii de medicina muncii pentru salariati, aparat de specialitate si institutii subordonate
Sectorului 1

3. Ingrijiri medicale la domiciliu;

4. Servicii de recuperare medicala ce se adreseaza pacientilor de toate varstele cu afectiuni
ortopedice, neurologice, post-traumatice sau postoperatorii §i servicii de reabilitare psihomotorie;

5. Asistentd Comunitara ce oferd servicii specializate persoanelor in situatie de risc, cetdteni ai
Sectorului | Bucuresti.

ART. 2

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal.
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
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b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum §i cu reprezentantii societa{ii civile care desfagoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie. prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie. prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de asigurare §i dezvoltare a programelor de interventie privind asistenta medicala comunitara,
adaptate nevoilor comunitatii.

ART. 3

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferente DGASPC Sector 1 se aprobd prin
hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu respectarea criteriilor orientative
de personal prevdzute de actele normative in vigoare, astfel incét functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti aproba, prin hotarare, regulamentul
de organizare si functionare a DGASPC Sector 1, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat in
domeniul de activitate si in conformitate cu nevoile locale.

ART.4

(1) Finantarea DGASPC S| se asigura din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Finantarea serviciilor sociale, a beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor socio-medicale
se asigurd din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

ART.5

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are sediul stabilit in
municipiul Bucuresti, sector |, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17 si punct de lucru in str. Caraiman,
nr.331A.



ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea DGASPC Sector | este guvernatid de
urmadtoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

b) asigurarea autodeterminarii si a intimitaii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege:

d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala i integrata:

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunatatirea continud a calitatii:

k) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanétatii publice;

|) promovarea sanatatii:

m) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;

n) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sandtatii publice;

0) monitorizarea starii de sandtate a populatiei sectorului 1 Bucuresti.

CAPITOLUL I
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ART.7

(1) Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asisten{a sociala sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor §i transmiterea acestora cdtre Agentia teritoriala pentru plati §i inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului | al
municipiului Bucuresti, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociald;

d) intocmeste dispozi{ii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le
prezintad primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti.
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
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i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Atributiile DGASPC Sector | in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
sectorului I al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de incluziune
sociala, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului | a municipiului Bucuresti si raspunde
de aplicarea acesteia:

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului
I al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitagi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si acfioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale:

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala §i internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitagi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege. fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:
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r) planifica si realizeaza activitagile de informare, formare si indrumare metodologica. in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurdrii eficienfei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita cdtre Ministerului Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum si planul anual de actiune. in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd catre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
péand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector | realizeazd in principal
urmdtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura sa:

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreazé planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.
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(4) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

I. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti. in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali
profesionisti atestati: evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial:

7. reevalueaza, cel pugin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora:

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc si adopte copii:
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii:

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia §i parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei. conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in conditiile
legii;

b) in domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor
familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;



4. fundamenteaza si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violen{d domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere:

8. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domestica gi raporteaza trimestrial aceste date cétre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati:

c¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatid de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea $i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitédti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeazi activitatea acestuia:

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregétirea tdndrului pentru viata adultd si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfagoara;

1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
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d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asisten{a
sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocdrii masurii stabilite:

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea func{ionarii in structura proprie a unor centre specializate:

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistent{a sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) in domeniul asistentei medicale comunitare:

I. implicarea comunitatii in identificarea problemelor medicale ale acesteia;

2. facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile la
servicii de sanatate si sociale.

3. dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala primara, adaptate nevoilor
comunitatii;

4. monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistentd medicala comunitara:

5. asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor:

6. educarea comunita{ii pentru sdnatate; participarea la implementarea de programe, proiecte,
actiuni si interventii de sanatate publica adaptate nevoilor comunitatii in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.

7. promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

8. promovarea unor atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos:

9. educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos;

10. activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si terfiara;

I1. activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;

12. activitati de consiliere medicala si sociala;

13. activitati de recuperare medicala.

14. furnizarea de servicii de sdnatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii in domeniu.

15. definirea i caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitaii;

16. dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitard la nivelul sectorului 1
Bucuresti:

J) in domeniul asistentei sociale comunitare:

1. implicarea comunititii in evaluarea problemelor sociale ale comunitatii;

2. definirea si caracterizarea problemelor sociale ale comunititii:
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3. dezvoltarea de pograme de informare si dezvoltare comunitara a nivelul sectoului | Bucuresti;

4. dezvoltarea de pograme proactive de asistenta sociald primara;

5. dezvoltarea si implementarea de orgrame de asitenta sociald pentru persoanele varstnice in
vederea preveniriii marginalizérii sociale si integrarii sociale a acestora;

6. activitati de evaluare initiala si consliere sociald a cetatenilor Sectorului 1 cu privire la serviciile
sociale si drepturile de protectie sociald prevazute de legislatia in vigoare si cu privire la modalitatea
accesdrii acestora;

7. implementarea masurilor legislative in domeniul asistentei sociale.

g) alte atribufii:

|. coordoneaza si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului. a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten{a
sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acegtia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazé cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii:

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului: colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi:

8. fundamenteaza si propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale:

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate
in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu:

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14, asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/201 1, cu modificérile si completarile ulterioare,
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si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

[7. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 11 . -
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1

ART. 8

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se asigura
de catre directorul general cu sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1
este ajutat in activitate de directori generali adjuncti, dupa cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului — functionar public;

director general adjunct persoana si familie — functionar public;

director general adjunct management social comunitar — functionar public;

director general adjunct economic — functionar public;

director general adjunct dezvoltare — functionar public;

director general adjunct al Directiei Centrul Multifunctional Caraiman — personal contractual;

director executiv juridic, contencios si resurse umane — functionar public;

director executiv urmarire contracte si achizitii publice — functionar public;

director executiv administrativ — personal contractual;

director executiv al Directiei Medicale — personal contractual.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplinirea conditiilor de ocupare a unei functii publice previzute de Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de cel putin 7 ani;

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa
caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept:

d) stiinte administrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

- si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta.
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(2) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general si absolventi
cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lungé duratd in alte domenii decat cele prevazute
anterior, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(3) Directorul general al DGASPC Sector 1 asigurd conducerea executiva a acesteia $i raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul
general emite dispozitii.

(4) Directorul general reprezinta DGASPC Sector 1 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

(5) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DGASPC Sector | in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite:

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 1 $i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociald, stadiul
implementarii strategiilor prevdzute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbundtitirea acestei
activitagi, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului
Sector |;

f) elaboreaza statul de personal al DGASPC Sector 1, numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul DGASPC Sector 1, potrivit legii:

¢) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
statul de functii al DGASPC Sector 1, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 1 si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 i reprezintda DGASPC Sector
1 in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1.

(6) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

(7) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al DGASPC
Sector | se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(8) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd in conformitate cu fisa postului
si/sau actele administrative emise, de catre persoanele fata de care au fost delegate atributiile.

(9) Delegarea de atributii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare
functiei publice catre acelasi functionar public.

(10) Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute, situatie in care
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

CVIZAT
Spre nescriunpare 1
| SECRETAR GENERAL|

























































































































































































































































































































































































































































































































