Ingrijire.
S
Respect. d;\'f’o

- W
Implicare. ()

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

) DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bd. Maresal Alexandru Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti
Telefon: 021.223.41.97
O www.dgaspc-sectorull.ro

O www.facebook.com/dgaspcsector1

Priméria1
Sectorului


http://www.dgaspc-sectorul1.ro/

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S FROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CEHT"I?E‘
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Smemdememem
Serviciul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul certical
B-dul Maresal Averescu, nr.17, Sector 1 Bucuresti ISO 9001
tel: 021.223.41.97; e-mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro

Nr. 99/30.04.2026

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Danut-George-Madalin STANCIU

Raport de Activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1
pe anul 2025

Cuvant inainte din partea directorului general — Danut-George-Maidalin Stanciu
Servicii sociale de calitate, aproape de comunitate

“Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumita in continuare DGASPC Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti”, prevede articolul 1 din Regulamentul de
organizare §i functionare al institutiei, aprobat prin Hotardrea nr. 356/25.11.2025 privind reorganizarea DGASPC Sector 1.Misiunea institutiei este

de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald.
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Dincolo de obligatiile legale si administrative pe care institutia noastra le are, activitatea DGASPC Sector 1 inseamna, inainte de toate,
responsabilitate fata de oameni i fata de comunitate. De la preluarea conducerii institutiei, in octombrie 2025, muncesc alaturi de intreaga echipa a
DGASPC Sector 1 pentru ca institutia sa continue sa reprezinte un model de bune practici in domeniul asistentei sociale.

In centrul activititii desfiasurate de DGASPC Sector 1 se afli persoana aflatd in situatii de risc sau vulnerabilitate. De aceea, suntem motivafi si
dezvoltam si sa imbunatatim constant serviciile oferite, astfel incdt fiecare beneficiar sa se simta ascultat, sprijinit §i tratat cu respect §i
demnitate.Raportul de activitate pentru anul 2025 reflecta implicarea, responsabilitatea si eforturile intregii echipe a DGASPC Sector 1, precum si
preocuparea constantd pentru dezvoltarea unor servicii sociale eficiente, accesibile §i apropiate de comunitate”.

Datele de contact ale institutiei

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Adresa: Bd.Maresal Averescu, nr.17 sector 1 Bucuresti, cod postal 011454

Telefoane: 021.223.41.90 sau 021.223.41.97- Centrala institutiei

Adrese de e mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro, comunicare@dgaspc-sectorull.ro, director-general@dgaspc-sectorull.ro,

Adresa web: www.dgaspc-sectorull.ro.
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POLITICI PUBLICE

POLITICA DGASPC SECTOR 1 in domeniul calitatii, are ca obiect general diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati in vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care sd asigure o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Managementul DGASPC Sector 1 asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul: protectiei drepturilor copilului, a
familiei, a persoanelor adulte cu handicap, a varstnicilor precum si a altor categorii de persoane aflate in situatii de risc.

1. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE, PRECUM SI OBIECTIVELE CARE TREBUIAU ATINSE iIN PERIOADA DE RAPORTARE;

MISIUNE: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 are drept misiune, asigurarea pentru persoanele domiciliate
pe raza sectorului 1 unui sistem de asistenta sociala care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociald universald si cuprinzatoare
prin: identificarea nevoilor sociale ale persoanelor din sectorul 1 si ierarhizarea acestor nevoi, dezvoltarea de servicii sociale integrate si diversificate
care sa satisfaca nevoile identificate concomitent cu alinierea la principiile, normele si standardele europene in domeniu.

Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se asigurd de cétre directorul general cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este ajutat in activitate de catre directori generali
adjuncti, dupd cum urmeaza:

director general adjunct protectia copilului;

director general adjunct persoana si familie;

director general adjunct asistenta sociald comunitara;

director general adjunct economic;

director general adjunct al Directiei Centrul Multifunctional Caraiman;

director executiv juridic, contencios si resurse umane;

director executiv administrativ;

director executiv al Directiei Medicale din cadrul Directiei Centrul Multifunctional Caraiman.



Directorul general si o mare parte din directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.In subordinea directorului general se afla de
asemenea functii de conducere de tip contractual director administrativ, care conduce si coordoneazad activitatea tehnico-administrativa,director
general adjunct al Directiei Centrul Multifunctional Caraiman si director executiv al Directie1 Medicale, care coordoneazd activitatea aparatului
medical din cadrul Directiei Centrul Multifunctional Caraiman.

De asemenea, mentionam faptul ca la sfarsitul lunii noiembrie 2025, s-au pus in aplicare prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 cu
nr.356/25.11.2025 cu privire la noua reorganizare a DGASPC Sector 1.

OBIECTIVE:

DGASPC SECTOR 1 doreste impunerea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, garantarea credibilitatii in abordarea nevoilor sociale,
promovarea principiilor de incluziune si coeziune sociald, si sa fie un factor generator de bunastare pentru beneficiari, salariati si alte parti interesate.

Conducerea DGASPC S 1 demonstreaza leadership si asigura garantia controlului asupra calitatii serviciilor realizate.

Politica In domeniul calitatii se aplica in toate activitatile desfasurate In institutie, iar prevederile Manualului Calitatii si ale procedurilor SMC
sunt obligatorii In activitatea tuturor angajatilor.

Managementul de la cel mai Inalt nivel demonstreaza leadership si angajament in ceea ce priveste orientarea catre beneficiari, asigurarea resurselor
iar prin identificarea nevoilor/asteptarilor acestora, dovedeste o adaptare permanentd la contextul organizational si constientizeazd necesitatea
imbunatatirii serviciilor sociale gestionate ca scop urmarit permanent..

Principiile care guverneaza furnizarea serviciilor sociale de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt urmatoarele:
a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
¢) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea §i parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;
i) orientarea pe rezultate;
J) imbunatatirea continua a calitatii;
k)dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sandtatii publice,
) promovarea sanatatii,



m) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
n)monitorizarea sanatatii populatiei sectorului 1 Bucuresti.
o)dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanatatii publice.

Ca obiective in domeniul calitatii, managementul DGASPC sector 1 1si propune:

e Prevenirea institutionalizarii si accelerarea tranzitiei de la servicii de ingrijire de tip rezidential la servicii comunitare,
e Dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor sociale Tn domeniul protectiei drepturilor copilului,

Dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte, persoanelor cu dizabilitati,persoanelor varstnice, familiilor,
persoanelor aflate Tn nevoie, cu risc de marginalizare si excluziune sociala,

Dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice singure sau dependente care au ca obiectiv asigurarea imbdtranirii active si
egalitate de sanse,

Sustinerea ingrjirii la domiciliu pentru persoanele varstnice si cu handicap in vederea prevenirii institutionalizdrii prin dezvoltarea si
extinderea retelei de Ingrijire la domiciliu,

Dezvoltarea sistemului de consigliere In vederea asigurdrii accesului la intreaga gamd de servicii si beneficii sociale necesare pentru
prevenirea marginalizarii sociale,

Cresterea calitatii serviciilor socio-medicale pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala
determinat de Tmbolndvire, cresterea calitdtii vietii i promovarea incluziunii sociale prin abordarea pro activa a sanatatii, acordarea de servicii
sociale si medicale,

Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si adaptarea proceselor institutiei la efectele schimbarilor climatice pentru gestionarea responsabila
si sustenabild a resurselor si cresterea calitatii serviciilor sociale.

Obiectivele institutiei se departajeaza in functie de domeniul de aplicare si anume domeniul protectiei copilului si domeniul protectiei

persoanelor adulte.

Obiectivele pentru anul 2026, in domeniul protectiei drepturilor copilului:

v Prevenirea abandonului scolar si incluziunea copiilor in risc de abandon scolar prin acordarea de servicii integrate de prevenire si interventie,
v Identificarea si monitorizarea copiilor aflati in situatii de risc de pe raza sectorului 1,

v Extinderea retelei de asistenti maternali profesionisti angajati ai DGASPC sectorul 1,

v Reducerea numarului de copii din sistemul rezidential,



V' Reducerea/eliminarea faptelor care intra sub incidenta legii penale savarsite de catre minori si asigurarea conditiilor necesare de dezvoltare
armonioasd a copilului;

v Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societatii civile prin furnizarea serviciilor sociale; 7
v Facilitarea accesului la servicii sociale suport pentru copiii care parasesc centrele rezidentiale precum si pentru copiii din comunitate

v Dezvoltarea, modernizarea si accesibilizarea serviciilor specializate existente pentru copii in dificultate in familie, copii cu dizabilitati si/sau
deficiente de integrare sociala

Obiectivele pentru anul 2026 in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap si a persoanelor varstnice:
Cresterea gradului de vizibilitate a serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, persoane virsnice, persoane fara addpost, prin:

e Desfasurarea de activitati si mijloace de mediatizare a activitatilor proprii prin elaborarea de pliante si alte materiale informative si distributia
lor in mediile unde beneficiarii au acces la ele, informari, campanii in mass-media, publicarea de articole pe pagina de face-book a institutiei,

e Organizarea de campanii de informare, paginile web, mass-media pentru a asigura o imagine reald a serviciilor sociale dezvoltate;

e Dezvoltarea colaborarilor cu institutii si organizatii specializate pentru asigurarea de servicii specializate beneficiarilor;

e Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice la serviciile si programele pe
care institutia le dezvolta;

e Organizarea de evenimente Tn comunitati (spre exemplu, zile de informare, sesiuni de consiliere gratuita, targuri de servicii sociale), in care
beneficiarii pot afla direct despre serviciile oferite;

e Participarea la evenimente locale si nationale dedicate persoanelor cu dizabilitati sau seniorilor, in scopul promovarii serviciilor sociale;

o C(resterea accesibilitatii serviciilor la nivel local prin implementarea unor servicii mobile (crearea unor puncte de informare si suport in locatii
frecventate de persoanele vulnerabile).



Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si a persoanelor virstnice.

s

Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati sau varstnice la activitdti sociale, educationale si recreative in cadrul comunitatii. Acest lucru
poate include participarea la grupuri de suport, activitati culturale, educatie continua sau programe de voluntariat;

Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate persoanelor adulte cu dizabilitdti in sistem centre de zi;

Cresterea sistemului de asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitdti In vederea sustinerii traiului in comunitate si prevenirea
institutionalizarii;

Cresterea sistemului de asistenti personali profesionisti pentru persoanele cu dizabilitati in vederea sustinerii traiului in comunitate si
prevenirea institutionalizarii;

Dezvoltarea sistemului de ingrijitori informali pentru persoanele varstnice in vederea asigurarii calitatii vietii si prevenirea institutionalizarii
varstnicilor;

Formarea ingrijitorilor: Pregatirea si sustinerea ingrijitorilor neprofesionisti (familie, prieteni) prin cursuri de formare si ghiduri de ingrijire,
care sa le permita sa ofere ingrijire de calitate, protejand astfel persoanele varstnice si cu dizabilitdti de a ajunge Intr-o institutie;

Asigurarea de servicii sociale alternative la institutionalizare prin colaboarea cu parteneri publici si privati, licentiati in acordarea de servicii
sociale.

Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.

Sustinerea integrarii sociale si pe piata muncii a adultului cu dizabilitéti;

Promovarea contributiilor valoroase pe care le pot aduce persoanele cu dizabilitati comunitatii, prin ocupare in munca;

Dezvoltarea parteneriatului public — privat astfel incat persoanele cu dizabilitati sa 1si gdseascd un loc de munca potrivit, sa se angajeze si sa le
acorde sprijin angajatorilor pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Furnizarea unor servicii sociale care sa raspundd nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati si a persoanelor virstnice

Acordarea serviciilor sociale, conform standadelor minime de calitate, in cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti si
pentru persoane varstnice;

Asigurarea tranzitiei copilului cu handicap din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu handicap;



e Identificarea unor resurse pentru cresterea determindrii si motivatiei personalului in vederea desfasurarii unei activitati eficiente si mentinerii
unui climat de lucru stimulativ precum si cresterea gradului de apartenenta si unitate;

e Organizarea de evenimente sociale pentru beneficiarii sistemului de protectie speciald, diversificarea activitatilor in baza unui calendar de
evenimente sociale;

e Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite prin identificarea nevoilor de formare continua si profesionalizarea resurselor umane.

Asigurarea unei structuri organizatorice functionale

e Asigurarea resurselor umane si materiale cu scopul asigurarii accesului la serviciile si prestatiile sociale prevazute de legislatia in vigoare;

e Identificarea de masuri de simplificare a procedurilor administrative ale structurilor subordonate cu scopul asigurarii tranzitiei la procesele de
digitalizare;

e Asigurarea continuitatii asistentei sociale prin procesul de evaluare a nevoilor persoanelor adulte;

e Asigurarea accesului la informatie a cetatenilor, prin toate canalele de comunicare;

e Asigurarea evaludrii complexe a adultului in vederea incadrarii in grad de handicap si a stabiliriit masurilor de protectie speciala;

e Programe de formare profesionalda: DGASPC sector 1 trebuie sa investeasca in formarea continua a personalului pentru a imbunatati abilitatile
profesionale, cunostintele legislative si capacitatea de a lucra cu diverse grupuri vulnerabile. Cursurile si seminariile de formare trebuie sa
acopere aspecte esentiale, precum drepturile omului, etica profesionald, managementul cazurilor, etc.;

e Transparentd si raportare: Crearea unui sistem de raportare periodica si transparentd, care sa ofere informatii clare cu privire la activitatile
desfasurate, resursele alocate si impactul programelor implementate.

In domeniul familiilor/persoanelor aflate in nevoie cu risc de marginalizare si excluziune sociala

1. Interventii punctuale - prin ajutor material pentru asigurarea habitatului, asigurarea venitului minim de incluziune, tichete sociale, ajutoare
financiare de urgenta pentru utilitdti ( lumina, chirie, intretinere, incdlzire etc.), ajutoare financiare pentru diverse interventii si/sau dispozitive
medicale care sa mentind coeziunea familiei si prevenirea marginalizarii sociale;

2. Diversificarea activitatilor de consiliere si asistare in vederea reintegrarii sociale a familiilor/persoanelor aflate in situatie de risc de excluziune
sociala;

3. Dezvoltarea sistemului de consiliere in vederea asigurarii accesului la intreaga gama de servicii si prestatii sociale necesare pentru prevenirea

marginalizarii sociale a beneficiarilor de ajutor de incluziune;

4. Cresterea gradului de implicare al beneficiarilor de ajutor de incluziune si/sau ajutor de urgenta in procesul de reintegrare si reconversie

profesionala;



5. Cresterea gradului de acces al persoanelor defavorizate la programele sociale si socio-medicale preventive implementate de catre DGASPC
Sector 1 prin Directia Complexului Multifunctional Caraiman cét si alti parteneri publici privati;

6.Cresterea gradului de socializare, integrare sociald si diminuarea sentimentului de discriminare sociala;

7.Stimularea ocuparii populatiei de romi Tn economia formala.

Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor §i transmiterea acestora catre agentia
teritoriala pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le prezinta primarului sectorului 1 pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributiile DGASPC Sector 1 in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia sectorului 1 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei de
incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 a municipiului Bucuresti si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul sectorului 1 al municipiului Bucuresti si le
propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
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persoane, grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitdti in societate;
f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei
publice locale pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; &
j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;
k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor sociale;
n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;
0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
p) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
r) planificd si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;
s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari,
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, DGASPC Sector 1 are
urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul
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fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sd puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;,

e) sa transmitad catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate,
pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, 5 pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

In vederea indeplinirii obligatiilor de mai sus, DGASPC Sector 1 realizeaza in principal urmaitoarele: a) soliciti acreditarea ca furnizor de
servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in structura sa; b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; c) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul; d) realizeaza diagnoza sociala la
nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare; e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale; f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea
etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

D.G.A.S.P.C. Sector 1 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazad familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;
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7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni i ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si paringii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in
indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate 1n situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului
lipsit temporar sau definitiv de parintii si, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice §i agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea
serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor destinate prevenirii i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv Consiliului Local Sectorul 1 al municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si Indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationalad pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
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¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor
judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu dizabilitati;
3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitati,

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitagi, propune incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in acest sens si 1l comunicad angajatorului, in
termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tdnarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a
copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de
informatii si servicii adecvate in vederea refacerii 1 dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei,

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
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4. verifica si reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurad de
asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea
functionarii 1n structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, in conditiile legii;

¢) in domeniul asistentei medicale comunitare:

1.implicarea comunitdtii in identificarea problemelor medicale ale acesteia;

2.facilitarea accesului populatiei, In special al persoanelor apartinand grupurilor vulenerabile la servicii de sanatate si sociale ;

3.dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald primara adaptate nevoilor comunitatii;

4.monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistentd medicala comunitara;

S.asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

6.educarea comunitatii pentru sanatate:participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publicd adaptate nevoilor
comunitatii in special perosoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

7.promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

8.promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos;

9 educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sdnatos;

10.actiuni de prevenire si profilaxie primard, secundara si tertiara;

11.actiuni medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

12.activitdti de consiliere medicala si sociala;

13.activitati de recuperare medicala;

14 .furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale medicale primare, secundare si tertiare;

15.definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

16.dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitara la nivelul sectorului 1 Bucuresti.

f)in domeniul asistentei sociale comunitare:
l.implicarea comunitatii in evaluarea problemelor sociale ale comunitatii;
2.definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

3.dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitara la nivelul sectorului 1 Bucuresti;
4.dezvoltarea de programe proactive de asistenta sociald primara;
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5.dezvoltarea si implementarea de programe de asistenta sociald pentru persoanele varstnice in vederea prevenirii marginalizarii sociale si integrarii
sociale a acestora;

6.activitdti de evaluare initiald si consiliere sociala a cetdtenilor Sectorului 1 cu privire la serviciile sociale si drepturile de protectie sociald prevazute
de legislatia in vigoare si cu privire la modalitatea accesarii acestora;

7.implementarea masurilor legislative Tn domeniul asistente sociale.

2) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei

domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenirea separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta
sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si
a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative 1n vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;
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13. organizeazd activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si
de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum
sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean, respectiv ale Consiliului Local al
Sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

In decursul anului 2025 au fost inregistrate in DGASPC Sector 1 prin Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul un numir de 91695
petitii/solicitari, dintre care 13663 au fost repartizate spre competenta solutionare cétre serviciile din cadrul Directiei Protectiei Copilului, 40575 catre
serviciile din cadrul Directiei Protectie Persoana si Familie, 11154 catre serviciile din cadrul Directiei Protectie Sociald, 15100 catre serviciul Juridic,
Contencios si Resurse Umane, 11203 catre serviciile din cadrul Directiei Economice, restul petitiilor (853) fiind repartizate catre celelalte
servicii/birouri/compartimente din subordinea Directorului General, spre a fi solutionate.

De asemenea conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
inregistrate un numar de 82 solicitari.

A.Obiective in domeniul protectiei drepturilor copilului

Pe perioada ianuarie-03 decembrie ale anului 2025 (pana la punerea in aplicare a noului HCL nr. 365/25.11.2025 privind o noua reorganizare a
DGASPC Sector 1), sistemul de protectie al copilului la nivelul sectorului 1 a fost structurat in servicii, centre rezidentiale, de zi, compartimente si
birouri, dupa cum urmeaza:

Serviciul Rezidential care cuprinde Apartamentele sociale nr. 25,32, 33, si 38;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti care cuprinde Centrul Respiro,Compartimentul Familial s1 Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti,
Serviciul Protectia Copilului Impotriva Violentei care cuprinde Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor;

Serviciul Prevenirea Separdrii Copilului de Familie , avand in subordine Compartimentul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in
Maternitati, Compartimentul Violentd Domestica si Compartimentul MAM;
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Serviciul Evaluare Complexd a Copilului;
Compartimentul Adoptii si Postadoptii;
Centrul de Zi Jiului ;
Centrul de Zi Sf Andrei;
Centrul de Zi Vrancei;
Centrul de Zi Sf.Nicolae;
Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Psihice si Motorii Sf Ecaterina;
Centrul Romano-Danez pentru Educatie Integrata;
Centrul Maternal Sf Nicolae;
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio;
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra;
Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza;

Casa Sf Iosif;
Casa Sf Stefan;

Casa Sf Constantin;
Centrul Comunitar Odai.

1. Identificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

Conform statisticilor, la sfarsitul anului 2025, un numar de 876 copii se aflau in sistemul de protectie al sectorului 1. Aceasta cifra reprezinta
numadrul copiilor din toate serviciile (componentele rezidentiale clasice, case de tip familial, apartamente sociale, centre de zi, asistentd maternala,
plasament la rude pana la gr. IV/alte persoane/familii, centre de recuperare pentru copii cu dizabilitati).

Numarul copiilor aflati in structuri de protectie la finele anului 2025:

Serviciu Centre Structuri rezidentiale | Centre de Zi + Centre | Plasament la familie sau Asistenta Maternala
maternale | clasice + case de tip de Recuperare rude de pana la gradul
familial+apartamente IV, alte
sociale personae/familii/tutele
Nr.copii 21 88 609 88 70
Total 876
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a continuat procesul de dezvoltare al serviciilor sociale destinate
copiilor, in special copiilor cu handicap din sistemul de protectie, prin identificarea de alternative de tip familial la componentele rezidentiale clasice.

S-a continuat activitatea de identificare a familiilor cu risc de abandon si copiilor fara supraveghere care necesita interventie sau solicita ajutor
institutiei noastre. Astfel, familiile care erau in situatie de criza cu risc de separare a copilului de familie au primit consiliere socialad si psihologica
pentru a depasi situatia de criza.

S-au acordat ajutoare materiale (alimente, imbracdminte, ajutor pentru inscrierea copiilor in cadrul centrelor de zi sau gradinite din
comunitate), astfel Serviciul Separarea Copilului de Familie a inregistrat in perioada ianuarie-decembrie 2025:

NR. Tip activitate Nr. beneficiari
CRT.
1. Numarul copiilor care au unul, ambii parinti sau unicul intretinator al 36
familiei la munca in strdindtate
2. Numar copii beneficiari de prestatii financiare / materiale (lapte praf, 41
scutece absorbante, after school, ajutoare fundatii)
3. Numar copii beneficiari de dispozitii platd gradinife comunitate 65
4. Numar copii beneficiari de dispozitii platd centre de zi tip cresa 44
5. Numar copii pentru care au fost depuse cereri pentru inscrierea la 183 (120 cereri Inscriere si 634 reinscrisi)
Centrul de zi ,,Jiului”
6. Numar copii pentru care au fost depuse cereri pentru inscrierea la la 123(77 cereri inscriere si 46 reinscrisi)
Centrul de zi,,Sf. Andrei”
7. Numar copii pentru care au fost depuse cereri pentru inscrierea la 237 (126 cereri inscriere si 111 reinscrisi)
Centrul de zi Vrancei
8. Numar copii pentru care au fost depuse cereri pentru inscrierea la 67 (53 cereri Inscriere si 14 reinscrisi)
Centrul Romano — Danez pentru Educatie Integrata RODACIE
9. Numar copii pentru care au fost depuse cereri pentru inscrierea la 148 (104 cereri inscriere si 44 reinscrisi)
Centrul de zi “Sf. Nicolae”
10. Cupluri mame — copil asistate in Centrul Maternal ,,Sf. Nicolae” 25 mame si 43 copii
11. Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati Sf. Ecaterina 197
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12. Copii beneficiari in cadrul Proiectului 127
,Copii, familie, comunitate — un model inovativ pentru prevenirea
separdrii copiilor de parinti si pentru reintegrarea copiilor in familie in
sectorul 1 al Municipiului Bucuresti”, Cod SMIS 328065
13. Copii beneficiari in cadrul Proiectului 115
,impreuni in familie — servicii comunitare integrate pentru copii
vulnerabili si familiile lor” — Cod SMIS 331203
14. Nr. notificari activitati remunerate in care au fost implicati copii 101
15. Numar solicitdri de acordare a tichetului social pe suport electronic, 15
conform OUG 34/2024
16. Numar copii beneficiari de gratuitate incepand cu al 3-lea copil la 29 copii(gradinita)
cresd/gradinita 58 copii(cresa)
17. Numar anchete sociale efectuate 302
18. Numar sesizari abandon scolar 123 de sesizari

In perioada ianuarie — decembrie 2025, Compartimentul Prevenire si Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternititi a inregistrat 161

de cazuri sesizate.

Din care:
Unitate sanitara Nr. total Nr. cazuri Nr. cazuri
cazuri externate in | externate in
sesizate Sectorul 1 alte
sectoare/
judete
INSMC Alessandrescu-Rusescu - Spitalul Polizu 89 1 88
Sp. Clinic Filantropia 31 2 29
Sp. Universitar de Urgenta Elias 21 2 19
Sp. Clinic CF2 2 - 2
Sp. Clinic de Urgenta pentru copii “Grigore 3 2 1
Alexandrescu”
Alte unitati sanitare, altele decat cele de pe raza 15 13 2
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sectorului 1

Total 161 20 141

Cele 161 cazuri au fost rezolvate astfel:

1 Copii externati in familia biologica 96
2 Cupluri mama-copil asistate in CM ale DGASPC Sector 1 1
3 Cupluri mama-copil asistate in CM din alte sectoare/judete 2
4 Copii in asistentd maternald Sector 1 2
5 Copii 1n asistentd maternala alte sectoare/judete 5
6 Copii (cazuri sociale) care au decedat in unitatile sanitare 2
7 Cazuri din maternitati in lucru la data de 31.12.2025 40
Alte situatii
8 Plasament in familie 2
9 Copii aflati n unitatile sanitare -
10 Plasament alte sectoare 1
11 Clasate (gravide) 10

De asemenea printre programele desfasurate de catre Serviciului Prevenire a Separarii Copilului de Familie se enumera:

Monitorizarea si evaluarea copiilor ai cdror parinti/reprezentanti legali sunt plecati la munca in strdinatate. Sprijin In vederea obtinerii delegarii
autoritdtii parintesti In instanta pentru persoana in grija cdreia ramane copilul pe perioada in care parintele unic sustindtor al familiei sau ambii
parinti sunt plecati la munca in strdinatate.

Plata contributei de hrand la centre de zi de tip cresd, gradinite si after school pentru copiii care provin din familii defavorizate de pe raza
Sectorului 1, in urma evaludrii situatei socio-familiale si a actelor necesare depuse la dosar.

Acordare de ajutor material constand in lapte praf formula speciald in baza recomandarilor medicului de familie/pediatru pentru copiii care
provin din familii defavorizate de pe raza Sectorului 1, pana la varsta de 1 an, in urma evaluarii situatei socio-familiale si a actelor necesare
depuse la dosar.

Acordarea gratuitdtii pentru plata contributiei pentru serviciile de tip cresd, acordate pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand
cu al treilea copil si acordarea gratuitatii pentru plata contributiei in gradinitd pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand cu al
treilea copil.

Inscrierea copiilor ai caror parinti achitd contributia lunara de hrana si au domiciliul sau viza de resedinti pe raza Sectorului 1 la centrele de zi
de tip cresa din subordinea DGASPC Sector 1,
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- Sprijin in vederea intocmirii acte de identitate/acte de stare civila,

- Verificarea conditiilor de desfasurare a activitatilor remunerate din domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in care sunt
implicati copii, conform HG 75/2015,

- Admiterea/gazduirea cuplurilor mama — copil in centru maternal

- Facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale/educationale,

- Consiliere sociald si psihologica.

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta este parte integrantd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului — Sector 1 si este un
serviciu public cu personalitate juridicd si desfasoara programe in vederea solutionarii problemelor sociale ale comunitétii din domeniul protectiei
copilului si adultului.

In perioada ianuarie - decembrie 2025, la nivelul Serviciului Interventie in Regim de Urgentd au fost inregistrate un numar de 587 sesiziri telefonice,
dintre care enumeram: 135 sesizari telefonice au avut ca obiect efectuarea de verificari sau anchete sociale cu privire la situatia persoanelor varstnice
aflate in dificultate, persoane adulte sau varstnice cu probleme de sdndtate mintald sau persoane adulte/varstnice cu sau fara handicap supuse unei
forme de abuz sau care necesitau sprijin de specialitate din punct de vedere social; 106 sesizari telefonice cu privire la copii depistati lipsiti de
supraveghere sau care figurau cu mentiunea urmariti pentru disparitia din centre de plasament sau de la domiciliu; 87 de solicitari pentru a asista la
audierea copiilor care au savarsit infractiuni sau care au avut calitatea de victime (30 copii au avut calitatea de victime, iar un numar de 59 de copii au
savarsit fapte cu caracter penal); 49 solicitari telefonice au avut ca referire cazuri de violentd domestica; 18 sesizari au avut ca scop identificarea si
solutionarea situatiei persoanelor si copiilor care practica cersetoria; 25 sesizari cu privire la situatia mamelor insotite de copii care nu au unde sa
locuiasca si care necesitau servicii de gazduire in cadrul unui centru maternal; 201 sesizari cu privire la persoanele adulte fara adapost care necesitau
gazduire in cadrul centrelor de primire Tn regim de urgentd destinate persoanelor adulte fara adapost; 16 sesizari au avut ca scop interventie si
consiliere in cazuri de neintelegeri aparute intre parinti si copii sau alti membrii ai familiei, precum si verificarea unor situatii de abuz sau neglijare a
copiilor; 16 sesizari privind situatia unor incendii care s-au produs pe raza Sectorului 1 pentru care s-a acordat sprijin si consiliere persoanelor afectate
precum si servicii de gazduire in cadrul C.S.S Odai; 3 sesizari privind consiliere sau interventie in regim de urgentd privind solutionarea situatiei
persoanelor adulte sau minore de nationalitate ucraineand; 14 de sesizari privind situatia unor persoane adulte/ minore pentru care s-a acordat sprijin
de specialitate insa situatia acestora nu a reprezentat caz de interventie In regim de urgenta.

De asemenea, au fost inregistrate un numar de 275 solicitdri/sesizari scrise cu privire la situatia unor persoane adulte sau minore pentru care este
necesar interventia in regim de urgentd, dintre care enumeram: 14 sesizari/solicitari privind efectuarea unor verificari/anchete sociale privind situatii
de abuz/neglijare In ceea ce priveste situatia unor persoane minore; 63 solicitari privind monitorizarea programelor de vizitd, in ceea ce priveste
respectarea drepturilor copilului de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, program stabilit de cétre instanta de judecatd in
urma separdrii parintilor; 7 solicitdri privind participarea la desfasurarea procedurilor de executare silita referitoarea la persoane minore; 11 sesizari
privind situatia unor persoane adulte insotite de minori care practica cersetoria In scopul obtinerii unor foloase necuvenite; 125 sesizari/solicitari

22



privind efectuarea unor verificdri/anchete sociale privind situatia unor persoane adulte care ar putea necesita sprijin de specialitate din punct de vedere
social; 12 solicitari privind executdri silite — ,,evacudri” ale persoanelor care urmau sa-si pierda domiciliul si care necesitau sprijin de specialitate din
punct de vedere social; 35 de sesizari privind situatia unor persoane adulte fara adapost care ar putea necesita sprijin social privind gazduirea acestora
in cadrul unui centru de primire in regim de urgenta destinat persoanelor adulte fara adapost; 5 sesizari privind participarea la actiuni desfasurate in
colaborare cu organele de politie privind situatia unor persoane adulte si minore care locuiesc abuziv in cadrul unor imobile dezafectate pe raza
Sectorului 1 pentru care este necesar interventia in regim de urgentd; 2 sesizari privind participarea la audierea unor minori persoane vatimate; 1
sesizare privind participarea la monitorizarea unei activitati aducatoare de venit prestate de minori.

Au fost emise 19 dispozitii privind instituirea unei masuri de protectie speciald — plasament in regim de urgenta in cadrul centrelor
de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1 sau, dupa caz, la un asistent maternal profesionist privind persoane minore a caror
situatie a fost sesizata telefonic sau scris.

Au fost intocmite 88 referate cu propunere de gazduire in cadrul CSS ”Odai” apartinand D.G.A.S.P.C Sector 1 privind situatia
persoane adulte/persoane adulte fara adapost sau persoane varstnice aflate in situatii de dificultate.

La nivelul Serviciului Interventie in Regim de Urgenta au fost intocmite 122 Fise de Evaluare Initiala a Situatiilor de Abuz/Neglijare
a Copilului.

In urma celor 49 de sesiziri privind situatii de violenta domestica au fost intocmite un numar de 34 de fise de evaluare a gradului de risc si
masuri de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice.

Pentru prevenirea cazurilor de cersetorie s-au efectuat monitorizari in zonele: B-dul Magheru — P-ta Romana, Basarab, Piata Victoriei,
Metrou Victoriei, Parc Kiseleff, Metrou Aurel Vlaicu, Gara de Nord, Complex Comercial Baneasa Shopping City si alte zone de pe raza
Sectorului 1.

Facem precizarea cd actiunile desfasurate de catre reprezetantii Serviciului Interventie in Regim de Urgenta in colaborare cu Politia Locala
Sector 1 se desfasoarad si in prezent.

Obiectivele atinse in perioada de raportare de citre Compartimentului Violenta Domestica:
- Evaluarea si monitorizarea cazurilor de violenta domestica inregistrate
- Asigurarea unui mediu suportiv (acordarea consiliere sociala si psihologicd) pentru victimele violentei domestice

Indici de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

‘ Evaluarea situatiei de risc semnalata ‘ S-a monitorizat fiecare caz in parte si s-au evaluat ‘
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riscurile si nevoile specifice victimelor violentei
domestice.

Elaborarea de planuri de reabilitare S-au elaborat planuri de reabilitare si s-au acordat
servicii de consiliere sociald si psihologica
victimelor violentei in familie.

Colaborare cu alte institutii Compartimentul ~ colaboreazd cu  politia,
organizatii non-guvernamentale si alte servicii
din cadrul DGASPC Sector 1 1in vederea
instrumentdrii cu celeritate a situatiilor semnalate

In perioada ianuarie — decembrie 2025, Compartimentul Violentd Domestica a inregistrat un numir de 73 mame, victime ale violentei
domestice cu 59 copii si 4 victime adulte de sex masculin.

- Pe trim. 12025 a fost inregistrat un numar de 2 mame cu 4 copii

- Pe trim. II - doua mame cu 5 copii

- Pe trim. III - 28 mame cu 25 copii

- Petrim. IV - 41 mame cu 25 copii si 4 victime adulte sex masculin

Obiectivele atinse in perioada de raportare de catre Compartimentului MAM:

- Sprijinirea mamelor cu copii nou-ndscuti sau copii mici 0-3 ani, aflate in dificultate cu domiciliul in Bucuresti, Sector 1 cu donatii oferite de
persoane fizice sau juridice,

- Organizarea de sesiuni de consiliere si informare cu privire la notiuni de planificare familiala, precum educatie sexuald, educatie pentru sanatate si
igiend, consiliere cu privire la metode de contraceptie si planificare familiald, consiliere cu privie la prevenirea bolilor cu transmitere sexuala.

Acest compartiment si-a desfasurat activitatea in parteneriat cu Asociatia Sandtate pentru Viatd — Proiect MaM — Mamele ajutd Mame —
parteneriat care s-a adresat mamelor cu domiciliul in Sectorul 1, cu dificultati in ingrijirea copiilor.
Intrucat colaborarea cu membrii asociatiei a fost deficitara pe parcursul deruldrii parteneriatului, iar obiectivele stipulate in Conventia de colaborare
nr. 73643/29.12.2022 nu au fost atinse, in luna februarie 2025, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a comunicat
Asociatiei Sanatate pentru Viata faptul cd nu mai este oportuna continuarea comuna a activitatilor.

In prezent spatiul unde se desfisurau activititile si atelierele Centrului MaM, aflat la adresa din Bucuresti, Sector 1, str. Barbu Delavrancea, nr.
18, are alta intrebuintare.

Mentiondm faptul cd in prezent, in urma aprobarii noii Organigrame a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
aprobatd in luna decembrie 2025, Compartimentul MAM nu mai figureaza ca si structurd in cadrul institutiei.
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.....

exploatarii sau a traficarii, cat si copilului care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala .

Asigura copilului asistenta in orice problema care il priveste si care 1i poate afecta interesele; in momentul in care este vorba de proceduri
administrative, juridice in urma carora se pot lua decizii pentru solutionarea situatiei in care este implicat, copilul trebuie sa fie informat in legatura
cu aspectele pe care le poate Intelege si cu drepturile pe care le are conform conventiei ONU cu privire la Drepturile Copilului. Serviciul existd pentru
a oferi oricarui copil posibilitatea de a sesiza o situatie care il afecteaza si de a-1 da sansa acestuia la exprimarea liberd a opiniei In cunostinta de
cauza.

Prin intermediul Compartimentului de Sprijinirea Victimelor Infractiunilor existent in momenul actual in cadrul Serviciului sunt acordate servicii
de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor, respectiv informare privind drepturile victimei, consiliere juridica, consiliere psihologica, servicii
de insertie si reinsertie sociala.

Pe parcursul anului 2025, Serviciul Protectia Copilului Impotriva Violentei a inregistrat un numar de 533 de sesizari privind cazurile copiilor

.....

masurd de protectie speciala.

In anul 2025, un numir de 444 de copii au beneficiat de programul de sedinte de consiliere in cadrul activititii de asistentd de specialitate pentru
copilul neglijat/abuzat/traficat/exploatat, care a savarsit o fapta penald si familia sa In scopul reabilitarii si reintegrarii copilului (consiliere), inclusiv
pentru agresor. Un numar de 137 de copii au fost asistati de un psiholog la audieri In 2025 in cadrul asistentei de specialitate prin asistare si
acompaniere a copilului n vederea audierii de cétre Politie, Parchet, instanta de judecata, DIICOT.

In anul 2025, activitatea Compartimentului Adoptii si Postadoptii a constat in principal in solutionarea cazurilor de evaluare in vederea obtinerii
atestatului de familie/persoand aptd sa adopte, instrumentarea dosarelor copilor pentru care instanta a dispus deschiderea procedurii de adoptie,
programe de pregatire si consiliere a persoanelor/familiilor potential adoptatoare, procese de potrivire initiald si practicd intre copilul adoptabil si
familia/persoana atestatd, monitorizarea perioadei de Incredintare in vederea adoptiei si intocmirea rapoartelor aferente, incuviintarea adoptiei,
monitorizarea postadoptie pentru o perioada de minim 2 ani, activitdti de dezvaluire a adoptiei, activititi de consiliere in cazurile de adoptie in familie.
Pentru copiii intrati in evidenta compartimentului, cu finalitate a planului individualizat de protectie adoptia internd, a fost desemnat un responsabil de
caz, care a desfasurat activitatile proprii de adoptie, inclusiv introducerea datelor in Sistemul Informatic National pentru Adoptie si operarea
informatiilor despre copiii aflati in profilul public ca fiind greu adoptabili.

Familiile/persoanele care au solicitat evaluarea in vederea obtinerii atestatului ca apte sd adopte, au avut numit un responsabil de caz care, Impreuna
cu psihologul din cadrul serviciului, desfasoara activitatile de adoptie prevazute de legislatia in vigoare.
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In ceea ce priveste activitatea desfasuratd in cursul anului 2025, in cadrul compartimentului s-au realizat urmatoarele:

Atestate eliberate — 24

Respingeri solicitari atestat — 0

Cereri de atestare retrase - 1

Retrageri atestate- 12

Incredintari in vederea adoptiei (copii adoptabili sector 1 si copii incredintati in vederea adoptiei de citre alte sectoare/judete) monitorizati prin
rapoarte bilunare- 30 copii

Incuviintari adoptie - 18 copii

Rapoarte postadoptie — realizate periodic, respectiv trimestrial pentru cazurile a 51 de copii adoptati

Postadoptii finalizate — 22 copii

Deschideri procedura adoptie finalizate prin sentinta civila — 14 copii

Potrivire practica copil adoptabil cu domiciliul in sectorul 1 cu familie/persoand adoptatoare domiciliata in alt sector-judet — 0 copii
Solicitari informatii despre identitatea parintilor biologici/alte rude (adresate de adoptatul major/de catre alte institutii) — 36 cazuri
Rapoarte de reevaluare anuald (atestate In termen reevaluate anual) — 43 cazuri

La finalul anului 2025, in evidenta compartimentului erau:

43 copii care au deschisad procedura adoptiei, fiind eligibili pentru desfasurarea urmatoarelor etape ale procesului adoptiei

84 de familii/persoane care au atestat ca familie/aptd sa adopte si care urmeaza etapele procedurii adoptiei

11 copii se afla in evidenta serviciului fiind in etapa incredintarii in vederea adoptiei la o familie/persoand, beneficiind de servicii de evaluare
si consiliere Tn vederea observdrii evolutiei copilului Incredintat in vederea adoptiei, procedura incuviintarii adoptiei.

26 copii aflati in monitorizare postadoptie

5 cereri de evaluare pentru obtinerea atestatului, in lucru

6 copii pentru care s-a propus revocarea incredintdrii in vederea adoptiei/prelungirea IVA

Pentru solutionarea situatiilor privitoare la adoptie, s-au realizat numeroase activitdti prin corespondenta intre Compartimentul Adoptii si
Postadoptii si alte servicii/institutii abilitate, toate aceste documente fiind anexate la dosarele copiilor adoptabili/adoptati/familiilor adoptatoare atat in
cazul adoptiei in familie, cat si In cazul adoptiei nationale.

Au fost Intocmite rapoarte de specialitate, au fost realizate activitati de consiliere si evaluare sociald/psihologica.

In acest sens au fost inregistrate: 2475 documente intocmite de personalul de specialitate din cadrul compartimentului- corespondenti interna si
documente intocmite si iesite din compartiment; 1184 documente, solicitari, sesizari inregistrate sau emise de servicii din cadrul DGASPC sector 1
sau de alte institutii din tara si repartizate spre solutionare compartimentului nostru;398 documente intocmite si transmise catre alte institutii/persoane

fizice.
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Au fost desfasurate si alte activitati de catre personalul compartimentului, astfel:

Se desfasoard activitati de informare si consiliere la sediul DGASPC sector 1 solicitate de persoane/familii, urmate de Inregistrarea cererii de
adoptie sau remiterea cazului citre alte birouri/ institutii competente si rezolve cererea familiei; Insotirea copilului la audieri la instanta de judecati la
deschiderea procedurii de adoptie, la incuviintarea adoptiei.

Informarea prealabila, furnizarea informatiilor si intocmirea documentului care atestd indeplinirea acestor formalitati, verificarea actelor depuse
la dosar (solicitarea, dupa caz, a unor acte suplimentare), introducerea datelor in Sistemul informatic National pentru Adoptii, denumit in continuare
S.ILN.A, a informatiilor cu privire la adoptator/ familia adoptatoare cuprinse in cererea de evaluare in vederea eliberarii atestatului de familie
adoptatoare sau copilul adoptabil.

Pregétirea persoanelor/familiilor potential adoptatoare are drept scop dezvoltarea capacitdtilor parentale necesare cresterii si educdrii unui
copil, informarea acestora in legatura cu particularitatile copiilor adoptabili si Infelegerea importantei acceptarii diferentei dintre imaginea unui copil
“ideal” si copilul care va fi considerat potrivit cu persoana/familia adoptatoare. Pregatirea pentru asumarea in cunostint{a de cauza a rolului de parinte
se realizeaza in cadrul unor intalniri individuale/grup coordonate de specialistii din cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii din cadrul
DGASPC Sector 1 (asistenti sociali si psiholog).

Compartimentul Adoptii si Postadoptii participa la procesele de potrivire initiala si potrivire practica pentru copiii pentru care s-a incuviintat
deschiderea procedurii adoptiei interne, potrivire realizatd cu familii adoptatoare.

Au fost desfasurate activitati in proiectul Telefonul Copilului 119, prin cooptarea psihologului din cadrul serviciul in aceste activitéti.

S-au desfasurat activitati de informare/consiliere telefonicd si dupa caz referirea solicitarilor oferitd cetatenilor/institutiilor care au solicitat
diverse informatii.

Serviciul “Secretariat Comisii" asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 1 precum si ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 — organe de specialitate ale Consiliului Local Sector 1, cu activitate decizionald in materia
protectiei si promovarii drepturilor copilului respectiv in domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad si tip de handicap si in domeniul promovarii
drepturilor acestora.

In perioada ianuarie— decembrie 2025 au fost inregistrate spre prezentare, dezbatere si solutionare de citre Comisia pentru Protectia Copilului,
respectiv Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap un numar de 5218 lucrari : dosare, adrese, solicitari pentru care au fost emise 3804
Hotaréari, Decizii si Certificate de incadrare 1n categoria persoanelor cu handicap.

Un numar de 3794 Hotéarari, Decizii si Certificate au fost comunicate atat solicitantilor, parintilor copiilor si copiilor cu varsta de peste 10 ani, cat
si institutiilor publice, A.P.S.M.B., asigurandu-se lucrarile de Secretariat in acest sens si tinand evidenta expeditiilor acestora si a comunicarii lor;

- 59 dosare ale persoanelor care au contestat incadrarea in grad si tip de handicap au fost scanate si transmise Comisiei Superioare de
Evaluare a Persoanelor adulte cu Handicap pe platforma ANPDPD- anpd.qdesk.ro;
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- 69 dosare de transfer ale persoanelor care si-au schimbat domiciliul in alte UAT au fost fotocopiate si transmise UAT-urilor respective.

Evaluarea a fost facutd din punct de vedere medical, psihologic, social si educational, de catre specialistii echipei multidisciplinare din cadrul
Serviciului Evaluare Complexa a Copilului , pentru fiecare caz in parte.
Au fost inaintate catre CPC sector 1, in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciald, 513 de dosare (
266 dosare propuse pentru gradul GRAV, 90 dosare propuse pentru gradul ACCENTUAT, 122 dosare propuse pentru gradul MEDIU, 24 dosare
propuse pentru gradul USOR si 10 dosare propuse pentru neincadrare). Au fost evaluate 161 cazuri noi in vederea incadrdrii intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesita protectie speciala, dupa cum urmeaza: 43 cazuri in trimestru I, 38 cazuri in trimestru II, 30 cazuri in trimestru III si
50 cazuri In trimestru I'V. Au fost Intocmite 134 rapoarte de evaluare initiald pentru copiii cu dizabilitati, aflati la prima solicitare de incadrare in grad
de handicap.

Incepand cu ianuarie 2025 Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti care are in subordine Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti a preluat
in componenta sa si Compartimentul Familial .

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti (inclusiv Compartimentul Familial ) are misiunea de a asigura protectia copilului care este
temporar sau definitiv lipsit de ocrotirea parintilor sdi, sau care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija acestora si necesita
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de cétre un asistent maternal profesionist, persoana/familie de
plasament sau rude pana la gradul al treilea . Aceasta forma de protectie include si plasamentul copilului in regim de urgenta, plasamentul copilului cu
nevoi speciale (copil cu deficientd, copil abuzat, copil cu tulburdri de comportament, copil cu HIV / SIDA), in vederea asigurarii unui climat familial
necesar recuperarii sale.

Dezvoltarea Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti este parte integranta a planului de implementare a strategiei anuale de dezvoltare a
serviciilor pentru copii.

La sfarsitul perioadei raportate, in Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti existau un numar de 59 de persoane angajate ca asistenti maternali
in cadrul DGASPC Sector 1 - care aveau in ingrijire un numar de 69 de copii .

In evidenta Compartimentului Familial erau la sfarsitul perioadei raportate (31 decembrie 2025) un numie de 76 de copii in plasament la persoane
/familii/rude si 13 copii in tuteld .

Beneficiarii serviciului sunt:

a) copii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta sau plasamentul la
un asistent maternal profesionist;

b) copii cu nevoi speciale (incadrati in diferite grade de handicap) care pot fi integrati/recuperati in familia unui asistent maternal profesionist
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c) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora
d) copilul abuzat sau neglijat

e) copilul gasit sau parasit in unitati sanitare

La sfarsitul perioadei de raportare, in reteaua de asistentd maternald a DGASPC Sector 1, un numar de 69 copii beneficiau de masuri de
protectie (plasament in regim de urgenta/plasament), respectiv :

- 11 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 1

- 1 copil plasat la amp domiciliat in sectorul 6

- 2 copii plasati la amp domiciliati in sectorul 2

- 7 copii plasati la amp domiciliati in judetul Ilfov

- 32 copii plasati la amp domiciliati in judetul lalomita
- 16 copii plasati la amp domiciliati in judetul Giurgiu

In cursul anului 2025, pana la data de 31 decembrie au intrat in reteaua de asistentd maternala un numar de 10 copii, proveniti din unitati
sanitare, centre maternale sau familie.
Tot in cursul acestui an, un numar de 22 copii/ tineri au iesit din sistemul de asistentd maternala dupa cum urmeaza:

7 copii au plecat in IVA ( incredintare in vederea adoptiei )

7 tineri au parasit sistemul de protectie la cerere odata cu implinirea varstei de 18 ani / finalizarea studiilor .
4 copii au fost reintegrati in familia naturala ;

1 copil a fost mutat in CSS Sf losif .

1 copil a fost mutat in MPRRN Buburuza .

1 copil a fost mutat in MPRRN Alexandra .

Pentru un copil s-a schimbat masura din plasament la AMP in plasament familial

In cursul anului 2025 in evidenta Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti au fost 21 copii/ tineri cu incadrare in grad de handicap, dupa cum
urmeaza :

- 1 copil/tanar cu gradul de handicap — USOR ,

- 8 copii/tineri cu gradul de handicap — MEDIU ,

- 4 copii/tineri cu gradul de handicap - ACCENTUAT,

- 7 copii/tineri cu gradul de handicap — GRAV .
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- 2 copii/tineri cu gradul de handicap - Grav cu asistent personal.

La sfarsitul perioadei raportate, in Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti aveam un numar de 59 de persoane angajate ca asistenti
maternali Tn cadrul DGASPC Sector 1 - care aveau in Ingrijire un numar de 69 de copii.

In anul 2025 au fost angajate 52 persoane (dintre care 40 asistenti personali, 1 asistent personal profesionist si 7 persoane angajate pe posturile
protejate din cadrul centrului dedicat acestui tip de activitate), fiind incetate 117 contracte individuale de munca/raporturi de serviciu, inclusiv prin
procedura transferului in interesul serviciului (dintre care 4 asistenti maternali profesionisti si 40 asistenti personali).

De asemenea au fost ocupate prin transfer un numar de 47 functii contractuale/ de natura publica.

La data de 31 decembrie 2025, numarul total de posturi din Organigrama institutiei a fost de 2355 (inclusiv asistentii maternali profesionisti, asistentii
personali si asistentii personali profesionisti) din care 1776 ocupate, dintre care 59 asistenti maternali profesionisti, 356 asistenti personali si 4 asistent
personal profesionist.

In anul 2025, activitatea Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti-Compartiment Familial, a constat in principal in solutionarea cazurilor
copiilor care necesita instituirea unei masuri de protectie speciald, respectiv plasament la o persoand/familie, instituirea plasamentului in regim de
urgentd la o persoana/familie, instrumentarea dosarelor de deschidere a procedurii de adoptie, monitorizarea tutelei copilului, evaluarea si pregatirea
in vederea atestarii capacitatii de a lua un copil in plasament familial.

Au fost reevaluate si monitorizate cazurile copiilor aflati in evidenta Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti-Compartiment Familial cu o
masurd de protectie speciald, plasament familial/ plasament in regim de urgentd sau cu o masura alternativa de protectie, tuteld, in conformitate cu
prevederile stipulate de legislatia in domeniul protectiei copilului.

Pentru solutionarea situatiilor privitoare la protectia copilului aflat in dificultate prin instituirea unei masuri de protectie speciald
plasament/plasament in regim de urgentd/tuteld, s-au realizat numeroase activitati prin corespondenta intre serviciul Serviciul Asistenti Maternali
Profesionisti-Compartiment Familial si alte servicii/institutii abilitate, toate aceste documente fiind anexate la dosarele copiilor si familiilor de
plasament.

Au fost Intocmite rapoarte de specialitate, au fost realizate activitdti de consiliere de specialitate, activitati de evaluare sociala / psihologica si
activitati de pregatire ca persoana apta sa ia un copil in plasament familial.

Cazurile mai sus mentionate au fost solutionate astfel:

Instituirea unei masuri de protectie speciald plasament la o familie/persoana:
*1n cazul a 3 copii a fost instituit plasamentul la o familie/persoana de catre instanta judecatoreasca

*pentru 2 copii s-a instituit plasamentul la o familie/persoana de catre Comisia pentru Protectia Copilului sector 1.
*1n cazul a 9 copii a fost instituit plasamentul in regim de urgenta de catre DGASPC sector 1.
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Au fost reevaluate /monitorizate trimestrial, semestrial sau la nevoie cazurile a 98 de copii, care au avut instituitd masura de protectie speciala-
plasament/plasament in regim de urgenta prin Comisia pentru Protectia Copilului sector 1, respectiv prin instanta judecatoreasca.

A fost monitorizata trimestrial situatia copiilor pentru care alte sectoare/judete au instituit masura de protectie si au fost transmise rapoarte de
monitorizare si acte in vederea reevaluarii situatiei copiilor in cauza- 4 copii.

Reintegrari in familia de origine pentru copiii care se aflau In sistemul de protectie in urma instituirii masurii de protectie speciald- plasament
familial: 2 copii reintegrati in familia de origine, evolutia copilului in familia de origine postreintegrare a fost monitorizata timp de 2 ani, conform
legislatiei in vigoare.

In cazul a 16 copii s-a procedat la incetarea masurii de protectie speciald plasament. Evolutia copiilor a fost monitorizata dupa caz, conform
legislatiei in vigoare.

Cazurile de tuteld instituite au fost monitorizate trimestrial, aga cum este stipulat de legislatia in vigoare- 14 tutele.

Cazuri de deschidere a procedurii de adoptie — 1 copil.

A fost instituitd masura de plasament/plasament in regim de urgenta in centrul de plasament pentru 5 copii aflati in familie.

A fost monitorizata situatia copiilor pentru care s-a stabilit incetarea plasamentului in familie- 3 cazuri.

Au fost solutionate alte solicitari privind situatia unor copii- 14 cazuri

Au fost Intreprinse demersuri privind dezbaterea masei succesorale si demersuri privind bunurile a 5 copii aflati in plasament familial.

Au fost intocmite dispozitii de imputernicire/delegare a unor drepturi si obligatii parintesti in cazul a 22 de copii aflati in evidenta.

Au fost inchise cazurile copiilor pentru care s-a finalizat monitorizarea postreintegrare, monitorizarea dupa incetarea masurii de plasament sau alte
situatii- 8 copii.

Au fost transmise 6 cazuri/sesizdri, spre competentd solutionare, catre alte servicii, DGASPC din alte judete/sectoare sau alte institutii competente.

La finalul anului 2025, in evidenta Serviciului Asistenti Maternali Profesionisti-Compartiment Familial erau 89 copii aflati in plasament familial,
plasament in regim de urgenta sau tutela.

Obiectivele serviciului Rezidential:

v' Asigurarea protectiei copiilor care necesita plasarea intr-un serviciu rezidential, cu respectarea standardelor minime obligatorii,
v’ Asigurarea conditiilor necesare de dezvoltare armonioasa a copilului urmarindu-se aspectele legate de sanatate, identitate, familie si

relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala, comportament si deprinderi de ingrijire personala,

v’ Asigurarea pregatirii corespunzitoare a iesirii copilului/tinarului din centru,
v" Respectarea standardelor minime obligatorii si a legislatiei in vigoare in planificarea protectiei copilului inclusiv impotriva abuzurilor si

cu privire la evenimentele deosebite si obtinerea consimtdmantului reprezentantului legal pentru participare la diferite activitati.
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Pe componenta de plasament in regim de urgentd au fost asistati 60 copii (cinci dintre ei avand intrari multiple), iar pentru solutionarea
situatiei lor au fost intocmite 53 de note telefonice, 120 adrese. Pentru 4 dintre copii au fost intocmite dispozitii de plasament in regim de urgenta.

A fost numit reprezentant legal pe perioada derularii procedurilor de obtinere a protectiei temporare pentru 7 copii ucraineni neinsotiti, iar
pentru 9 copii au fost efectuate demersuri fara sa fi fost eliberat permis de sedere.

Printre atributiile Serviciului Corp Control, Managementul Calititii Serviciilor Sociale, HACCP, Monitorizare, Analiza Statistica,

Indicatori de Asistenta Sociala si Incluziune Sociala se enumera:
- Introducerea si actualizarea informatiilor privind copiii aflati in baza de date a DGASPC sector 1 prin utilizarea programului CWMTIS (Child
Welfare Monitoring and Tracking Information System), cat si in evidenta internd a serviciului, informatii cu privire la hotararile emise de Comisia
pentru Protectia Copilului - sector 1/alte sectoare/judete si a sentintelor judecatoresti referitoare la:
copiii care beneficiaza de masura de protectie speciala la centre rezidentiale aflate in subordinea DGASPC - sector 1;
copiii care beneficiaza de masura de protectie speciala la centre rezidentiale ale organismelor private pe raza sectorului 1;
copiii care beneficiazd de masurd de protectie speciald la rude pana la gradul IV, alte persoane/familii;
copiii aflati in tuteld;
copiii care beneficiazd de masura de protectie speciald la asistenti maternali profesionisti angajati ai DGASPC - sector 1;

e cupluri mama/copil gazduite in centrul maternal;

e tinerii care beneficiaza de masura de protectie speciald la apartamente sociale;

e copiii care au procedura adoptiei interne deschise si a celor aflati in incredintare in vederea adoptiei;

e familiile atestate sa adopte;

e copiii incadrafi intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala;

e copiii care necesita orientare scolara;

e organismele private care desfasoara activitati de protectie a copilului pe raza teritoriald a sectorului 1;

e copiil care beneficiazd de ajutoare materiale/financiare in scopul prevenirii separarii de familie (inscrierea la centrele de zi, plata gradinitei,

ajutoare de reintegrare);

e copiii refugiati din Ucraina care beneficiaza de masura de protectie speciald
- Verificarea informatiilor introduse in baza de date, centralizarea si sintetizarea acestor informatii dupa criterii solicitate: grupa de varsta, sex,
situatia juridica a copilului, forma §i durata serviciilor de care beneficiaza copilul, masura de protectie speciald, relatia copilului cu familia sa,
educatia scolard a copilului, starea de sandtate/incadrarea acestuia intr-o categorie de persoane cu handicap, numarul beneficiarilor/centru.
- Efectuarea demersurilor necesare deschiderii conturilor IBAN pentru copiii beneficiari de masura de protectie speciala din serviciile rezidentiale ale
DGASPC Sector 1 si ale Organismelor Private Autorizate, in scopul platilor alocatiilor de stat si mentinerea legaturii cu banca;
- Monitorizarea prezentei beneficiarilor centrelor de zi destinate persoanelor varstnice/cu dizabilitati aflate in subordinea DGASPC — sector 1
- Monitorizarea prezentei beneficiarilor centrelor rezidentiale destinate persoanelor varstnice/cu dizabilitati aflate in subordinea DGASPC — sector 1
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- Introducerea si actualizarea informatiilor privind persoanele cu dizabilitati aflate in baza de date a DGASPC sector 1 prin utilizarea programului
DSmart
- Administrarea bazei de date DSmart destinate persoanelor cu dizabilitéti aflate in evidenta DGASPC - sector 1

- Administrarea platformei informatice - Sistemul National de Management privind Dizabilitatea (SNMD)

- Administrarea platformei informatice - Sistemul Informatic National pentru Adoptie (SINA)

-Administrare HUB de Servicii Sociale MMSS (proiect in curs de implementare in anul 2025 de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale )

-Asigurarea secretariatului Grupului operativ pentru minorii neinsotiti care provin din zona conflictului armat din Ucraina

- Raportari catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:

Fisa lunard de monitorizare a activitdtii de protectie a copilului desfasurata de DGASPC sector 1 solicitatd de cdtre Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Situatia lunara a copiilor fugiti din centrele rezidentiale aflate in subordinea DGASPC sector 1 solicitata de catre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Situatia lunara a Planurilor individualizate de protectie (PIP) revizuite cu finalitate adoptie DGASPC sector 1 solicitatd de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie a copilului desfasurata de DGASPC sector 1 solicitata de catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Situatia trimestriald a copiilor din sistemul de protectie DGASPC sector 1 nepusi in legalitate pe linie de stare civild solicitata de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Situatia semestriala a copiilor din sistemul de protectie DGASPC sector 1 inregistrati din parinti necunoscuti solicitatd de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Fisa trimestriala de monitorizare - Violenta in familie solicitatd de catre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
Raportéri lunare/trimestriale - evidenta persoanelor cu dizabilitdti solicitate de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitéti

Raportare lunara - evidenta cetdtenilor ucrainieni care au obtinut certificate de incadrare in grad de handicap din luna anterioara solicitata de
catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Colectarea, introducerea si incdrcarea pe platforma Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale a chestionarelor de monitorizare pentru anul
anterior a activitatii serviciilor sociale a furnizorilor si serviciilor sociale publice si private care au desfasurat activititi sociale pe raza
sectorului 1;

- Raportari catre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti:

Raportare lunara - liste copii/adulti cu dizabilitati in vederea acordarii stimulentelor financiare acordate persoanelor cu dizabilitati;
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e Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie a copilului desfasurata de DGASPC sector 1;

Raportari catre Directia Regionala de Statistica a Municipiului Bucuresti:
e Chestionar statistic SAN;
e (ercetarea statistica Sc.0.1 invatdmantul anteprescolar — educatie formala;
Raportari catre Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti:
e Raport anual privind masurile de incluziune sociala pentru anul precedent
e Raportare trimestriala cu privire la victimele traficului de persoane
Raportdri catre Sectia 5 Politie
e Raportare saptamanala referitoare la persoanele refugiate din Ucraina care se afla in Adapostul din Soseaua Odai nr. 3-5, sector 1
Raportari catre Agentia de Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti:

e Raportari lunare privind copiii care beneficiazd de masura de protectie la familii/persoane domiciliate in sectorul 1, la asistenfi maternali
profesionisti angajati ai DGASPC sector 1 precum si copiii aflati in centrele de plasament ale Organismelor private autorizate sa desfasoare
activitati de protectie a copilului pe raza teritoriala a sectorului 1;

e Raportare anuald privind copiii care beneficiazd de masurd de protectie la familii/persoane domiciliate in sectorul 1, la asistenti maternali
profesionisti angajati ai DGASPC sector 1 precum si copiii aflati in centrele de plasament ale Organismelor private autorizate sa desfasoare
activitati de protectie a copilului pe raza teritoriald a sectorului 1 — Program Junior;

e Raportare saptdmanald a dispozitiilor de plasament in regim de urgentd emise de catre DGASPC sector 1

e Raportari statistice periodice la solicitarea Agentiei de Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti;

- Raportari lunare catre Agentia de Plati si Inspectie Socialda Giurgiu, Ilfov, lalomita privind copiii care beneficiazd de masura de protectie la
asistentii maternali profesionisti angajati ai DGASPC sector 1 domiciliati in Jud. Giurgiu, Ilfov, Ialomita.

- Raportari lunare catre DGASPC Giurgiu, IlIfov, Ialomita privind copiii care beneficiaza de masura de protectie la asistentii maternali profesionisti
angajati ai DGASPC sector 1 domiciliati in Jud. Giurgiu, Ilfov, Ialomita

- Raportare catre Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti:

e Raportare lunard cu privire la beneficiarii prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, beneficiarii
prevederilor Legii 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice, beneficiarii prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Raportari catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti:

e Evidenta lunara a persoanelor cu dizabilitati;

- Raportiri citre Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatricularea Vehiculelor:

e Evidenta lunara a persoanelor cu dizabilitati,

- Raportari cétre Serviciul de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Bucuresti:
e Evidenta lunara a persoanelor cu dizabilitati;
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- Raportari catre Politia Localad Sector 1:

e Evidenta lunara a persoanelor cu dizabilitdti carora le-au fost emise legitimatii de parcare pentru persoane cu dizabilitati;
-Raportari catre Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 1

e FEvidenta lunara a persoanelor cu dizabilitafi

- Raportari statistice la solicitarea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti.
- Intocmirea rapoartelor cu privire la activitatea de asistenta sociald desfasuratda de DGASPC sector 1 la solicitarea diverselor institutii.

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025 in cadrul Serviciului Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP, Monitorizare,
Analiza Statisticd, Indicatori de Asistentd Sociald si Incluziune Sociala, in Registrul intrari-iesiri au fost inregistrate, un numar de 2.343 intréri si

1.172 iesiri de documente.

Indici de performanta la nivelul Serviciului Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP, Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori de Asistentd Sociala si Incluziune Sociala:

- Prevenirea abaterilor de la aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si prevenirea realizarii unor operatiuni care pot afecta
negativ fondurile publice prin aplicarea vizei de control financiar preventiv pentru 5957 dispozitii/dosare din cadrul Directiei Juridic, Contencios

Resurse Umane si ale Serviciului Prestatii Persoane cu Handicap;

- Prevenirea abaterilor de la aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si prevenirea realizarii unor operatiuni care pot afecta
negativ fondurile publice prin verificarea dosarelor privind venitul minim de insertie- 142 dosare;

- Modificarea ISR-ului (indicatorul social de referintd) si verificarea a 139 de dosare cu actualizarea acestei modificari;

- Realizarea activitatii de colectare date si informatii si Intocmirea rapoartelor de verificare, cu privire la modul de functionare si nevoile
centrelor/casutelor/modulelor din cadrul DGASPC S1;

- Lipsa de reclamatii pe linia de siguranta a alimentelor;
- Lipsa toxiinfectiilor alimentare sau a altor afectiuni de sanatate ale beneficiarilor din DGASPC S1 care consuma produse alimentare pregatite in

spatiile alimentare din centre si care pot fi datorate nerespectarii cerintelor de igiend a produselor alimentare sau nerealizarii dezinfectiilor corecte in
spatiile alimentare;
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- Depuneri si ridicari autorizatii sanitare de la DSP-13 dosare, depunere pentru certificate DSV-3 dosare, depunere pentru negatie DSV- 2 dosare,
depunere pentru asistentd de specialitate- 3 dosare;

- Mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor standardului SR ISO 9001/2015, la nivelul DGASPC S1;

- Instruirea coordonatorilor de compartimente si a angajatilor cu privire la cerintele Sistemului de management al calitatii si a standardelor minime de
calitate- 47 compartimente;

- Instruirea coordonatorilor de compartimente si a angajatilor cu privire la cerintele Sistemului HACCP- 22 centre;

- Realizarea auditului SMC 1n anul 2025, conform programului de audit intern SMC aprobat la nivelul institutiei- 61 audituri SMC;

- Centralizarea sesizarilor si intocmirea Registrului sesizarilor si reclamatiilor clientilor- 18 sesizari;

- Realizarea auditului HACCP in anul 2025, conform programului de audit intern HACCP aprobat la nivelul institutiei- 11 audituri HACCP;

- Conformitatea cu planurile de audit — auditul intern SMC si HACCP s-au realizat conform programadrii si a planurilor de audit;

- Implementarea actiunilor corective stabilite ca urmare a efectuarii auditului intern;

- Intocmirea rapoartelor de vizita pentru proiectul institutional si monitorizarea implementrii recomandarilor propuse- 306 rapoarte;

- Intocmirea rapoartelor de control si monitorizarea masurilor date - 7 rapoarte de control;

- Gestionarea, centralizarea si evidenta registrelor aferente procedurilor de sistem si procedurilor operationale din cadrul institutiei, a listei activitatilor
procedurabile, a responsabililor cu elaborarea procedurilor, a obiectivelor specifice, chestionarelor de autoevaluare si partial a Registrului riscurilor
DGASPC S1: proceduri operationale revizuite-569 , proceduri operationale noi- 82, proceduri operationale retrase- 199, procedure de sistem

revizuite- 39, proceduri de sistem noi- 5;

- Participare la Comisia de verificare a dosarelor de ajutor de urgentd in baza legii 416/2001 si la Comisia pentru verificarea dosarelor intocmite in
baza HCL 120/2004, cu modificarile si completarile ulterioare- 46 comisii;
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- Elaborarea/revizuirea activitatilor procedurabile, a obiectivelor specifice, a registrului riscurilor si a procedurilor operationale si de sistem specifice
activitatii desfasurate in cadrul serviciului.

- Elaborare si intocmire dispozitii SCIM- 13 dispozitii;
- Gestionare, centralizare si monitorizare documente SCIM- responsabili proceduri operationale-62 compartimente, activititi procedurabile-62
compartimente, obiective-62 compartimente, chestionare de autoevaluare-62 compartimente, convocari Comisie de monitorizare-9 convocari,

Hotarari Comisie de monitorizare-9 hotarari;

- Intocmirea rapoartelor de caz si monitorizarea masurilor date cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirea morala la
locul de munca- 2 dosare;

-in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025 in cadrul Serviciului Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, HACCP, Monitorizare,
Analiza Statistica, Indicatori de Asistenta Sociald si Incluziune Sociald au fost inregistrate in Registrul SCIM un numar de 467 intrari si 7 iesiri de
documente;

- Elaborarea Situatiei centralizatoare, Situatiei sintetice si a Raportului asupra SCIM la nivelul DGASPC S1;

- Vizite de monitorizare lunard la Fundatia Viata si Lumind, Asociatia Religioasd Congregatia Inimi Neprihdnite, Asociatia Alternativa 2003,
Asociatia Sf. Ana; in vederea verificdrii conditiilor de siguranta alimentelor, elaborare rapoarte de vizitd- 48 rapoarte;

- Intocmire situatie centralizatoare, intocmire Macheta Curtea de Conturi;
- Formare profesionald continud a angajatilor din cadrul serviciului prin stabilirea obiectivelor individuale si specifice, analiza si instruire riscuri
operationale, analiza si revizuire proceduri operationale si de sistem, instruiri PSI si SSM, legislatie si standarde minime de calitate.
2. Refunctionalizarea serviciilor existente §i dezvoltarea de servicii noi in concordanti cu nevoile identificate:
Incepand cu data de 13 martie 2017, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a inceput implementarea proiectului

Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cresele din sectorul 1 ce vizeaza extinderea modelului de educatie RODACIE in toate centrele
pentru grupa de varsta 0-3 ani, din sectorul 1.
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Modelul educational RODACIE, bazat pe pedagogia daneza, a fost dezvoltat in perioada 2012 — 2015, avand ca obiectiv dezvoltarea
autonomiei si independentei copiilor, obiectiv ce se poate realiza prin dezvoltarea abilitatilor, competentelor si capacitdtilor personalului implicat in
activitatile din centrele apartinand sectorului 1.

In continuarea demersurilor realizate anterior, in perioada raportatd (2021), au fost desfasurate activititi de formare pentru personalul angajat
in cadrul CZ Sf. Andrei si actiuni pentru mentinerea sustenabilitatii modelului de educatie RODACIE in cadrul CZ Vrancea si CZ Sf. Nicolae, fiind
totodata realizate demersurile pentru prelungirea duratei proiectului si extinderea acestuia la nivelul gradinitelor.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 147/03.08.2021, proiectul a fost extins in sensul prelungirii duratei de
implementare si a includerii Gradinitelor nr. 97 si nr. 206 in programul de formare. Ulterior semnarii acordului de colaborare Intre partenerii inclusi in
implementarea proiectului (DGASPC Sector 1, CRFPS ProVocatie, VIA University College, Gradinita 97 si Gradinita 206) au fost incepute
activitatile aferente fomarii personalului din gradinite prin revizuirea materialelor de formare si derularea trainingului initial si initierea traingului pe
arii de dezvoltare.

Centrul Romano Danez pentru Educatie Integrata este o componenta functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectic a
Copilului Sector 1, a cédrei misiune este de a asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, educatie, recreere, socializare, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta pentru copii cu varsta cuprinsa intre 6 luni si 3 ani, in scopul dezvoltarii unei personalitdti echilibrate care sa
includa increderea in fortele proprii, independenta, toleranta, expresivitatea emotionala si creativitatea.

Pentru anul calendaristic 2025 obiectivele fixate au fost urmatoarele :
- asigurarea unui climat optim necesar dezvoltarii unei personalitdti echilibrate a copiilor;
- acordarea a 4 mese pe zi (mic-dejun, pranz si 2 gustari);
- intalniri individuale si de grup cu parintii.

In cadrul Centrului Romano Danez pentru Educatie Integrati au functionat trei grupe, cu un efectiv de 10/11 copii fiecare, cu varste cuprinse
intre 6 luni - 3 ani. Au frecventat cresa un numar de 49 de copii ( pe perioada celor 2 ani scolari). Au fost efectuate lucrari de reparatii ale
ansamblului de joaca din lemn din spatiul de joaca exterior.

Acelasi obiectiv propus de cdtre DGASPC sector 1, constand 1n desfasurarea activitatilor educationale conform modelului implementat prin
proiectul “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” finantat de Consiliul Local al sectorului 1 a
fost propus a se realiza si in cadrul Centrului de Zi “Vrancei”.

Centrul de zi “ Vrancei” ofera pe timpul zilei (de luni pana vineri, de la 07:00-17:30) servicii integrate de educatie si ingrijire, copiilor cu varsta
cuprinsa intre 0,6 si 3 ani.

Activitatea in centru se desfasoara din luna iulie 2012, cand s-a procedat la amenajarea complexului. Activitatea cu copiii a inceput in luna
septembrie 2012. In anul 2020 a continuat modul de educatie roméano-danez in cadrul Centrului de Zi Vrancei”. In anul 2025 activitatea centrului a
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functionat in parametri normali. In prezent, centrul de zi functioneazd dupda acelasi model de inspiratie daneza, adaptat contexului romanesc de
educatie timpurie.

1. Obiective:
e Desfasurarea activitatilor educationale conform modelului de inspiratie daneza, adaptat contexului romanesc de educatie timpurie;
Angajarea de personal conform organigramei, pentru satisfacerea nevoilor numarului de copii Inscrisi si crestea calitdtii serviciilor;
Crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor zilnice ale copiilor;
Formarea initiala si continud a personalului;
Realizarea de materiale informative pentru apartinatorii beneficiarilor;
Imbunititirea permanenti a activititii centrului prin achizitionarea de noi materiale didactice si jucarii specifice varstei anteprescolare;
e Mentinerea relatiei cu familia copilului.

Obiective propuse pentru educatia timpurie:

e Stimularea diferentiatd a copilului necesara dezvoltarii sale individuale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de
particularitatile specifice de varsta ale acestuia;

e Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica, organizarea eficienta si protectivd a mediului;

e Promovarea jocului ca formad de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la vérstele timpurii;

e Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e Sprijinirea parintilor si familiei In educatia timpurie.

Activitatile educative au fost centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati de dezvoltare.
Tipurile de activitati desfasurate sunt:
« activitati de artd si creativitate
« activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii
* activitati de muzica si miscare
* jocuri pentru incurajarea socializarii si a formarii unor relatii intre copii
« alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);
In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu fiecarui copil, oferindu-i acestuia un echilibru emotional.
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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 deruleaza proiectul “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in
cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1 si in Cresa ,,Sf.Nicolae”; proiectul a debutat cu formarea
teoreticd a personalului angajat incepand cu luna martie 2018.

Una din activitdtile proiectului constd in amenajarea spatiului (interior si exterior) amenajare ce presupune, pe langa efectuarea de lucrari si
achizitia de mobilier, in acord cu principiile modelului de inspiratie romano-danez. De asemeni, tot personalul (educativ, de curatenie si medical) a
intrat in proces de formare sustinut de traineri angajati ai C.R.F.P.S. ProVocatie si experti danezi de la VIA University College Danemarca, formare
care s-a desfasurat in trei etape: formare initiala, formare pe arii de invatare si formare la locul de munca. Procesul de formare s-a incheiat in luna
decembrie 2019. In perioada martie-iunie 2021 personalul a participat la cursurile de consolidare a notiunilor si a abilitatilor dobandite in formarea
anterioara. In anul 2021 s-a reusit amenajarea spatiului de joaca din sptele centrului. Amenajarea s-a realizat conform proiectului realizat de catre
expertul danez.

In anul 2024 s-a refacut spatiul de joacd-zona de nisip si dealuri si au fost achizitionate o parte din jucariile de exterior.

Tipurile de activitati desfasurate sunt:
- activitati de arta si creativitate
- activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii
- activitati de muzicd si miscare
- jocuri pentru Incurajarea socializarii si a formarii unor relatii intre copii
- alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);

In cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Sf. Nicolae” s-a continuat modulul de educatie romano-danez mentinandu-se astfel standardele de
calitate a serviciilor oferite pe tot parcursul anului 2025.

Activitdtile educative au fost centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
eventualelor dificultati de dezvoltare. In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu al fiecarui copil, oferindu-i
acestuia un echilibru emotional.

Centrul Maternal Sf. Nicolae este un serviciu pentru prevenirea separdrii copilului de pdrintii sdi, de tip rezidential, organizat pe model
familial, a cdrui misiune este de a permite formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea
responsabilitatilor parentale. Centrul Maternal reprezintd organizarea unui modul de viatd care sd asigure bunastarea cuplului mama-copil, securitatea
fizica, psihica si materiala a rezidentelor si mai ales componentele educationale si cele care sa asigure premisele reintegrarii sociale si familiale.

La data de 01.01.2025 se aflau asistate in Centrul Maternal “Sf. Nicolae”:
- 10 mame (11 mame si 1 tatd/reprezentant legal) — dintre care 3 minore, (rezidente cu varste cuprinse intre 15 ani si 35 ani) si
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- 12 copii (cu varste cuprinse intre o luna si 12 ani).

In perioada 01.01.2025- 31.12.2025 au fost admise in programul Centrului Maternal "Sf. Nicolae" un numir de:

- 25 beneficiare (mame/gravide/reprezentant legal, dintre care: 2 minore la admiterea in CM, respectiv 5 gravide, cu varste cuprinse intre 14 ani si 47
de ani);

- 45 copii (cu varste cuprinse intre 3 zile si 13 ani).

Dintre acestea:

- pentru 11 cupluri mama-copil (sector 1) au fost intocmite planuri de servicii 1 Dispozitii de asistare;

- 14 cupluri au beneficiat de servicii sociale Tn urma aprobadrii cererii de gazduire, fiind ulterior transferate pe raza judetului de domiciliu;

- pentru un copil s-a dispus masura de protectie speciald (AMP), urmare abandonului acestuia in centrul maternal ;

- 5 beneficiare erau Insarcinate la admiterea in Centrul Maternal (1 venita prin transfer din alt centru de plasament; 4 din teritoriu), beneficiind de
consiliere si asistare adecvata pentru nastere;

Total beneficiari ai Centrului Maternal “Sf. Nicolae” pand la data de 31.12.2024:

- 35 cupluri mama/gravida/reprezentant legal-copil si 57 copii, incluzand cuplurile existente la sfarsitul anului 2024 (10 mame/reprezentanti legali si
12 copii).

Serviciile sociale oferite beneficiarelor Centrului Maternal “Sf. Nicolae”, pe parcursul anului 2025:

- adapost (gazduire, asigurarea hranei pentru cuplurile mama-copil, asigurarea produselor igienice pentru mama si copil, pampers pentru copiii de
varsta mica, asistentd medicala - tratament medical corespunzator);

- consilierea beneficiarelor si a membrilor familiei - interventie in situatie de crizd;

- consilierea copiilor in vederea adaptarii la noul mediu;

- prezentarea si discutarea Regulamentului de ordine interioara, Normele P.S.1., consiliere individuala si de grup;

- informarea rezidentelor si orientare/indrumare cu privire la drepturile si obligatiile parintilor, drepturile copilului;

- evaluarea cazului, intocmirea de referate sociale, asistarea, informarea si indrumarea mamei pentru depunerea dosarului de locuinta social;

- operatiuni de identificare, asistare pentru obtinerea documentelor de stare civild (certificate de nastere pentru copii, carti de identitate pentru mame,
etc.);

- asistare, informare §i indrumare a beneficiarelor pentru imbunatatirea abilitatilor pdrintesti prin activitdti specifice impreuna cu copiii;

- asistare, informare si indrumare a beneficiarelor - femei insarcinate, pentru inscrierea la un medic de familie si identificarea unui medic in vederea
asistdrii acestora pentru nastere;

- pregétirea pentru nastere si consilierea femeilor insdrcinate, obtinerea documentelor (inregistrarea copilului, obtinerea certificatului de nastere, etc.)
si obtinerea drepturilor legale pentru mama si copil;

- integrare scolara, respectiv sustinere in vederea evitarii abandonului scolar, pentru mame minore si pentru copiii de varsta mai mare;

- Inscrierea la cresa, gradinitd, respectiv scoald a copiilor asistati in centrul maternal (cu sustinere pentru plata cresei, respectiv gradinitei in
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comunitate);

- orientare profesionald pentru beneficiarele centrului maternal, cat si pentru membri ai familiei largite in vederea obfinerii unui loc de munca, ce
poate asigura reintegrarea cuplului mama-copil cat si intretinerea copilului in familie;

- pregatirea beneficiarei pentru interviu, (joc de rol, tinutd, etc.) in vederea ocuparii unui loc de munca;

- planificare familiald/informarea beneficiarelor in vederea evitarii unei sarcini nedorite;

- pregatire pentru viata independenta (deprinderea abilitatilor gospodaresti, tehnici de ingrijire corespunzatoare a copilului, comunicarea cu copilul si
ceilalti membrii ai familiei in vederea imbunatatirii relatiei cu acestia);

- grupuri de suport, sedinte sdptdmanale, distribuirea responsabilitdtilor in mod egal pentru beneficiarele centrului maternal/autogospodarire;

- asigurarea activitdtilor specifice pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 ani si 6 ani, in vederea stimularii acestora conform varstei;

- asistenta medicala - asistarea beneficiarelor si a copiilor pentru efectuarea anumitor analize conform indrumarilor mediculului (colaborarea cu
Spitalele "Grig. Alexandrescu", “Matei Bals”, Spitalul “Al. Obregia” si cu Policlinica Caraiman) asistarea beneficiarelor insarcinate pentru efectuarea
controalelor sau pentru a fi luate in evidenta, asistarea acestora inainte si dupa nastere la Maternitati - (Polizu, Filantropia, Elias,);

- colaborarea cu alte servicii din cadrul DGASPC sector 1 in vederea obtinerii drepturilor legale atat pentru mamele si copiii asistati, cat si pentru
apartinatorii acestora (Serviciul Rezidential, SPSCF, VMG, Serviciul Alocatii, Serviciul Violenta asupra Copilului, etc.);

- referirea si transferul cazurilor cétre alte sectoare sau judete, in functie de domiciliul beneficiarei, in vederea preludrii cazului de catre DGASPC
local si oferirea de servicii sociale corespunzatoare.

- raportarea se face lunar catre Serviciul Monitorizare al DGASPC sector 1, sau de cate ori este nevoie.

La finalul anului 20285, din totalul de beneficiari ai Centrului Maternal Sf. Nicolae - 35 cupluri mamaé/gravida/reprezentant legal-copil si 57
copii, incluzand cuplurile existente la sfarsitul anului 2024 (10 mame/reprezentanti legali i 12 copii).:

- 4 mame ocupau un loc de munca la externarea din centru, fiind capabile sa se intretina,

- 2 mame au fost sprijinite pentru a-si depune dosarul pentru incadrarea in grad de handicap;

- 3 cupluri mama-copil au fost transferate catre alte centre maternale (Brasov, Saftica, sector 2);

- 10 cupluri au fost referite DGASPC-ului de la domiciliul acestora;

- 11 cupluri mama-copil au fost reintegrate In familia biologica si sustinute de catre acestea;

- pentru 1 copil s-a dispus plasamentul la familie de asistentd maternala, urmare abandonului sdu in centrul mternal;

- 10 mame (dintre care 2 minore) si 19 copii (cu varsta intre 1 an si 10 ani), se aflau in Centrul Maternal la sfarsitul lunii decembrie 2025; dintre
acestea, 2 mame minore au fost Inscrise la cursuri scolare « A doua sansa ». Copiii asistati au fost indrumati catre o forma de scolarizare in functie de
varsta (cresd, gradinitd, scoald — an pregatitor) si inscrisi la medic de familie.

Centrul de Zi Sfantul Andrei este o componenta functionald a DGASPC Sector 1, situat in str. Cosmesti nr.15, sector 1, Bucuresti, a carei
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misiune este de a asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, educatie, recreere, socializare, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd pentru copii cu varsta cuprinsd intre 0-3 ani, in scopul dezvoltarii unei personalitdfi echilibrate care sd includa increderea in fortele
proprii, independenta, toleranta, expresivitatea emotionald si creativitatea si organizarea de ateliere pentru parinti sau reprezentanti legali, precum si
dezvoltarea unor programe de educatie adecvate varstei, nevoilor si particularitatilor acestora.
Misiunea este indeplinita prin asigurarea pe timpul zilei a activitatilor de ingrijire, educatie, recreere, socializare cat si a activitatilor de sprijin,

consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copiii.

Capacitatea centrului este de 144 de locuri, avand in componenta sa 8 grupe, cu cate 14 copii in fiecare grupa. La 01 ianuarie 2025
activitatea a inceput cu un numar de 101 de copii inscrisi, iar 2025 s-a incheiat cu un numar de 85 de copii. Au fost inscrisi pe parcursul anului 2025
un numdr de 62 de copii si au fost retrasi 77 de copii.

In organizarea grupelor s-a avut in vedere obtinerea unei ambiante optime pentru dezvoltarea si educarea copilului, cat si certitudinea ca fiecare copil
este observat si indrumat conform nevoilor sale firesti.

Activitdtile educative in anul 2025 au fost desfasurate conform planificarii calendaristice anuale, intocmite de doamnele educatoare si
verificatd de catre seful centrului.

Programul zilnic, a imbinat activitatile de stimulare cu cele de relaxare, s-a insistat pe aspectul de socializare. Pentru fiecare sdptdmana a fost
alcatuit un program de activititi cu o anumita tema, pe diferite domenii de dezvoltare. In timpul unei zile, educatoarea, a creat situatii numeroase si
variate prin care copilul a invétat, asigurandu-i totodata, libertatea de actiune si de a alege. Aceste activitdti s-au desfasurat dupa un orar stabilit, prin
rotatie, iar temele au fost adaptate nivelului de varsta al copiilor.

Pe tot parcursul anului 2025, s-au desfasurat activitdti recreative, jocuri de miscare in aer liber, in spatiul de joaca din incinta curtii, special
amenajat pentru ei.

Casa Sf Stefan ofera servicii de baza (cazare, masa, igiend corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a timpului

liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitaii).

De serviciile acestui centru au beneficiat un numar de 14 copii. La inceputul lunii ianuarie 2025, in Casa ”Sfantul Stefan” se aflau un numar de
19 beneficiari, cu masura de protectie, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Pe parcursul anului 2025 s-au institutionalizat un numar de 7
copil cu masura de protectie speciala- plasament in regim de urgenta/plasament, din care au venit prin transfer/invoire din alte centre aflate in
subordinea DGASPC un numar de 7 beneficiari si au plecat prin transfer/invoire in alte centre/apartament social in subordinea DGASPC sector 1 un
numar de 2 copil, 3 beneficiari in AMP, 1 beneficiar aflat in plasament familial, 1 beneficiar aflat in tutela la bunica, 2 beneficiari au fost reintegrati in
familie si 3 beneficiari si-au incetat masura la cererea tanarului.

La sfarsitul lunii decembrie 2025 se aflau institutionalizati 14 de copii. Obiectivele pe anul 2025 au fost stabilite in concordanta cu strategia

43



locald pentru protectia copilului conforma cu Strategia Nationald a Guvernului Romaniei pentru protectia copilului.

Finantarea activitdfilor /programelor este asigurata de D.G.A.S.P.C. Sector 1.
Casa ,,Sfantul Stefan” a identificat i resurse financiare externe beneficiind de sposorizari astfel:

elesiri la ateliere de creatie, tabere, excursii achizitionate de Ajungem Mari, persoane fizice;
eDe Pasti, 1 [unie, dar si cu alte ocazii copiii protejati au beneficiat de cadouri sponsorizate de catre persoane fizice, asociatii sau institutii;
eSponsorizari constand In produse electrocasnice, materiale igienico sanitare si de intretinere, materiale de igiena personala, mobilier, produse

alimentare.

Casa Sf Constantin ofera servicii de baza (cazare, masa, igend corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a

timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite au beneficiat un numar de
12 copii/tineri.

Obiectivele pe anul 2025 au fost stabilite in concordanta cu strategia locald pentru protectia copilului conforma cu Strategia Nationala a Guvernului
Romaniei pentru protectia copilului, astfel:

Asigurarea conditiilor de cazare, ingrijire si indrumare pentru un numar de maxim 12 copii/tineri

Mentinerea legaturii intre beneficiar si familie sau persoanele importante pentru acesta

Cresterea numarului de activitati menite sa ajute la integrarea copiilor/tinerilor in comunitate, la formarea si intarirea sentimentul de
apartenentd a persoanei in societate

Toti beneficiarii sa frecventeze o forma de invatamant

Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite

Igienizarea si reamenajarea centrului

Pregatirea si perfectionarea continua a personalului angajat al Casei

,.Sf. Constantin”

Supravegherea si asistenta medicala permanenta in scopul prevenirii §i reducerii numarului de imbolnaviri.

Determinarea periodica a starii de nutritie si interventia pentru mentinerea acesteia in parametri corespunzatori.

Cresterea imunitdtii specifice prin aplicarea programului national de vaccindri sau prin administrarea preparatelor farmaceutice
polivitaminizante.

Asigurarea tratamentului corespunzator pentru copiii/tineri

Instruirea permanenta a copiilor si personalului de ingrijire, pe probleme de sanatate, prin lectii de educatie sanitara.

Activitati pentru petrecerea timpului liber:

Vizionari TV,
Jocuri pe televizor PS5,Xbox
Jocuri coordonate de educator sau la alegere;
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. Lectura ;
. Spectacol de Opera

. Mc Donalds;

. Plimbari in parc: Herastrau, Bazilescu, Ciresarii, Gradina Botanica etc;

. Vizionari filme la Cinematograf

. Auditii muzicale;;

. Activitati ludice

. Participare la cursuri de pictura

. Realizare expozitie de Picuta cu ajutorul Asociatiei Ajungem Mari

. Pe parcursul perioadei specificate,pentru copiii si tinerii din casa am efectuat 2 tabere - cate o saptamana la mare- Mamaia Sat iunie,

Costinesti iulie si o excursie la Dexiworld Park Malaia jud Valcea.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza — componentd a Compexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fara personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigurd copiilor cu handicap un nivel de viatd corespunzitor dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale, promovand dreptul
acestora la egalitate de sanse, nediscriminare, integritate si imbunatatirea calitafii vietii.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Buburuza ocroteste un numar de 12 copii avand varsta cuprinsa intre 7
— 18 ani, cu certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciald (grad de handicap
mediu/accentuat/grav/grav cu asistent personal) si pentru care s-a stabilit masura de protectie speciala.

Acesti copii beneficiaza de: spatiu de locuit, programe de recuperare, educatie continud pentru invatarea deprinderilor de baza, activitafi de
grup si programe individualizate, activita{i de socializare (excursii, tabere, activitati in aer liber etc.).

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza este alcatuit din: living, bucatarie, spdldtorie, bai si cinci
dormitoare, o camerd de stimulare polisenzoiald si o camera pentru izolarea beneficiarilor cu boli infecto-contagioase care nu necesitd internare.
Pentru pastrarea cadrului familial ce asigurd intimitate, fiecare copil are un spatiu personal in dormitor (pat, noptiera si dulap cu obiecte personale).

Pe parcursul anului 2025, centrul Buburuza a oferit servicii de baza (cazare, hrana, igiena personald), servicii de suport (servirea hranei,
menaj), servicii medicale (asistentd medicala, acordare prim-ajutor, evaluare si consult medical, administrare tratament, colaborare cu medici
specialisti din policlinici si spitale, interndri in spital cu insotitor din centru), servicii de recreere si socializare (activitati de petrecere a timpului liber,
plimbari in comunitate, excursii, tabere) si servicii de abilitare/reabilitare (kinetoterapie, terapie educationald/senzoriald, terapie psihologica,
logopedie).

In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice- Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,, Buburuza” pe perioada anului 2025 s-au desfasurat urmatoarele activitati de petrecere a timpului liber cu beneficiarii:
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14

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

. Vizitd Muzeul Geologic National

. Participare la spectacole Opera Comicd pentru copii — Povestea magicad si Mama pacalitd
. Activitati de gradinarit — plantare rasaduri si seminte flori

. Vizita muzeul CFR

. Vizionare spectacol la Circul metropolitan — “Hai la circ sa povestim”

. Vizitd Muzeul Militar

. Activitate culinard impreunad cu copiii — pregdtire gratar 1 Mai

. Participare la Festivalul Zmeielor - atelier de Indltat zmeie

. Activitati recreative in aer liber in curtea centrului — desene pe asfalt

10.
11.
12.
13.

Plimbare 1n Parcul Herastrau cu vaporasul si plimbare cu bicicletele

Activitati sportive in curtea centrului: stafeta, alergare printre jaloane, saritul coardei, cursa cu obstacole, jocuri cu mingea
Vanatoarea de comori in Parcul Marin Preda

Atelier de modelaj lut si plastilina in MPRRN Buburuza

. Vizitd Museum of Senses

“Ore linistite” — expozitia de fluturi exotici la Muzeul Antipa si Animale cu superputeri

Atelier de pictat tricouri

Muzeul Velonova Mirage - camere 3D iluzii optice, face painting creativ, mini-spectacol de iluzionism

Excursie in Parcul Ferma Ancutei

Excursie la Gradina Zoologica Bucuresti

Participare la festivitatea de sfarsit de an scolar in cadrul Scolii Speciale nr 7

. Pregatirea casutei pentru ziua copilului: confectionare decoratiuni, decorare casuta cu baloane, cumparaturi impreuna cu copiii pentru materiale de

decor

22.

23

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

Eco-misiune in sectorul 1 organizat de Primaria sectorului 1 si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
. Petrecere in curtea centrului cu atelier de pictat tricouri, Face paiting, colt dulce, muzica si baloane de ziua copilului

Recreere in Parcul Aventura Comana

Tabara la munte in judetul Sibiu

Petrecere timp liber in Parcul Ferma Ancutei - sat Caciulati

Activitati artistico-plastice: desen, decupaj, modelaj

Auditii muzicale, dans

Activitati terapeutice: kinetoterapie, terapie ocupationald, terapie senzoriald, logopedie

Educatie religioasa - participare la slujba religioasa

. Festivitati premiere scolile speciale
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32. Descoperirea lumii fascinante a animalelor - Vizita Gradina Zoologica

33. Plaja s1 balaceald la Magic Place Aqua Park si Parcul Acvatic Divertiland

34. Activitati de petrecere timp liber in parcul dendrologic Chitila

35. Excursie de o zi la mina de sare - Salina Slanic Prahova si servirea mesei de pranz la terasa
36. Skatepark in parcul Crangasi

37. Participare la Proiectul Splendoarea Gradinii cu prilejul evenimentului ecologic Ziua Internationald a Gradinii- atelier pasarit, atelier de observari
microscopice, atelier prezentari cu privire la moluste

38. Relaxare tabara la mare Costinesti

39. Atelier pentru copii - "Prevenirea traficului de persoane" organizat de Asociatia eLiberare
40. Explorarea si investigarea lumii plantelor - vizitd la Gradina Botanica Bucuresti

41. Calatorie prin istoria cailor ferate si a tehnologiei utilizate in trecut - vizitare Muzeul CFR
42. Palatul Sutu - Muzeul Municipiului Bucuresti

43. Evadare magica - Spectacol Opera Comica - Poveste Magica

44. Activitati sportive inter-active la CSTA Bucuresti (Ziua portilor deschise)

45. Explorarea lumii pasarilor de amurg si noapte - Noaptea Cercetatorilor - Muzeul Antipa
46. Plimbari si jocuri in aer liber: Parcul Giulesti, Marin Preda, Cismigiu, Crangasi, faleza Lacul Morii, Moghioros, Herastrau, Bazilescu
47. Educatie religioasad - participare la slujba religioasa in fiecare duminica

48. Parcul Kiseleff — programul ,,Sport si joacd in Capitala Capitalei”

49. Vizionare filme la cinema - Mall Plaza Romania, Afi Cotroceni

50. Cursuri de inot — Hotel Ramada

51. Cursuri de box — Clubul Urban Kempo

52. Curs robotica "Centrul de excelentd ARTESA"

53. Servire masa la fast food — Mall Afi Cotroceni, Mc Donalds, KFC

54. Atelier de gastonomie — pizza, turtd dulce, salata de fructe pregatite de copii in bucatiria MPRRN Buburuza
55. Participare la spectacol - Teatrul de Comedie

56. Excursie - Ferma Ancutei

57. Spectacol Opera Comica - "Hansel si Gretel"

58. Hype Arena By Kiddo - recreere si petrecere timp liber

59. KINOdiseea - "Hola Frida" - Cinema Muzeul Taranului Roméan

60. KINOdiseea - Yuku si floarea din Himalaya - Cinema Muzeul Taranului Roméan

61. activitati gospodaresti adaptate (udatul florilor, aranjatul paturilor etc)

62. activitati de decupare ornamente Halooween

63. excursie munte Sinaia
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Actiune la Opera Nationald - Clubul Urban Kempo

Activitati creatie in centru - pregatirea scrisorilor de Craciun si confectionare ornamente

Servire masa la Pizza Hut

spectacol Opera Comica - Flautul Fermecat

Spectacol Opera Nationala - Dansul pasilor de catifea

Cumpadraturi din banii de buzunar Impreuna cu copiii - dezvoltarea deprinderilor copiilor de a alege produse si de a calcula pretul acestora
Impodobirea brazilor de Criciun si aranjarea centrului pentru sarbatorile de iarna

Vizitarea Targului - Poveste de Craciun - la Opera Comica pentru Copii

Participare la defilarea de 1 Decembrie

Activitati specifice zilei de 1 Decembrie in centru: confectionarea unor stegulete, colaje cu harta Romaniei, colorarea unor fise tematice
Plimbare la Targul de Craciun Piata Constitutiei Bucuresti

Vizitd Podul de Aur si targul de Craciun din Parcul Moghioros

Pregatire pentru Mos Nicolae — pregétirea ghetutelor si asteptarea cadourilor

Ore linistite la Muzeul Antipa, atelier tematic de iarnd

Participare la concertul imersiv - Anotimpurile Vivaldi, Mina Museum

Spectacolul "Supereroii revin" la Teatrul lon Creanga

Ore linistite la Muzeul Antipa - Secretele renilor lui Mos Craciun

Vizita Targul de Craciun din Craiova

Program artistic cu elevii Colegiului Tehnic Mihai I: colinde si poezii de Craciun, cadouri

Vizitd sponsori cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu mic program artistic al copiilor din centru si oferire de cadouri
Program artistic cu elevii Scolii Pick Me Academy: colinde si poezii de Craciun, cadouri

Serbarea de Craciun a copiilor din centru, cu Mos Craciun, animator spiuridus, cadouri pentru copii, colindatori
Participare la spectacolul Gasca Zurli, Pallady

Primirea colindatorilor - Colegiul Universitar Spiru Haret; oferire cadouri copiilor din centru

Pregatiri pentru ziua de Craciun - impodobirea bradului din curte, colinde, poezii

Petrecere Revelion

Activitati in domeniul educatiei:
e S-au desemnat persoane de referinta pentru copiii din MPRRN Buburuza;
e Sedinte tinute cu o parte din copiii din unitate, pe urmatoarele teme:

e Drepturile copilului; carta drepturilor copilului elaborata de MPRRN Buburuza
e Ziua de Boboteaza — ce simbolizeaza

48



Alimentatie si viata sandtoasd — cum este etichetat un produs si ce informatii urmarim pe eticheta
Unirea Principatelor

Controlul infectiilor — ce este imunitatea

Bunele maniere

Bolile cu transmitere sexuala

Efectele micului ecran asupra vietii copilului

Sarbatorile pascale

Folosire obiectelor de igiena personald

Comportamentul in mijloacele de transport in comun

Respectul si prietenia

Cum si de ce trebuie sd ne protejam de soare

Tensiunea arteriala si importanta masurarii ei frecvente

Vitamina C -aliatul natural al imunitatii copiilor

Respectul

Codul etic

Ghidul de prezentare a MPRRN Buburuza destinat parintilor si copiilor
Regulamentul intern al MPRRN Buburuza

Ziua nationald a Romaniei

Ce trebuie stiut despre criza epileptica

Instruire privind administrarea tratamentului medical

Abuzul si formele sale; Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta

S-au monitorizat scolar copiii institutionalizati in MPRRN Buburuza (legatura cu scoala, completarea minutelor, participare la sedintele cu
parintii, transmiterea figelor lucrate de copii etc.);

Dezvoltarea abilitatilor in functie de capacitatea fiecaruia;

Dezvoltarea comunicarii prin exercitii de pronunctie;

Recunoasterea, denumirea si construirea formelor geometrice;

Activitati de educatie fizica pentru mentinerea starii de sanatate, formare si dezvoltarea deprinderilor motrice de baza;

S-au desfasurat jocuri si activitati in aer liber;

S-au desfasurat activitati in vederea cunosterii si descoperirii mediului;

S-a acordat sprijin copiilor in vederea efectudrii temelor si asimilarea cunostintelor dobéandite la scoala;

S-au desfasurat activitati de socializare si petrecerea timpului liber
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e S-au desfasurat activitdfi de autogospodarire a copiilor (spdlatul rufelor, mentinerea curdteniei in camere, curatenia interioard si exterioara a
unitatii);

e S-au desfasurat activitati pentru formarea deprinderilor de viatd independentd (sprijin in efectuarea cumpardturilor cu banii de nevoi
personale);

e S-au desfasurat activitdti de formare a deprinderilor privind igiena personala, Intretinerea hainelor si a spatiilor de locuit;

e S-au prelucrat norme de comportament (la scoala, pe strada, 1n institutii, in mijloacele de transport);

e Sprijin pentru integrarea scolara;

e Copiii au fost implicati 1n activitati comune: joc, activitati gospodaresti, excursii;

e S-au implementat activitatile rezultate din obiectivele PIP-urilor respectiv PIS-urilor individuale;

e S-au Intocmit programe educationale individuale si de grup;

e S-au Intocmit programe pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta;

Activitati de abilitare/reabilitare

» Activitati de kinetotrapie si masaj copiilor din unitate;
» Activitati de terapie ocupationala/terapie psihologica/terapie educationala;
» Activitati de stimulare polisenzoriala in camera de stimulare din MPRRN Buburuza;

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra — componenta a Complexului Social de Servicii pentru
Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, este un serviciu specializat de tip rezidential, fard personalitate juridica, aflat in subordinea DGASPC
Sector 1, care asigura copiilor cu handicap un nivel de viatd corespunzitor dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale, promovand dreptul
acestora la egalitate de sanse, nediscriminare, integritate si Imbundtatirea calitatii vietii.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra a ocrotit in decursul anului 2025 un numar de 16 copii si
tinere avand varsta cuprinsd intre 6 — 18 ani, cu certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesitd protectie speciald
(accentuat/grav/grav cu asistent personal) si pentru care s-a stabilit masura de plasament sau plasament in regim de urgenta.

Acesti copii au beneficiat de: spatiu de locuit, asistentd medicala, programe de recuperare, educatie continud pentru invatarea deprinderilor de
bazad, activitati de grup si programe individualizate, activitati de socializare (excursii, tabere, activitati in aer liber etc.).

In contextul conflictului armat de la granita Romaniei, in cadrul MPRRN Alexandra au fost
create locuri pentru copiii/ tinerii ucraineni neinsotiti de citre parinti sau de un alt reprezentant legal pe teritoriul Romaniei. In decursul anului 2025
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am oferit servicii unui numar de 7 minori ucraineni.

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Alexandra este alcatuit din: living, bucdtdrie, spalatorie, bai si cinci
dormitoare, un spatiu pentru kinetoterapie, o camera de stimulare polisenzoriala si o camera pentru izolarea beneficiarilor cu boli infecto-contagioase
care nu necesitd internare. Pentru pastrarea cadrului familial ce asigurd intimitate, fiecare copil are un spatiu personal in dormitor (pat si dulap cu
obiecte personale).

Pe parcursul anului 2025, MPRRN Alexandra a oferit servicii de bazd (cazare, masa, igiend corporald), servicii de suport (servirea hranei,
menaj, activitati de petrecere a timpului liber), servicii de recreere si socializare (plimbari, excursii) si servicii de abilitare/reabilitare (kinetoterapie si
terapie ocupationald/senzoriald) si asistenta medicala.

Obiectivele pe anul 2025 au fost stabilite in concordantd cu strategia locala pentru protectia copilului, conforma cu Strategia Nationala a
Guvernului Romaniei pentru protectia copilului.

In cadrul Compexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice- Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica ,,Alexandra” s-au desfagurat urmatoarele activitati:

Activitati pentru petrecerea timpului liber:

Vizionari TV;

Jocuri coordonate de educator sau la alegere;

Lectura;

Auditii muzicale;

Petrecerea timpului liber la locuri de joaca pentru copii — ex: Sport si joacd in Capitala Capitalei; Gradina Botanicd, plantare copaci — Parcul
Tineretului si Padurea Branesti, Expozitii tematice, Muzeul Antipa — Orele de liniste

Excursie la munte - traseu montan si picnic( Bran, Runcu, Magura)

Tabara la mare si la munte

Vizionare de filme la cinematograf - Kinofest

Programe individuale si de grup conform planului individualizat de protectie;

Sarbatorirea zilelor de nastere si onomastice;

Ateliere online de initiere pe meserii si vizite de orientare profesionala— organizate de ”Ajungem Mari”
Participari la serbari si evenimente organizate cu diferite ocazii (Pasti, 1 Iunie, Craciun )

° Pictura, desen, modelaj;
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Participare la activitatile extrascolare organizate de scoli

Activitati in domeniul educatiei:

S-au desemnat persoane de referinta pentru copiii din MPRRN Alexandra;
S-au facut demersuri pentru inscrierea tandrului ucrainean la scoala in vedere terminarii studiilor
Sedinte tinute cu o parte din copiii din unitate, pe urmatoarele teme: modalitatea de incetare a serviciilor in unitate, dreptul de a-si

exprima dorintele/opiniile, modalititi de relationare cu familia, drepturile copiilor si prezentarea cartei drepturilor copiilor din unitate,
gestionarea banilor de nevoi personale, codul bunelor maniere, violenta si consecintele ei, preventia bolilor infectioase cu transmitere, igiena si
preventia infectiilor nosocomiale.

S-au monitorizat scolar copiii institutionalizati in MPRRN Alexandra (legdtura cu scoala, completarea minutelor, participare la

sedintele cu parintii etc.);

Dezvoltarea abilitatilor in functie de capacitatea fiecaruia;

Dezvoltarea comunicarii prin exercitii de pronuntie;

Activitati de educatie fizicd pentru mentinerea starii de sdnatate, formare si dezvoltarea deprinderilor motrice de baza;

S-au desfasurat jocuri si activitati in aer liber;

S-au desfasurat activitdti in vederea cunoasterii si descoperirii mediului;

S-a acordat sprijin copiilor in vederea efectudrii temelor si asimilarea cunostintelor dobandite la scoala;

S-au desfasurat activitati de socializare si petrecerea timpului liber

S-au desfasurat activitati de autogospodarire a copiilor in limita gradului de handicap;

S-au desfasurat activitati pentru formarea deprinderilor de viatd independentd (sprijin in efectuarea cumparaturilor cu banii de nevoi

personale);

S-au desfasurat activitati de formare a deprinderilor privind igiena personald, intretinerea hainelor si a spatiilor de locuit;
S-au prelucrat norme de comportament (la scoala, pe stradd, in institutii, in mijloacele de transport);

Sprijin pentru integrarea scolara;

Copiii au fost implicati in activitdti comune: joc, activititi gospodaresti, excursii;

S-au implementat activitatile rezultate din obiectivele PIP-urilor respectiv PIS-urilor individuale;

S-au intocmit programe educationale individuale si de grup;

S-au intocmit programe pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viata independenta;
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Activitati de abilitare/reabilitare

. S-au efectuat activitdti de kinetoterapie si masaj copiilor din unitate;
. S-au efectuat activitdti de terapie ocupationald de cétre educatorii din centru;
J S-au efectuat activitdti de stimulare polisenzoriala in camera de stimulare din MPRRN Alexandra, de cétre educatori.

Centrul de Zi Jiului este componenta functionald a DGASPC Sector 1 din luna Octombrie 2001. Incepand cu data de 08.09.2020 Complexul
Social de Servicii s-a reorganizat, devenind Centru de Zi "Jiului”, conform HCL 11/28.01.2020.
Acesta reprezinta un serviciu social de zi fard personalitate juridicd pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti, in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, si licentd de functionare seria LF
nr.0001284.
In cadrul Centrului de Zi se desfisoara activitati de ingrijire, de educatie, de asistentd medicala, activititi recreeative si de socializare.
Centrul de zi are o capacitate de 160 locuri pentru copii cu varste cuprinse intr 0 si 3,6 ani si ofera urmatoarele tipuri de servicii sociale:
e Suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate
e Consiliere psihologica/ parentald, dezvoltare personald de grup
e Educatie, ingrijire si asistentd medicala
e Servicil de preparare si servire a mesel
e Activitdti recreative, de socializare, jocuri, discutii de grup, serbari
e Din luna ianuarie si pana in decembrie la Centrul de Zi Jiului au fost inscrisi un numar de 275 copii.

Materialele informative care contin date despre organizarea si localizarea Centrului, conditii de admitere si frecventare a acestuia, activitatile
desfasurate/ serviciile acordate, facilitatlie oferite, cuantumul contributiei lunare in sarcina parintilor copiilor au fost publicate pe site-ul DGASPC S1
— www.dgaspc-sectorull.ro. Informatiile pot fi obtinute telefonic sau la sediul Centrului de Zi.

In Tunie 2025 s-a facut reinscrierea pentru 57 de copii care indeplineau conditiile pentru frecventarea Centrului de Zi in anul scolar 2025-

2026 .

Din luna septembrie 2025 au fost inscrisi in Centrul de Zi Jiului 80 de copii conform procedurii intocmite de SPSCF.

Centrul intocmeste pentru fiecare beneficiar dosarul personal si dosarul de servicii. Dosarul personal al copilului cuprinde urmatoarele

documente:
Cererea de admitere, acte de stare civild ( CI parinti, CN copil), contract de furnizare de servicii ( in original) si dosarul de servicii. Dosarul de servicii
cuprinde: fise de evaluare/ reevaluare, PPL, fisa de servicii, planuri, programe individualizate, fise de monitorizare a PPI, rapoarte trimestriale( dupa
caz).

Ulterior, n functie de nevoile copilului, obiectivele stabilite in planul de servicii, nivelul individual de dezvoltare si capacitatea centrului s-a
continuat procedura de inscriere a copiilor pe tot parcursul anului 2025. Permanent s-a mentinut legatura cu parintii copiilor privind derularea
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activitatilor desfasurate. Rezultatele activitatii s-au concretizat prin:

- Fise de evaluare initiald

- Intocmirea bazei de date electronice pentru beneficiarii centrului

- Incheierea de contracte de servicii

- Incheierea de acte aditionale

- Intocmirea PPI si a Planului de servicii

Dosarele personale ale beneficiarilor si dosarele de servicii sunt pastrate la sediul Centrului de Zi In conditii care permit asigurarea
confidentialitatii cu privire la datele personale.

Centrul de Zi acorda servicii de preparare si servire a hranei, corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ.
In cadrul Centrului de Zi se asigura conditii necesare pentru protejarea sanatatii copiilor, promovarea unui stil de viata sanatos si se asigura accesul la
serviciile medicale necesare.

Pe parcursul anului 2025, Centrul de primire in regim de urgenta “Pinocchio” a oferit servicii de bazd (cazare, masa, igiend corporald),
servicii de suport ( prepararea si servirea hranei, menaj, activitdfi de petrecere a timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari,
participarea la evenimentele comunitatii). De serviciile oferite pe parcursul anului 2025 au beneficiat un numar de 14 copii.

Obiectivele pe anul 2025 au fost stabilite in concordantd cu strategia locald pentru protectia copilului conforma cu Strategia Nationald a
Guvernului Romaniei pentru protectia copilului, astfel:

v
v
v

D N N N N NN

Asigurarea conditiilor de cazare, alimentatie, ingrijire si indrumare pentru un numar de 14 copii.

Mentinerea legaturii intre beneficiar si familie sau persoanele importante pentru acesta

Cresterea numarului de activitati menite sa ajute la integrarea copiilor in comunitate, la formarea si intarirea sentimentului de apartenenta
a persoanei in societate

Toti beneficiarii sa frecventeze o forma de invatamant

Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite

Igienizarea, renovarea si centrului

Pregatirea si perfectionarea continua a personalului angajat al CSS Pinocchio

Supravegherea si asistenta medicala permanenta in scopul prevenirii si reducerii numarului de imbolnaviri

Determinarea periodica a starii de nutritie si interventia pentru mentinerea acesteia in parametri corespunzatori
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v’ Cresterea imunitatii specifice prin aplicarea programului national de vaccinari sau prin administrarea preparatelor farmaceutice
polivitaminizante

v’ Asigurarea tratamentului corespunzator pentru copii

v' Instruirea permanenta a copiilor si personalului de ingrijire pe probleme de sanatate, prin

lectii de educatie sanitara.

Casa Sfantul losif a oferit servicii de baza (cazare, masa, igena corporald), servicii de suport (servirea hranei, menaj, activitati de petrecere a

timpului liber) si servicii de recreere si socializare (plimbari, participarea la evenimentele comunitdtii). De serviciile oferite au beneficiat un numar
de 16 copii/tineri pe parcursul intregului an.

Obiectivele pe anul 2025 au fost stabilite in concordanta cu strategia locald pentru protectia copilului conforma cu Strategia Nationald a
Guvernului Romaniei pentru protectia copilului.

OBIECTIVELE STABILITE

Asigurarea conditiilor de cazare, ingrijire si indrumare pentru un numar de maxim 12 copii/tineri

Mentinerea legéturii intre beneficiar si familie sau persoanele importante pentru acestia

Cresterea numarului de activitati menite sa ajute la integrarea copiilor/tinerilor in comunitate, la formarea si intarirea sentimentul de
apartenentd a persoanei in societate

Toti beneficiarii sa frecventeze o forma de invatamant

Imbunititirea calitatii serviciilor oferite

Igienizarea si reamenajarea centrului

Pregatirea si perfectionarea continud a personalului angajat al Casei Sf. losif

Supravegherea si asistentd medicalda permanenta in scopul prevenirii si reducerii numarului de imbolnaviri.

Determinarea periodica a starii de nutritie si interventia pentru mentinerea acesteia in parametri corespunzatori.

Cresterea imunitatii specifice prin aplicarea programului national de vaccindri sau prin administrarea preparatelor farmaceutice
polivitaminizante.

Asigurarea tratamentului corespunzator pentru copiii/tineri

Instruirea permanenta a copiilor si personalului de ingrijire, pe probleme de sanatate, prin lectii de educatie sanitara.
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In cadrul Cdsutei “Sf.Tosif”, au fost organizate activititi recreativ-educative de socializare, s-au vizitat muzee si edificii importante ale Capitalei.
Activitati pentru petrecerea timpului liber:
e Vizionari TV,
e Jocuri pe tv,tablete etc
e Jocuri coordonate de educator sau la alegere;
e Lecturd;
e Spectacole la Opera Comica pentru Copii,Opera Romana
e [esiri la mall/complex comercial pentru cheltuieli din banii de buzunar;
e Plimbari in parc: Herastrau, Bazilescu,Kiseleff, Moghioros etc;
e Vizionari filme la Cinematograf Sun Plaza
e Auditii muzicale;;

e Activitdti cu asociatiile colaboratoare Inimi Deschise , Lindenfeld-Ajungem Mari,Sister,Fundatia Hope and Homes

Children,Entiziart,Asociatia Coloreaza Viata
e Participare la cursuri de gatit ,,Kids Chef Academy,,
e Excursii,tabere
e Recreere la Therme Bucuresti
e Antrenamente box, MMA inot;

for

e Pe parcursul verii 2025 mai multi copii, prin rotatie, au participat ca voluntarii,dar si participanti la activitdti in cadrul Karin s Kids

Academy,cu sprijinul Asociatiei Sister

e Activitati pentru adolescenti:vizite de orientare profesionald,la diverse firme Climatico,Microsoft Romania,Hotel Hilton,Depozitul Skin Guru,

Administratia Nationald de Meteorologie

Pe parcursul anului 2025 copiii din casa au efectuat 3 tabere,-5 zile in luna unie la ODORHEIUL SECUIESC, 8 zile in luna august la mare

Statiunea Costinesti, 5 zile In luna august la Cabana Montana,Straja.

Centrul de Zi de Recuperare pentru copiii cu dizabilitati psihice si motorii “Sf. Ecaterina”, infiintat in luna septembrie a anului 2004, ofera

servicii de recuperare, reabilitare pentru copiii cu dizabilitdti, precum si consiliere pentru parintii acestora.
Activitatea centrului de zi pentru copii cu dizabilitati s-a desfasurat pe 2 module dupa cum urmeaza:

- centrul de zi cu un program zilnic de la ora 08:00 la 16:30,

- program de servicii punctuale (terapie ocupationald, educationald, psihologica, kinetoterapie, masaj).
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Scopul principal al programului de recuperare a fost remedierea deficitelor existente in diferite arii de dezvoltare si facilitarea la maximum a
autonomiei personale. In acest sens obiectivele terapeutice formulate au inclus cu prioritate formarea abilititilor functionale.

Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat de interventie elaborat de coordonatorul centrului in colaborare cu specialistii centrului si
familiile copiilor pe baza evaluarilor initiale si a recomandarilor formulate de Serviciul de evaluare complexa, medici specialisti etc.

Planul include obiectivele terapeutice, strategiile si activitatile necesare indeplinirii obiectivelor.

Pentru a se stabili impactul acestor interventii asupra evolutiei copilului, programele au fost revizuite periodic la intervale de 6 luni. Gradul de
realizare a obiectivelor propuse si rata progresului inregistratd a fost buna pentru majoritatea copiilor, principalele achizitii fiind in domeniul cognitiv,
al motricitatii si al autonomiei personale.

Metodologia de lucru folositd in cadrul activitatilor terapeutice a fost in principal terapia comportamentald aplicatd atat pentru invatarea unor
noi abilitati ci si pentru descresterea comportamentelor problema.
Sedintele de lucru s-au desfasurat individual, avand la baza planul de terapie intocmit de fiecare specialist in parte.
Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de servicii de recuperare, reabilitare, consiliere un numar de 237 copii, proveniti din:
» familie - 193 copiti
= din care copil Ucraina - 1
» asistentd maternala — 5 copii
» plasament familial- 6 copii
» centre de plasament/module de tip familial- 33 copii

Compartiment Proiect DGASPC sector 1 - Asociatia Sf Ana are ca obiectiv, furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare si
socializare pentru adolescentii cu handicap mintal sever din comunitate, in vederea accesului in cadrul structurilor de Tnvatdmant in masa, obtinerea

unui grad cit mai mare de autonomie personala.

In perioada de referintd au beneficiat de serviciile oferite un numar de 53 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si/sau asociate severe, cu o
frecventa zilnica de pana la 35 de beneficiari.

3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

Serviciul Imagine, IT, Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONG a avut ca obiective specifice pe parcursul anului
2025:

v Organizarea, coordonarea, controlul, supervizarea si raspunderea pentru activitatea serviciului ;

v' Coordonarea activitatilor privind incheierea/reinnoirea conventiilor §i parteneriatelor/acordurilor de colaborare ale institufiei
cu ONG-uri, fundatii, institutii publice;
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v’ Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila pentru proiecte culturale (AFCN) aflate in derulare in parteneriat cu
ONG-uri, conform nevoilor existente la nivelul institutiei si la nivelul comunitatii Sectorului 1 Bucuregti;

v’ Coordonarea activitatilor de practica/masterat, in cadrul institutiei, a studentilor/masteranzilor din universitati si centralizarea

contractelor de voluntariat prin intocmirea, actualizarea si completarea Registrului unic al voluntarilor existent la nivelul

serviciului;

Verificarea si avizarea documentelor intocmite de angajatii serviciului;

Promovarea activitatilor DGASPC Sector 1 si ale autoritatilor locale Sector 1 al Municipiului Bucuresti, asigurarea

comunicarii publice, transparentei institutionale si relatiei cu mass-media, precum §i gestionarea canalelor de comunicare

online.

AN

Activitatea de incheiere/ reinnoire a conventiilor si a parteneriatelor/acordurilor de colaborare cu parteneri publici/ privati, s-a realizat cu
respectarea procedurii interne: solicitarea evaluarii/reevaluarii conventiilor/parteneriatelor; completarea avizelor in vederea incheierii de
parteneriate/acorduri cu ONG-uri / institutii publice si transmiterea acestora serviciilor implicate in implementare, precum si contactarea ONG-urilor
in vederea semndrii documentului agreat; transmiterea parteneriatelor/acordurilor/conventiilor incheiate catre directiile implicate.

In ceea ce priveste parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 s-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in
colaborare, in vederea transmiterii documentelor necesare pentru reinnoirea si continuarea acestor parteneriate si s-au intocmit rapoartele de
specialitate necesare pentru emiterea Hotararilor de Consiliu.

Asociatiile/fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul DGASPC Sector 1 in anul 2025 sunt urmatoarele:
Asociatia Alternativa 2003 - Asigurarea continuitatii serviciului social ”Centrul de Zi Alternativa 2003 pentru persoane cu dizabilitdti mintale si
asociate severe; Asociatia Sf. Ana - Asigurarea continuitatii serviciului social ”Centrul de Zi Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilitdti mintale si
asociate severe; Fundatia Viatd si Lumina (FVL) - Servicii de gézduire si ingrijire pentru copii aflati cu masura de plasament in cadrul celor doua
centre ale Fundatiei (Casa de tip Familial - str. Izbiceni nr. 5 si Centrul Rezidential - Str. Izbiceni nr. 7-9; Asociatia Congregatia Inimii Neprihanite -
servicii de gazduire si Ingrijire in cadrul ”Casa Familie Maria” pentru un numar de maxim 12 copii/ tineri institutionalizati care provin din sectorul 1;
»Sport si Joaca in Capitala Capitalei” - Programul local Sport si joaca in Capitala Capitalei in vederea deruldrii unor activititi/programe/ateliere
pentru copii si seniori, sesiuni de miscare, contribuind astfel la promovarea unui stil de viata sanatos, iar proiectul HCL Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu” — Asigurarea colaborarii interinstitutionale in vederea deruldrii in comun a unor activitdfi/programe de screening
destinate copiilor aflati cu masura de protectie in sistemul de ingrijire de tip rezidential apartinind DGASCP Sector 1 — este fard componenta
financiara;

In cursul anului 2025, Compartimentul Strategii al Serviciului Imagine, IT, Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONG a
incheiat noi colaborari cu ONG-urile care, prin serviciile oferite, vin in sprijinul misiunii DGASPC Sector 1 privind asigurarea la nivelul comunitatii
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Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociald Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate si1 aici putem mentiona colaborarile cu: Lukby by Bls SRL; The Social Incubator; Fundatia Hope
and Homes for Children Romania; Asociatia Lindenfeld; D.G.A.S.P.C. Sector 3; Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati; D.G.A.S.M.B; D.G.A.S.P.C. Sector 2; S.C. LALA Travel Expert Srl; Asociatia StArt.Act; Asociatia VIBES; SC INDITEX ROMANIA
SRL; Asociatia Casa Toma; Sc Amira Management Group Srl; Fundatia Donum Club; Asociatia Aidrom; Parohia Valter Maracineanu; Fundatia
Internationala pentru Copil si Familie ”Dr. Alexandra Zugravescu” (FICF); Asociatia pentru o Comunitate Solidara si Interventie Sociala ( ACSIS);
Fundatia World Vision Romaénia; SC PROSIG TOTAL SRL; Asociatia Sansa ta; Asociatia Create Yourself; Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6; Asociatia Semn de Viatd; Asociatia de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Romania; Asociatia Entuziart; Fundatia
pentru Copii Luna; Scoala Gimnaziala Speciala nr. 10; Asociatia Vocea Copiilor Abandonati; Asociatia Misionarele Caritatii; Sc Real Lead Consulting
SRL; DGASPC Sector 2; SC TOTO&ARES SRL; Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8; Sc Dental Cod Evo SRL; Asociatia Culturala si Formationala
Bucuresti; Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania; Fundatia Umanitard Caminul de Batrani Sf. loan cel Nou Suceava; Asociatia Romana
Anti-SIDA ARAS; Asociatia SOS Satele Copiilor Romania; Fundatia Kids' Hero - Premier Energy; Asociatia WELL Romania; Asociatia Club Sportiv
Aqua Swim; Motivation SRL; Federatia Romana de Tenis; Centrul National de Recuperare Neuropsihomotorie Copii ”Dr. N. Robanescu”; Clubul
Sportiv Rapid Bucuresti; Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti — DGASMB; Asociatia Caravana de Talente; Fundatia
Health Action Overseas; Delta Academy; Clubul Sportiv Tehnico-aplicative Bucuresti (CSTA); Asociatia Somaro; SC Urban Cultor SRL; Fundatia
Ana Aslan International; Fundatia Hospice Casa Sperantei; Asociatia Rotary Club Cismigiu; Societatea Romana de Sprijin a Virstnicilor si a
Suferinzilor cu Afectiuni de tip Alzheimer; Centrul de Sanatate Mintald si Luptd Antidrog; Asociatia Habilitas - Centru de Resurse si Formare
Profesionala; Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2; Areal Dans SRL; coVR VIDEOS SRL; Asociatia Timotei
Cipariu; Asociatia Quantic; Asociatia Cufarul de Marmura; Cultul Mozaic pentru Centrul rezidential pentru persoane virstnice ”Amalia si Sef Rabin
Dr. Moses Rosen”; Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (AMOFM); SC REZIDENCE GANESH SRL; DGASPC
Giurgiu; Asociatia E- Civis; DGASMB - DGASPC 2, 3,4, 6 ; DGASPCS 2, 3,4, 5, 6, llfov; DGASPC S2, 3, 4, 6, Ilfov; Centrul Rezidential pentru
Seniori Rezidenta Bunicilor; Centrul Rezidential pentru persoane varstnice Rezidenta Alma; Scoala Gimnaziala Speciala nr. 7; Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov; Asociatia Crestem Rapid; Asociatia Studentilor Europeni ( AEGEE — Bucuresti; Camin de Batrani
Aviator Popisteanu; FCER-CASM CSIAD YAD BE YAD BUCURESTI; Colegiul UCECOM SPIRU HARET SI SC BUSINESS Partener SRL ;
DGASPC Ialomita; Asociatia Ambasadorii Cerului; Societatea Editura Univers; SC Geronto Life Med SRL ; Asociatia de Teatru Digital (ATD);
Fundatia Miracol; Asociatia Camin de Batrini Acasd; SC ALTAMIRA IMPEX SRL; DGASPC Sector 6; Universitatea Bucuresti; Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociald - Universitatea Bucuresti; SNSPA - Facultatea de Administratie Publicd; Academia de Studii Economice; Facultatea de
Limbi si Literaturi Straine - Universitatea Bucuresti; Facultatea de Teologie Ortodoxd "Justinian Patriarhul"; Colegiul Th.”Mircea cel Batran”;
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”; Facultatea de Teologie Romano- Catolicd - Specializare Asistentd Sociald; Universitatea Nationald de
Aparare Carol I - Facultatea de Securitate si Aparare; Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”; Facultatea de Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie - Universitatea Romano- Americana.

Incheierea de parteneriate cu ONG-uri in vederea dezvoltarii serviciilor sociale oferite de Sectorul 1 si mentinerea colabordrii cu actualii
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parteneri prin actiuni de:
e crestere a numarului de parteneriate incheiate

e identificarea de noi parteneri
e numarul de parteneriate prelungite

In acest moment DGASPC Sector 1 are o serie de parteneriate active in domeniul social care vin sa sprijine demersurile realizate in vederea
solutionarii cazurilor sociale aflate in evidenta institutiei.

Pe parcursul anului 2025, au fost semnate 127 (din care 6 cu HCL) conventii de colaborare/cooperare, care la nivelul DGASPC Sector 1 sunt
implementate de Directia Protectia Copilului, Directia Protectia Persoanei si Familiei si Directia de Asistenta Sociala Comunitard. Dintre acestea, 90
(din care 5 sunt cu HCL) sunt parteneriate public — privat si 37 ( din care 1 cu HCL) sunt parteneriate public — public.

Astfel, din cele 127 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice, 48 conventii/ parteneriate de colaborare sunt implementate de
Directia Protectia Copilului, 48 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei, 5 conventii/
parteneriate de colaborare implementate de Directia de Asistentda Sociala Comunitard, 9 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de
Directia Protectia Copilului si Directia Protectia Persoanei si Familiei, 1 conventie/ parteneriat de colaborare implementata de Directia Persoana si
Familie si Directia de Asistentd Sociala Comunitard, 4 conventii/parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Copilului si Directia
de Asistentd Comunitard, 3 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Copilului, Directia Persoand si Familie si
Directia de Asistentd Comunitard, 2 conventii - Directia Economicd, 2 conventii de colaborare implementate de Nazarcea Grup, 1 conventie
implementata de Directia Administrativa.

I. Proiecte cu finantare nerambursabila pentru proiecte culturale (AFCN)

Proiect ,, InTerConectArt - conectare interumana prin terapii expresiv-creative”

Asociatia Entuziart  implementeaza in perioada martie - noiembrie 2025, in parteneriat cu DGASPC Sector 1, proiectul cultural
»InTerConectArt - conectare interumana prin terapii expresiv-creative”, cofinantat de catre Administratia Fondului Cultural National.

Scopul proiectului vizeaza promovarea terapiilor expresiv-creative ca practici intergenerationale si inter-abilitati, pentru a creste sdnatatea si
starea de bine a persoanelor de varste si tipuri de abilitati diverse si pentru a cultiva conectarea dintre acestea.

Obiectivele proiectului:
e Accesibilizarea practicilor expresiv-creative (art terapie si dans terapie) pentru copii tipici si de abilitati diverse (tipici, neurodiversi, nevazatori, cu
tulburari metabolice), pentru varstnici (tipici si afectati de tulburdri neurodegenerative), precum si pentru grupuri mixte.
e Promovarea produselor artistice (plastice si performative) ca mijloace de comunicare
intergenerationald si inter-abilitati, prin schimbul de produse artistice realizate de categoriile degrupuri tinta.
e Perfectionarea profesionistilor in terapii expresiv-creative dedicate persoanelor cu nevoi
speciale, precum si promovarea terapeutilor si artistilor romani prin prezenta la evenimente
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culturale si stiintifice internationale.

Grupuri tintd (beneficiari directi):
G1: persoanele adulte/varstnice, beneficiare de servicii sociale, din cadrul centrelor de zi pentru persoane varstnice din comunitate si din cadrul
centrelor rezidentiale;
G2: copii institutionalizati in centrele din subordinea DGASPC Sector 1;
G3: persoanele cu dizabilitati din centrele de ingrijire.

In vederea cresterii calititii vietii categoriilor vulnerabile din grupurile tinta, axandu-se pe prevenirea marginalizirii si a excluziunii sociale a
anterior mentionatelor categorii, acestea beneficiaza in cadrul proiectului de terapii expresiv-creative, incurajandu-se astfel participarea beneficiarilor
directi la activitati artistice si terapeutice intr-un cadru nonformal si sigur, promovand imaginea pozitivd a numitelor grupuri vulnerabile in
comunitate.

In cadrul proiectului, sub semnul dialogului dintre generatii, au avut loc ateliere de art-terapie si dans terapie cu varstnicii din comunitate,
beneficiari ai Centrului de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Senior Expert - Modulul Senior Parc cu sediul in parcul Bazilescu si cu
beneficiarii centrelor rezidentiale - CSS Straulesti, MPRRN Alexandra si Casa Sf. losif.

Proiectul s-a incheiat cu Balul Diversitatii la care au participat varstnicii de la CSS Straulesti si copiii institutionalizati in cadrul MPRRN
Alexandra si Casa Sf. losif, reunind experientele si eforturile membrilor echipei si evidentand modurile cele mai sigure si benefice de a oferi Ingrijire
prin practici expresiv-creative (art terapie si dans terapie).

II. Proiecte cu finantarea Primariei Municipiului Bucuresti Sector 1

Proiect ,,Sport si joacd in Capitala Capitalei”

Programul local ,,Sport si joaca in Capitala Capitalei”, finantat de Primaria Municipiului Bucuresti Sector 1 in baza HCL, s-a desfasurat in in
fiecare weekend in parcurile de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Parcul Herastrau, Parcul Kiseleff, Parcul Bazilescu, Parcul Floreasca,
Parcul Venus etc.), in perioada iunie - decembrie 2025, 1n vederea deruldrii unor activitati recreative si educative in aer liber, a unor
activitati/programe/ateliere pentru copii si seniori, sesiuni de miscare, contribuind astfel la promovarea unui stil de viatd sanatos.

Programul propune o abordare integrata, preventiva si non-farmacologica, menitd sa sprijine mentinerea starii de bine fizice si emotionale a
seniorilor. Programul vizeaza si incluziunea copiilor, intrucat beneficiile activitatii fizice regulate sunt esentiale in toate etapele vietii.

Activitatea propusa — organizarea de sesiuni de miscare si joc 1n aer liber pentru locuitorii Sectorului 1, cu accent pe seniori §i copii.

Scopul proiectului vizeaza:
a) Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 1 prin organizarea unor activitati fizice structurate, sustinere sociald si educatie pentru sanatate.
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b) Promovarea unui stil de viata activ si sdnatos in randul cetdtenilor din Sectorul 1, cu un accent special pe seniori si copii, prin programe de migcare
adaptate si activitati sociale care sa contribuie la mentinerea sanatatii $1 a independentei acestora.
c¢) Dezvoltarea coeziunii comunitare §i stimularea interactiunii Iintre generatii prin organizarea de evenimente si ateliere care sd implice atat copiii, cat
si seniorii, promovand astfel relatiile intergenerationale.
Obiectivele proiectului:
01: Implicarea locuitorilor Sectorului 1, cu un accent pe seniori si copii, intr-un
program lunar de miscare.
02: Cresterea nivelului de cunostinte privind nutritia, prevenirea caderilor si igiena vietii pentru cel putin 80% dintre participanti.
03: Imbunatatirea starii generale de sanitate si a mobilitatii pentru cel putin 60% dintre participanti, in urma evaluirilor medicale.
04: Combaterea izolarii sociale si a sedentarismului in randul categoriilor vulnerabile
(copii, varstnici), prin facilitarea accesului gratuit la activitati recreative si fizice.
O5: Promovarea jocului 1n aer liber ca alternativa sanatoasa la timpul petrecut in fata ecranelor.

Grupuri tinta:
G1 - Beneficiari directi: Seniori si copii
G2 - Beneficiari indirecti: comunitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Prin implementarea Programului ,,,Sport si joacd in Capitala Capitalei" se urmareste crearea unui cadru sigur, atractiv si adaptat, in care
locuitorii Sectorului 1 - in special copiii si seniorii - sa aiba acces la activitate fizica, interactiune sociald, educatie pentru sanatate apartenenta
comunitard. Aceasta initiativa contribuie, totodata, la promovarea unui stil de viata activ, la prevenirea izolarii si la dezvoltarea unei comunitati urbane
echilibrate si incluzive.

Principalele programe de prevenire a separarii copilului de familie sunt:

- Plata contributei de hrana la centre de zi de tip cresa, gradinite si after school pentru copiii care provin din familii defavorizate de pe raza
Sectorului 1, Tn urma evaludrii situatei socio-familiale si a actelor necesare depuse la dosar.

- Acordare de ajutor material constand in lapte praf formula speciald in baza recomandarilor medicului de familie/pediatru pentru copiii care
provin din familii defavorizate de pe raza Sectorului 1, pana la varsta de 1 an, in urma evaludrii situatei socio-familiale si a actelor necesare
depuse la dosar.

- Acordarea gratuitatii pentru plata contributiei pentru serviciile de tip cresa, acordate pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand
cu al treilea copil si acordarea gratuitdtii pentru plata contributiei in gradinitd pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand cu al
treilea copil.

- Inscrierea copiilor ai caror parinti achitd contributia lunara de hrani si au domiciliul sau vizi de resedinta pe raza Sectorului 1 la centrele de zi
de tip cresa din subordinea DGASPC Sector 1,
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- Sprijin in vederea intocmirii acte de identitate/acte de stare civila,

- Verificarea conditiilor de desfasurare a activitatilor remunerate din domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in care sunt
implicati copii, conform HG 75/2015,

- Admiterea/gazduirea cuplurilor mama — copil in centru maternal

- Facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale/educationale,

- Consiliere sociald si psihologica.

In cadrul acestor programe s-au incheiat parteneriate cu diverse ONG-uri si institutii care deruleaza activititi in domeniul prevenirii separarii copilului
de familie si a prevenire si combaterii violentei in familie:

I. Parteneriatul cu SOS Satele Copiilor Romania — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Paringi Bucuresti.

Obiectul conventiei il reprezintd prevenirea separarii copilului de familia sa prin servicii destinate dezvoltarii abilitdtilor parintilor pentru
constientizarea nevoilor copilului de a creste si se dezvolta intr-un mediu familial protector si stabil din punct de vedere emotional,
prevenirea nescolarizarii si/sau prevenirea abandonului scolar al copilului.

II. Parteneriat cu Asociatia “Semn de Viata”. Obiectivul parteneriatului il reprezinta desfasurarea unor activitati de asistare a cuplurilor
mama — copil In Centrul Maternal “Sf. Mihail si Gavril”, precum si acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin
programul social ,,Scoala Mamelor”.

III. Parteneriat Fundatia Luna — in vederea acordarii unor ajutoare materiale familiilor aflate in situatii de risc.

IV. Parteneriat Asociatia Acsis — colaborare incheiatd in scopul acordarii de servicii In scopul prevenirii separarii copilului de familie

V. Proiectul ,,Copii, familie, comunitate — un model inovativ pentru prevenirea separdrii copiilor de parinti si pentru reintegrarea copiilor
in familie in sectorul 1 al Municipiului Bucuresti”, Cod SMIS 328065 — organizat impreuna cu Asociatia SOS Satele Copiilor.

VI. Proiectul ,,Copii, familie, comunitate — un model inovativ pentru prevenirea separarii copiilor de parinti si pentru reintegrarea copiilor
in familie in sectorul 1 al Municipiului Bucuresti”, Cod SMIS 331203 — organizat impreuna cu Organizatia Salvati Copiii

De asemenea, in perioada ianuarie — decembrie 2025 s-a continuat colaborarea cu unitatile sanitare de pe raza Sectorului 1 care au in structura
lor sectii de maternitate si pediatrie si anume: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu”, INSMC Alessandrescu-Rusescu —
Spitalul de Obstetrica si Ginecologie Polizu, Spitalul Universitar de Urgenta Elias, Spitalul Clinic CF nr.2 si Spitalul Clinic Filantropia.

4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;

Informarea cu privire la serviciile oferite in cadrul serviciilor pentru protectia copilului s-a realizat in totalitate. Majoritatea serviciilor
destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, dispun de materiale informative (pliante, brosuri) in acest fel asigurandu-se
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diseminarea informatiilor de interes cu privire la serviciile disponibile. Site-ul DGASPC sector 1 a fost actualizat periodic cu informatii
referitoare la activitdtile si serviciile disponibile pentru categoriile de grup tinta vizate prin domeniul de interventie al insitutiei, prin pagina
de facebook a institutiei fiind promovate activititile, actiunile si evenimentele desfasurate de catre DGASPC sector 1 si totodatd
comunicate informatii cu caracter general din domeniul asistentei sociale.

Au fost promovate serviciile beneficiarilor din centrele pentru persoane minore din sectorul 1:
> au fost publicate diverse materiale privind sistemul de protectie a copilului din sectorul 1.

Sectorului 1 a derulat constant activitdti de comunicare prin intermediul retelelor de socializare prin:
o Conceperea, redactarea si editarea de materiale de comunicare, texte, fotografii, pliante si materiale video In vederea promovarii activitatii
institutiei;
e Informare, consiliere si indrumare a petentilor, telefonic, ca urmare a gestiondrii apelurilor telefonice - zilnic;

Activitatile de comunicare si promovare au fost ficute prin:
* Pagina de Facebook a institutiei, care reflectd atat cresterea audientei, cat si nivelul ridicat de interactiune cu publicul.

In anul 2025, platforma de comunicare Facebook, atit cea a institutiei, cit si cea a Complexului Multifunctional Caraiman (administrata de
Serviciul Imagine, IT, Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONQG), a Inregistrat o evolutie constanta si vizibild, asa cum reiese
din datele pe care le gasim in Panoul de control al paginii:

» crestere de 23,2% urmaritori/ abonati fatd de intervalul precedent. Aceasta evolutie indica o consolidare a comunitatii online si un interes
crescut pentru informatiile si mesajele transmise;

» 678.218 de vizualizari, continutul informational publicat a generat un volum important de vizualizari,

» 18.479 de vizionari de minimum 3 secunde si 792 de vizionari de minimum un minut, aspect care arata ca materialele nu doar au fost accesate,
ci si urmadrite cu interes;

» 51.452 de interactiuni, ceea ce Inseamna o crestere de 97,9% comparativ cu perioada anterioara. Acestea includ 15.920 de reactii, 1.128 de
comentarii si 1.805 distribuiri, date care confirma implicarea activa a publicului si capacitatea mesajelor de a stimula dialogul si distribuirea
informatiei. Cresterea numarului de distribuiri indica faptul ca informatiile publicate au fost percepute ca relevante si utile, fiind transmise mai
departe catre alte categorii de public.

* Site-ul institutiei a fost actualizat permanent prin publicarea constanta de materiale si noutati privind activitatea desfasurata:

> postarea anunturilor, a documentelor, a contractelor de achizitii publice, a informatiilor referitoare la concursuri, in vederea imbunatatirii
informarii si asigurarii transparentei institutionale;
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> asigurarea transparentel institutionale prin publicarea Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Sectorului 1 pe anul 2025 -

https://www.dgaspc-sectorull.ro/wp-content/uploads/2025/05/Planul-Anual-de-Actiune-privind-serviciile-sociale-administrate-si-finantate-
din-bugetul-Consiliul-Local-al-Sectorului-1-pe-anul-2025.pdf;

> asigurarea transparentei institutionale privind publicarea costurilor medii lunare pentru persoanele protejate in cadrul centrelor sociale;
> 1in ultimele 6 luni, site-ul a inregistrat un numar de 84.604 accesari;

> 45.313 dintre persoanele care au accesat site-ul, au ramas pe site.

* Machete grafice (afise, pliante, materiale publicitare)

Pentru promovarea activitatilor si a serviciilor oferite de catre institutia noastrd au fost realizate afise, pliante si materiale publicitare care au
fost distribuite in comunitate si prin canalele de comunicare ale institutiei (Facebook, website-ul institutiei), contribuind la cresterea gradului de
informare a publicului.

5. Imbunétatirea conditiilor locative ale beneficiarilor din centrele pentru persoane minore si asigurarea unor servicii socio-medicale
intr-un mediu securizant

S-au realizat lucrari de Intretinere, reparatii s modernizari pentru imbunététirea conditiilor locative ale beneficiarilor in decursul anului 2025, dupa
cum urmeaza:

v In cadrul Centrului de Zi Vrancei s-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare, electrice, de incdlzire si climatizare,
verificarea si Inlocuirea aparatelor defecte, verificarea periodica a stingdtoarelor, inlocuirea plaselor de tantari, desfundarea canalizarii si reconstructia
gardului exterior;

v La Centrul Romano-Danez s-au realizat lucrari de intretinere, verificare si reparatii la instalatiile sanitare, electrice, de incalzire si climatizare,
precum si demontarea si reconstruirea locului de joacd exterior din lemn (cherestea si tego);

v La Casa Sf. Constantin s-au efectuat lucrari de reparatii la tamplarie si inlocuirea feroneriei unde a fost necesar;
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v La Casa Sf. Stefan s-au realizat lucrari de reparatii la izolatia acoperisului, glafuri exterioare si termosistem, inlocuirea gresiei in sala de mese si
bucdtdrie (aprox. 70 mp), montarea membranei bituminoase si inlocuirea gurilor de scurgere (aprox. 70 mp), montarea de tarchet (aprox. 20 mp) si
verificarea grilajelor la geamuri;

v La Casa Sf. losif s-au efectuat lucrari de reparatii la terasa si tavanul afectat de infiltratii (etajul 2), inlocuirea gresiei pe scérile de intrare, reparatii
ale peretilor si tavanelor afectati de infiltratii (camera si baia beneficiarilor), precum si reparatii pereti si Inlocuire rigips deteriorat;

V' S-au efectuat lucrari de refacere a gardului exterior la MPRRN Buburuza;

v La CZ Jiului s-au realizat lucrari de reparatii si finisaje interioare (P+4), refacerea completa a acoperisului, reparatii la tavanele afectate de infiltratii
si igienizarea camerelor afectate de infiltratii la etajele 2, 3,4 si 5.

B. Obiective in domeniul protectiei persoanelor adulte
1.Identificarea nevoilor sociale existente la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

Pe perioada anului 2025 sistemul de protectie a persoanei adulte la nivelul sectorului 1 a fost structurat in servicii, centre rezidentiale, de zi,
compartimente si birouri, dupa cum urmeaza:

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;
Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap ;

Compartiment Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Complexul Social de Servicii Odai ;

Complexul Social de Servicii Straulesti ;

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Vasile ;
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Elena;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov ;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stejarel;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut;
e Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Un Pas Impreuni si TSA;
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e Centrul pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phoenix;

e Centrul de Evaluare Vocationald si Integrare in Munca ;

e Compartiment Proiect DGASPC Sector 1-Asociatia Alternativa 2003 ;
e Corpul Asistentilor Personali si asistenti personali profesionisti.

Persoanele varstnice au dreptul la asistenta sociald in raport cu situagia socio-medicala si cu resursele economice de care dispun.
In afara riscului de batranete acoperit de sistemul de securitate sociald prin asigurarea unui venit reprezentat de pensie, in cazul persoanelor de varsta
a treia se Intalneste o situatie particulara, acestea avand nevoie in egala masura, de doua tipuri de suport - respectiv servicii sociale si medicale.

Persoanele varstnice fac parte din grupurile vulnerabil mentionate in Strategia Nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei
pentru perioada 2019-2027. In cadrul Strategiei pentru promovarea imbitranirii active si protectia persoanelor varstnice 2019-2027, au fost stabilite
obiective strategice Tn domeniul imbatranirii active: de a imbunatatii calitatea vietii persoanelor varstnice prin promovarea participarii sociale active si
obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durati.in aceste conditii, initierea,
dezvoltarea si acordarea serviciilor sociale si de sdndtate, in special a celor de ingrijire personald, impun o colaborare a institutiilor publice cu
parteneri privati si mixti in domeniu pentru a realiza mentinerea persoanelor varstnice la domiciliu sau, dacd acest lucru nu este posibil, pentru a
asigura suportul necesar continudrii vietii intr-o institutie de asistenta sociala.

Serviciile sociale de care au nevoie persoanele varstnice sunt:

e Asigurarea de servicii variate cu diverse forme de activitate: cognitive, informationale, de asistentd, de socializare, psihoterapeutice, artistice,
de agrement, avand ca principale deziderate pastrarea demnitatii persoanelor varstnice si a independentei lor, stimularea legaturilor cu familia
si, In special, cu membrii comunitatii, reinsertia in viata sociald si culturald a persoanelor de varsta a treia;

e Ingrijire in centre specializate;

e Dezvoltarea serviciilor rezidentiale.

Principalele tipuri de vulnerabilitdti, in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati sunt determinate de perceptia societdtii in legaturd cu aceste
persoane, fapt ce determina marginalizarea sociald. Dizabilitatea este o consecintda a modului in care o societate exclude anumite grupuri sau indivizi
si implica procese de incadrare in categorii, punandu-se accentul pe aparitia si identificarea unor incapacitati, pe aspectele inferioare si inacceptabile
ale unei persoane. Alte vulnerabilitati ar fi veniturile insuficiente, dificultatea de a gasi un loc de munca.

Nevoile identificate la acesta categorie de beneficiari: nevoia de comunicare, nevoia de integrare sociala, nevoia de recreere.

Pe parcursul anului 2025, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a continuat sa identifice §i sd sprijine
persoanele adulte cu handicap, persoanele varstnice din sectorul 1, precum si alte persoane aflate in nevoie, in vederea prevenirii institutionalizarii si
marginalizarii sociale. Pe langa serviciile oferite (servicii de consiliere sociala si psihologicd, servicii de gazduire si ingrijire, servicii de recuperare
etc.) In functie de situatie, au fost acordate o serie de ajutoare menite sd faca posibild iesirea persoanelor din situatia de criza.
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Monitorizarea persoanelor adulte cu handicap care au certificate de incadrare cu termen de valabilitate permanent (accentuat si mediu), aflate
in jurisdictia D.G.A.S.P.C. sector 1, se realizeaza de cdtre asistentii sociali din cadrul Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap si Monitorizare. In evidenta serviciului fiind un numar de 10.059 persoane cu handicap, domiciliate pe raza sectorului 1.

Numarul persoanelor cu handicap evaluate/reevaluate de catre Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare
pe anul 2025 au fost 3.240 din care: 1.932 cazuri noi si 1.308 cazuri vechi.
Numarul anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor adulte cu handicap in vederea evaluarii medico-psiho-sociale: 3713 din care:
¢ 3240 anchete realizate In vederea incadrarii in handicap de S.E.C.P.A.H.M Sector 1
¢ 90 anchete realizate in vederea stabilirii unei masuri de protectie in centre rezidentiale/centre de zi
¢ 9 anchete sociale de verificare si totodata informare
¢ 374 de anchete realizate in vederea incadrarii in handicap de S.E.C.P.A.H.M Sector 1 pentru alte D.G.A.S.P.C.-uri, precum si anchete
de monitorizare.

Numirul dosarelor instrumentate si a evaludrilor medico-psiho-sociale efectuate in scopul gizduirii intr-un Centru de Ingrijire si Asistentd
pentru persoanele cu handicap/ facilitarii accesului la serviciile sociale acordate in centre de zi care au depus solicitdri in acest sens : 90
dosare. Totalul evaluarilor medico-psiho-sociale realizate in vederea incadrarii/reincadrarii pe anul 2025 fiind de: 19616.

Pe parcursul aceluiasi an dinamica asistentilor personali a fost urmatoarea:
s-au inregistrat
» 40 angajari noi in functia de asistent personal,
» 40 Incetari ale contractelor individuale de munca ale asistentilor personali.
La data de 31.12.2025 din numirul total de posturi de asistenti personali prevazute (377 posturi) erau ocupate 357 posturi. Intrucat, pe parcursul
anului 2025, cererea pentru angajare a depasit numarul existent de posturi, pentru a veni in sprijinul nevoilor persoanelor cu dizabilitdti, acesta a fost
suplimentat. Astfel, numarul de posturi de asistenti personali, a crescut de la 367 la 377 posturi, iar al asistentilor personali profesionisti, de la un

numar de 5 posturi, la 10 posturi.

La data de 31.12.2025 figurau in evidenta institutiei un numadr de 3.483 persoane cu handicap grav. Acestea sunt beneficiare de indemnizatie
lunara 1n cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilita potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din foduri publice, In conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap are ca principal obiectiv acordarea drepturilor si facilitatilor pentru persoanele care beneficiaza de
certificat de incadrare intr-un grad de handicap, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap are in evidentd un numir de 11.022 de persoane cu handicap, domiciliate pe raza
sectorului 1, pentru care se acorda drepturi si facilitati, dintre care persoane cu handicap grav sunt in numar de 5.230, persoane cu handicap accentuat
sunt in numar de 4.743, persoane cu handicap mediu sunt in numar de 1.049 si persoane cu handicap usor sunt in numar de 34.

In cadrul Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap au fost inregistrate un numar de aproximativ 38564 solicitari care se refera la drepturile
acordate conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare dintre care 2047 cereri pentru abonamente STB (cdlatorie urban) si 1289 pentru cupoane calatorie INTER (interurban), precum si cereri
pentru decontarea unui numar de 6193 abonamente lunare metrou.

Totodata s-a realizat permanent consilierea fata in fata, telefonica precum si prin posta electronica atat a persoanelor cu handicap, asistentilor
personali si insotitorilor acestora, cat si a apartindtorilor persoanelor cu handicap.

Acordarea facilitatilor persoanelor cu dizabilitati, asistentilor personali sau insotitorilor acestora a presupus urmatoarele:

e Decontarea unui numar de aproximativ 5.846 abonamente lunare de metrou ;

e Intocmirea a 348 raspunsuri adresate beneficiarilor in cazurile in care abonamentele lunare de metrou au fost ilizibile, s-au suprapus ca

perioada de valabilitate sau au fost depuse alte tipuri de abonamente.

e FEliberarea unui numar de aproximativ 1727 legitimatii pentru transportul urban gratuit cu mijloace de transport comun de

suprafata ;

e Eliberarea unui numar de 2 duplicate ale legitimatiilor pentru transportul urban gratuit cu mijloace de transport comun de suprafata

e Intocmirea a 3 raspunsuri in caz de nerespectare a cerintelor in vederea eliberdrii legitimatiilor pentru transportul urban gratuit cu

mijloace de transport comun de suprafata (lipsa fotografiei, depunerea cererii prin posta eletronica, etc.)

e Verificarea si actualizarea lunard a bazei de date a persoanelor cu dizabilitdti care beneficiaza de legitimatie pentru transportul urban

gratuit cu mijloace de transport comun de suprafatd de la STB (presupune verificarea aproximativ a 1727 de persoane lunar)

e Verificarea si actualizarea lunard a bazei de date a persoanelor cu dizabilitati care sunt pensionare si elevi care beneficiaza de card
pentru transportul urban gratuit cu mijloace de transport comun de suprafata eliberat de STB (presupune verificarea aproximativ a 2531
de persoane lunar pensioanre si 59 elevi lunar)

Au fost eliberate 22410 cupoane de calatorie INTER ;
Inregistrarea unui numar de 4361 cereri de exprimare a optiunii privind asigurarea transportului interurban
Solutionarea unui numar de 4810 de cereri privind solicitarea decontarii carburantului sub forma de decontare bonuri fiscale;

Solutionarea unui numar de 1942 de cereri privind solicitarea decontdrii carburantului sub forma de eliberare bonuri valorice pe suport
de hartie;
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e Eliberarea unui numar de 16261 bonuri valorice pe suport de hértie ;

e Solutionarea unui numar de 1382 de cereri privind solicitarea decontarii carburantului sub forma de eliberare bonuri valorice pe suport
electronic — card carburant;

e Eliberarea unui numar de 1031 carduri carburant ;

Inregistrarea unui numar de 285 de raspunsuri adresate petentilor privind decontarea carburantului ;

Solutionarea unui numar de 2158 cereri pentru eliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare;

Solutionarea unui numar de 364 cereri pentru eliberarea cardurilor europene pentru dizabilitate;

Solutionarea unui numar de 1613 cereri pentru eliberarea legitimatiei de persoana cu handicap ;

e Solutionarea unui numar de 1487 cereri pentru eliberarea rovinietei ;

e FEliberarea unui numar de 1468 roviniete

e Eliberarea unui numar de 140 de adeverinte necesare altor institutii privind beneficiarii prestatiilor sociale stabilite de D.G.A.S.P.C.
Sector 1

e FEliberarea unui numar de 71 adeverinte pentru obtinerea imprumutului in vederea achizitionarii unui autoturism pentru persoanele cu
dizabilitati.

Persoanele virstnice si fara adapost.
Persoanele varstnice de peste 45 de ani si de peste 60 de ani,cu domiciliul in sectorul 1 pot beneficia de:

1. servicii alternative -centre de zi
-centre de respiro

-clubul seniorilor

2. servicii de recuperare neuropsihomotorie:- in centre de recuperare
- sau la domiciliu

3. servicii de ingrijire la domiciliu:  a) pentru persoane varstnice — ingrijitori
b) pentru persoane cu handicap — Ingrijitori specializati sau asistenti personali profesionisti
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4. servicii de tip rezidential: - cdmine pentru persoane varstnice
- camine spital pentru handicap psihic si mental

- centre de Ingrijire si asistare
- centre de terapie ocupationala.

Servicii sociale asigurate pentru persoanele adulte prezente in perioada ianuarie - decembrie 2025 1n centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 1.
Furnizarea de servicii de ingrijire, asistentd, abilitare si reabilitare in sistem rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilititi pentru un numar de
143 persoane dintre care:

Serviciile asigurate pentru persoanele adulte prezente in decursul anului 2025 in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 1:
e CADRPAD MILCOV =27

C.ILA.P.A.D Sf. VASILE =40

C.ILA.P.AD Sf. ELENA =39

CADbRPAD Stejarel =18

CAbRPAD Bridut=19

eFurnizarea de servicii sociale si de recuperare in centre de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati pentru un numar de 88 de persoane, dintre
care:

“CZPAD PHOENIX = 31

<+ CPAD UN PAS IMPREUNA= 57

e Furnizarea de servicii de ingrijire si asistentd in sistem rezidential pentru persoanele varstnice in perioada ianuarie - decembrie 2025 pentru un
numar de 292 persoane, dintre care:

% Centrul pentru persoane varstnice STRAULESTI = 94
< Centrul pentru persoane varstnice ODAI =198

Furnizarea de servicii sociale cu cazare pe perioadi determinati pentru un numir de 69 persoane fira adipost in cadrul CUPFA ODAI - Modulul
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Rezidential, in perioada ianuarie - decembrie 2025. Furnizarea de servicii sociale cu cazare pe perioadd determinata pentru un numar mediu zilnic de
16 persoane farad addpost in cadrul CUPFA ODAI — Adapost de Noapte, in perioada 1 ianuarie -14 aprilie si 15 octombrie — 31 decembrie 2025.

e Mobilitatea persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul centrelor rezidentiale in perioada ianuarie - decembrie 2025 se prezinta astfel:

Transferuri 4
Externari 3
Decese 6
Internari 1

¢ Distributia pe sexe a persoanelor adulte cu dizabilitati gazduite n cadrul centrelor rezidentiale in perioada ianuarie - decembrie 2025:

+* Feminin: 87
+* Masculin: 56

>

¢ Distributia pe tipuri de dizabilitti a persoanelor adulte cu dizabilitati gazduite in cadrul centrelor rezidentiale in perioada ianuarie - decembrie
2025:

X/
‘0

L)

Fizic: 11
Auditiv: 1
Somatic :4
Mintal: 69
Psihic: 43
Asociat:13

o X/ X/ X/
LR X IR X IR X 4

R/
o0

X/
°oe

Mobilitatea persoanelor varstnice din cadrul centrelor rezidentiale in perioada ianuarie - decembrie 2025 se prezinta astfel:

% Transferuri 1

% Externari 6 (3 barbati din cadrul CPV Odai si 3 barbati din cadrul CPV Straulesti)
% Decese 59 (36 din cadrul CPV Odai si 17 din cadrul CPV Straulesti)

% Internari 57 (37 in cadrul CPV Odai si 20 in cadrul CPV Straulesti).
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S-au realizat demersuri (respectiv elaborare caiete de sarcini si referate de necesitate) pentru incheierea de protocoale de acordare de servicii
sociale si acte aditionale la acestea pentru mentinerea acordarii de servicii sociale in regim rezidential de cétre furnizori privati si alti furnizori publici
(prin Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de la nivelul altor judete/sectoare) pentru un numar de 94 persoane beneficiare in
cursul anului 2025:

DGASPC Arges (1 beneficiar);

Asociatia Varste Targoviste - CIA (14 beneficiari);

Asociatia Varste Targoviste - LMP (3 beneficiari);

Asociatia ProAct Suport — CPVI (15 beneficiari);

Asociatia ProAct Suport — Echipa mobila (3 beneficiari);

DGASPC Sector 2 (6 beneficiari);

Asociatia Alternativa 2003 — centru de zi (16 beneficiari);

Asociatia ROMANTIC CLUB — Jud. Giurgiu - CIA (16 beneficiari);
Asociatia ROMANTIC CLUB — Jud. Giurgiu - CAbR (6 beneficiari);
Asociatia Sf. Ana — Centrul de zi Ana (14 beneficiari).

SRR EEE TR

Serviciul Prevenire a continuat pe parcursul anului 2025 gestionarea actiunilor de prevenire a marginalizarii sociale si de integrare sociala
(ajutoarele de urgenta acordate in baza legii 416/2001 si prestatii financiare exceptionale acordate in baza Legii 272/2004, in baza unei metodologii
stabilite prin hotdrare de consiliu, acordarea de ajutoare financiare pentru inchirierea de locuinte pentru persoanele evacuate).

Persoanele cu venituri reduse sau fard venituri au beneficiat de aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
acordarea ajutorului social conform legii fiind coroborat cu dezvoltarea de servicii de consiliere sociald, psihologica si juridica in vederea reintegrarii
profesionale a adultilor, inregistrandu-se:

e Numadr de cereri adresate Serviciului Prevenire = 3.790 ( din aceste solicitari un numar de 240 reprezentand solicitari cu ocazia implinirii a 50
de ani de casatorie, 50 solicitari pentru magazinul social, 125 de solicitari pentru efectuare de anchete sociale la solicitarea altor institutii, 13
solicitari consiliere psihologica, 2 solicitari pentru obtinerea unui fotoliu rulant, 18 solicitari cu ocazia implinirii a 100 de ani, 220 solicitari in
vederea consilierii persoanelor beneficiare de ajutor pentru plata chiriei, precum si a instrumentdrii dosarelor, 48 solicitiri in vederea
consilierii persoanelor beneficiare de ajutor social, precum si a instrumentarii dosarelor, 655 diverse adrese, 33 cereri ajutor social, 2356 cereri
pentru acordarea ajutorului de urgentd si 30 solicitari pentru acordarea unui stimulent financiar lunar in cuantum de 1000 lei, copiilor cu
handicap grav cu asistent personal ce isi au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti conform HCL
S1nr.37/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Numar de cereri lucrate pentru acordarea ajutorului de urgentd = 2.356 ( din aceste solicitdri un numar 73 reprezentand solicitari pentru
obtinerea ajutorului de urgenta conform conform H.C.L Sector 1 nr. 223/2024, 2.283 solicitari pentru celelalte tipuri de ajutoare)

= Nr. cereri aprobate= 1847
= Nr. cereri respinse = 509

Numarul ajutoarelor de urgenta acordate pe baza metodologiei stabilite prin hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.12/2020 privind
metodologia de identificare a persoanelor si familiilor marginalizate social si/sau aflate in risc de marginalizare sociald si prevenirea riscului
separarii copilului de familia sa, precum si modalitatile de interventie, cu modificarile si completarile ulterioare = 2.549 ajutoare ;

Numar dosare pentru acordarea ajutorului de urgenta cf. HCL 223/2024 cu modificarile si completarile ulterioare = 128 dosare aprobate
aproximativ 1536 ajutoare /an;

Numarul ajutoarelor de urgenta acordate conform H.C.L a Sectorului 1 nr.282/2008 = 22

Numar de cereri aprobate pentru acordarea unui stimulent financiar lunar in cuantum de 1000 lei, copiilor cu handicap grav cu asistent
personal ce 1si au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti conform HCL S1nr.37/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare= 29 dosare noi ( total beneficiari in platd aproximativ 120 )

Numar de cereri aprobate pentru acordarea pachetului aniversar persoanelor domiciliate pe raza sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care au
implinit varsta de 100 de ani conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.224/2024 = 18;

Numar de cereri aprobate pentru acordarea privind acordarea sumei in valoare netd de 1500 lei si a unei diplome aniversare familiilor
domiciliate pe raza administrativ — teritoriald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si care au Tmplinit varsta de 50 de ani de casatorie,
conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.279/28.11.2017 , cu modificarile si completarile ulterioare = 178 cupluri;

Asistarea a 2.240 de persoane/familii in raport cu institutiile responsabile in eliberarea de acte necesare dosarului de ajutor urgenta;

Efectuarea anchetelor sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta

Efectuarea anchetelor sociale la solicitarea altor institutii pentru persoanele/familiile care au domiciliul stabil pe raza altor unitafi administrativ
teritoriale dar locuiesc pe raza sectorului 1= 125 anchete sociale;
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Eliberarea a 7 adeverinte in care sd se precizeze daca familia beneficiaza de ajutor pentru plata chiriei de la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1;

Eliberarea a 14 adeverinte in care sd se precizeze daca familia beneficiaza sau nu de ajutor de urgentd conform HCL S1 nr.12/2020, de la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1;

Instrumentarea dosarului de ajutor de urgenta conform HCL Sector 1 nr. 12/2020, respectiv HCL Sector 1 nr.223/2024;

Activitati specifice cu privire la inhumarea sociald — 175 inhumari

Activitati de informare pentru familiile beneficiare in ceea ce priveste obligatiile pe care acestea le au din momentul stabilirii planului de
interventie;

Activitati de informare pentru persoanele solicitante in ceea ce priveste accesul la alte servicii de asistenta sociala;

Monitorizarea obiectivelor stabilite in planul de interventie si inregistrarea progreselor familiet;

Monitorizarea incheierii si deruldrii contractelor de inchiriere incheiate intre beneficiarul ajutorului de urgenta cf. HCL Sector 1 nr. 223/2024
si proprietarii locuintei;

Reevaluarea situatiei beneficiarului de HCL S1 nr.223/2024 nu mai tarziu de 6 luni;

Consiliere privind integrarea locativa a persoanelor evacuate;

Informare si orientare catre institutiile publice in vederea obtinerii unor drepturi banesti la care petentii pot avea acces (Casa de Pensii,
Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munca);

Consiliere sociala a beneficiarilor ; ( 3.563 beneficiari)

Consiliere psihologica a beneficiarilor( 50)

Consiliere privind integrarea in munca a persoanelor/familiilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani =520
Gestionarea $1 actualizarea bazei de date cu persoanele beneficiare de ajutor de urgenta;

Rapoarte de specialitate privind situatiile prestatiilor sociale acordate (in bani si in naturd) si numarul de beneficiari,

Mediatizarea pe raza sectorului 1 a Burselor Locurilor de Munca organizate de A.L.O.F.M.
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Participarea la intalniri cu reprezentantii A.L.O.F.M. in vederea informarii cu privire la ofertele de locuri de munca si la cursurile de calificare
organizate la nivelul A.L.O.F.M. — Bucuresti;

Colaborarea cu institutiile de Tnvatdmant pentru sustinerea copiilor din familiile asistate social in procesul de educatie;
Colaborarea cu institutiile medicale in vederea facilitarii accesului persoanei /familiei asistatd social la serviciile sociale;

Efectuarea de anchete sociale pentru beneficiarii de locuinte sociale aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1 in vederea reinnoirii
contractului de inchiriere si pentru recalcularii chiriei pentru persoanele si familiile care au primit o repartitie pentru o locuintd sociald — 120
de anchete sociale.

Efectuarea anchetelor sociale in vederea calculdrii punctajului care std la baza Intocmirii listei de prioritdti pentru repartizarea locuintelor
sociale conform Legii nr.114/1996 si tinand cont de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.53/10.04.2025 privind
aprobarea criteriilor care se au in vedere la stabilirea ordinii de prioritate = 127 anchete sociale

Efectuarea de anchete sociale periodice la domiciliul persoanelor singure/familiilor beneficiare de HCL S1 nr.223/2024 - 402 anchete sociale

9

Acordarea de sprijin pentru cazare si integrare pentru cetitenii strdini sau apatrizi proveniti din zona conflictului armat din Ucraina in
conformitate cu prevederile NR.1178/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare — in anul 2025 au beneficiat de ajutor forfetar 38
persoane singure/familii.

VENIT MINIM DE INCLUZIUNE ( VMI)

Numar de cereri inregistrate Nr. Dosare aprobate si repuse in plata
- persoane singure = 31 - persoane singure = 34

- familii cu 2 persoane = 2 - familii cu 2 persoane = 1

Total = 33 Total = 35
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In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 isi desfasoara activitatea si Centrul de Evaluare Vocationala
si Integrare in Munca(CEVIM). Serviciile de integrare pe piata muncii a persoanelor adulte cu handicap sunt oferite in cadrul C.E.V.I.M. situtat in
str. Mures nr. 18-24. Conform H.C.L. nr. 240/22.11.2012, Centrul de Integrare in Munca se afla in subordinea Directorului Executiv.

Conform H.C.L. nr. 73/21.03.2018, Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca se afla in subordinea Directorului General Adjunct.

Conform H.C.L. 356/25.11.2025 Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca devine Serviciul de Evaluare Vocationala si Integrare
in Munca - SEVIM.

Beneficiarii din cadrul SEVIM sunt:
e persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul pe raza Sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate)
e tineri cu dizabilitati — Serviciul Rezidential Copii (cu si fara certificat de incadrare in grad de handicap)
e persoane recomandate de catre Nazarcea Grup
e persoane recomandate de catre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind punerea in executare a obligatiei de efectuare a
activitatii nemunerate
e persoane vulnerabile (persoane fara venit, someri de lungd durata, beneficiarii de venit minim garantat, persoaen varstnice active, parinti
singuri etc.) aflate in procesul de integrare socio-profesionala;
e agresori victime violenta domestica.

Obiectivul general propus consta in cresterea oportunitatilor de angajare a persoanelor cu dizabilitati, prin integrare socio-profesionala.
Obiectivele specifice ale SEVIM sunt:

1._Formare si pregdtire (pre)vocationald - asigurd o combinatie intre formarea abilitatilor sociale legate de munca si a eficientei personale,
cuplatd cu explorarea carierei si cu oportunitatile de testare a abilitatilor profesionale.

Aceasta formare are la baza intrunirea nevoilor beneficiarilor, pentru a le permite acestora sa faca alegeri profesionale realiste pentru formare
sau Incadrarea in muncad, In functie de punctele tari, de abilitatile si interesele lor. Oportunitdtile de a-si demonstra abilitdtile, cunostintele si
competentele invatate in cadrul centrului de formare vor fi identificate in cadrul comunitatii, in efortul de a incuraja si ajuta beneficiarii sa participe
deplin ca cetateni activi in comunitatea lor si sa treaca spre un grad de independenta sporit si spre integrarea pe piata muncii.

La finalizarea programului de formare si pregdtire profesionald, beneficiarii vor avea abilitatile, cunostintele si competenta de a decide cu
privire la o optiune realista de formare sau Incadrare in munca.
1. Angajarea asistatd reprezinta o abordare cu privire la integrarea vocationald a persoanelor cu handicap, care pune accent pe sprijinirea fiecarei
persoane in obtinerea unui loc de munci pe piata libera si pe acordarea masurilor de sprijin necesare asiguririi succesului la locul de munca. In cadrul
serviciilor de angajare asistatd, accentul cade pe sprijinirea persoanelor in gasirea de locuri de munca remunerate competitiv, in amplasamente
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integrate din cadrul comunitatii. Serviciile de angajare asistata sunt individualizate si extinse in masura in care permit nevoile fiecarui angajator si ale

fiecarui candidat.

2. Evaluarea si consilierea psihologicd si vocationald a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, personelor care doresc reconversie

profesionala prin cursuri de calificare in vederea imbunatatirii calitatii vietii, dezvoltandu-se intr-un climat de demnitate si incredere, de valorizare a

fiintei umane.

Urmarim sa sprijinim cresterea sanselor pentru o viatd independenta si apropierea de normalitate a persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea
unui loc de munca sigur i remunerat.

Nr. | Indicatori de performanta Anul
crt. 2025 | femeli
1 Numar beneficiari activi: 69 26
» 17 beneficiari noi inregistrati 2025 (7 femei)
» 32 beneficiari cu contracte active preluati din 2024 (12 femei)
» 21 persoane angajate (7 femei), din totalul de 69 de persoane active in 2025
2 Numadr tineri evaluati psihologic si/sau vocational 5 0
3 Numar persoane consiliate psihologic 11 5
4 Numar persoane evaluate pentru Nazarcea Grup 18 9
5 Numar persoane evaluate vocational pentru incadrarea in grad de handicap 6 4
(SECPAHM)
Numar total persoane cu dizabilitati 109 44
7 Numadr persoane cu obligatie de a efectua munca in folosul comunitatii (MFC): 101 23
» 25 beneficiari preluati din 2024 (5 femei)
» 76 beneficiari noi inregistrati in anul 2025 (18 femei)
8 Numar persoane care au participat la grupurile de suport (probatiune) 60 4
9 AGRESORI 11 1
Numar total persoane MFC 172 28
10 Numar conventii incheiate si aflate in derulare in 2025, cu ONG-uri/SRL-uri
11 Numar conventii incheiate si aflate in derulare in 2025, cu insitutii publice
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| TOTAL BENEFICIARI SEVIM | 281 (din care 72 femei) |

in cadrul SEVIM au loc urmitoarele activitati:
- evaluare psihologica in vederea efectuarii obligatiei de a prestd munca neremuneratd in folosul comunitatii,
- organizarea de grupuri de suport pentru persoanele condamnate care primesc pedepse neprivative de libertate;
- evaluarea psihologica a tinerilor, incadrati in grad de handicap, recomandati de catre Serviciul Rezidential Copii.

Pe parcursul anului 2025 au fost incheiate parteneriate cu:
AUTISM ROMANIA — Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism
PROSIG TOTAL SRL

INDITEX ROMANIA SRL

Asociatia persoanelor cu dizabiliati "WELL”

Ateliere Fara Frontiere

ANOFM

Servicul de Probatiune Bucuresti

NNk W=

Obiectivele propuse pe perioada anului 2025 raportat de catre Serviciul Patrimoniu si Evidenta Locuinte Sociale au fost:
Monitorizarea si actualizarea dosarelor pentru locuintele sociale aflate in proprietatea/administrarea DGASPC Sector 1;

2. Intocmirea dosarelor pentru Incheierea contractelor de inchiriere si de reinnoire a contractelor de inchiriere, intocmirea dosarelor de recalculare
a chiriei, realizarea calculului chiriei, redactarea contractelor de Inchiriere si a actelor aditionale;

3. Asigurarea consilierii si orientare in domeniul de activitate pentru beneficiarii din locuintele sociale aflate in proprietatea/administrarea
DGASPC Sector 1, la sediul instiutiei si pe teren;

4. Monitorizarea contractelor de inchiriere si instiintarea chiriasilor cu privire la data la care expird contractul si documentele pe care trebuie sa le
prezinte pentru a preintdmpina depasirea termenului de reinnoire;

5. Gestionarea permanenta a bazei de date cu privire la locatari, contracte de inchiriere, acte aditionale, valoarea chiriei, pentru locuintele sociale
aflate n proprietatea/administrarea DGASPC Sector 1;

6. Gestionarea permanentd a bazelor de date cu privire la restantele acumulate la chirie si intretinere, achitarea restantelor, notificari si
angajamente de plata, pentru locuintele sociale aflate in proprietatea /administrarea DGASPC Sector 1;

7. Redactarea si transmiterea de informari cu privire la termenele pentru recalcularea chiriei, reinnoirea contractelor de inchiriere si notificari cu
privire la incdlcarea diverselor obligatii stipulate in contractul de inchiriere (restante, depasire termene de recalculare a chiriei, nerespectarea
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normelor de convietuire in bloc, etc);

8. Asigurarea relatiei cu Comisia Sectorului 1 pentru analiza solicitarilor de locuinte sociale si de necesitate constituitd conform Legii nr.
114/1996 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare— transmiterea locuintelor sociale libere pentru repartizare, intocmirea dosarelor si
inaintarea lor pentru cererile de scutire de la plata chiriei, transcrieri, includeri si radieri, Intocmirea actelor aditionale ca urmare a deciziilor
Comisiel, precum si reinnoiri de contracte;

9. Asigurarea aducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 iIn domeniul sau de activitate;

10. Mentinerea legaturii cu societatea desemnata pentru prestarea serviciilor de administrare a imobilelor —transmiterea cererilor de includere sau
radiere de la calculul cotelor de intretinere;

11. Deplasari la locuintele sociale aflate in administrarea/proprietatea DGASPC Sector 1 in vederea predarii-primirii locuintelor, verificare stare
fizica a locuintelor sau orice alte sesizari/reclamatii cu privire la locatari.

12. Mentinerea legaturii cu serviciile din cadrul DGASPC S1 — situatii restantieri, inaintare acte aditionale, contracte de inchiriere, certificate
deces, anchete sociale, etc.

13. Revizuirea celor 12 proceduri operationale pentru Serviciului Patrimoniu s1 Evidentd Locuinte Sociale, in vederea imbunatatirii activitatii ;

14. Pregatirea angajatilor la nivel competitiv in domeniu;

15. Exercitarea competentei decizionale in domeniile specifice de activitate
16. Manifestarea responsabilitatii de a gestiona problemele ivite ;

17. eliminarea deficientelor in activitate;

Numarul de dosare privind locuinte sociale, gestionate si arhivate in cadrul biroului este de 753.
Numar de solicitdri inregistrate pentru reinnoirea contractelor de inchiriere- 39
Numar de solicitari inregistrate pentru recalcularea chiriei — 300;
Numar dosare verificate in vederea recalcularii chiriei — 292;

Numar solicitari scrise adresate petentilor, in vederea completarii dosarelor depuse pentru recalcularea chiriei si reinnoirea contractelor
deinchiriere — 50;

Numar acte aditionale incheiate in urma recalculdrii chiriei, radierii/ includerii din contract, transcrierii de contract, rezilierii contractelor si
scutirii de la plata chirie — 300;

Numar de solicitari Inregistrate in vederea includeriii/radierii unui membru din contract, In vederea transcrierii contractului si scutirii de la plata
chiriei, inclusiv cereri reziliere contract de inchiriere — 771;
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Numar de adrese corespondenta cu Fondul Imobiliar/Comisia de specialitate din cadrul Sectorului 1 Bucuresti in vederea aprobarii/respingerii /etc
celor solicitate de petenti — 717.

2. Refunctionalizarea serviciilor existente si dezvoltarea de servicii noi in concordantd cu nevoile identificate;

Finantarea activitatilor /programelor este asiguratd de bugetul local al Sectorului 1 prin DGASPC Sector 1. De asemenea si-au continuat
activitatea serviciile din centrele specializate pentru persoanele adulte cu handicap si pentru persoanele varstnice (servicii de cazare si ingrijire,
servicii medicale si de recuperare, servicii de petrecere a timpului liber).

Avand in vedere politica generald D.G.A.S.P.C. Sector 1 in domeniul calitatii, ce are ca finalitate prestarea unor servicii care sa prevind, sa
limiteze sau sa inlature efectele unor situatii generatoare de marginalizare sau excluziune sociald a persoanei, familiei, grupurilor si comunitatilor, s-
au dezvoltat servicii care sa satisfaca in totalitate nevoile sociale si asteptarile tuturor solicitantilor si garantarea pastrarii confidentialitatii tututor
informatiilor referitoare la beneficiari.

Scopul Complexului de Servicii Sociale ,,0ddi” este ingrijirea si ocrotirea persoanelor varstnice si a persoanelor fara adapost, oferindu-le, prin
eficienta si calitatea serviciilor acordate, protectie, siguranta si ingrijire medicald adecvata. Activitatea de bazd a Complexului de Servicii
Sociale ,,0dai” consta in acordarea de servicii de gazduire, ingrijire, recuperare si reabilitare pentru persoanele varstnice.

Serviciile Complexului de Servicii Sociale ,,0dai” sunt in concordanta cu obiectivele D.G.A.S.P.C. Sector 1 Bucuresti, respectiv:

Serviciile de ingrijire socio-medicala:
Servicii sociale:
- Servicii de baza:

- ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare — acordate de personalul medico-social;

- Alimentatie adaptata nevoilor si preferintelor beneficiarilor: trei mese calde pe zi si o gustare, preparate in bucataria proprie, cu meniuri
variate si complete;

- Servirea mesei: 1n sala de mese; beneficiarii cu mobilitate redusa primesc masa in camera, cu ajutorul personalului infirmier;
- Hidratare corespunzatoare prin ceaiuri, compoturi, apa potabila, limonada etc.;

- Spalarea si igienizarea lenjeriei de pat si de corp si a garderobei personale, realizata de personalul specializat;

- Asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale in functie de gradul de dependenta: toaletare, dus, baie generala;

- Consiliere si echipamente pentru continenta si prevenirea escarelor;
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- Programe de educatie sanitara si activitate fizica in aer liber, prevenirea accidentelor; kinetoterapie si recuperare adaptate starii de sanatate;

- Ingrijirea persoanelor aflate in faza terminald: toate serviciile necesare, inclusiv spirituale si religioase, respectand credinta fiecdruia;
supraveghere permanenta, tratament, terapie a durerii si consiliere spirituald in capela.

- Servicii de suport:

- Prepararea hranei, activitati de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, activitati de petrecere a timpului liber;

- Alimentatie sanatoasa si personalizata;

- Activitati de prevenire a bolilor (vaccinuri antigripale);

- Acces la medicamente si investigatii/analize de specialitate;

- Intocmirea rapoartelor medicale si triaj epidemiologic pentru beneficiari si personal;

- Facilitarea accesului la echipamente medicale necesare (concentrator de oxigen);

- Insotirea beneficiarilor la investigatii de specialitate;

- Asigurarea autonomiei $i sigurantei maxime pentru persoanele varstnice.

Servicii medicale:

Tratament, procurarea si administrarea medicamentelor — atat din farmacia D.G.A.S.P.C. Sect. 1, cat si din retete compensate, consultatii atat in
cabinete specializate (Policlinica ,,Pajura”, Spitalul ,,Witing”, Spitalul de Urgenta ,,Floreasca”, Spitalul ,,Fundeni”, Spitalul ,,Colentina”, Clinica de

Diabet, Spitalul ,,Sf. Maria”, Spitalul ,,Municipal”, Clinica de Stomatologie / Oftalmologie, CM Caraiman,) cat si la patul bolnavului realizate in
conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta asistatii acestui centru.

Implicarea comunitatii in viata si activitatile desfasurate in acest centru, respectiv un grup de voluntari —“Misionarele Caritatii”si
preotul Complexului.

In decursul anului 2025 s-au acordat:
- Servicii si ingrijire rezidentiald pentru 160 persoane varstnice.

Servicii sociale cu cazare temporard pentru persoane fard adapost — 18 persoane la data de 31.12.2025 1n cadrul Centrului de Urgenta pentru
Persoane Fara Adapost (CUPFA).
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Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati PHOENIX s-a infiintat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului — Sector 1, vizand crearea de noi servici §i dezvoltarea celor existente Tn vederea cresterii calitdtii vietii si prevenirii marginalizarii sociale a
persoanelor cu handicap si a altor tipuri de persoane aflate in risc de marginalizare.

Pentru a acoperi o gama cat mai variatd de nevoi la nivelul beneficiarilor de servicii sociale de pe raza sectorului 1, Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi PHOENIX ofera servicii de tip centru de zi, TERAPIE OCUPATIONALA si recuperare neuromotorie (in cadrul
compartimentului de Terapie Ocupationald).

Serviciile de terapie ocupationald in recuperarea §i socializarea persoanelor cu handicap, reprezintd o alternativa la institutionalizare, prin
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitdti, centrul avind o capacitate de aproximativ 40 locuri. Conform standardelor in vigoare,
programul zilnic este de minim 5 ore, beneficiarii participanti primind §i o masa calda in regim catering in cadrul centrului. Grupul tinta vizat il
reprezinta persoanele cu handicap fizic si /sau asociat, care au un potential restant si insuficient stimulat.

In anul 2024-iunie 2025 pentru imbunitatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati din sectorul 1 al municipiului Bucuresti, prin
facilitarea accesului la servicii de tip centru de zi dotate corespunzator nevoilor lor, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale acestei
categorii de persoane, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii a fost accesat,
demarat si finalizat Programul National de Redresare si Rezilienta aferent Componentei 13 — Reforme sociale, Investitia 2. Reabilitarea, renovarea si
dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, Tinta 395 - Servicii comunitare modernizate pentru persoanele cu dizabilitati,
PNRR/2022/C13/MMSS/12./ Reabilitarea/Renovarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati (runda a 2-a).

In cadrul proiectului au fost achizitionate partial echipamente si materiale pentru dotarea specifica a centrului de zi, inclusiv obiecte de
mobilier, care vor fi in concordantd cu natura activitatilor desfasurate, respectiv tehnologii si dispozitive asistive, de kinetoterapie, de dezvoltare a
abilitatilor lucrative, de petrecere a timpului liber, de comunicare.

Activititile faciliteaza Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, largesc sfera relatiilor sociale, permitdnd o mai buna integrare
sociala a acestora.
Activitatile desfasurate in cadrul Centrului sunt urmatoarele:
- socializare si comunicare;
- meloterapie, ludoterapie, ergoterapie, artterapie;
- stimulare cognitiva (fise de lucru), exercitii pentru dezvoltarea memoriei si atentiei, exercitii de orientare temporo-spatiala, zilele
saptamanii, lunile anului, citirea ceasului;
- dezvoltare personala (individuald), plimbari in aer liber: parc, muzeu, gradina botanica, gradina zoologica, excursii;
- educatie pentru sdnatate;
- consiliere psihologica;
- grupuri de dicutii pe diverse teme de interes pentru beneficiari;
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- confectionare de diferite obiecte in functie de capacitati, de interes si de abilitati;

Pe parcursul anului 2025 si-au desfasurat activitatea un numar de 30 beneficiari ( persoane adulte cu dizabilitati).

In cadrul centrului de Zi s-a efectuat si recuperare medicala cu kinetoterapeutul centrului.

Recuperarea se adreseaza persoanelor cu handicap locomotor, persoanelor cu handicap neuromotor si persoanelor cu handicap asociat care
prezinta si afectiuni neuromotorii cu domiciliul in sectorul 1, in vederea sporirii autonomiei personale a acestora.

Obiectivele urmarite in cadrul programului de recuperare neuromotorie sunt: obtinerea unor ameliorari semnificative in activitatea
beneficiarilor, cresterea mobilitatii articulatiilor, imbunatatirea tonusului muscular, ameliorarea durerilor, imbunatatirea ADL, dezvoltarea activitatii
motrice, prevenirea institutionalizarii i mentinerea in cadrul familiei a persoanelor cu handicap; diminuarea gradului de dependentd, imbunatatirea
starii de sanatate.

In cadrul Centrului de Recuperare se ofera si se pot oferi urmitoarele tipuri de servicii:
- examinarea si evaluarea beneficiarilor;
- kinetoterapie (gimnasticd medicald);
Toate aceste activitati se fac pe baza recomandarii medicului de recuperare, in baza Planului Personalizat, fiind realizate de catre
kinetoterapeutul Centrului.
Beneficiarii, se bucura de sedinte de gimnastica zilnica si de recuperare medicald in grupuri mici, in functie de patologie la recomandarea
medicului de recuperare.
Pe parcursul anului 2025 au beneficiat de recuperare aproximativ 30 pacienti (beneficiarii compartimentelor de Terapie Ocupationala),
obiectivele propuse fiind atinse in mare parte.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Milcov, functioneaza in cadrul DGASPC Sector 1, in strada Milcov
nr. 2, sector 1.Capacitatea aprobata este de 27 beneficiare.
adaptate nevoilor acestora, In scopul integrarii / reintegrarii socio-profesionale (daca este posibil), precum si in scopul stimuldrii / dezvoltarii
potentialului functional restant.
Prin activitdtile desfasurate in cadrul CAbR “Milcov” se urmareste respectarea legislatiei In vigoare, precum si identificarea nevoilor
individuale, consilierea si sustinerea persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora.

Prin programele desfasurate atat in cadrul Centrului, cat si in afara acestuia (muzee, parcuri, excursii, centre de zi etc.) si prin parteneriatele
initiate cu diferite institutii publice s1 ONG-uri, urmarim prevenirea autoexcluderii persoanelor cu handicap din viata sociald a comunitatii, avand ca
principale deziderate pastrarea demnitatii persoanelor cu handicap si a independentei lor, stimularea legéturilor cu familia si, in special, cu membrii
comunitatii, reinsertia in viata sociala si culturala a beneficiarilor.
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Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Sf Elena “asigura gizduirea pentru persoanele aflate in nevoie, cu probleme
socio-medicale. La inceputul lunii ianuarie 2025 a fost asiguratd gazduirea pentru 36 persoane adulte cu dizabilitati, 1 persoana a fost externata in
decursul anului 2025, 3 persoane decedate , 3 persoane transferate de la CIA SF. Vasile, 1 persoana internata, in luna octombrie fiind gazduite 34 de
beneficiare.
Beneficiarilor li s-a asigurat trei mese complete/zi la care se adauga doua gustari la intervale echilibrate, tindndu-se cont de regimul alimentar prescris
de medicul specialist, de preferintele beneficiarilor, alocatia de hrana zilnica si necesarul caloric.

Fiecare beneficiar figureaza inscris la un medic de familie, beneficiind de asistentda medicala gratuitd, retete si medicamente gratuite si
compensate, examene medicale de specialitate. Supravegherea starii de sandtate, asistenta si Ingrijirea medicala au fost realizate de catre echipa
medicala.

In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, activititile de recuperare au fost terapie prin masaj, fizioterapie, consiliere psihologic,
terapie ocupationala, meloterapie, ergoterapie, ludoterapie, terapie a memoriei ( tehnica reminiscentelor ), dezvoltarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire.

S-au aplicat programe de terapie sociald care au urmarit asigurarea cadrului optim stabilirii unui sistem de relatii umane bazate pe un climat
favorabil care sd duca la realizarea unui echilibru psihic, comportamental o dispozitie afectiva echilibratd, pentru a putea realiza o buna insertie a
persoanelor cu handicap in viata sociala. In acest sens s-a realizat:

» Combinarea programelor de recuperare a capacitatilor functionale cu programe de terapie sociald, cuprinzand activitdti de ergoterapie in
raport cu restantul functional al persoanelor si activitati psiho-sociale (lego,picture,desen,confectionat felicitari,table,rummy).

» Antrenarea beneficiarilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita:
participarea alaturi de personalul de specialitate la ingrijirea si infrumusetarea camerelor, a curtii interioare amenajata pentru recreere,
ingrijirea plantelor.

» Plimbari in aer liber in parcul din vecinatatea centrului, insotite de personalul centrului si voluntary;

» Activitati pentru petrecerea timpului liber :
au fost organizate excursii in care au fost vizitatate diferite obiective, dupa cum urmeaza :

- 21.06.2025 — Manastirea Cornu, Valea Doftanei, picnic in aer liber ;
26.07.2025 — Busteni , Castelul Cantacuzino
14.08.2025 — Constanta, Eforie Nord
evenimentul ,,Targul Bunatatilor si Amintirilor de Altadatd", 1 octombrie 2025, la Centrul pentru Persoane Varstnice Straulesti
03.12.2025 — Sarbatorirea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati in data de 3 Decembrie la Nazarcea Grup
» Dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, etc. punandu-se accent pe stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a
nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei persoane in parte, indiferent de handicap in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei si utilitatii lor sociale.
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» Mentinerea legaturilor cu familia, prin video call, vizite programate, acolo acolo unde situatia a permis, oferindu-i persoanei internate
prilejul de a petrece sfarsitul sdptdmanii sau sarbatorile in ambianta familiala
Aniversarea zilelor de nastere a beneficiarelor CIAPAD Sf. Elena.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Sf. Vasile si-a propus in anul 2025 continuarea implementirii si perfectionarii planului integrat de servicii
destinate beneficiarilor, iIn vederea recuperarii capacitatii functionale, combaterii izolarii, desocializarii, depresiei §i intaririi autonomiei
varstnicului, socializarii beneficiarilor si integrarii optime in cadrul Centrului. Beneficiarii C.I.LA.P.A.D. Sf Vasile au fost inclusi intr-un
program personalizat de recuperare a capacitatilor functionale ca parte a planului individualizat de servicii.

Selectarea persoanelor s-a facut in functie de starea sanatatii prezente, a posibilitatii reale de recuperare. Acest program s-a efectuat de catre o
echipa multidisciplinara constituita din medic, maseur , kinetoterapeut, asistent social, psiholog in cadrul echipei fiecare membru avand
responsabilitati bine definite.Impreuna au coordonat si implementat programul de recuperare individual axat pe stimularea capacitatilor

psihomotorii, disponibilitatilor cognitive, afectiv - relationale si de adaptare la realitatea prezenta.

varstnice.

Serviciile de ingrijire social-medicala:

a.Servicii medicale:

-servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, Tmbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare, acordate de catre personalul medico-sanitar si social,

-servicii de suport: asigurarea i prepararea hranei persoanelor varstnice dar si activitati de menaj;

b.Servicii medicale

-tratament, procurarea $i administrarea medicamentelor — atat din farmacia D.G.A.S.P.C Sector 1, cat si din retete compensate, consultatii atat
in cabinete specializate, cat si la patul bolnavului, realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta beneficiarii acestui centru.

De serviciile acestui centru beneficiaza un numar de 94 beneficiari.

Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, numit initial Clubul Seniorilor Sector 1, a fost un proiect de pionierat la
nivelul Municipiul Bucuresti, fiind inaugurat la data de 01.10.2002, cu ocazia “Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice”, ca un compartiment din
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cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1 (organizat in baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice).

In conformitate cu HCL 173/ 09.09.2021, denumirea Serviciului Clubul Seniorilor se schimba in Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber Senior Expert, cu trei module de lucru, amplasate n comunitatea sectorului 1, respectiv: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior
Parc.

Centrul de zi vine in intdmpinarea cerintelor si nevoilor persoanelor varstnice din sectorul 1, contribuind la prevenirea excluderii si/sau
autoexcluderii sociale a varstnicilor, dupad iesirea la pensie, prin participarea activa la viata sociala a comunitatii.

Misiunea centrului de zi este de promovare a unui mod de viata activ si demn a persoanele varstnice din Sectorul 1.

Centrul de zi urmareste imbunatatirera vietii persoanelor varstnice din Sectorul 1, prin promovarea unei vieti active $i autonome, prin asigurarea
unui cadru ambiental propice manifestarii lor libere, in care isi pot face cunoscute optiunile, interesele, doleantele, hobby-urile si prin organizarea
unor actiuni/activititi in cadrul cdrora beneficiarii se pot implica activ ca membri, dar si ca voluntari in cadrul centrului, a sistemului de asistenta
sociala si a comunitatii in ansamblul ei.

Varsta a treia este perioada vietii unei persoane in care apar modificari semnificative in ceea ce priveste scaderea capacitatilor fizice si psihice
odata cu iesirii din profesie si a restrangerii activitatii sociale.

Nevoia de socializare a persoanelor varstnice, nevoia de a primi suport specializat in momentul in care, odatd cu iesirea la pensie, apare
sentimentul de inutilitate, cdnd se produce restrangerea cercului de prieteni, odatd cu pierderea persoanelor dragi, diminuarea rolului social si
existenta riscului de excluziuine sociald, sentiment accentuat si de lipsa de activitati in care sa fie implicatd persoana varstnica - reprezintd aspectele
care stau la baza stabilirii obiectivelor Centrului de zi Senior Expert:

a) Obiective generale:
- Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice dupa iesirea la pensie si cresterea calitatii vietii acestora.
- Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociala a comunitatii.

b) Obiective specifice:
- Preventie: prevenirea autoexcluderii persoanelor varstnice, dupa iesirea la pensie din viata sociald a comunitatii, prin facilitarea integrarii in grup si
dezvoltarea relatiilor interumane.
- Interventie: implicarea activa a persoanelor varstnice aflate in risc de autoexcludere sociald in activitati/ servicii sociale.
- Dezvoltare personala/de grup: consiliere psiho-sociald individual si de grup, consiliere medicald, activitdfi de promovare a sandtatii, conferinte si
seminarii pe teme de larg interes pentru pensionari, structurarea nevoilor identificate intr-o interventie specificd (medicald, terapeuticd, ocupationald,
recreativa), in vederea readaptarii persoanelor de varsta a treia la comunitate.

c¢) Obiective operationale:

1. Din punct de vedere psihologic:
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Stimularea prin activitdti specifice a mentinerii capacitatilor fizice si psihice la un nivel cat mai bun, pe o perioadad cat mai mare de timp a persoanei
varstnice;

- stimularea capacitatii de comunicare, de dezvoltare a noi relatii interpersonale cu persoane apropiate ca varsta si cu interese asemandtoare, a
empatiei fata de ceilalti, a sprijinului reciproc;

- stimularea interactiunii intre membrii grupului In vederea mentinerii capacitatilor sociale;

- prevenirea anxietatii/depresiei;

- suport afectiv — emotional;

- facilitarea relationarii interpersonale si cresterea socializarii varstnicilor;

- prevenirea/inlaturarea posibilelor blocaje psihologice si valorificarea resurselor existente, prin stimularea interesului implicarii In activitdfi diverse,
scopul fiind pastrarea autonomiei personale si participarea la viata comunitara/sociala

2. Din punct de vedere social:

- mentinerea abilitatilor sociale, consiliere sociald, informationala;
- cautarea si oferirea de suport si sprijin social;

- reintegrare sociala.

Centrul de zi Senior Expert prin programele si activitatile derulate lunar, urmareste:

* Dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor;
» Optimizarea personala si valorizarea beneficiarilor;
« Stimularea implicarii active a beneficiarilor In activitatile desfasurate in cadrul centrului;
* Promovarea sanatitii si bunastarii beneficiarilor;
» Dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile In beneficiul persoanelor varstnice;
* Asigurarea masurilor de suport psiho-social pentru beneficiari.
e Informarea beneficiarilor cu privire la temele de interes pentru varsta a treia.

Grupul tintd: Centrul de zi Senior Expert se adreseaza persoanelor varstnice care au implinit varsta legald de pensionare si au domiciliul legal in
Sectorul 1, fiind inscrisi la centru, in baza unei cereri si a unui Contract de servicii sociale. Criteriile de inscriere sunt: persoana varstnica sd aiba
domiciliul legal in sectorul 1 si sa aiba statutul de pensionar.

La finele anului 2025, Centrul de zi Senior Expert avea un numar de 84 beneficiari Inscrisi.

Incepand cu data de 09 septembrie 2021, Serviciul Clubul Seniorilor isi schimba denumirea in Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber Senior Expert, conform HCL nr. 173/09.09.2021, si isi extinde activitatea cu Inca trei puncte de lucru ( module), cu urmatoarele sedii:
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1. Bunicii Comunitatii, situat in strada Barbu Delavrancea nr. 18 (inaugurat la data de 30 septembrie 2021);
2. Central Club, situat in strada Ion Campineanu nr. 20 ( inaugurat la 24 februarie 2022);
3. Senior Parc, situat in incinta Parcului Bazilescu ( inaugurat la 25 octombrie 2022).

In cadrul Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si a celor trei module de lucru se desfasoard lunar programe
si activitati diverse (cuprinse in planurile de activitati lunare) pentru a veni in sprijinul beneficiarilor, avand ca scop cresterea calitatii vietii prin
implicarea activa.

Programele si activitatile/serviciile sociale desfasurate sunt urmatoarele:

s»consiliere psihologica individuala si consiliere psihologica de grup;

s consiliere sociald individuala si consiliere sociala de grup;

“»consiliere informationala, sociala si psihologica telefonica;

“sterapie prin miscare in aer liber (in parcurile din proximitatea centrului: Parcul Regele Mihai I, Parcul Kiseleff, etc);

“rorganizarea si coordonarea terapiei ocupationale (desen, decorat/ confectionat diferite obiecte decorative);

ssorganizarea si coordonarea activitatilor de socializare in centru si in afara acestuia;

s»organizarea si coordonarea cursurilor de limba engleza (cursuri pentru incepatori si cursuri pentru avansati);

ssmeloterapie si auditii muzicale;

“»curs de dans pentru seniori;

“ractivitati recreative (plimbari, vizita muzee);

“»organizarea de actiuni cu ocazia sarbatorilor religioase si a sarbatorilor nationale;

s*orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate catre organizatii guvernamentale, institutii publice §i organizatii neguvernamentale in
vederea solutiondrii problemele personale cu care se confruntd, in limita competentelor;

s*mentinerea unei permanente legaturi cu ONG-urile sociale din Sectorul 1, elaborarea si implementarea unor proiecte comune in vederea
satisfacerii nevoilor de asistenta sociala a persoanelor varstnice.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut este un centru de tip rezidential care are rolul de a asigura la
nivelul sectorului prin serviciile furnizate (gazduire, asistenta medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie
ocupationala, petrecerea timpului liber, socializare), aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati, prin
cresterea sanselor recuperarii si reintegrarii in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea persoanei cu dizabilitati.

In cadrul centrului se realizeaza recuperare/reabilitare functionald-avand in vedere tipurile si gradele de handicap ale beneficiarilor acestia

sunt inclugi in programe de recuperare/reabilitare consemnate in planurile individualizate de asistenta si ingrijire/ planurile de interventie: stimulare
senzoriala, cognitiva.
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Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in planurile de interventie, se efectueaza conform planificarii,
fiind monitorizate si constau, dupa caz, in:

- terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicad, teatru) sau
terapie prin muzicd,

- terapie ocupationala: centrul ofera metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii §i pentru a spori increderea in
sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate fina, de motricitate grosiera, abilitatile oral-motorii, abilitatile de autoingrijire.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Un pas Impreuna” s-a infiintat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Socialad si
Protectia Copilului — Sector 1, in anul 2005 si a avut ca scop crearea unui serviciu social complex de ingrijire si integrare a adultilor cu probleme de
sanatate mintala si a reducerii spitalizarii psihiatrice pe termen lung.

Obiectivele centrului de zi “Un pas Impreuna” sunt realizate prin mijloace educationale si informationale specifice celor utilizate pentru
promovarea bunastarii psihice si fizice, de o echipa multidisciplinara de psihologi, asistenti sociali si educatori.

Prin Hotédrarea Consiliului Local cu numarul 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorl,

cat si a Hotararii Consiliului Local 212/19.11.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, respectiv desfintarii T.S.A. adulti, Centrul de zi Un pas Impreuni a preluat beneficiarii si activititile
centrului desfintat.

Astfel, personalul centrului, la Inceputul anului 2025, a fost constituit din 15 angajati: 5 psihologi, 3 educator, 1 instructor educator, 1 asistent
social, 1 kinetoterapeut, 2 infirmiere, 1 ingrijitor si 1 sef centru.

Centrul a obtinut licenta de functionare pentru noul sediu de la Autoritatea Nationald Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii.

In luna Martie fost obtinuta Autorizatia Sanitara de Functionare.

Prin Hotararea Consiliului Local cu numarul 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
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Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sectorl, centrul de

zi va purta demumirea de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Un pas impreunai si TSA.

Obiectivele Centrului de Zi “Un pas Impreuna”sunt urmitoarele:

1.

1.

Servicii de ingrijire complexe in favoarea includerii sociale a persoanelor cu handicap din sectorul 1 dar si din alte sectoare din Bucuresti
in anumite situatii;

Acordarea de servicii de recreere, terapie ocupationala, activitati de socializare si sportive pentru persoanele cu probleme de sanatate
mintala;

Acordarea de servicii de consiliere §i informare atat persoanelor cu probleme de sanatate mintala, cit si apartinatorilor;

Sa promoveze parteneriate §i cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, actorii sociali cu voluntari pentru dezvoltarea serviciilor de
ingrijire pentru persoanele cu probleme de sanatate mintala;

Servicii de ingrijire complexe in favoarea includerii sociale a persoanelor cu handicap din sectorul 1 si din comunitatea Bucurestilor.

Un numar de 65 de persoane cu dizabilitati (cu contracte de servicii sociale) au beneficiat de serviciile centrului de zi in perioada ianuarie -

octombrie 2025.

Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate 350 sedinte / pentru 50 de beneficiari de sedinte de consiliere psihologica si psihoterapie si 50 de

sedinte consiliere a apartinatorilor.

In cadrul centrului de zi, serviciile de recreere pentru recuperarea si socializarea persoanelor cu handicap reprezintd o alternativa la

institutionalizare, prin Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati, avand o capacitate de aproximativ 40 locuri.

In cadrul centrului au avut loc programe de recreere pentru beneficiari fie in sala de activitati, fie in curtea centrului sau in natura.

Cele mai obignuite sunt:

o Activitati recreative — peste 245 grupuri la care au participat in medie 15 beneficiari pe grup;

o Activitati de terapie ocupationald — peste 245 activitati la care au participat in medie 10 beneficiari,
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o Activitati sportive zilnice la initiativa beneficiarilor (tenis de masa, badminton, fotbal, sah sau remi);

o Atelier creativ — 39 grupuri la care au participat in medie 11 beneficiari pe grup.

Serviciile de integrare pe piata muncii a persoanelor adulte cu handicap sunt oferite in cadrul C.E.V.IM.(Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare
in Munca).

Beneficiarii din cadrul CEVIM sunt:

e persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul pe raza Sectorului 1 (cu certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate)
e tineri cu dizabilitdti — Serviciul Rezidential Copii (cu si fara certificat de incadrare in grad de handicap)
e persoane recomandate de catre Nazarcea Grup
e persoane recomandate de catre Instantele de judecatd/ Serviciul de Probatiune Bucuresti privind punerea in executare a obligatiei de efectuare a
activitatii nemunerate
e persoane vulnerabile (persoane fara venit, someri de lungad durata, beneficiarii de venit minim garantat, persoaen varstnice active, parinti
singuri etc.) aflate in procesul de integrare socio-profesionala;
e agresori victime violenta domestica.

Obiectivul general propus constd in cresterea oportunitdtilor de angajare a persoanelor cu dizabilitati, prin integrare socio-profesionala.
Obiectivele specifice ale CEVIM sunt:

1. Formare si pregatire (pre)vocationald - asigurd o combinatie intre formarea abilitdtilor sociale legate de munca si a eficientei personale,
cuplatd cu explorarea carierei si cu oportunitatile de testare a abilitatilor profesionale.

Aceasta formare are la baza Intrunirea nevoilor beneficiarilor, pentru a le permite acestora sa faca alegeri profesionale realiste pentru formare
sau incadrarea in muncd, in functie de punctele tari, de abilitatile si interesele lor. Oportunitdtile de a-si demonstra abilitatile, cunostintele si
competentele invatate in cadrul centrului de formare vor fi identificate in cadrul comunitatii, in efortul de a Incuraja si ajuta beneficiarii sa participe
deplin ca cetdteni activi in comunitatea lor si sa treacd spre un grad de independentd sporit si spre integrarea pe piata muncii.

La finalizarea programului de formare si pregdtire profesionald, beneficiarii vor avea abilitdtile, cunostintele si competenta de a decide cu
privire la o optiune realista de formare sau incadrare in munca.

2. Angajarea asistatd reprezinta o abordare cu privire la integrarea vocationald a persoanelor cu handicap, care pune accent pe sprijinirea
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fiecdrei persoane in obtinerea unui loc de munca pe piata libera si1 pe acordarea masurilor de sprijin necesare asigurarii succesului la locul de
munci. In cadrul serviciilor de angajare asistatd, accentul cade pe sprijinirea persoanelor in gisirea de locuri de munca remunerate competitiv, in
amplasamente integrate din cadrul comunitatii. Serviciile de angajare asistatd sunt individualizate si extinse In masura In care permit nevoile
fiecarui angajator si ale fiecarui candidat.

3. Evaluarea si consilierea psihologica si vocationald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, personelor care doresc reconversie
profesionala prin cursuri de calificare in vederea imbunatatirii calitatii vietii, dezvoltandu-se intr-un climat de demnitate si incredere, de valorizare
a fiintei umane. Urmdrim sa sprijinim cresterea sanselor pentru o viatd independenta si apropierea de normalitate a persoanelor cu dizabilitati prin
asigurarea unui loc de munca sigur i remunerat.

Nr. | Indicatori de performanta Anul
crt. 2025 | femei
1 Numar beneficiari activi: 69 26
» 17 beneficiari noi inregistrati 2025 (7 femei)
» 32 beneficiari cu contracte active preluati din 2024 (12 femei)
» 21 persoane angajate (7 femei), din totalul de 69 de persoane active in 2025
2 Numar tineri evaluati psihologic si/sau vocational 5 0
3 Numar persoane consiliate psihologic 11 5
4 Numar persoane evaluate pentru Nazarcea Grup 18 9
5 Numar persoane evaluate vocational pentru incadrarea in grad de handicap 6 4
(SECPAHM)
Numair total persoane cu dizabilitati 109 44
7 Numadr persoane cu obligatie de a efectua munca in folosul comunitatii (MFC): 101 23
» 25 beneficiari preluati din 2024 (5 femei)
» 76 beneficiari noi inregistrati in anul 2025 (18 femei)
8 Numar persoane care au participat la grupurile de suport (probatiune) 60
9 AGRESORI 11 1
Numar total persoane MFC 172 28
10 Numar conventii incheiate si aflate in derulare in 2025, cu ONG-uri/SRL-uri 4
11 Numar conventii incheiate si aflate in derulare in 2025, cu insitutii publice 2
TOTAL BENEFICIARI SEVIM | 281 (din care 72 femei)
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Nazarcea Grup este unitatea protejata autorizatd in baza Legii 448/2006 - privind protectia si promovarea persoanelor cu dizabilitati,
republicata, cu modificari si completari avand autorizatia nr. 169/ 22.12.2023. Aceasta a fost infiintatd in anul 2011 prin intermediul mai multor
proiecte cu finantare nerambursabild, scopul acestei initiative fiind de crestere a incluziunii socio-profesionale a persoanelor cu dizabilitati aflate n
cautarea unui loc de munca.

Misiunea Nazarcea Grup este de a dezvolta si promova servicii Tn domeniul integrarii in munca a persoanelor cu dizabilitati. Credem cu tarie in
conceptul conform caruia persoana cu handicap incadratd In munca reprezintd o valoare adaugatd pentru societate si pentru comunitatea careia ii
apartine, in special.

Principiile care stau la baza activitdtii noastre sunt accesibilitatea, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea discrimindrii, responsabilizarea comunitatii, respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a diversitatii
umane si nu in ultimul rdnd egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca.

Cadrul legal de functionare este dat de Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
republicata, care stipuleaza la art. 5, pct 29: ,unitate protejata autorizata este entitatea de drept public sau privat, cu gestiune proprie, in
cadrul careia sunt angajate minimum 3 persoane cu dizabilitati, care reprezinta cel putin 30% din numarul total al angajatilor, iar timpul de
lucru cumulat al acestora reprezinta cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, precum si orice forma de organizare,
potrivit legii, aleasa pentru desfasurarea unei activitati economice de cdtre o persoana fizica detinatoare a unui certificat de incadrare in
grad de dizabilitate".

Beneficiarii unitatii Nazarcea Grup sunt persoane adulte cu dizabilitati/ invaliditate gradul III, aflate in ciutarea unui loc de
munci. in luna decembrie 2025, numirul total al personalului angajat in cadrul unitatii este de 83, din care 61 sunt persoane cu
dizabilitati. Procentul cumulat al persoane cu handicap este de 73,49 % din numaérul total al angajatilor.

OBIECTIVELE SPECIFICE NAZARCEA GRUP

1. Consolidarea coeziunii sociale si implicarea persoanelor cu dizabilitdti in activitdfi economice prin angajare in cadrul atelierelor;

2. Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in conformitate cu Legea nr.448 / 2006 reactualizata;

3. Promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitdti prin facilitarea accesului acestora la Servicii;

4.Cresterea oportunitatilor de ocupare a fortei de munca pentru persoanele cu dizabilitati;

5.Importanta ocuparii unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitdti prin trecerea de la modelul medical la cel social al handicapului.

ACTIVITATI DESFASURATE iIN CADRUL NAZARCEA GRUP

In cadrul celor 7 ateliere: spalatorie auto, brutirie, spalitorie textild, croitorie, ceramica decorativi, tipografie si atelierul de Verde, personalul
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angajat a desfasurat urmatoarele activitati:

1. Atelier Brutirie- fabricarea produselor de panificatie

Angajatii implicati in procesul de productie a produselor de panificatie participd activ la toate etapele sub supravegherea muncitorului
calificat-brutar si a inspectorului de specialitate, respectdnd standardele de calitate si igiend. Procesul Incepe cu selectarea atentd si pregatirea
ingredientelor, urmati de amestecarea si frimantarea acestora pentru obtinerea unui aluat uniform si bine aerat. In etapa urmitoare, aluatul este
divizat in bucati mici, care, prin modelare, capata forma specifica produsului final. Acestea sunt asezate cu grija pe tavi speciale si trec prin
procesul de dospire, o alta etapa esentiala Tn obtinerea texturii si gustului caracteristic. Dupa dospire, produsele sunt coapte in cuptoare
profesionale, setate la temperaturi optime pentru fiecare tip de produs. La final, in functie de cerere, produsele sunt feliate, ambalate si
pregatite pentru livrare sau comercializare.

Produsele de panificatie sunt livrate zilnic centrelor rezidentiale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, sau sunt achizitionate in baza unui acord/ parteneriat de colaborare de catre persoanele juridice sau de orice persoana din
comunitate care se prezinta direct la sediul brutariei Nazarcea Grup.

2. Atelier Spalatorie Textild- servicii de spalarea si calcare a articolelor textile

In cadrul Atelierului, persoanele angajate pe posturi protejate sunt implicate in activitatea de curitarea, spilare si cilcare a articolelor
textile iar procesul se desfasoard conform unor etape bine definite sub indrumarea unui referent/ inspector de specialitate, cu respectarea
standardelor de igiena si calitate. Initial, produsele sunt sortate in functie de culoare, gradul de murdarie si tipul materialului, pentru asigurarea
tratamentului specific fiecarei categorii. Ulterior, articolele sunt supuse procesului de spalare cu ajutorul echipamentelor profesionale, precum
magini de spalat, uscatoare, prese de cdlcat cu aburi si calandru. Fiecare etapa este parcursa cu atentie si sub coordonare in concordanta cu
fluxul functional al activitatii, folosindu-se carucioare speciale dedicate fiecarei etape a procesului. Produsele curate si cédlcate sunt depozitate
in spatii special amenajate, protejate de razele directe ale soarelui, praf sau alti factori care ar putea compromite calitatea materialelor.

3. Atelier Croitorie- fabricarea de articole de lenjerie de corp si articole de imbricaminte de lucru

In cadrul Atelierului Croitorie, activitatile desfisurate de citre persoanele cu dizabilititi se realizeazi sub indrumarea unui referent:
operatii de prelucrare a materiei prime (coase materialul croit, surfilare), croire sau reparare a diferitelor produse (lenjerii pentru pat,
echipamente de lucru, draperii, perdele, fete de masa, genti, sacose etc), finisare produs realizat (cusaturi manuale, nasturi, tiv), personalizare
produse prin serigrafie, transfer termic sau broderie, calca, impacheteaza si ambaleaza produsul finit.
De asemenea, in cadrul atelierului se pot realiza sau repara articole de imbracdminte, In masura competentelor si in functie de complexitatea
acestora. Majoritatea produselor realizate aici (obiecte de cazarmament, echipamente de lucru, perdele, draperii, lenjerii) sunt pentru centrele
din subordinea DGASPC Sector 1 sau clienti persoanele fizice / juridice care vin pentru diverse servicii.
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4. Atelier Tipografie- Servicii pregdtitoare pentru pre-tipdrire, activititi de tipdrire, legdtorie si servicii conexe

In cadrul Atelierului Tipografie, persoanele cu dizabilititi angajate pe posturi protejate realizeaza sub indrumarea inspectorului de
specialitate, activitati de productie tipografica: realizarea in proportie de 100% conceptie graficad si DTP; documentare, scriere, aranjare in
pagind, creare produse dupd model sau fard; executare si finalizare comenzi de tipdrire; utilizare echipamente de finisare pentru produsele
finite In functie de destinatia acestuia (laminare, capsare, taiere, rotunjire colturi, spiralare), din care rezultd urmatoarele produse: carti de
vizita, pliante, flyere, cartoline, formulare tipizate, agende, carti, legitimatii, orice alte materiale informative.

Pe langd activitatile de tipar digital si offset, realizam servicii de plottare pe diverse suporturi (inclusiv realizarea de roll-up-uri),
personalizare produse textile prin transfer termic, etc. Prin punctul de lucru Nazarcea Shop, situat la sediul DGASPC Sector 1, oferim servicii
de copiere/scanare/tiparire tuturor persoanelor care au nevoie de astfel de servicii.

5. Atelier Ceramica Decorativd - fabricarea articolelor pentru uz gospodiresc si ornamental

In cadrul Atelierului Ceramica Decorativi, persoanele cu dizabilititi angajate pe posturi protejate realizeaza sub supravegherea celor doi
inspectori de specialitate- artisti plastici, diferite produse ceramice decorative din lut sau pastd ceramicd, precum, cani, farfurii, carafe sau oale
de sarmale. Acestia modeleaza sub coordonare obiecte cu ajutorul rotii olarului sau folosind matrite si tipare pentru reproducerea modelului
dorit. Ulterior, produsele sunt finisate cu atentie, atat inainte, cat si dupa uscarea naturald, prin slefuire si curatare, pregatindu-le pentru
decorare si ardere. Pictarea se realizeaza cu atentie cu ajutorul tehnicii traditionale sau moderne, in functie de designul dorit. Procesul de
ardere presupune mai multe cicluri succesive, la temperaturi si durate diferite, pentru a asigura rezistenta si aspectul final al produsului. La
final, obiectele ceramice finite sunt depozitate corespunzator, in vederea expunerii si comercializarii.

Aceste produse pot fi vizualizate pe pagina de Facebook a atelierului de unde pot si comandate si achizitionate. Totodata, pe parcursul
anului 2025, angajatii atelierului de ceramica decorativa au participat in diferite parcuri din Sectorul 1 si au sustinut proiectul dezvoltat de
DGASPC Sector 1- “Sport si joaca 1n Capitala Capitalei”, unde au fost organizate ateliere de pictura si oldrit pentru copii.

6. Spaldatorie auto - intretinerea si spalarea autovehiculelor
In cadrul Spalitoriei Auto, persoanele cu dizabilititi desfisoara activititi de intretinere si curitare a autovehiculelor sub indrumarea unei
persoane calificate cu respectarea urmatoarelor operatiuni specifice:
e preluare autovehicul- identificarea tipului de serviciu solicitat si verificarea starii generale a masinii;
e curatarea exterioard- spalarea caroseriei folosind echipamente cu jet de apda, detergenti speciali si perii profesionale, acordand atentie
zonelor cu murdarie persistenta, precum jantele si aripile masinii;
e curdtare interioard- aspirarea tapiteriei, curatarea suprafetelor din plastic, stergerea geamurilor;
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e tratament suplimentar- aplicarea solutiilor de protectie pentru caroserie ( ceara, polish) sau pentru interior ( protector pentru piele sau
plastic);

e verificarea finald si predarea autovehiculului- inspectarea calitatii lucrarilor efectuate la predarea autovehiculului cétre client. Toate
activitatile sunt realizate cu respectarea normelor de siguranta si protectia mediului, folosindu-se produse si echipamente adecvate pentru
prevenirea deteriordrii masinilor.

7. Atelierul de Verde - activitati de colectare si sortare a deseurilor biodegradabile

Pe langa cele 6 ateliere lucrative in care sunt angajate persoane cu dizabilitati, in cadrul unitatii  protejate Nazarcea Grup s-a dezvoltat
atelierul pilot - Atelierul de Verde, unde un angajat calificat din cadrul Compartimentului administrativ si un angajat pe post protejat din
cadrul Spalatoriei auto, desfasoara activitati de: colectare si sortare a deseurilor biodegradabile, montare a compostorului si intretinerea masei
compostabile prin aerare, uscare/umidificare, omogenizare, curdfare a zonei, eliminare deseuri neconforme; golirea compostorului, cernerea
compostului si depozitarea acestuia in saci de rafie; suport in lucrdrile de intretinere a spatiilor verzi- strangerea frunzelor, strangerea ierbii
tunse, toaletare simpld pomi si arbusti; utilizare deseuri vegetale in procesul de compostare sau stocare controlatd; asigurarea curateniei la
locul desfasurarii activitatii si a echipamentului utilizat.

3.Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii publice, etc) ;

Activitatea de incheiere/ reinnoire a conventiilor si a parteneriatelor/acordurilor de colaborare cu parteneri publici/ privati, s-a realizat cu respectarea
procedurii interne: solicitarea evaludrii/reevaluarii conventiilor/parteneriatelor; completarea avizelor in vederea incheierii de parteneriate/acorduri cu
ONGe-uri / institutii publice si transmiterea acestora serviciilor implicate in implementare, precum si contactarea ONG-urilor in vederea semnarii
documentului agreat; transmiterea parteneriatelor/acordurilor/conventiilor incheiate cétre directiile implicate.

In ceea ce priveste parteneriatele finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 s-a mentinut legitura cu ONG-urile implicate in
colaborare, in vederea transmiterii documentelor necesare pentru initierea/reinnoirea si continuarea acestor parteneriate si s-au intocmit rapoartele de
specialitate necesare pentru emiterea Hotararilor de Consiliu.

Asociatiile/fundatiile finantate de la bugetul Consiliului Local Sector 1 prin intermediul DGASPC Sector 1 in anul 2025 sunt urmatoarele:
Asociatia Alternativa 2003 - Asigurarea continuitatii serviciului social ”Centrul de Zi Alternativa 2003 pentru persoane cu dizabilitdti mintale si
asociate severe; Asociatia Sf. Ana - Asigurarea continuitatii serviciului social ”Centrul de Zi Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale si
asociate severe; Fundatia Viata si Lumind (FVL) - Servicii de gazduire si ingrijire pentru copii aflati cu méasura de plasament in cadrul celor doua
centre ale Fundatiei (Casa de tip Familial - str. Izbiceni nr. 5 si Centrul Rezidential - Str. Izbiceni nr. 7-9; Asociatia Congregatia Inimii Neprihanite -
servicii de gazduire si Ingrijire in cadrul ’Casa Familie Maria” pentru un numar de maxim 12 copii/ tineri institutionalizati care provin din sectorul 1;
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»dport si Joaca in Capitala Capitalei” - Programul local Sport si joaca in Capitala Capitalei in vederea deruldrii unor activitati/programe/ateliere
pentru copii si seniori, sesiuni de miscare, contribuind astfel la promovarea unui stil de viata sanatos, iar proiectul HCL Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu” — Asigurarea colabordrii interinstitutionale in vederea deruldrii in comun a unor activitati/programe de screening
destinate copiilor aflati cu masura de protectie in sistemul de Ingrijire de tip rezidential apartinind DGASCP Sector 1 — este farda componenta
financiara.

In cursul anului 2025, Compartimentul Strategii al Serviciului Imagine, IT, Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONG a
incheiat noi colabordri cu ONG-urile care, prin serviciile oferite, vin in sprijinul misiunit DGASPC Sector 1 privind asigurarea la nivelul comunitatii
Sectorului 1 a serviciilor de asistenta sociala iIn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate si aici putem mentiona colaborarile cu: Lukby by Bls SRL; The Social Incubator; Fundatia Hope
and Homes for Children Romania; Asociatia Lindenfeld; D.G.A.S.P.C. Sector 3; Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati; D.G.A.S.M.B; D.G.A.S.P.C. Sector 2; S.C. LALA Travel Expert Srl; Asociatia StArt.Act; Asociatia VIBES; SC INDITEX ROMANIA
SRL; Asociatia Casa Toma; Sc Amira Management Group Srl; Fundatia Donum Club; Asociatia Aidrom; Parohia Valter Maracineanu; Fundatia
Internationala pentru Copil si Familie ”Dr. Alexandra Zugravescu” (FICF); Asociatia pentru o Comunitate Solidara si Interventie Sociala ( ACSIS);
Fundatia World Vision Roménia; SC PROSIG TOTAL SRL; Asociatia Sansa ta; Asociatia Create Yourself; Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6; Asociatia Semn de Viata; Asociatia de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Romania; Asociatia Entuziart; Fundatia
pentru Copii Luna; Scoala Gimnaziala Speciala nr. 10; Asociatia Vocea Copiilor Abandonati; Asociatia Misionarele Caritatii; Sc Real Lead Consulting
SRL; DGASPC Sector 2; SC TOTO&ARES SRL; Scoala Gimnaziald Speciald nr. 8; Sc Dental Cod Evo SRL; Asociatia Culturala si Formationala
Bucuresti; Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania; Fundatia Umanitara Caminul de Batrani Sf. loan cel Nou Suceava; Asociatia Romana
Anti-SIDA ARAS; Asociatia SOS Satele Copiilor Romania; Fundatia Kids' Hero - Premier Energy; Asociatia WELL Romania; Asociatia Club Sportiv
Aqua Swim; Motivation SRL; Federatia Romana de Tenis; Centrul National de Recuperare Neuropsihomotorie Copii ”Dr. N. Robanescu”; Clubul
Sportiv Rapid Bucuresti; Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti — DGASMB; Asociatia Caravana de Talente; Fundatia
Health Action Overseas; Delta Academy; Clubul Sportiv Tehnico-aplicative Bucuresti (CSTA); Asociatia Somaro; SC Urban Cultor SRL; Fundatia
Ana Aslan International; Fundatia Hospice Casa Sperantei; Asociatia Rotary Club Cismigiu; Societatea Romana de Sprijin a Virstnicilor si a
Suferinzilor cu Afectiuni de tip Alzheimer; Centrul de Sdnatate Mintald si Luptd Antidrog; Asociatia Habilitas - Centru de Resurse si Formare
Profesionald; Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2; Areal Dans SRL; coVR VIDEOS SRL; Asociatia Timotei
Cipariu; Asociatia Quantic; Asociatia Cufarul de Marmura; Cultul Mozaic pentru Centrul rezidential pentru persoane virstnice ”Amalia si Sef Rabin
Dr. Moses Rosen”; Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (AMOFM); SC REZIDENCE GANESH SRL; DGASPC
Giurgiu; Asociatia E- Civis; DGASMB - DGASPC 2, 3,4, 6 ; DGASPCS 2, 3,4, 5, 6, llfov; DGASPC S2, 3, 4, 6, Ilfov; Centrul Rezidential pentru
Seniori Rezidenta Bunicilor; Centrul Rezidential pentru persoane varstnice Rezidenta Alma; Scoala Gimnaziala Speciala nr. 7; Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov; Asociatia Crestem Rapid; Asociatia Studentilor Europeni ( AEGEE — Bucuresti; Camin de Batrani
Aviator Popisteanu; FCER-CASM CSIAD YAD BE YAD BUCURESTI; Colegiul UCECOM SPIRU HARET SI SC BUSINESS Partener SRL ;
DGASPC lalomita; Asociatia Ambasadorii Cerului; Societatea Editura Univers; SC Geronto Life Med SRL ; Asociatia de Teatru Digital (ATD);
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Fundatia Miracol; Asociatia Camin de Batrini Acasd; SC ALTAMIRA IMPEX SRL; DGASPC Sector 6; Universitatea Bucuresti; Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald - Universitatea Bucuresti; SNSPA - Facultatea de Administratie Publicd; Academia de Studii Economice; Facultatea de
Limbi si Literaturi Straine - Universitatea Bucuresti; Facultatea de Teologie Ortodoxd "Justinian Patriarhul"; Colegiul Th.”Mircea cel Batran”;
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”; Facultatea de Teologie Romano- Catolicd - Specializare Asistentd Sociald; Universitatea Nationald de
Aparare Carol I - Facultatea de Securitate si Aparare; Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila”; Facultatea de Educatie Fizicd, Sport si
Kinetoterapie - Universitatea Romano- Americana;

Incheierea de parteneriate cu ONG-uri in vederea dezvoltarii serviciilor sociale oferite de Sectorul 1 si mentinerea colabordrii cu actualii
parteneri prin actiuni de:
e crestere a numdrului de parteneriate incheiate

e identificarea de noi parteneri

e numarul de parteneriate prelungite

In acest moment DGASPC Sector 1 are o serie de parteneriate active in domeniul social care vin sa sprijine demersurile realizate in vederea
solutionarii cazurilor sociale aflate in evidenta institutiei.

Pe parcursul anului 2025, au fost semnate 127 (din care 6 cu HCL) conventii de colaborare/cooperare, care la nivelul DGASPC Sector 1 sunt
implementate de Directia Protectia Copilului, Directia Protectia Persoanei si Familiei si Directia de Asistenta Sociala Comunitard. Dintre acestea, 90
(din care 5 sunt cu HCL) sunt parteneriate public — privat si 37 ( din care 1 cu HCL) sunt parteneriate public — public.

Astfel, din cele 127 de conventii/ parteneriate cu ONG-uri si institutii publice, 48 conventii/ parteneriate de colaborare sunt implementate de
Directia Protectia Copilului, 48 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Persoanei si Familiei, 5 conventii/
parteneriate de colaborare implementate de Directia de Asistentd Socialda Comunitard, 9 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de
Directia Protectia Copilului si Directia Protectia Persoanei si Familiei, | conventie/ parteneriat de colaborare implementatd de Directia Persoana si
Familie si Directia de Asistentd Sociala Comunitara, 4 conventii/parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Copilului si Directia
de Asistenta Comunitard, 3 conventii/ parteneriate de colaborare implementate de Directia Protectia Copilului, Directia Persoanad si Familie si
Directia de Asistentd Comunitara, 2 conventii - Directia Economicd, 2 conventii de colaborare implementate de Nazarcea Grup, 1 conventie
implementata de Directia Administrativa.

I. Proiecte cu finantare nerambursabila pentru proiecte culturale (AFCN)
Proiect ,, InTerConectArt - conectare interumana prin terapii expresiv-creative”
Asociatia Entuziart implementeaza in perioada martie - noiembrie 2025, in parteneriat cu DGASPC Sector 1, proiectul cultural

»InTerConectArt - conectare interumana prin terapii expresiv-creative”, cofinantat de catre Administratia Fondului Cultural National.
Scopul proiectului vizeaza promovarea terapiilor expresiv-creative ca practici intergenerationale si inter-abilitati, pentru a creste sdnatatea si
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starea de bine a persoanelor de varste si tipuri de abilitati diverse si pentru a cultiva conectarea dintre acestea.
Obiectivele proiectului:
e Accesibilizarea practicilor expresiv-creative (art terapie si dans terapie) pentru copii tipici si de abilitati diverse (tipici, neurodiversi, nevazatori, cu
tulburari metabolice), pentru varstnici (tipici si afectati de tulburdri neurodegenerative), precum si pentru grupuri mixte.
e Promovarea produselor artistice (plastice si performative) ca mijloace de comunicare
intergenerationald si inter-abilitati, prin schimbul de produse artistice realizate de categoriile degrupuri tinta.
e Perfectionarea profesionistilor in terapii expresiv-creative dedicate persoanelor cu nevoi
speciale, precum si promovarea terapeutilor si artistilor roméani prin prezenta la evenimente
culturale si stiintifice internationale.

Grupuri tinta (beneficiari directi):
G1: persoanele adulte/varstnice, beneficiare de servicii sociale, din cadrul centrelor de zi pentru persoane varstnice din comunitate si din cadrul
centrelor rezidentiale;
G2: copii institutionalizati in centrele din subordinea DGASPC Sector 1;
G3: persoanele cu dizabilitati din centrele de ingrijire.

In vederea cresterii calitatii vietii categoriilor vulnerabile din grupurile tinti, axandu-se pe prevenirea marginalizarii si a excluziunii sociale a
anterior mentionatelor categorii, acestea beneficiaza in cadrul proiectului de terapii expresiv-creative, incurajandu-se astfel participarea beneficiarilor
directi la activitati artistice si terapeutice intr-un cadru nonformal si sigur, promovand imaginea pozitivd a numitelor grupuri vulnerabile in
comunitate.

In cadrul proiectului, sub semnul dialogului dintre generatii, au avut loc ateliere de art-terapie si dans terapie cu varstnicii din comunitate,
beneficiari ai Centrului de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Senior Expert - Modulul Senior Parc cu sediul in parcul Bazilescu si cu
beneficiarii centrelor rezidentiale - CSS Straulesti, MPRRN Alexandra si Casa Sf. losif.

Proiectul s-a incheiat cu Balul Diversitatii la care au participat varstnicii de la CSS Straulesti si copiii institutionalizati in cadrul MPRRN
Alexandra si Casa Sf. losif, reunind experientele si eforturile membrilor echipei si evidentand modurile cele mai sigure si benefice de a oferi Ingrijire
prin practici expresiv-creative (art terapie si dans terapie).

II. Proiecte cu finantarea Primdriei Municipiului Bucuresti Sector 1

Proiect ,,Sport si joacd in Capitala Capitaler”

Programul local ,,Sport si joaca in Capitala Capitalei”, finantat de Primaria Municipiului Bucuresti Sector 1 in baza HCL, s-a desfasurat in in
fiecare weekend in parcurile de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (Parcul Herastrau, Parcul Kiseleff, Parcul Bazilescu, Parcul Floreasca,
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Parcul Venus etc.), in perioada iunie - decembrie 2025, in vederea deruldrii unor activitdti recreative si educative in aer liber, a unor
activitati/programe/ateliere pentru copii si seniori, sesiuni de miscare, contribuind astfel la promovarea unui stil de viatd sdnatos.

Programul propune o abordare integratd, preventiva si non-farmacologicd, menitd sd sprijine mentinerea starii de bine fizice si emotionale a
seniorilor. Programul vizeaza si incluziunea copiilor, intrucat beneficiile activitatii fizice regulate sunt esentiale in toate etapele vietii.

Activitatea propusa — organizarea de sesiuni de miscare si joc 1n aer liber pentru locuitorii Sectorului 1, cu accent pe seniori §i copii.

Scopul proiectului vizeaza:
a) Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 1 prin organizarea unor activititi fizice structurate, sustinere sociala si educatie pentru sinitate.
b) Promovarea unui stil de viata activ si sdnatos in randul cetdtenilor din Sectorul 1, cu un accent special pe seniori si copii, prin programe de migcare
adaptate si activitati sociale care sa contribuie la mentinerea sanatatii si a independentei acestora.
c¢) Dezvoltarea coeziunii comunitare si stimularea interactiunii Intre generatii prin organizarea de evenimente si ateliere care sa implice atat copiii, cat
si seniorii, promovand astfel relatiile intergenerationale.
Obiectivele proiectului:
01: Implicarea locuitorilor Sectorului 1, cu un accent pe seniori i copii, intr-un
program lunar de miscare.
02: Cresterea nivelului de cunostinte privind nutritia, prevenirea cdderilor si igiena vietii pentru cel putin 80% dintre participanti.
03: Imbunatatirea starii generale de sinatate si a mobilitatii pentru cel putin 60% dintre participanti, in urma evaluarilor medicale.
04: Combaterea izolarii sociale si a sedentarismului in rAndul categoriilor vulnerabile
(copii, varstnici), prin facilitarea accesului gratuit la activitati recreative si fizice.
O5: Promovarea jocului 1n aer liber ca alternativa sanatoasa la timpul petrecut in fata ecranelor.

Grupuri tinta:
G1 - Beneficiari directi: Seniori si copii
G2 - Beneficiari indirecti: comunitatea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Prin implementarea Programului ,,,Sport si joaca in Capitala Capitalei" se urmareste crearea unui cadru sigur, atractiv si adaptat, in care
locuitorii Sectorului 1 - in special copiii §i1 seniorii - sa aibd acces la activitate fizica, interactiune sociald, educatie pentru sdndtate apartenentd
comunitard. Aceasta initiativa contribuie, totodatd, la promovarea unui stil de viata activ, la prevenirea izolarii i la dezvoltarea unei comunitati urbane
echilibrate si incluzive.

In anul 2025 au fost initiate contacte cu diversi parteneri sociali implicati in prevenirea si combaterea marginalizirii sociale: Societatea Nationala
de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Sector 1 , Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1si SOMARO Astfel au fost incheiate
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conventii de colaborare cu :

a) Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roméania — Filiala Sector 1

In cadrul colaboririi cu SNCRR s-a avut in vedere implementarea unui program (Programul ” Banca de Alimente “ ) de asistare cu alimente de
baza pentru persoanele singure/familiile aflate in situatie de risc de marginalizare sociald ,aflate in evidenta D.G.A.S.P.C Sector 1 si in imposibilitatea
de a-si procura alimentele de baza. Asistarea acestor beneficiari s-a efectuat in perioada ianuarie- decembrie 2025. Serviciul Prevenire a selectat 47 de
beneficiari, a pus la dispozitia SNCRR listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare , precum si copii ale anchetelor sociale si a anuntat
beneficiarii sd se prezinte la sediul Filialei Sector 1 a SNCRR pentru a primi gratuit alimente de bazd prin Programul “ Banca de Alimente”. De
asemenea au fost selectate 30 de persoane pentru a beneficia de tichete pentru procurarea alimentelor ( valoare sprijin 150 de lei / familie / persoand)

b) Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1;

Conventia de colaborare cu Agentia Localad pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 a avut ca obiectiv Iimbunatatirea capacitatii persoanelor
aptitudinilor sau asigurarea reconversiei profesionale prin participarea la cursuri de calificare in diverse domenii de activitate, in funtie de oferta
locurilor de munca. Astfel in anul 2025 au fost orientati catre ALOFM 545 persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

¢) SOMARO
Proiectul SOMARO este rezultatul unui parteneriat intre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1si Fundatia
Austriaca Katharina Turnauer.
Scopul proiectului SOMARO este acela de a veni in sprijinul persoanelor cu venituri reduse si de a preveni adancirea saraciei la nivelul
comunitatii locale a Sectorului 1.
Principalele obiective ale SOMARO sunt:
% Ajutorarea oamenilor care traiesc la limita saraciei;
¢ Cresterea gradului de implicare a persoanelor asistate social in procesul de imbunatatire a propriei situatii sociale;
¢ Stimularea unui comportament civic just, bazat pe concepte economice cum ar fi “ foloseste si nu risipi”;
¢ Cresterea stimei de sine a persoanelor din categoriile defavorizate prin inducerea sistemului de normalitate ;

Beneficiarii acestui proiect sunt persoanele singure/familiile aflate in evidenta Serviciului Prevenire, care au venituri sub 1.000 lei/membru de
familie si care se afla in cel putin 2 din situatiile enumerate mai jos:

- Persoane fara loc de munca;

- Familii cu multi copii in intretinere;

- Bolnavi cronici care necesita tratament permanent, fara de care viata le-ar fi pusa in pericol,
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- Persoane fara locuinta;

- Pensionari cu venituri sub pensia medie, respectiv 1250 lei;

- Persoane incadrate intr-un grad de handicap;

- Familii monoparentale;

- Someri;

- Tineri proveniti din centrele de plasament din sectorul 1( daca nu mai beneficiaza de sprijin de la alt furnizor de servicii sociale);

- Persoane care au executat o pedeapsa privativa de libertate, Tn maximum 1 an de la data eliberarii, dacd sunt Inscrisi Intr-un program de

reintegrare sociald;

Stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile magazinului social se va face prin dispozitie a Primarului Sectorului 1 la propunerea asistentilor
sociali din cadrul S.P., propunere formulata pe baza anchetei sociale si a actelor doveditoare.

In perioada ianuarie 2025 — decembrie 2025 au fost inscrisi 23 beneficiari .

Mentionam ca pana in prezent de produsele Magazinului Social beneficiaza aproximativ 942 persoane singure/familii.

Personalul angajat in cadrul Serviciului Rezidential Adulti s-a implicat in realizarea si organizarea tuturor activitatilor de socializare,
recreative privind includerea beneficiarilor din cadrul Centrelor de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena si Sf. Vasile si din cadrul Centrelor pentru
personae varstnice Odai si Straulesti, Centrului de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost - Modulul Rezidential in proiecte care au vizat
dezvoltarea abilitatilor de socializare, incurajarea legaturilor interumane, dezvoltarea abilitatilor motorii, printre care mentionam:
- in cadrul CPV Striulesti: Excursii la: Manistirea Sitaru si Ferma Ancuta — jud. Ialomita, Méanastirea Radu Negru si Plantatia Romanta Lavandei —
jud. Caldrasi, Manastirea Ghighiu, Manastirea Caraiman, vizite la Muzeul National de istorie, Muzeul Grigore Antipa — expozitie fluturi, Muzeul
Satului, plimbari in Parcul Bazilescu;
- ,,1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- eveniment organizat de catre D.G.A.S.P.C. S 1, 1n cadrul Centrului pentru Persoane
Varstnice Straulesti (ateliere de picturd icoane pe sticld, ateliere de pictura pe panza, ateliere de impletit sfoara, dans si voie buna).
- In cadrul CPV Odii: Excursie de o zi la Castelul - Muzeu Iulia Hasdeu din Cimpina, Casa Domneascd Brebu si Casa Memoriald Nicolae
Grigorescu, Ministirea Caraiman si Castelul Cantacuzino, Excursie — Eforie Sud, ZI FESTIVA DE 1 MAI, Campionat de sah si table intre
beneficiarii C.P.V. Odai si C.P.V. Straulesti;
- Lunar: Aniversare beneficiari, Ora de socializare si petrecere a timpului liber — meloterapie, artterapie si dans, Activitati socio — culturale, Sedinte
reminiscentd, Activitdti de socializare, recreere si loisir - sah, table, carti, rummy;
- Proiecte care au vizat dezvoltarea abilitatilor de socializare, incurajarea legaturilor interumane, dezvoltarea abilitatilor motorii: Planse colorate pe
numere — stimularea creativitatii;
,,Cine sunt eu?” - Grup de integrare terapeutica
,»Muzica tineretii noastre”’printre amintiri muzicale
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,,De ce schimbarile sunt necesare la orice varsta”-Grup de psiho-educatie comportamentalad
,Povestea vietii mele”-grup de integrare terapeutica
,,Cine are carte, are parte”, discutii pe teme legate de lecturile cartilor din biblioteca centrului

,»1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- sarbatorita la nivelul D.G.A.S.P.C. S 1, in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice

Straulesti (ateliere de picturd icoane pe sticla, ateliere de pictura pe panza, ateliere de impletit sfoard, dans si voie buna)
,,Ce inseamna intelepciunea?” - sezatoare terapeutica

»Au, inima mea!” - Actitivitati tematice cu ocazia Zilei mondiale a inimii (concurs de culturd medicala si de bune practici ale varstei inimii)
Ziua internationald a persoanelor varstnice. ,,Bucatele dulci ale intelepciunii” - gusturi de sarbatoare

Dan Spataru - reper al generatiei noastre. Auditie muzicald nostalgica. Ziua in care Dan Spataru ar fi implinit 86 ani
15.10.2025 - Ziua Internationald a bastonului alb - ,,Despre cum putem vedea cu mintea” - Atelier de crestere personala.
,,impreuné e mai bine!” Jocuri, activitati, comunicare, relationare, voie buna.

,,Ce inseamna sa fii bun cu ceilalti?” - Grup de interactiune terapeutica

,,Joamna florilor calde” - Atelier de decoratiuni florale de sezon

Socializare libera, interactiuni diverse, jocuri de societate

,,Cutiile amintirilor noastre” - Atelier de decoratiuni - tehnica servetelului

Socializare, cunoastere, dezvoltare personala - Grup de crestere a abilitdtilor sociale

,»3a stdm de vorba...cu folos!” Grup de suport pe diverse teme

,unul pe fatd, unul pe dos” - Activitate terapeuticad manuala

,Cuvinte de intelepciune” - Povestiri terapeutice

,,unul pe fatd, unul pe dos” Activitate terapeuticd manuala — continuare

Socializare prin jocuri de societate - sah, table, remy.

,Povestim si ne amintim!” - Sedintd reminiscenta

,latd ce pot face niste maini dibace” - Atelier de Indemanare

,»3a stdm de vorba...cu folos!” Grup de suport pe diverse teme;

Monitorizare parametri vitali (TA, glicemie, etc.) si programari de consultatii de specialitatate;

Gestionare situatii conflictuale prin discutii libere;

Gimnastica recuperare medicald pentru diverse afectiuni;

Informare si consiliere psiho-sociald beneficiari. Aplicare fise de consultare individuale;

Socializare prin jocuri de societate - sah, table, remy;

»Atelierul lui Mos Craciun” - atelier de decoratiuni tematice realizate de seniorii centrului

Gimnastica recuperare medicald pentru diverse afectiuni;

Informare si consiliere psiho-sociald beneficiari. Aplicare fise de consultare individuale;

Lectura; Dezlegare integrame; Auditii muzicale
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»Atelierul lut Mos Craciun” - atelier de decoratiuni tematice realizate de seniorii centrului.

- in cadrul CIAPAD Sf. Vasile: Ateliere de picturd (picturd cu culori acrilice), Cumparituri impreuna cu beneficiarii, Plimbari in Parcul Kiseleff,
Ateliere de confectionate martisoare din lemn (pictura cu culori acrilice); Marcarea zilei de 1 Martie prin oferirea de martisoare beneficiarelor si
personalului de ingrijire;

- Activitati lucrative cu scop de recreere in cadrul ”Atelier de martisoare”, ”Atelier de gradinarit”, ”Atelier de croitorie”, ”Atelier de picturd”, ”Atelier
de modelat lut”;

- Confectionarea de felicitari pentru marcarea zilei de 8 Martie (picturd cu culori acrilice);

- Marcarea zilei de 8 martie prin oferirea de felicitari beneficiarelor si personalului de ingrijire;

- Masa rotunda: Discutii purtate cu beneficiarii centrului cu privire la Insemnatatea sarbatorilor Pascale;

- Vizite la: Muzeul de Geologie, vizitarea expozitiei de dinozauri Dino Park; Muzeul Grigore Antipa;

- Excursie la Pestera lalomitei- jud. Dambovita, cu servirea mesei la restaurant;

- Participare la ,,1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- eveniment organizat de catre D.G.A.S.P.C. S 1, in cadrul Centrului
pentru Persoane Varstnice Straulesti (ateliere de pictura icoane pe sticla, ateliere de pictura pe panza, ateliere de impletit sfoara, dans si voie buna);

- Ateliere de confectionat decoratiuni de Craciun —stelute din carton (pictura pe carton cu culori acrilice);

- 03.12.2025 marcarea zilei persoanelor cu dizabilitdti prin participarea la evenimentul organizat de citre D.G.A.S.P.C. Sector 1 la Nazarcea Grup
(ateliere de picturd decoratiuni din ceramica, ateliere de confectionat decoratiuni pentru impodobirea bradului (globuri), dans si voie buna);

- Atelier de confectionat coronite din plantele din gradina centrului (iederd, macese si alte plante);

- Impodobirea bradului de Criciun impreuna cu beneficiarii centrului.

- in cadrul CIAPAD Sf. Elena:

- activitati lucrative cu scop de recreere In cadrul ”Atelier de martisoare” - ocazia zilelor de 1 si 8 Martie, ”Atelier de picturd” — cu tematica
Sarbatorilor Pascale;

- Plimbari in parcul Bazilescu;

- Excursie la Valea Doftanei, Lacul si Barajul Paltinu, servirea pranzului - picnic;

- participarea la Targul Bunatatilor si Amintirilor de Altadatd in data de 01.10.2025 organizat la Centrul pentru Persoane Varstnice Straulesti cu ocazia
Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice;

- ateliere de confectionat decoratiuni de Craciun — (pictura pe jetoane de lemn cu culori acrilice);

- 03.12.2025 marcarea zilei persoanelor cu dizabilitdti prin participarea la evenimentul organizat de cdtre D.G.A.S.P.C. Sector 1 la Nazarcea Grup
(ateliere de pictura decoratiuni din ceramica, ateliere de confectionat decoratiuni pentru Tmpodobirea bradului (globuri), dans si voie bund).

Beneficiarii tuturor centrelor au participat incepand cu luna mai la Programul ,,SPORT SI JOACA IN CAPITALA CAPITALEI", Parcul Bazilescu;
In cadrul CPV Odai, CPV Straulesti, CIAPAD Sf. Vasile, CIAPAD Sf. Elena au loc recitari si lectura poeziilor, vizionari de filme documentare
pentru sarbatorirea zilei poetului national Mihai Eminescu si a zilei de 24 ianuarie;
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Beneficiarii CPV Straulesti, CIAPAD Sf. Vasile, CIAPAD Sf. Elena, CPV Odai, CAbR Milcov participa lunar la sarbatorirea zilelor de nastere
organizate la sediul centrelor;

Beneficiarii din cadrul tuturor centrelor au participat la sdrbatorirea zilei de Craciun: impodobirea bradului, confectionare felicitari, audiere
recital cantece de Craciun, au primit cadouri si si-au petrecut timpul liber Iimpreund; Beneficiarii CUPFA Odai au fost “colindati” de catre
reprezentantii Asociatiei caritabile Misionarele Caritdtii; Reprezentanti ai Corului Madrigal au colindat beneficiarii CPV Straulesti si CIAPAD
Sf. Elena iar Micii Cercetasi au colindat beneficiarilor CPV Straulesti;

In cadrul tuturor centrelor rezidentiale are loc Sarbatorirea Zilelor religioase specifice traditiei poporului roman (de exemplu: Ziua Invierii
Mantuitorului, Sarbitoarea Inaltirii Domnului, Rusaliile).

Misiunea Asociatiei ALTERNATIVA 2003, constd in dezvoltarea de servicii menite sa3 imbunatateasca calitatea vietii persoanelor cu
dizabilitati si sa le sustina integrarea sociald. Scopul constd in infiintarea, sustinerea si acordarea unor servicii de recuperare, asistentd sociala,
familiilor acestora. In cei 18 ani de activitate au oferit toatd experienta in beneficiul persoanelor cu dizabilitdfi si au contribuit cu responsabilitate,
sinceritate si prietenie, la efortul de a imbunatati viata persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora, pentru a crea o lume mai buna, o lume in care
dizabilitatea sa poata fi transformata in abilitate.

4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea facilitarii accesului la serviciile oferite;

Informarea cu privire la serviciile oferite n ceea ce priveste protectia persoanelor adulte s-a realizat in totalitate.
Majoritatea serviciilor destinate protectiei si promovarii drepturilor adultului, dispun de materiale informative (pliante, brosuri) in acest fel
asigurandu-se diseminarea informatiilor de interes cu privire la serviciile disponibile. Site-ul DGASPC sector 1 a fost actualizat periodic cu informatii
referitoare la activitdtile si serviciile disponibile pentru categoriile de grup tintd vizate prin domeniul de interventie al insitutiei, prin pagina de
Facebook a institutiei fiind promovate activitatile, actiunile si evenimentele desfasurate de catre DGASPC sector 1 si totodata comunicate informatii
cu caracter general din domeniul asistentei sociale.
Au fost promovate serviciile beneficiarilor din centrele pentru persoane varstnice din sectorul 1.
> au fost publicate diverse materiale privind sistemul de protectie a persoanelor adulte din sectorul 1.

5. Imbunétitirea conditiilor locative ale asistatilor din centrele pentru persoane adulte si asigurarea unor servicii socio-medicale intr-
un mediu securizant;
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S-au realizat lucrari de Intretinere, reparatii s modernizari pentru imbundtdtirea conditiilor locative ale beneficiarilor in decursul anului 2025, dupa
cum urmeaza:

CARPAD Briadut
e Amenajari interioare (zugraveli si inlocuire parchet — aprox. 500 mp)
o Reparatii finisaje interioare
e Confectionare foisor
CIAPAD Sf. Elena
e Refacere partialad a acoperisului in zonele afectate de infiltratii
CARPAD Stejarel
e Refacere curte interioara
e Defrisare si scoatere buturugi
e Vopsire scard de incendiu si confectionare foisor
e Amenajari exterioare
o Toaletare vegetatie uscata
CPV 0Odai
e Amenajari exterioare si refacere gard din beton (Sos. Odai nr. 3-5)
e Lucrari de reparatii in pavilionul 6 (refaceri finisaje, pereti, tavane)
o Igienizare integrala si vopsire calorifere in pavilionul 2

o Igienizare integrala si reparatii in pavilionul 7
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e Zugraveli holuri, bai, hol principal si 4 dormitoare in pavilionul 8
e Reparare acoperis bucdtdrie (ca urmare a furtunii din 17.07.2025)
o Reparatii si igienizare in pavilioanele 3,4, 5, 8 519
CARPAD Milcov
o Reparatii si finisaje interioare
« Inlocuire plinti parchet in dormitoare si pe holuri
o Confectionare praguri pentru accesul carucioarelor (sala de mese si grupuri sanitare)
e Repararea copertinei de la intrare
DGASPC — Sediu Central
e Corp B —refacere acoperis (inlocuire tigla si dolii), reparatii si igienizare birouri afectate de infiltratii
e Corp F —reparatii si igienizare in 4 birouri de la parter
e Corp E — izolatie perete exterior si igienizare Birou Imagine
e Refacere gard exterior pe partea dinspre Bd. Marasti
e Pavilion F — reparare, finisare si igienizare incaperi etaj 3

Servicii de ignifugare
S-au realizat lucrari de ignifugare in centre si blocuri sociale administrate de DGASPC Sector 1, pe o suprafatd de aproximativ 42.220 mp, in
urmatoarele locatii:

e CPV Odai
e CPV Straulesti

e Modul Bunicii Comunitatii
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e Modul Senior Parc Bazilescu
o CIAPAD Sf. Vasile

e CARPAD Milcov

e Casa Sf. Constantin

e CPRU Pinocchio

e Centrul Romano-Danez

e CZ Sf. Nicolae

e Imobil Str. Dorobanti nr. 187

e Clubul Seniorilor

e DGASPC Sediu Central (pavilioanele Administrativ, E, D, B)

e Blocuri sociale Sos. Odai nr. 3—5 (OD1-0OD?9)
e Bloc D2, Prel. Ghencea nr. 45

e Directia Complex Multifunctional Caraiman (corp A+B, corp CRMCZA)

2. INDICI DE PERFORMANTA, CU PREZENTAREA GRADULUI DE REALIZARE AACESTORA

PROTECTIA COPILULUI
Nr. crt. Obiectiv Indicatori de performanta Gradul de realizare
(%)
Identificarea nevoilor sociale existente la | Nevoile sociale identificate 100%

nivelul comunitétii sectorului 1 Bucuresti;
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2 Cresterea calitdtii  serviciilor existente si | Numadrul de servicii nou infiintate in concordanta cu | 100 %
dezvoltarea de servicii noi In concordantd cu | nevoile identificate
nevoile identificate ;

3 Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in | Numdrul de conventii de colaborare semnate, | 100%
colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, | numarul de proiecte cu finantare externd depuse si
institutii publice, etc) ; numarul de proiecte cu finantare externd  si

nationala castigate

4 Promovarea serviciilor oferite la nivelul | Numarul de aparitii in mass-media interna si| 100%
comunitatii sectorului 1 Bucurestiin vederea | internationald, numarul de vizite din tard si
facilitarii accesului la serviciile oferite; strainatate, numarul de interventii In mass-media din

partea reprezentantilor institutiei

5 100%
Imbunatatirea conditiilor locative ale | Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si
beneficiarilor din centrele pentru persoane | numarul de spatii cu anumite imbunatatiri
minore §i asigurarea unor servicii socio-medicale
intr-un mediu securizant

PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE
Nr. crt. Obiectiv Indicatori de performanta Gradul de
realizare(%)
1. 1. Identificarea nevoilor sociale existente la | Nevoile sociale identificate. 100%
nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;
2. 2. Refunctionalizarea serviciilor existente si | Numarul de servicii nou infiintate in concordanta cu 100%
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3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELE

dezvoltarea de servicii noi in concordanta cu
nevoile identificate;

nevoile identificate.

3. Dezvoltarea de proiecte si programe sociale in
colaborare cu partenerii sociali (ong-uri, institutii
publice, etc);

Numarul de conventii de colaborare semnate,
numdrul de proiecte cu finantare externd depuse si
numarul de proiecte cu finanfare externa  si
nationala castigate

100%

4. Promovarea serviciilor oferite la nivelul
comunitatii sectorului 1 Bucuresti in vederea
facilitarii accesului la serviciile oferite;

Numadrul de aparitii in mass-media interna si
internationala, numarul de vizite din tarda si
strainatate, numarul de interventii in mass-media din
partea reprezentantilor institutiei.

100%

5. Imbunitatirea conditiilor locative ale asistatilor
din centrele pentru persoane adulte si asigurarea
unor servicii socio-medicale intr-un mediu
securizant

Investitiile facute pentru functionalizarea centrelor si
numarul de spatii cu anumite imbunatatiri.

100%

AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE

PROTECTIA COPILULUI

Programele de prevenire a separarii copilului de familie:

Monitorizarea si evaluarea copiilor ai caror parinti/reprezentanti legali sunt plecati la munca in strdinatate. Sprijin In vederea obtinerii delegarii
autoritatii parintesti In instanta pentru persoana in grija careia ramane copilul pe perioada in care parintele unic sustindtor al familiei sau ambii
parinti sunt plecati la munca in strainatate.
Plata contributei de hrand la centre de zi de tip cresd, gradinite si after school pentru copiii care provin din familii defavorizate de pe raza
Sectorului 1, in urma evaludrii situatei socio-familiale si a actelor necesare depuse la dosar.




- Acordare de ajutor material constand in lapte praf formula speciald in baza recomandarilor medicului de familie/pediatru pentru copiii care
provin din familii defavorizate de pe raza Sectorului 1, pana la varsta de 1 an, in urma evaludrii situatei socio-familiale si a actelor necesare
depuse la dosar.

- Acordarea gratuitatii pentru plata contributiei pentru serviciile de tip cresa, acordate pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand
cu al treilea copil si acordarea gratuitatii pentru plata contributiei in gradinitd pentru toate familiile cu domiciliul in Sectorul 1, incepand cu al
treilea copil.

- Inscrierea copiilor ai ciror parinti achitd contributia lunara de hrani si au domiciliul sau vizd de resedinti pe raza Sectorului 1 la centrele de zi
de tip cresa din subordinea DGASPC Sector 1,

- Sprijin in vederea intocmirii acte de identitate/acte de stare civila,

- Verificarea conditiilor de desfasurare a activitatilor remunerate din domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in care sunt
implicati copii, conform HG 75/2015,

- Admiterea/gdzduirea cuplurilor mama — copil in centru maternal

- Facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale/educationale,

- Consiliere sociala si psihologica.

In cadrul acestor programe s-au incheiat parteneriate cu diverse ONG-uri si institutii care deruleaza activitati in domeniul prevenirii separarii copilului
de familie si a prevenire si combaterii violentei in familie:

- Parteneriatul cu SOS Satele Copiilor Romania — SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti Bucuresti. Obiectul
conventiei il reprezintd prevenirea separarii copilului de familia sa prin servicii destinate dezvoltarii abilitatilor parintilor pentru
constientizarea nevoilor copilului de a creste si se dezvolta intr-un mediu familial protector si stabil din punct de vedere emotional,
prevenirea nescolarizarii si/sau prevenirea abandonului scolar al copilului.

- Parteneriat cu Asociatia “Semn de Viata”. Obiectivul parteneriatului 1l reprezintd desfasurarea unor activitati de asistare a cuplurilor
mama — copil in Centrul Maternal “Sf. Mihail si Gavril”, precum si acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin
programul social ,,Scoala Mamelor”.

- Parteneriat Fundatia Luna — in vederea acordarii unor ajutoare materiale familiilor aflate in situatii de risc.

- Parteneriat Asociatia Acsis — colaborare incheiata in scopul acordarii de servicii in scopul prevenirii separarii copilului de familie

- Proiectul ,,Copii, familie, comunitate — un model inovativ pentru prevenirea separarii copiilor de parinti si pentru reintegrarea copiilor in
familie 1n sectorul 1 al Municipiului Bucuresti”, Cod SMIS 328065 — organizat impreund cu Asociatia SOS Satele Copiilor.

- Proiectul ,,Copii, familie, comunitate — un model inovativ pentru prevenirea separarii copiilor de parinti si pentru reintegrarea copiilor n
familie 1n sectorul 1 al Municipiului Bucuresti”, Cod SMIS 331203 — organizat impreund cu Organizatia Salvati Copiii
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Incepand cu luna martie 2018, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 a derulat proiectul “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17, finantat de Consiliul Local al sectorului 1. Centrul de zi ,,Sf.Nicolae” a intrat in
proiect In luna martie 2018. Una din activitatile proiectului a constat iIn amenajarea spatiului (interior si exterior) amenajare ce presupune, pe langa
efectuarea de lucrari si achizitia de mobilier, in acord cu principiile modelului de inspiratie roméno-danez.

De asemenea, tot personalul (educativ, de curatenie si medical) a intrat Intr-un proces de formare sustinut de traineri angajati ai C.R.F.P.S.
ProVocatie si experti danezi de la VIA University College Danemarca, formare care s-a desfasurat in trei etape: formare initiald, formare pe arii de
invdtare si formare la locul de munca. Procesul de formare s-a incheiat in luna decembrie 2019.

In perioada martie-iunie 2021 personalul a participat la cursurile de consolidare a notiunilor si a abilititilor dobandite in formarea anterioara.
In anul 2021 s-a reusit amenajarea spatiului de joacd din spatele centrului. Amenajarea s-a realizat conform proiectului realizat de citre
expertul danez.

In perioada 2022-2025 s-au mentinut standardele de calitate a serviciilor oferite.

Activitdti educative centrate pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati de dezvoltare. Tipurile de activitati desfasurate sunt:

- activitati de artd si creativitate

- activitati pentru stimularea limbajului si a comunicarii

- activitati de muzica si miscare

- jocuri pentru incurajarea socializdrii si a formarii unor relatii intre copii

- alte tipuri de jocuri (joc simbolic, joc senzorial, joc de constructie, experimente, etc);
In aceste activitati s-a tinut cont de nivelul cognitiv si de ritmul biologic propriu fiecarui copil, oferindu-i acestuia un echilibru emotional.
Activitati de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
Activitati de supraveghere a starii de sanatate a copiilor;
Activitati de informare a parintilor;
Activitdti de aprovizionare si supraveghere a lucrarilor de igienizare si de infrumusetare a spatiului de primire a parintilor si a celui de joaca
pentru copii.

Pentru a se asigura continuitate in ingrijirea copiilor beneficiari ai sistemului de asistenta maternald s-au mentinut conventiile de colaborare incheiate
cu Directiile omoloage din judetele Ialomita, Giurgiu, Ilfov, sectorul 2 si sectorul 6, care au avut ca si scop protejarea copiilor deja plasati la asistentii
maternali cu domiciliul in judetele si sectoarele respective.

In acest contex dar mai ales din cauza salariului foarte mic pe care il primeste un asistent maternal profesionist- cca. 3.000 de lei /lunar ( raportat la
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munca pe care o depune ), pentru anul 2025 nu am reusit sa angajam noi asistenti maternali.

Prin Hot. 18/28.01.2021, comunicatda DGASPC sector 1 la data de 16.02.2021, - s-a aprobat majorarea sumelor aferente drepturilor copiilor aflati in
plasament la asistentii maternali profesionisti angajati In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform
Anexei .

Sumele propuse spre acordare sunt :

GRUPA DE
VARSTA > . .
Suma Suma lunara
anuala
Dela0la 4200 350
2,11 ANI
Dela3la 4800 400
6,11 ANI
Dela7la 5400 450
9,11 ANI
Dela101la 6000 500
13,11 ANI
Dela141a 6600 550
17,11 ANI

Sumele banesti acordate sunt destinate a acoperi urmatoarele categorii de cheltuieli necesare ocrotirii copiilor aflati in plasament la
asistenti maternali :
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- hrand, imbracaminte, incdltdminte, echipament pentru dotare initiala si inlocuire, transport, carucioare copii, biciclete, jucarii educative, materiale
igienico-sanitare, rechizite, suport tehnologic pentru sustinerea scolii online (laptop, tabletd, imprimanta, telefon etc. ), cartela telefon internet,
materiale cultural sportive, cursuri de dezvoltare a anumitor abilitati, excursii, tabere, taxa pentru facultate, pregatire suplimentara pentru
examenul de evaluare nationala / bacalaureat etc.

- Incepand cu luna mai 2021 sumele alocate au fost avansate lunar asistentului maternal care are copilul in plasament, urmand ca, trimestrial,
acesta sa prezinte managerului de caz al asistentului maternal, documentele justificative din care sa reiasa ce obiecte/servicii au fost achizitionate
si 0 notd justificativa in care vor fi centralizate toate obiectele/ serviciile achizitionate.

- Siin cursul anului 2025 s-a continuat alocarea acestor sume pentru fiecare copil, lunar . In scopul motivarii asistentului maternal profesionist de
a primi mai multi copii in ingrijire simultan, daca Intruneste conditiile necesare, incepand cu al II lea copil primit in plasament, cuantumul sumei
majorate, corespunzatoare grupei de varsta, se va dubla .

- Pentru perioada ianuarie 2025 — decembrie 2025 cuantumul sumelor alocate pentru aceste drepturi este in valoare de 465.276,96 lei.

PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

in domeniul protectiei persoanelor adulte s-au desfasurat urmitoarele programe:
e S-a continuat functionarea serviciilor in sistem rezidential destinate persoanelor adulte (Centrele de ingrijire si asistentd si Complexele
Sociale de Servicii - caminele pentru persoane varstnice) cat si a serviciilor administrative.
e Au continuat programele de ingrijire, recuperare, socio-medicale, socializare in centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice si
persoanelor adulte cu handicap si in centrele de zi.

Consilierii Serviciului Rezidential adulti sunt implicati in realizarea si organizarea tuturor activitatilor de socializare, recreative privind includerea
beneficiarilor din cadrul Centrelor de Ingrijire si Asistentd Sf. Elena si Sf. Vasile si din cadrul Centrelor pentru personae varstnice Odii si Straulesti,
Centrului de Urgenta pentru Persoane Farda Adapost - Modulul Rezidential in proiecte care au vizat dezvoltarea abilitatilor de socializare, incurajarea
legaturilor interumane, dezvoltarea abilitatilor motorii, printre care mentiondm:

- in cadrul CPV Striulesti: Excursii la: Manistirea Sitaru si Ferma Ancuta — jud. Ialomita, Méanastirea Radu Negru si Plantatia Romanta Lavandei —
jud. Caldrasi, Manastirea Ghighiu, Manastirea Caraiman, vizite la Muzeul National de istorie, Muzeul Grigore Antipa — expozitie fluturi, Muzeul
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Satului, plimbari in Parcul Bazilescu;

- ,,1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- eveniment organizat de catre D.G.A.S.P.C. S 1, in cadrul Centrului pentru Persoane
Varstnice Straulesti (ateliere de pictura icoane pe sticld, ateliere de picturad pe panza, ateliere de impletit sfoara, dans si voie buna).

- In cadrul CPV Odii: Excursie de o zi la Castelul - Muzeu Iulia Hasdeu din Cimpina, Casa Domneasci Brebu si Casa Memoriald Nicolae
Grigorescu, Manastirea Caraiman si Castelul Cantacuzino, Excursie — Eforie Sud, ZI FESTIVA DE 1 MAI, Campionat de sah si table intre
beneficiarii C.P.V. Odai si C.P.V. Straulesti;

- Lunar: Aniversare beneficiari, Ora de socializare si petrecere a timpului liber — meloterapie, artterapie si dans, Activitati socio — culturale, Sedinte
reminiscentd, Activitati de socializare, recreere si loisir - sah, table, carti, rummy;

- Proiecte care au vizat dezvoltarea abilitatilor de socializare, Incurajarea legaturilor interumane, dezvoltarea abilitatilor motorii: Planse colorate pe
numere — stimularea creativitatii;

,,Cine sunt eu?” - Grup de integrare terapeutica

,»Muzica tineretii noastre”’printre amintiri muzicale

,De ce schimbarile sunt necesare la orice varsta”-Grup de psiho-educatie comportamentala

,Povestea vietii mele”-grup de integrare terapeutica

,,Cine are carte, are parte”, discutii pe teme legate de lecturile cartilor din biblioteca centrului

,»1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- sarbatoritd la nivelul D.G.A.S.P.C. S 1, in cadrul Centrului pentru Persoane Varstnice
Straulesti (ateliere de picturd icoane pe sticla, ateliere de pictura pe panza, ateliere de impletit sfoard, dans si voie buna)

,,Ce inseamna intelepciunea?” - sezatoare terapeutica

»Au, inima mea!” - Actitivitati tematice cu ocazia Zilei mondiale a inimii (concurs de culturd medicala si de bune practici ale varstei inimii)

Ziua internationald a persoanelor varstnice. ,,Bucatele dulci ale Intelepciunii” - gusturi de sarbatoare

Dan Spataru - reper al generatiei noastre. Auditie muzicala nostalgica. Ziua in care Dan Spataru ar fi Implinit 86 ani

15.10.2025 - Ziua Internationald a bastonului alb - ,,Despre cum putem vedea cu mintea” - Atelier de crestere personala.

,,impreuné e mai bine!” Jocuri, activitati, comunicare, relationare, voie buna.

,Ce Inseamna sa fii bun cu ceilalti?” - Grup de interactiune terapeutica

,, Joamna florilor calde” - Atelier de decoratiuni florale de sezon

Socializare libera, interactiuni diverse, jocuri de societate

,,Cutiile amintirilor noastre” - Atelier de decoratiuni - tehnica servetelului

Socializare, cunoastere, dezvoltare personald - Grup de crestere a abilitatilor sociale

,»Sa stam de vorba...cu folos!” Grup de suport pe diverse teme

,unul pe fatd, unul pe dos” - Activitate terapeutica manuala

,»Cuvinte de intelepciune” - Povestiri terapeutice

,,Unul pe fata, unul pe dos” Activitate terapeuticd manualad — continuare

Socializare prin jocuri de societate - sah, table, remy.
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,Povestim si ne amintim!” - Sedintd reminiscenta

,lata ce pot face niste maini dibace” - Atelier de indeméanare

,»Sa stam de vorba...cu folos!” Grup de suport pe diverse teme;

Monitorizare parametri vitali (TA, glicemie, etc.) si programari de consultatii de specialitatate;

Gestionare situatii conflictuale prin discutii libere;

Gimnastica recuperare medicald pentru diverse afectiuni;

Informare si consiliere psiho-sociald beneficiari. Aplicare fise de consultare individuale;

Socializare prin jocuri de societate - sah, table, remy;

»Atelierul lui Mos Craciun” - atelier de decoratiuni tematice realizate de seniorii centrului

Gimnastica recuperare medicald pentru diverse afectiuni;

Informare si consiliere psiho-sociald beneficiari. Aplicare fise de consultare individuale;

Lecturd; Dezlegare integrame; Auditii muzicale

»Atelierul lui Mos Craciun” - atelier de decoratiuni tematice realizate de seniorii centrului.

- in cadrul CIAPAD Sf. Vasile: Ateliere de picturd (picturd cu culori acrilice), Cumparaturi impreuna cu beneficiarii, Plimbari in Parcul Kiseleff,
Ateliere de confectionate martisoare din lemn (picturd cu culori acrilice); Marcarea zilei de 1 Martie prin oferirea de martisoare beneficiarelor si
personalului de ingrijire;

- Activitati lucrative cu scop de recreere in cadrul ”Atelier de martisoare”, ”Atelier de gradindrit”, ”Atelier de croitorie”, ”Atelier de picturd”, ”Atelier
de modelat lut”;

- Confectionarea de felicitari pentru marcarea zilei de 8 Martie (picturd cu culori acrilice);

- Marcarea zilei de 8 martie prin oferirea de felicitari beneficiarelor si personalului de ingrijire;

- Masa rotunda: Discutii purtate cu beneficiarii centrului cu privire la Insemnatatea sarbatorilor Pascale;

- Vizite la: Muzeul de Geologie, vizitarea expozitiei de dinozauri Dino Park; Muzeul Grigore Antipa;

- Excursie la Pestera lalomitei- jud. Dambovita, cu servirea mesei la restaurant;

- Participare la ,,1 Octombrie - Ziua internationald a persoanelor varstnice”- eveniment organizat de catre D.G.A.S.P.C. S 1, in cadrul Centrului
pentru Persoane Varstnice Straulesti (ateliere de picturd icoane pe sticla, ateliere de picturad pe panza, ateliere de impletit sfoara, dans si voie buna);

- Ateliere de confectionat decoratiuni de Craciun —stelute din carton (pictura pe carton cu culori acrilice);

- 03.12.2025 marcarea zilei persoanelor cu dizabilitati prin participarea la evenimentul organizat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 la Nazarcea Grup
(ateliere de picturda decoratiuni din ceramica, ateliere de confectionat decoratiuni pentru impodobirea bradului (globuri), dans si voie bund);

- Atelier de confectionat coronite din plantele din gradina centrului (iederd, macese si alte plante);

- Impodobirea bradului de Criciun impreuni cu beneficiarii centrului.

- In cadrul CIAPAD Sf. Elena:

- activitati lucrative cu scop de recreere in cadrul ”Atelier de martisoare” - ocazia zilelor de 1 si 8 Martie, ”Atelier de picturd” — cu tematica

117



Sarbatorilor Pascale;

- Plimbari in parcul Bazilescu,

- Excursie la Valea Doftanei, Lacul si1 Barajul Paltinu, servirea pranzului - picnic;

- participarea la Targul Bunatatilor si Amintirilor de Altadatd in data de 01.10.2025 organizat la Centrul pentru Persoane Varstnice Straulesti cu ocazia
Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice;

- ateliere de confectionat decoratiuni de Craciun — (pictura pe jetoane de lemn cu culori acrilice);

- 03.12.2025 marcarea zilei persoanelor cu dizabilitati prin participarea la evenimentul organizat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 la Nazarcea Grup
(ateliere de pictura decoratiuni din ceramica, ateliere de confectionat decoratiuni pentru Tmpodobirea bradului (globuri), dans si voie buna).

Beneficiarii tuturor centrelor au participat incepand cu luna mai la Programul ,,SPORT SI JOACA IN CAPITALA CAPITALEI", Parcul Bazilescu;
In cadrul CPV Odii, CPV Straulesti, CIAPAD Sf. Vasile, CIAPAD Sf. Elena au loc recitari si lectura poeziilor, vizionari de filme documentare
pentru sarbatorirea zilei poetului national Mihai Eminescu si a zilei de 24 ianuarie;
Beneficiarii CPV Straulesti, CIAPAD Sf. Vasile, CIAPAD Sf. Elena, CPV Odai, CAbR Milcov participa lunar la sarbatorirea zilelor de nastere
organizate la sediul centrelor;
Beneficiarii din cadrul tuturor centrelor au participat la sarbatorirea zilei de Craciun: impodobirea bradului, confectionare felicitari, audiere
recital cantece de Craciun, au primit cadouri si si-au petrecut timpul liber Impreund; Beneficiarii CUPFA Odai au fost “colindati” de catre
reprezentantii Asociatiei caritabile Misionarele Caritatii; Reprezentanti ai Corului Madrigal au colindat beneficiarii CPV Straulesti si CIAPAD
Sf. Elena iar Micii Cercetasi au colindat beneficiarilor CPV Straulesti;
In cadrul tuturor centrelor rezidentiale are loc Sarbatorirea Zilelor religioase specifice traditiei poporului roman (de exemplu: Ziua Invierii
Mantuitorului, Sirbatoarea Inaltarii Domnului, Rusaliile).

In cadrul serviciilor rezidentiale destinate persoanelor adulte, sunt asigurate cumulativ, servicii de gazduire pe o perioadd determinatd sau
nedeterminatd, servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a competentelor profesionale, respectiv, consiliere socio-profesionala
si psihologicd, orientare profesionald, informare, educatie civica si educatie pentru promovarea $i mentinerea sanatatii.

In anul 2025 au fost initiate contacte cu diversi parteneri sociali implicati in prevenirea si combaterea marginalizirii sociale: Societatea Nationala de
Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1 , Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1si SOMARO Astfel au fost incheiate
conventii de colaborare cu :

a) Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1

In cadrul colaboririi cu SNCRR s-a avut in vedere implementarea unui program (Programul ” Banca de Alimente ) de asistare cu alimente de bazi
pentru persoanele singure/familiile aflate in situatie de risc de marginalizare sociala ,aflate in evidenta D.G.A.S.P.C Sector 1 si in imposibilitatea de a-
si procura alimentele de baza. Asistarea acestor beneficiari s-a efectuat in perioada ianuarie- decembrie 2025. Serviciul Prevenire a selectat 47 de
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beneficiari, a pus la dispozitia SNCRR listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare , precum si copii ale anchetelor sociale si a anuntat
beneficiarii sa se prezinte la sediul Filialei Sector 1 a SNCRR pentru a primi gratuit alimente de baza prin Programul “ Banca de Alimente”. De
asemenea au fost selectate 30 de persoane pentru a beneficia de tichete pentru procurarea alimentelor ( valoare sprijin 150 de lei / familie / persoand)

b) Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1;

Conventia de colaborare cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 a avut ca obiectiv imbunatatirea capacitatii persoanelor aflate

g v,

asigurarea reconversiei profesionale prin participarea la cursuri de calificare in diverse domenii de activitate, in funtie de oferta locurilor de munca.
Astfel in anul 2025 au fost orientati catre ALOFM 545 persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

¢) SOMARO

Proiectul SOMARO este rezultatul unui parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1si Fundatia Austriaca
Katharina Turnauer.

Scopul proiectului SOMARO este acela de a veni in sprijinul persoanelor cu venituri reduse si de a preveni adancirea saraciei la nivelul comunitatii
locale a Sectorului 1.

Principalele obiective ale SOMARO sunt:
e Ajutorarea oamenilor care traiesc la limita saraciei;
e Cresterea gradului de implicare a persoanelor asistate social in procesul de imbunatatire a propriei situatii sociale;
e Stimularea unui comportament civic just, bazat pe concepte economice cum ar fi “ foloseste si nu risipi”;
e Cresterea stimei de sine a persoanelor din categoriile defavorizate prin inducerea sistemului de normalitate ;

Beneficiarii acestui proiect sunt persoanele singure/familiile aflate in evidenta Serviciului Prevenire, care au venituri sub 1.000 lei/membru de familie
si care se afla in cel putin 2 din situatiile enumerate mai jos:

- Persoane fara loc de munca;
- Familii cu multi copii in intretinere;

- Bolnavi cronici care necesitad tratament permanent, fara de care viata le-ar fi pusa in pericol;
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- Persoane fara locuinta;

- Pensionari cu venituri sub pensia medie, respectiv 1250 lei;

- Persoane incadrate intr-un grad de handicap;

- Familii monoparentale;

- Somerti;

- Tineri proveniti din centrele de plasament din sectorul 1( daca nu mai beneficiaza de sprijin de la alt furnizor de servicii sociale);

- Persoane care au executat o pedeapsa privativa de libertate, in maximum 1 an de la data eliberarii, daca sunt inscrisi intr-un program de reintegrare
sociala;

Stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile magazinului social se va face prin dispozitie a Primarului Sectorului 1 la propunerea asistentilor sociali
din cadrul S.P., propunere formulata pe baza anchetei sociale si a actelor doveditoare.

In perioada ianuarie 2025 — decembrie 2025 au fost inscrisi 23 beneficiari .

De asemenea, in cadrul CARPAD Milcov, s-a continuat proiectul inceput in anul 2021 ”Pot si eu”- Recuperare activd pentru viata
independenta prin terapia in aer liber — Gradina cu legume. Scopul proiectului: Mentinerea sau ameliorarea autonomiei functionale a
beneficiareilor.Amenajarea spatiului exterior in vederea efectuarii terapiilor de recuperare/reabilitare functionala conform planului individualizat

de asistenta si ingrijire/planului de servicii, intr-un mediu placut . in aer liber (primavara, vara , toamna — cat permite timpul bun de a desfasura
activitati afara).

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR DEFALCATE PE PROGRAME

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1 in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, se finanteaza de la bugetul
local. D.G.A.S.P.C. Sector 1 poate folosi pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si financiare primite de la persoane juridice
si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Situatia executiei bugetare la data de 31.12.2025

Credite bugetare — anul 2025

Denumire indicatori

Alocatii Bugetare

Alocatii

anuale Bugetare trimestriale

Col.1 Col.2 Col.3
Cheltuieli totale (sectiunea de 442.652.000 442.652.000
functionare+dezvoltare)
Sectiunea de functionare 367.549.000 367.549.000
Cheltuieli curente 369.577.000 369.577.000
Cheltuieli de personal 178.764.000 178.764.000
Cheltuieli materiale si servicii 61.379.000 61.379.000
Cheltuieli din transferuri 129.434.000 129.434.000
Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in -2.028.000 -2.028.000
anul curent
Sectiunea de dezvoltare 75.103.000 75.103.000
Proiecte cu finantare din
Fonduri externe
nerambursabile 1.488.000 1.488.000
Cheltuieli de capital 73.615.000 73.615.000
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Plati la 31.12.2025

-lei-

Denumire indicator Alocatii
Bugetare
Col.1 Col.2
Cheltuieli totale (sectiunea de
functionare+dezvoltare) 360.534.594
Sectiunea de functionare 347.652.282
Cheltuieli curente 350.244.751
Cheltuieli de personal 173.694.658
Cheltuieli materiale si servicii 51.261.414
Cheltuieli din transferuri
125.288.679
Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent -2.592.469
Sectiunea de dezvoltare 12.882.312
Proiecte cu finantare .dln Fonduri 678.974
externe nerambursabile
Cheltuieli de capital 12.203.338
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Angajamente bugetare

-lei-
Denumire indicator Alocatii
Bugetare
Col.1 Col.2

Cheltuieli totale (sectiunea de
functionare+dezvoltare) 369.432.315
Sectiunea de functionare 351.012.140
Cheltuieli curente 353.604.609
Cheltuieli de personal 173.694.658
Cheltuieli materiale si servicii 54.621.272
Cheltuieli din transferuri 125.288.679
Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent -2.592.469
Sectiunea de dezvoltare 18.420.175
Proiecte cu finantare din Fonduri
externe nerambursabile 678.974
Cheltuieli de capital 17.741.201
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Disponibil

-lei-

Denumire indicatori Alocatii Plati Disponibil
Bugetare
trimestriale
Col.1 Col.2 Col.3 Col. 4
Cheltule.ll totale (sectiunea 442.652.000 360.534.594 82.117.406
de functionare+dezvoltare)
Sectiunea de functionare 367.549.000 347.652.282 19.896.718
Cheltuieli curente 369.577.000 350.244.751 19.332.249
Cheltuieli de personal 178.764.000 173.694.658 5.069.342
Cheltuieli materiale si servicii 61.379.000 51.261.414 10.117.586
Cheltuieli din transferuri 129.434.000 4.145.321
125.288.679
Plati efectuate in anii
precedenti si recuperate in
anul curent -2.028.000 -2.592.469 564.469
Sectiunea de dezvoltare 75.103.000 12.882.312 62.220.688
Proiecte cu finantare din
Fonduri externe
nerambursabile 1.488.000 678.974 809.026
Cheltuieli de capital 73.615.000 12.203.338 61.411.662
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5.NEREALIZARI, CU MENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA:

v' Dificultati in procesul de reinsertie pe piata muncii a beneficiarilor de venit minim de incluziune;

6. PROPUNERI:

Obiective propuse:

Protectia copilului

v

v

Identificarea nevoilor la nivelul comunitatii in ceea ce priveste numarul de locuri din centrele anteprescolare si initierea demersurilor pentru a
raspunde adecvat acestora;

Armonizarea legislatiei si a metodologiei de lucru din domeniu, perfectionarea continua a personalului de specialitate astfel incat sa se asigure
satisfacerea nevoilor copiilor aflati in dificultate, pentru care s-a instituit o masurd de protectie speciala, plasamentul de urgentd la o
familie/persoand/tutela sau adoptie in vederea asigurarii desfasurarii optime a serviciilor din cadrul DGASPC Sector 1;

Incheierea de parteneriate cu scoli/licee, fundatii, organizatii, in vederea prevenirii abandonului scolar si al integrarii/reintegrarii scolare si
socio-profesionale; identificarea de solutii pentru managementul beneficiarilor in vederea eliminarii comportamentului agresiv si insusirea
deprinderilor noi; intensificarea activitatilor de evaluare, consiliere si sprijin al copiilor/tinerilor protejati de catre serviciile de specialitate
precum si a familiei acestora si colaborarea mai stransa intre acestia si persoana de referintd a copilului/tanarului, respectiv asistentul social;
Ca urmare a dificultatii angajarii numarului necesar de asisten{i maternali profesionisti cu domiciliul in sectorul 1, s-a propus continuarea
campaniei de sensibilizare, implicare si responsabilizare a comunitatii locale cu privire la alternativele de tip familial de care pot beneficia
copiii aflati in dificultate promovand totodata si profesia de asistent maternal profesionist mai ales in randul persoanelor cu domiciliul pe raza
sectorului 1;

Dezvoltarea unor programe educationale integrate in colaborare cu gradinitele din comunitate.
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Persoane adulte

v Investirea in servicii de baza si infrastructura sociald cat si evaluarea nevoilor reale ale populatiei de pe raza sectorului 1 in scopul prioritizarii
acestora,

Completarea schemei de personal, in vederea indeplinirii obiectivelor specifice institutiei;

Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare pentru adultul cu handicap in favoarea reducerii marginalizarii acestora;
Organizarea la nivel municipal, impreuna cu ANOFM, a bursei locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati (fizic si online);

AN NN

Diversificarea serviciilor prin incheierea de parteneriate publice- private in vederea diversificarii serviciilor acordate grupurilor defavorizate.
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NUMARUL MEDIU
PE ANUL 2025

Centre Maternale
(mame si copii)

DGASPCISECTOR Ianuarie | Februarie | Martie | Aprilie | Mai | Iunie | Iulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie mlj(l;iu
Centrul Maternal S. 29 25 23 25 | 22 | 25 | 26 | 29 29 33 33 28 27
Nicolae

Centrul de Primire in

Regim de Urgenta

Pinocchio 21 18 25 24 27 | 17 | 23 16 16 11 10 10 18
- Centrul de primire in

regim de urgenta

pentru copiii strazii

Centrul de Primire in

Regim de Urgenta

Pinocchio 9 8 7 6 8 | 8 | 11 | 1 1 11 10 9 9
- Componenta

rezidentiald de

plasament

Casa Sf. Stefan 17 17 17 16 14 13 13 14 13 13 14 14 15
Casa Sf. Constantin 10 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 11
Casa Sf. losif 11 11 12 12 12 12 13 13 13 13 12 14 12
MPRRN Alexandra 15 14 15 15 14 14 14 14 15 17 17 17 15
MPRRN Buburuza 13 12 12 12 12 12 12 11 11 11 12 12 12
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Apartamente Sociale

10

Centrul de Zi Jiului

151

156

156

158

157

153

140

131

123

122

137

144

Centrul de Zi1 Sf.
Andrei

144

103

108

109

111

111

111

78

80

78

85

102

Centrul de Zi Vrancei

175

177

179

182

193

203

199

165

168

165

164

179

Centrul de Zi Sf.
Nicolae

115

119

120

120

121

122

122

110

106

106

106

115

Centrul Roméano-
Danez pentru
Educatie Integratd

31

31

31

31

31

31

31

32

32

32

32

31

Centrul de Zi de
Recuperare pentru
Copiii cu Dizabilitati
Psihice si Motorii Sf.
Ecaterina

175

182

179

179

188

190

185

182

176

173

172

171

179

Copii aflati la AMP
angajati
DGASPC sector 1

79

79

77

72

72

73

73

71

70

67

72

70

73

Copii aflati in
plasament la

rude gradul IV, alte
persoane/familii

102

101

101

99

98

95

97

94

94

94

91

88

96

Complexul Social de
Servicii Odai:

- Caminul pentru
Persoane Varstnice

167

163

163

158

163

163

160

157

156

161

157

155

160
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Complexul Social de
Servicii Odai:
Compartimentul de
Urgenta pentru
Persoane fara Adapost
Odai:

- Adapost de noapte

- Modul rezidential

90

110

91

70

49

49

51

49

45

60

69

75

67

Compartiment Centrul
pentru Persoane
Varstnice Straulesti

75

76

77

77

77

77

77

76

76

75

76

75

76

Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Elena

35

35

34

36

36

36

35

36

36

35

35

35

35

Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sf. Vasile

40

40

40

40

37

37

36

36

36

36

36

36

38

Centrul de Abilitare s1
Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Milcov

27

27

27

27

27

27

27

27

27

28

27

27

27

Centrul de Abilitare s1
Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bradut

19

19

19

19

19

19

19

18

18

18

19

17

19

Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stejarel

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18
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Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati Phoenix

30

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu
Dizabilitati
Neuropsihice

Un Pas impreuné

53

54

55

55

54

54

45

44

48

48

50

50

51

Compartimentul
Proiect DGASPC S1
Alternativa 2003

16

16

16

16

16

16

16

16

16

17

17

17

16

Compartimentul
Proiect DGASPC S1
Asociatia Sf. Ana

16

17

17

17

17

15

15

15

15

15

15

15

16

Centrul de Zi de
Socializare si
Petrecere a Timpului
Liber Senior Expert

21

21

21

19

20

21

21

21

21

21

39

22

Modul Bunicii
Comunitatii

30

30

29

29

30

29

30

29

26

26

26

29

Modul Central Club

33

33

33

32

32

34

32

32

32

32

33

Modul Senior Parc

18

22

22

22

16

17

19

18

20

19

18

Centrul de Zi1
Alzheimer

46

54

59

53

59

73

82

93

96

104

104

75

Centrul de Integrare in

munca

84

76

101

112

131

115

103

114

128

115

123

126

111
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Anexa 1.

Date statistice la nivelul sectorului 1 in domeniul protectiei sociale (beneficiari de servicii sociale si ajutoare financiare acordate)

SITUATIE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE IN CENTRE iN ANUL 2025

Date statistice- servicii de tip rezidential si centre de zi destinate persoanelor adulte (persoane cu handicap si persoane varstnice)
Nr. crt. Nume centru Numar beneficiari
1 C.I.A.P.A.D.“SfElena” 39
2 C.ILA.P.A.D “ Sf.Vasile” 40
3 C.S.S “Straulesti” 94
4 C.S.S “Odai”’-Centrul pentru Persoane Varstnice si Centrul de Urgenta pentru | 198
Persoane Fara Adapost
5 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati | 27
Milcov
6 Clubul Seniorilor 84
7 Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Phoenix™ 31
8 Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare in Munca 281
9 Centrul de Abilitare si Recuperare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati | 18
Stejarel
10 Centrul de Abilitare si Recuperare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati | 19
Bradut
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11

Centrul de Zi Un Pas Impreuna

57

Anexa 2

SITUATIE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP Sl PERSOANE VARSTNICE IN CENTRE
IN ANUL 2025

= C.I.LA.P.A.D."Sf.Elena”
= C.I.LA.P.A.D “ Sf.vasile”

= C.5.S “Straulesti”

C.5.5 "0d3i”"-Centrul pentru Persoane Varstnice si Centrul de Urgentd pentru Persoane Far3d Addpost

= Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Milcov

= Clubul Seniorilor
m Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Phoenix”

= Centrul de Evaluare Vocationald si Integrarein Munca

= Centrul de Abilitare si Recuperare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Stejarel

= Centrul de Abilitare si Recuperare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bradut

= Centrul de Zi Un Pas Impreuns
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NUMARUL PERSOANELOR CU HANDICAP NEINSTITUTIONALIZATE PE GRUPE DE VARSTA, SEX, TIPURI SI GRADE DE HANDICAP

Surdocacitats

Boli rare

HIV/SIDA

Asnciat

I\

Psihic

Mental

Vizual

Auditiv

‘Somatic

Fizic

Grupa varsta

Bucuresti Sector 1

Sex feminin

B1

132

111

T4

iT7
22

365

568
47

T3

803

8157 |

128

2

183

=)

=]

-

=)

=)

=

=1

w

(3]

=]

o

w

T

1254

-

10

12

w

652 | 483

14

0

9

16

430

21

=)

10

-

180 [ 244

=

=

=

=

=

=

=)

1

=]

=)

o

)

=)

=1

14

987

o

10

| 2

El

o

0

o

o

140

332

187

o

=

=

=

=

=

=

=

-

=]

=1

=)

14

122

o

o

o

10
10

13
10
10

10

o

]

o

o

13

28

14

106

1032 | M6

1834

el

543

12

2]

4

7

1378

o

18
41

k]
628

1

1

14
14

BT

63

125

o

o

4

3

-4 ari

58 ani

1044 ani
1547 ani (capil)

18-19 ani {adul

20-24 ani

25-249 ani

30-34 ani
35-34 ani

4549 ani

50-54 ani
55-54 ani

5564 ani

TO-74 ani

7579 ani

B0-84 ani
85 ani 5i peste

Total sex

Sex masculin

04 ari

58 ani

1014 ani
1547 ani (capil)

18-19 ari (3ot
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Fizic Somatic Auditiv Vizual Mental Psihic Asociat HIVISIDA Bali rare Surdocacitate
Grupa varsta TOTAL
p o vl w ] w ol wfw]l o wlm{w]l ol olm{ow] v almw]l oo fm]w]olulwm{w]o]u]lwm{w]iJofm]w
20-24 ani [ T 0 0 z 1 ] 1 1] 2 0 ] 2 1 1 0 ] i o 0 ] 1 0 0 M & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ' 0 o 101
25-29 ani 11 ] 1 0 ] 14 4 [ 1] 4 1 0 3 2 3 i 3 1 o 0 9 2 1 0 12 2 L 0 2 2 2 {1 ' {1 0 0 1 1 0 b o
3-34 ani 3 T 4 0 ] 14 2 0 1] 3 0 0 3 1 0 0 i 2 3 0 B L) 0 0 13 B 3 4 ] ] 0 1 0 [ 0 0 4 0 0 o 108
35-38 ani 14 18 5 0 ] 16 0 2 ] 3 1 0 4 i 0 0 16 15 0 16 15 0 0 13 ] 3 0 ral 10 ' 0 0 0 0 0 0 0 0 o 187
4042 ani 9 18 4 0 12 2 3 1 0 7 0 0 3 B 0 L] 11 7 2 0 16 17 1 0 14 12 L 4 14 14 L [ 0 [ 0 0 0 [ 0 o 203
4549 i 15 54 10 0 n e 9 0 ] 14 0 0 3 2 2 0 11 23 0 o 17 18 0 0 18 ps] 3 0 Fal B 0 0 0 2 0 o 0 0 o o HE
50-54 ani 19 35 13 0 2 44 3 0 0 6 0 0 i 0 L 15 16 0 10 25 0 0 23 n 4 0 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 o 287
35-58 ani il B4 20 0 43 B 13 0 ] B 0 0 L 8 2 1 ] 19 4 0 15 18 0 0 27 43 3 0 10 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 421
G54 ani 5 4 20 1 38 45 15 0 ] B 0 o L 1 1 0 9 13 o o 4 9 0 0 17 24 4 0 4 0 0 0 1 0 o 0 0 0 o 32
6568 ani 54 78 18 0 B0 05 18 E] 1 g 0 0 10 4 1 0 7 9 0 B 10 1 0 72 57 11 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o 614
TO-T& ani ] 58 19 0 [il 120 23 2 '] g 0 0 22 L] 4 i 25 11 b 0 5 16 0 0 =] Ll 3 4 2 2 0 0 0 2 0 0 0 1 0 b 590
7579 ani B4 41 3 0 38 a2 b ] 0 2 0 0 10 7 1 L] By 10 2 0 4 L [ 0 43 28 4 4 0 1 1 [ ] 1 0 0 Y 0 0 o 408
B0-84 ani 3 11 0 0 17 41 2 [ 1] 3 0 0 7 5 1 0 30 5 0 2 2 0 0 41 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 o 208
85 ani si peste 32 12 4 0 20 28 3 0 '] 1 0 o 16 3 4 0 T4 7 o 0 o L) 0 0 55 4 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 b 260
4B4 | 469 | 135 2 457 | 67T | 147 | 18 4 76 T 3 13| 49 28 1 H5 | 157 [ &7 0 337 | 186 | 30 2 513 [ 38| 53 3 02 | 49 5 1 14 13 2 0 0 0 o 0
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CENTRALIZATOR PRESTATII FINANCIARE ACORDATE CETATENILOR SECTORULUI 1

(AJUTOARE, ALOCATII, INDEMNIZATII ACORDATE iN ANUL 2025)

Nr.cr Numar de
¢ Denumire ajutor /indemnizatie ajutoare Valoarea in lei
acordate

Ajutoare  urgentd  conform  Legii
nr.196/2001privind venitul minim de

1 incluziune, cu modificari si completari 475 346.179
ulterioare, H.C.L S1 nr.12/2020, cu
modificari si completari ulterioare
Ajutoare de urgentd plata chiriei conform 1513

2 H.C.L S1 nr.223/2024 ( 126 dosare/ 1.907.194

lund)

3 Indemniz.atie iqso!:itor optional  al 3127/luna 27 610.929
persoanei cu handicap

4 Dobanda persoane cu handicap 28 81.120
Premii fidelitate 50 de ani de cdsatorie
conform Hotararii Consiliului Local

> | Sector 1 nr.379/28.11.2017, cu modificari 178 267.000
si completari ulterioare
Ajutoare de urgentd pentru procurarea

6 alimentelor sub forma de tichete sociale 2074 967.000
Permise care asigura gratuitatea

7 transportului urban cu mijloace de 902 1645.000
transport in comun de suprafatd sau cu
metroul persoanelor cu handicap
Permise  care  asigura  gratuitatea

3 transportului interurban la alegere cu 1645 280.590

trenul sau cu autobuzul
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CENTRALIZATOR PRESTATII FINANCIARE ACORDATE CETATENILORSECTORULUI 1

= Ajutoare urgentd conform Legii nr.196/2001privind venitul minim de incluziune, cu modificdri si completdri ulterioare, H.C.LS1 nr.12/2020, cu modificdri si complet3ri ulterioare
» Ajutoare de urgenta plata chiriei conform H.C.L S1nr.223/2024

= Indemnizatie insotitor optional al persoanei cu handicap

= Dobdnda persoane cu handicap

= Premii fidelitate 50 de ani de c#sétorie conform Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.379/28.11.2017, cu modificdri si completédri ulterioare

= Ajutoare de urgenta pentru procurarea alimentelor sub forma de tichete sociale

m Permise care asigurd gratuitatea transportului urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd sau cu metroul persoanelor cu handicap

= Permise care asigura gratuitatea transportului interurban la alegere cu trenul sau cu autobuzul
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Alocatii si indemnizatii acordatein anul 2025

= Cereri depuse in vederea obtinerii alocatiei de stat

= Dosare de venit minim de incluziune, aprobate in baza Legii nr.196/2016, cu modificari si completari ulterioare

= Dosare in vederea obtinerii indemnizatiei crestere copil acordatd in baza QUG 111/2010

= Dosare depuse in vederea obtinerii stimulentului de insertie acordat in baza OUG 111/2010

= Dosarein vederea obtinerii indemnizatiilor si a ajutoarelor lunare(copii/persoane cu dizabilititi) acordate in baza OUGnr. 111/2010

= Cereri de anuntare a modificdrilor intervenite in situatia beneficiarilor de indemnizatie crestere copil/stimulent /suprapunere nasteri, acordate in baza
QUG nr.111/2010
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Alocatii si indemnizatii acordate in anul 2025

Nr. crt Tip alocatie Numar
solutionari

1. Cereri depuse 1n vederea obtinerii alocatiei de stat 1417

2. Dosare de venit minim de incluziune, aprobate in baza Legii nr.196/2016, cu | 142
modificari si completari ulterioare

3. Dosare in vederea obtinerii indemnizatiei crestere copil acordata in baza OUG | 1640
111/2010

4. Dosare depuse in vederea obtinerii stimulentului de insertie acordat in baza | 1020
OuG 111/2010

5. Dosare in  vederea  obtinerii  indemnizatiilor si a  ajutoarelor | 152
lunare(copii/persoane cu dizabilititi) acordate in baza OUG nr. 111/2010

6. Cereri de anuntare a modificarilor intervenite in situatia beneficiarilor de | 148
indemnizatie crestere copil/stimulent /suprapunere nasteri, acordate in baza
OUGnnr. 111/2010

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Sursele de finantare In anul 2025 au fost urmatoarele:
alocatii bugetare primite de la Consiliul Local al sectorului 1;
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- fonduri cu destinatie speciala;
- transferuri reprezentand asigurarea ajutorului social, ajutorului pentru incalzirea locuintei si sustinerea sistemului de protectie a persoanelor cu

handicap.

Titlul I- Cheltuieli de personal:

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 la data de 31.12.2025 numarul de posturi este de 2.367 defalcate astfel:

* 315 functii publice;

*2.052 functii contractuale;

Platile la data de 31.12.2025 sunt in valoare de 155.876.659 lei, reprezentand o pondere de 97,14 % din totalul prevederilor bugetare la
aceasta data, pentru Cap 68.02, respectiv 17.817.999 lei, o pondere de 97,33% pentru Cap 66.02.

Titlul I — Bunuri si servicii:
Ponderea platilor la 31.12.2025 in prevederile bugetare aprobate este de 83,73 %, din prevederile bugetare de la aceasta data, si sunt in
valoare de 47.244.688 lei, pentru cap 68.02, respectiv 81,10% din prevederile bugetare definitive si sunt in valoare de 4.016.726 lei pentru Cap 66.02.
Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Sector 1 are in subordine urmatoarele centre:
Complexul Social de Servicii Sf.losif — avand o capacitate de 12 copii ;
Complexul Social de Servicii Jiului — avand o capacitate de 160 copii ;
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei — avand o capacitate de 144 copii ;

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae — avand o capacitate de 120 copii ;
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Complexul Social de Servicii Sf. Ecaterina — avand o capacitate de 125 copii;
Complexul Social de Servicii Pinocchio — avand o capacitate de 19 copii;
Complexul Social de Servicii Vrancei — avand o capacitate de 180 copii;

Casa de Tip Familial Buburuza — avand o capacitate de 12 copii ;

Casa de Tip Familial Alexandra — avand o capacitate de 12 copii ;

Casa de Tip Familial Stejarel — avand o capacitate de 18 copii ;

Casa de Tip Familial Bradut — avand o capacitate de 20 copii ;

Casa de Tip Familial Sf.Stefan — avand o capacitate de 12 copii ;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin — avand o capacitate de 12 copii ;
Complexul Social de Servicii Odai —avand o capacitate de 259 persoane ;
Complexul Social de Servicii Straulesti —avand o capacitate de 76 de persoane ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile — avand o capacitate de 40 persoane ;
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena — avand o capacitate de 40 persoane;
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neoropsihiatrica Milcov — avand o capacitate de 27 de persoane ;
Nazarcea Grup ;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi Un Pas Impreuni;

Centrul Multifunctional PHOENIX

Centrul de Integrare in Munca ;

Centrul Roméano-Danez pentru Educatie Integrata — avand o capacitate de 30 copii

Cheltuieli materiale — s-au efectuat plati aferente cheltuielilor cu utilitatile ( electricitate , gaze naturale , apa , apa calda , telecomunicatii,). De

140



asemenea sunt suportate cheltuielile cu hrana, medicamentele , materialele sanitare, materiale curatenie si igienico sanitare, incaltaminte ,
imbracaminte , lenjerie si accesorii de pat si alte cheltuieli necesare bunei functionari a centrelor pentru asistatii din cadrul centrelor aflate in

subordine.

TITLUL IX — Asistenta sociala:

Pentru anul 2025, pana la data de 31.12.2025 , s-au efectuat plati in valoare de 125.281.497 lei pe titlul 57 Asistenta Sociala, ponderea platilor
in prevederile bugetare de la data de 31.12.2025 fiind de 96,83 %.

Sectiunea de dezvoltare:

Pentru sectiunea de dezvoltare s-au facut plati in valoare de 12.882.312 lei lei defalcate astfel:

Titlul 60 “ Proiecte cu finantare din fonduri PNRR “ s-au facut plati in valoare de 47.023 lei pentru: Cap 66.02;
- art 60.01 “Fonduri din imprumut rambursabil” 39.396 lei;

-art 60.03 “Sume aferente TVA” 7.627 lei;

Cap 68.02: 116.885 let

- art 60.01 “Fonduri din imprumut rambursabil” 98.223 lei;

- art 60.03 “Sume aferente TVA” 18.662 lei;

Titlul 56 “ Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare “ s-au efectuat plati in valoare de 515.066 lei astfel:
- Art56.49.01 in valoare de 285.527 lei;
- Art 56.49.02 in valoare de 190.349 lei;
- Art 56.49.03 in valoare de 39.190 lei;

Titlul XII Cheltuieli de capital:
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- s-au facut plati in valoare de 12.203.338 lei, astfel:

- Constructii in valoare de 7.814.440 lei;

- Dotari(masini,echip si mijloace de transport)in valoare de 911.024 lei;
- Mobilier, aparatura birotica in valoare de 6.897 lei

- Alte active fixe in valoare de 3.470.977 lei

Bugetul institutiei se afld postat pe pagina web a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 1 la adresa: www.dgaspc-
sectorull.ro, sectiunea Transparentd Decizionala.

Informatii legate de procesul de achizitii publice
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ACHIZITII PUBLICE 2025

NUMAR CONTRACTE PROCEDURA DOMINANTA

1.267 Licitatie deschisa

Structura valorica pe tipuri de achizitii

Procedura proprie, 2% s S

Achizitie directa, 11%

M Licitatie deschisa

Pl | Licitatie deschisa, 62% mSanpifkatg

Procedura Achizitie directa

Simplificata, 25% Y
Procedura proprie

Calendar al achizitiilor




Informatii despre litigiile in care este implicata DGASPC Sector 1

In anul 2025 au fost inregistrate 163 dosare in vederea solutionarii acestora de catre instantele de judecati. De asemenea in anul 2025 au fost

inregistrate 19 dosare de executare pe rolul SCPEJ ,,VERITAS”, in vederea recuperarii sumelor castigate de subscrisa 1n instantd si/sau evacuare.
Consilierii juridici din cadrul Compartimentului Juridic, Contencios au reprezentat Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in calitate de reclamant, parat, apelant, recurent, intimat, creditor, debitor, intervenient in interes propriu sau intervenient in

interesul altor persoane n dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Dintre dosarele inregistrate pe rolul instantelor judecitoresti pe anul 2025: 55 au fost finalizate, iar 103 sunt in curs de solutionare.
Dintre cele 83 cauze finalizate, 80 cauze au fost admise, 2 cauze au fost admise in parte, 1 cauza a fost respinsa.

Obiectivele care trebuiau a fi atinse n anul 2025 au fost de recuperare a debitelor in procent de 100% a sumelor datorate si de admitere a
cauzelor de protectia copilului, protectia persoanelor cu handicap si altele in procent de 100%.
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Organigrama si informatii despre managementul resurselor umane

Categorie de Detalii Corelare cu alte acte normative/documente
informatii
TRASPARENTA
INSTITUTIONALA
Organigrama Organigrama este postata pe site-ul

www.dgaspc-sectorull.ro, la sectiunea
”Prezentare generald”, subsectiunea
”Organigrama, Stat functii”;

Numele persoanelor cu functii de conducere,
precum si datele de contact sunt postate pe site-
ul www.dgaspc-sectorull.ro la sectiunea
“Contact”;

Numarul de posturi ocupate la 31 decembrie
2025 a fost 1776, 1ar numarul de posturi
disponibile la 31 decembrie 2025 a fost 579.

Legea nr. 544/2001, cu modificari si completari;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificari si completdri ulterioare;

Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificari si completari;

H.G. nr. 123/2002, cu modificari si completari;

Informatii despre
managementul
resurselor umane

Fluctuatia de personal este de 6,6% calculata ca

raport dintre numarul total al angajatilor plecati

in anul 2025 (117) si numarul mediu de angajati
in anul 2025 (1775);

Numarul de concursuri organizate 7, dintre care

3 anulate;
Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere §;
Numarul de functii de conducere exercitate

temporar a fost de 19.

Legea nr. 544/2001, cu modificari si completarti;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificari si completari;

H.G. nr. 123/2002, cu modificari si completari;
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RELATIA CU COMUNITATEA

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

Lucrul cu practicantii si voluntarii

Un alt obiectiv propus de catre personalul din cadrul Serviciului Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONG a fost
acela de coordonare a activitatilor de practica/masterat, in cadrul institutiei, a studentilor/masteranzilor din universitati si centralizarea contractelor de
voluntariat prin intocmirea, actualizarea si completarea Registrului unic al voluntarilor existent la nivelul compartimentului.

Coordonarea activititilor de practicd. Pe parcursul anului 2025, au fost incheiate 15 conventii-cadru de colaborare privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programului de studii universitare si masterat, dupa cum urmeaza:

1) Universitatea Bucuresti, Facultatea de Stiinte Politice - an universitar 2024-2025 (1 student).

2) Universitatea ADVENTUS, Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale - an universitar 2024-2025 (2 studenti).

3) Universitatea Bucuresti, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Specializarea Asistentd Sociald - an universitar 2024-2025 (4 studenti); an
universitar 2025-2026 (3 studenti);

4) Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala - Specializare Asistenta Sociala (49 studenti); Specializare Sociologie (1
student); Specializare Resurse Umane (1 student) - an universitar 2024-2025 (50 studenti); an universitar 2025-2026 (1 student).

5) ASE/ Facultatea de Administratie si Management Public - an universitar 2024-2025 ( 12 studenti).

6) Universitatea Bucuresti, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine - an universitar 2024-2025 ( 1 student).

7)  SNSPA — Facultatea de Administratie Publicd - an universitar 2024-2025 (2 studenti).

8) Universitatea Bucuresti, Facultatea de Teologie Ortodoxa "Justinian Patriarhul"- an universitar 2024-2025 ( 1 student).

9) Universitatea Nationala de Aparare Carol I, Facultatea de Securitate i Aparare - an universitar 2024-2025 ( 1 student).

10) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” - an universitar 2024-2025 ( 1 student).
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11) Universitatea Romano-Americand, Facultatea de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie - an universitar 2025-2026 (3 studenti).
12) Colegiul Tehnic ”Mircea cel Batran” - an scolar 2024-2025 (1 elev); an scolar 2025-2026 (1 elev).

13) Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” - an scolar 2024-2025 (1 elev).

14) Asociatia de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Roméania - an scolar 2024-2025 (5 practicanti in formare psihologica).

15) Asociatia Culturald si Formationald Bucuresti - an scolar 2024-2025 (15 practicanti francezi la MPRRN Alexandra)

. Numarul total de studenti coordonati: 103
Centralizarea contractelor de voluntariat

Pe site-ul institutiei existd rubrica Fii voluntar in sectorul 1! (https://www.dgaspc-sectorull.ro/descarcare-formulare/fii-voluntar-in-
sectorul-tau/), unde sunt disponibile informatii privind locurile disponibile pentru activitatile de voluntariat in diferite structuri organizatorice din
cadrul institutiei.

Inscrierea in cadrul unei activitati specifice se va face prin transmiterea documentelor mentionate in rubrica de mai sus de pe site-ul DGASPC sector
1, in format electronic la una din urmatoarea adresa de e-mail: registratura@dgaspc-sectorull.ro. De asemenea, documentele pot fi depuse fizic si la
registratura generald a Primariei Sectorului 1.

Pentru a se inscrie In programul de voluntariat, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

sd aiba dobanditd capacitate de munca potrivit legislatiei Tn domeniul muncii;

sd cunoasca limba roméana scris si vorbit; in cazul cetdtenilor straini, organizatia gazda poate sa-i pund acestuia la dispozitie un interpret.

sa aibd capacitate deplind de exercifiu;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia gazda; starea de sanatate se probeaza cu
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de catre unitati sanitare abilitate si se valideaza prin fisa de aptitudini eliberatd de medicul de
medicina muncii;

sd nu aiba antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu activitatea de voluntariat desfasurata si sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea
unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea (cazier judiciar si certificat de integritate comportamentald);

sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege (declaratie pe proprie raspundere).

La incheierea activitatii de voluntariat, DGASPC Sector 1, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat.
Pe parcursul anului 2025, in Registrul unic al voluntarilor, existent la nivelul serviciului, nu au fost inregistrate contracte de voluntariat active.
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LEGISLATIE
Informatii despre proiecte de acte normative initiate de citre institutie

a. Nr de initiative: 41.

b.Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul actului normativ

1. Hotirarea nr. 23/27.02.2025 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si tard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 46/27.03.2025 privind aprobarea cooperdrii dintre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementarii proiectului ”Centrul de Zi Alternativa”;

3. Hotarérea nr. 47/27.03.2025 privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf.
Ana, 1n vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”;

4. Hotararea nr.48/27.03.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 49/27.03.2025 privind cooperarea dintre Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Spitalul Clinic
de Urgenta pentru Copii ,,Grigore Alexandrescu” in vederea derularii In comun a unor activitati/programe de screening destinate copiilor aflati
cu masurd de protectie in sistemul de ingrijire de tip rezidential, apartindnd Directiei Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1;

6. Hotararea nr. 55/10.04.2025 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru Tmputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea Acordului de Asociere dintre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Somaro — Magazinul Social, in vederea realizarii in
parteneriat a proiectului ,,SOMARO-Magazin Social”;

7. Hotarérea nr. 57/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/beneficiar in cadrul centrelor de zi de recuperare copii cu dizabilitati din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,

8. Hotirarea nr. 58/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/ persoani adultd cu dizabilititi protejata in cadrul Centrelor de Ingrijire si
Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

9. Hotararea nr. 59/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/persoand adultd cu dizabilitati protejatd in cadrul Centrelor de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Hotararea nr. 60/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/copil protejat in cadrul serviciilor sociale de tip rezidential destinate
copiilor, centrelor de zi tip “cresa” si modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare neuropsihiatricad destinate copiilor si in sistemul de
asistentd maternala din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotararea nr. 61/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/beneficiar in cadrul centrelor de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotararea nr. 62/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/beneficiar in cadrul Complexului Social de Servicii Odai — Compartiment
Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost, servicii sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

Hotirdrea nr. 63/10.04.2025 pentru aprobarea costului mediu lunar/beneficiar si a normelor metodologice privind modul de calcul al
contributiei lunare de intretinere stabilite pentru beneficiarii Complexului Social de Servicii Odai -Caminului pentru Persoane Varstnice si
Compartimentului Centrul Persoane Varstnice Straulesti si sustinatorii legali ai acestora, servicii sociale din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotararea nr. 76/30.04.2025 privind cooperarea dintre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
Religioasa Congregatia Inimii Neprihanite, in scopul implementarii proiectului ’Casa Familie Sfanta Maria”;

Hotirarea nr. 77/30.04.2025 privind completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 78/30.04.2025 privind stabilirea cuantumului alocatiei zilnice de hrand pentru copiii din structurile rezidentiale, din centrele de
zi tip cresd si din centrele maternale, pentru mamele protejate in centrele maternale si pentru persoanele adulte- beneficiare de servicii sociale
in sistem de zi si sistem rezidential din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotiréarea nr. 80/30.04.2025 privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Fundatia
Viata si Lumina, in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Plasament Viata si Lumina”;

Hotararea nr. 95/29.05.2025 pentru aprobarea si implementarea Programului local “Sport si joaca in Capitala Capitalei”, prin Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotararea nr. 98/29.05.2025 privind aprobarea Planului anual de screening al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ce
se va desfasura prin Directia Complex Multifunctional Caraiman pentru locuitorii din Sectorul 1 al Municipalului Bucuresti, pentru anul 2025;
Hotéarérea nr. 137/30.06.2025 privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 144/30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa ”Sf. Andre1” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia;

Hotararea nr. 145/30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa "RODACIE” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Hotararea nr. 146/30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatamant preuniversitar de stat pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa ”’Sf. Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia;

Hotirérea nr. 147/30.06.2025 privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatimant preuniversitar de stat pentru
educatie timpurie — nivel anteprescolar — Cresa ”Jiului” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia,

Hotararea nr. 162/21.07.2025 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociald si

eqe eyt

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
,Imbunititirea capacititii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027”, Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii” si aprobarea cheltuiclilor legate de implementarea proiectului cu titlul , Imbunititirea capacitatii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291;

Hotararea nr. 184/31.07.2025 privind aprobarea depunerii spre finantare de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a proiectului cu titlul ”Sprijinirea copiilor si tinerilor din Sectorul 1 in procesul de dezinstitutionalizare” Cod MySMIS 350727, in
cadrul apelului de tip competitiv ”’Sprijinirea copiilor si tinerilor in procesul de dezinstitutionalizare”, finantat din Prioritatea PO5 Reducerea
disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;
Hotararea nr. 190/25.08.2025 privind aprobarea depunerii spre finantare de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a proiectului cu titlul ”Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din sectorul 1” Cod MySMIS 347075, in cadrul
apelului de tip competitiv ”Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, finantat din Prioritatea PO6 “Servicii de suport pentru
persoanele varstnice”, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

Hotirérea nr. 199/25.08.202S privind completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Hotararea nr. 225/30.09.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare;,

Hotararea nr. 226/30.09.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 227/30.09.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 144/ 30.06.2025
privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de invatimant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar — Cresa ”’Sf. Andrei” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Hotararea nr. 228/30.09.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 146/ 30.06.2025
privind intentia Consiliului Local Sector 1 de a infiinta o unitate de Invatdmant preuniversitar de stat pentru educatie timpurie — nivel
anteprescolar — Cresa ”’Sf. Nicolae” si de obtinere a autorizatiei de functionare provizorie a acesteia

Hotiararea nr. 229/30.09.2025 privind aprobarea suspendarii temporare a activitatii serviciului social- Modulul Central Club din cadrul
Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 Bucuresti,

Hotararea nr. 230/30.09.2025 privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea acordului de asociere intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Fundatia Hope and Homes for Children Romaénia, in vederea implementarii
proiectului ”Centrul socio-educational de dezvoltare personala a copiilor” in imobilul Pavilion B situat in Municipiul Bucuresti, Sector 1, str.
Bd Maresal Al. Averescu nr. 17;

Hotararea nr. 231/30.09.2025 privind completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 98 din 29.05.2025 privind aprobarea Planului
anual de screening al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ce se va desfasura prin Directia Complex Multifunctional
Caraiman pentru locuitorii din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru anul 2025,

Hotirérea nr. 266/21.10.2025 privind aprobarea depunerii spre finantare de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a proiectului cu titlul "CENTRUL DE ZI SFANTA ECATERINA — Recuperare copii cu nevoi speciale” Cod SMIS 355083 in cadrul
apelului de tip competitiv ”Servicii de ingrijire de zi — terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati”, finantat din Prioritatea PO7. Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

Hotararea nr. 283/21.10.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 37 din 21.03.2024 privind acordarea unui stimulent
financiar lunar, in cuantum de 1000 lei, copiilor cu handicap grav cu asistent personal care isi au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Hotararea nr. 284/21.10.2025 privind aprobarea depunerii spre finantare de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a proiectului cu titlul "EQUAL-KIDS — Educatie, Calitate si Acces pentru copiii cu dizabilitati din Sectorul 1” Cod SMIS 356558 in
cadrul apelului de tip competitiv ”Servicii de ingrijire de zi — terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati”, finantat din Prioritatea PO7.
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

Hotararea nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directieir Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 2025 — act cu caracter normativ.

Hotararea nr. 395/11.12.2025 privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025, privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1-
act administrativ cu caracter normativ.
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41. Hotarare nr. 404/22.12.2025 privind solicitarea aprobarii de catre Consiliului General al Municipiului Bucuresti a listei spatiilor temporar
disponibile situate in Soseaua Odai nr. 3-5, Sector 1, Bucuresti, aflate Tn administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea inchirierii si de imputernicire expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti- prin
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 de a desfasura procedura de scoatere la licitatie publica in vederea
inchirierii si a incasarii cotei de 50% din chirie — act administrativ cu caracter individual.

Directia Complex Multifunctional Caraiman — componenta integrata a DGASPC Sector 1

In contextul reorganizarii institutionale aprobate prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 182/25.10.2024, Complexul Multifunctional Caraiman a
fost integrat 1n structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, consolidand componenta medico-sociala a serviciilor
oferite comunitatii.

Prin activitatea desfasuratd in anul 2025, Directia Complex Multifunctional Caraiman a contribuit la dezvoltarea unui sistem integrat de servicii

medicale, preventive, de recuperare si asistentd comunitara, adresate cu prioritate persoanelor vulnerabile si beneficiarilor serviciilor sociale ale
DGASPC Sector 1.

Activitatea directiei s-a desfasurat in conformitate cu principiile accesibilitatii, preventiei, interventiei integrate si cresterii calitatii vietii beneficiarilor,
prin furnizarea de servicii medicale specializate, investigatii paraclinice, recuperare medicala, servicii stomatologice, ambulantd sociald, teleasistenta
si programe de screening.

Complexul Multifunctional Caraiman este centrul medical care oferd o gama variatd de servicii medicale, de la consultatii de specialitate si
investigatii imagistice, panad la tratamente stomatologice, recuperare medicald, Unitate Laborator si Ambulanta Sociald. Toate acestea sunt disponibile
gratuit sau la costuri reduse, in functie de venituri si de situatia sociala a pacientilor.

Indicatori principali 2025 — Directia Complex Multifunctional Caraiman

e 24.574 programari in cabinetele medicale;

e 42.612 servicii/investigatii medicale;
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e 31.507 investigatii de laborator;

e 9.595 solicitdri Ambulantd Sociala;

e 1.744 consultatii in cadrul campaniilor de screening;

e 20.622 investigatii stomatologice.

Misiunea centrului este aceea de a presta un act medical de calitate, intr-un mediu sigur si confortabil, astfel incat locuitorii din Sectorul 1 sa
beneficieze de cele mai bune Ingrijiri si de accesul rapid la medici specialisti. Principiile care stau la baza activitdtii noastre sunt respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, responsabilizarea comunitatii si accesibilitatea. Acordam o atentie deosebita satisfactiei pacientilor
nostri, nevoilor si drepturilor lor, precum si sigurantei in care se desfasoara actul medical.

Directia medicala oferd o gama diversificatd de servicii medicale preventive si curative, grupate astfel :

A.

MO0 0w

0

servicii medicale clinice si conexe actului medical:oftalmologie, ORL, urologie, obstetrica- ginecologie,planificare familialda, oncologie,
neurologie, reumatologie, medicind de familie, diabet zaharat si boli de nutritie, pneumologie, cardiologie, medicind interna,
gastroenterologie, chirurgie generala, ortopedie, psihiatrie, psihologie.

servicii medicale paraclinice :- laborator analize medicale

- radiologie-imagistica
Unitate Recuperare medicald
Stomatologie
Ambulanta Sociala
Medicina Muncii
Farmacie

A. Servicii medicale clinice si conexe actului medical

La nivelul cabinetelor medicale din cadrul Directiei Medicale Caraiman se acorda pe langa consultatii medicale, fie initiale sau consultatii de
control o gama variatda de investigatii medicale/ servicii medicale, cum ar fi: ecografie cardiaca, EKG, ecografie abdominala si pelvina,
uroflowmetrie, examen fund ochi, extractie corp strain corneean, audiometrie,

audiograma, epifaringoscopie, dermatoscopie, cauterizare leziuni tegumentare, ecografie transvaginald, colposcopie, montare/extractie sterilet,
determinare glicemie, ecografie tiroidiand, masurare indice glezna-brat, ecografie musculoscheletald, spirometrie, injectii intraarticulare, infiltratii
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tendinoase/peritendinoase, PRP, proceduri diagnostice/terapeutice/tratamente, interventii de micd chirurgie, etc.
Aceste specialitdti medicale se desfasoard in 19 cabinete medicale, avand ca personal medical 21 medici specialisti si 10 asistenti medicali.

Nrcrt | Cabinete Programari realizate Nr.
Investigatii/Servicii
Medicale
1 Urologie 1558 2238
2 O.R.L. 2.669 4841
3 Cardiologie ( 1 medic /2 norma 408 767
din data de 14.04.2025)
4 Chirurgie 307 364
5 Dermatologie 1809 2512
6 Diabet Zaharat 1340 2642
7 Medicina Interna 1000 1578
8 Gastroenterologie 1781 2450
9 Medicina Generala 822 1293
10 Oftalmologie 1834 6647
11 Ortopedie 1648 2389
12 Medicina Sportiva 306 306
13 Planificare Familiala 445 669
14 Psihologie 998 1296
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15 Psihiatrie 2051 2795
16 Pneumologie 1706 2253
17 Reumatologie 725 909
18 Neurologie 1457 2666
19 Obstetrica-Ginecologie 1710 3.997
Total 24.574 42.612

*In numarul total de servicii medicale nu se regasesc documentele medicale eliberate in cadrul consultatiilor.

B. Servicii medicale paraclinice :
1) Laborator radiologie si Imagistica Medicala
2) Unitate Laborator Analize

1) Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

Investigatiile desfasurate in cadrul laboratorului sunt de diferite tipuri: ecografii (tiroidiene, mamare, abdominal si pelvis), mamografii, CT

(cap, torace) fara substanta de contrast, radiografii standard, radiografii dentare panoramice (OPG), RMN fara substantd de contrast.
Din punct de vedere al personalului medical, existd 1 medic radiolog norma intreaga si 2 medici radiologi cu % norma. Incepand cu data de
18.11.2025 a fost angajat 1 medic specialist radiologie-imagistica cu competentda RMN precum si 1 asistent medical radiologie.

Activitatea desfasurata in cadrul laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala in anul 2025 a fost urmatoarea.

Nr. pacienti

Nr. investigatii

Ecografii mamare

220

400

Ecogralfii tiroidiene, abdominale si
de pelvis

121

121
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Mamografii 960 1900
Radiografii standard 680 2040
Radiografii dentare (OPG) 950 950
CT 203 220
RMN 134 175
Total nr pacienti/investigatii 3268 5806

Timpul de asteptare pentru a efectua o investigatie imagistica s-a scurtat cu 50% cat si timpul de eliberare al rezultatelor nu depaseste o
saptamand( pentru investigatiile imagistice complexe).

2) Unitate laborator analize
Este o unitate specializata —a sistemului de sdndtate — care prelucreaza probe biologice (sdnge, urina, secretii, materii fecale etc.)
pentru a furniza date precise si obiective necesare in preventia, diagnosticul, tratamentul si monitorizarea afectiunilor.
Unitatea Laborator actioneazd ca un pilon de sprijin pentru medici, oferind informatii esentiale pentru stabilirea unui diagnostic corect si a

unui plan de tratament eficient si efectueazd o gama variatd de investigatii: hematologie, biochimie,coagulare, microbiologie, imunologie si
markeri tumorali, sterilizare, recoltarea probelor biologice.
Din punct de vedere al personalului medical, existda 1 biolog (sef serviciu laborator), 1 medic specialist laborator ,1 biochimist, 2 asistenti
laborator, 3 asistenti generalisti , /2 norma referent laborator.

Laboratoarele sunt supuse unor reglementari stricte de calitate , organizare si confidentialitate a datelor.

TOTAL INVESTIGATII LABORATOR EFECTUATE iN PERIOADA
01.01.2025-31.12.2025

DEPARTAMENT NUMAR INVESTIGATII
biochimie 17991
hematologie 1204
coagulare 598
imunologie 3133
manual imunologie 5396
manual hematologie vsh 520
microbiologie 2185
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biochimie urinara

480

Total investigatii

31507

C. Unitate Recuperare Medicala

In cadrul Unitatii de Recuperare Medicala se regisesc consultatiile oferite de medicii specialisti in urma cirora se stabileste un plan terapeutic
care se va pune in practica prin servicii diversificate de fizioterapie ( impachetari parafina, bai galvanice, curenti de medie/joasa frecventa, terapie
tecar, ultrasunete, etc) sau/si de kinetoterapie .

In cadrul Unitatii de Recuperare Medicala isi desfasoara activitatea 2 medici specialisti, dintre care 1 medic specalist norma intreaga care si-a

inceput activitatea la 1 septembrie 2025 si un medic % norma, 5 asistenti BFT si 3 kinetoterapeuti.in cadrul cabinetului au fost consultati un numar de

1958 de pacienti cu un numar de investigatii de 2236. In urma reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,

prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman din cadrul Unitatii de Recuperare Medicala au fost preluati in cadrul Centrului de Zi Alzheimer

1 medic de recuperare medicala, 1 asistent fizioterapeut si un asistent kinetoterapeut .
In anul 2025 la nivelul cabinetelor de fizioterapie si kinetoterapie s-au efectuat 9.857 de proceduri pentru un numar de 1.633 de pacienti.

Tip procedura

Nr. proceduri efectuate

Magneto-diaflux

335

Laser 253
Curenti de medie/joasa frecventa | 520
Crio-ultra sunet 157
Terapie Tecar 211
Shock-Wave 101
Ultra-sunet 153
Drenaj Limfatic 146
Laser Intens 139
Parafina 22
Baie Galvanica 92
Hidro-Masaj 68
Total proceduri Fizioterapie 2.197
Total proceduri Kinetoterapie 7660
Total Pacienti Fizioterapie 867
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Total Pacienti Kinetoterapie 766

D. Stomatologie

Cabinetul de Stomatologie din cadrul Directiei Complex Multifunctional Caraiman este dotat cu 7 unituri de stomatologie, iar activitatea
medicala este asigurata de 9 medici stomatologi (dintre care 4 cu norma intreaga si 5 cu jumatate de norma)si 5 asistente medicale. In cadrul Unitatii
de Stomatologie au fost realizate manopere de profilaxie, odontoterapie, endodontie, extractii dentare precum si protetica fixa si mobila.

De serviciile medicale din Cadrul Cabinetului de Stomatologie au beneficiat locuitori ai Sectorului 1 precum si beneficiari ai Centrelor
Rezidentiale din cadrul DGASPC Sector 1.

Urmare a parteneriatului incheiat in anul 2025 intre D.G.A.S.P.C Sector 1 si Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” , in sediul
din strada Poligrafiei au fost acordate servicii stomatologice locuitorilor din sectorul 1.

La acest sediu existd 16 unituri(scaune) si 17 medici rezidenti coordonati de un medic din cadrul Universitatii.

Activitatea desfasurata in cadrul Unitatii Stomatologice in anul 2025 a fost urmatoarea:

1. Pacienti Directia Complex Multifunctional Caraiman 727

2. Investigatii Directia Complex Multifunctional Caraiman 17.011
3. Pacienti Poligrafiei 224

4. Investigatii Poligrafiei 3.611

E. Ambulanti Sociala

Serviciul Ambulanta Sociala a oferit in anul 2025, In mod gratuit, consultatii medicale la domiciliu, monitorizare, administrarea tratamentelor
injectabile, pansamente, recoltari de probe pentru analize, servicii de recuperare medicala (kinetoterapie) la domiciliu, servicii de transport, fara a
prelua urgente medico-chirurgicale, care raman 1n responsabilitatea Serviciului 112.

Serviciul Ambulanta Sociald a dispus in anul 2025 de o echipa formata din 14 asistenti medicali, 4 medici (dintre care 1 medic cu competente
limitate, 1 medic cu %2 norma si 1 medic sef serviciu), 4 kinetoterapeuti si 11 conducatori autosanitara.

Pentru a asigura continuitatea serviciului, echipa a functionat dupa un sistem de ture 12/24 si 12/48, asigurand asistenta si in zilele de weekend
si sarbatori legale pentru serviciile medicale, de transport si serviciile de preventie ”Bratara vietii”. Serviciile de recuperare medicala la domiciliu au
fost asigurate de cei 4 terapeuti zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar 8:00 - 16:00.
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In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 dispeceratul Serviciului Ambulanta Sociali a inregistrat 9595 de solicitiri, repartizate astfel:
e 8778 de solicitari pentru servicii medicale la domiciliu
e 704 de solicitari pentru servicii de transport sanitar
e 113 de solicitari pentru asigurarea asistentei medicale la diferite actiuni

Serviciile medicale la domiciliu, reprezentand 92% din activitatea Ambulantei Sociale in anul 2025, au constat in:

e 560 Consultatii la domiciliu oferite de medicii Complexului Multifunctional Caraiman, dintre care un numar de 122 au fost evaludri /
reevaludri ale stirii de sinitate ale persoanelor varstnice aflate in evidenta Serviciului Ingrijire la Domiciliu — Directia Management Social
Comunitar;

e 480 Monitorizari ale parametrilor fiziologici: temperatura, tensiune arteriald, glicemie (cu glucometru), puls si saturatie periferica de oxigen
(cu pulsoximetrul);

e 3215 Administrari parenterale ale medicamentelor la recomandarea medicului C.M.Caraiman, a medicului de familie sau a medicul specialist
dintr-o unitate sanitara.

e 4063 Ingrijirea plagilor simple, suprainfectate, a escarelor, stomelor, fistulelor, tuburilor de dren conform recomandirilor medicului
C.M.Caraiman, a medicului de familie sau a medicul specialist dintr-o unitate sanitara;

® 460 Montare si monitorizare a sondelor vezicale urinare.

Serviciile de transport sanitar au fost furnizate cu scopul de a creste accesibilitatea la servicii medicale a persoanelor greu deplasabile sau
nedeplasabile.

In functie de starea pacientului, au fost acordate gratuit urmitoarele servicii de transport sanitar asistat (de un cadru medical) sau neasistat:

e 70 de solicitari pentru transport in vederea internarii intr-o unitate sanitard sau intr-un centru de ingrijire/camin pentru persoane varstnice
apartinand D.G.A.S.P.C.-Sector 1;

e 46 de solicitdri de transport In vederea externarii dintr-o unitate sanitard sau centru de ingrijire/camin pentru persoane varstnice apartinand
D.G.A.S.P.C.-Sector 1;

o 588 de solicitari de transport in vederea efectudrii unui consult in ambulatoriul de specialitate.

De asemenea, pe parcursul anului 2025 Serviciul Ambulanta Sociald a participat la 113 actiuni, asigurand asistentd medicala la spectacole in
aer liber, festivaluri si alte evenimente, precum:
- ”Sport si joaca in Capitala Capitalei”, proiect organizat de Primaria Sectorului 1 si DGASPC Sector 1 constand in activitati
sportive si recreative gratuite, In weekend, pentru copii, tineri si seniori, in parcurile din Sectorul 1, promovand miscarea prin diverse
sporturi (baschet, volei) si jocuri, cu scopul de a incuraja un stil de viata activ;
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- ”Strazi deschise — Bucuresti, promenadd urband”, proiect organizat de Primdria Municipiului Bucuresti, ARCUB si
PROEDUS cu activitdti recreative, ateliere pentru copii, zone de sport, concerte si evenimente culturale, desfasurandu-se in weekenduri din
aprilie pana in octombrie 2025;

- Woof Fest — Festivalul lui Bobita;

- Festivalul sporturilor Greenfield Baneasa;

- Urban Strong Fest;

- Activitati recreative, sociale organizate de DGASPC — Sector 1 cu ocazia Zilei internationale a copilului, Zilei internationalei
a varstnicului;

- Manifestdri sportive organizate de Colegiul tehnic feroviar Mihai I (campionate scolare de volei), asistind medicul de
medicinad sportiva al C.M.Caraiman in acordarea asistentei medicale de specialitate.

- Activitati de promovare a serviciilor oferite de C.M.Caraiman, la actiuni de screening in randul populatiei Sectorului 1
(monitorizarea tensiunii arteriale, glicemiei) organizate de catre Primaria Sector 1, DGASPC-Sector 1, Directia C.M. Caraiman.

- In colaborare cu Politia Locala a Sectorului 1 si cu Serviciul Interventie in Regim de Urgentd al DGASPC — Sector 1,
Ambulanta Sociala a participat la actiuni de monitorizare, asigurare a asistentei (medicale) si transport al persoanelor adulte fara adapost
gasite pe raza sectorului, persoane care, ca urmare a conditiilor de temperaturi extreme scazute, ar fi putut necesita gazduirea intr-un centru
de primire in regim de urgenta destinat persoanelor fara adapost.

In decursul anului 2025 au fost redirectionate citre serviciul 112 un numir de 100 de apeluri, fiind considerate urgente medico-

chirurgicale, conform simptomatologiei descrise de solicitanti.

E.1.Serviciile de recuperare medicala la domiciliu
In anul 2025 au fost instrumentate 64 de dosare privind serviciile de recuperare medicali (kinetoterapie) la domiciliu, dintre care 23 au fost
cereri noi.

Dintre cererile noi, 10 au fost solutionate favorabil, 1 cerere este 1n lucru si 12 cereri au fost clasate pentru motive precum decesul persoanei,
retragerea solicitdrii ca urmare a schimbarii domiciliului in altd UAT, starea de sandtate a solicitantului permitea efectuarea sedintelor de recuperare in
ambulator.

Recuperare medicala la domiciliu a fost asiguratd de 4 kinetoterapeuti. Serviciile de recuperare medicald in anul 2025 s-au adresat unui numar
de 51 de beneficiari si au totalizat 1675 sedinte de kinetoterapie.

E.2. Servicii de preventie prin sistemul integrat de Teleasistenta si Telemedicina ”Bratara Vietii”
Scopul acestor servicii este de a oferi siguranta varstnicilor sau a persoanelor cu risc de cadere care locuiesc singure si care, prin simpla apasare a

butonului de panica, pot astfel solicita ajutor cand se confrunta cu o problema medicala.
Situatie contracte noi semnate in perioada august-decembrie 2025:
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- August: 12 contracte

- Septembrie: 40 contracte
- Octombrie: 14 contracte
- Noiembrie: 47 contracte

- Decembrie: 25 contracte.

Total bratari activate pe anul 2025 (abonamente) — 138 dintre care:
- abonamente gratuite - 113
- abonamente cu reducere de 50 % - 5
- abonamente cu plata integrala — 20

F. Medicina Muncii

Unitatea Medicina Muncii asigura monitorizarea si supravegherea stérii de sandtate a lucratorilor prin servicii medicale care asigura prevenirea,
despistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitdtii de munca. Serviciile
medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, examenul medical de
adaptare, examenul medical periodic, examenul medical la reluarea activitatii, supraveghere speciala, consultatile spontane si promovarea sanatatii la
locul de munca. Unitatea Medicind Muncii are in supraveghere angajatii urmatoarelor institutii (3200 angajati):

° Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC), cuprinde si
- Directia Complexul Multifunctional Caraiman
[ Primaria Sector 1 care cuprinde si

- Aparatul de specialitate al Primarului

- Politia Locala Sector 1

- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civilad Sector 1
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- Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

o Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 cuprinde si
- Administratia Domeniului Public Sector 1.

Activitatea Unitatii Medicina Muncii s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare privind medicina muncii (Legea nr. 319/2006, HG nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare) si a asigurat servicii de medicina muncii pentru angajatii din institutiile mentionate mai sus.

Activitatea de supraveghere a sdnatatii a urmarit identificarea precoce a afectiunilor profesionale si a factorilor de risc, adaptarea locului de
munca la capacitatea de munca a angajatilor si prevenirea imbolnavirilor profesionale.

In anul 2025 au fost emise 3149 de fise de aptitudine pentru angajati, cirora li s au acordat un total de 19.957 de servicii medicale. Au existat 244
consultatii spontane, au fost efectuate 8 rapoarte si informari cu privire la protectia maternitatii la locul de munca, 4 participari la sedinte C.S.S.M,
solutionarea a 289 solicitari din partea institutiilor.

Au fost eliberate fise de aptitudine, avize medicale si recomandari specifice, in conformitate cu riscurile profesionale identificate la locurile de
munca evaluate.

Activitatea de preventie si consiliere

Cabinetul a desfasurat activitdti de preventie medicala, informare si consiliere a angajatilor privind: riscurile profesionale, mentinerea starii de
sanatate la locul de munca, adoptarea unui stil de viata sanatos, screening tiroidian, screening senologic, ginecologic, urologic, pneumologic.
Colaborarea cu angajatorii si alti specialisti
Pe parcursul anului 2025 a existat o colaborare constantd cu angajatorii, serviciile SSM, precum si cu alti specialisti medicali in vederea asigurarii

unui management eficient al sdnatatii ocupationale.

G. Farmacia

In luna 1unie 2025, ca urmare a procesului de reorganizare institutionala si a optimizarii structurilor functionale, Serviciul Farmacie a fost
relocat in noua locatie din Strada Caraiman nr. 33 A, in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman. Aceasta relocare a avut loc in contextul
preluarii Serviciului Farmacie in structura organizatoricd a C.M. Caraiman, serviciul fiind inclus n organigrama acestuia, cu mentinerea atributiilor,
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responsabilitatilor si a subordonarii functionale fatd de DGASPC Sector 1.

Serviciul Farmacie functioneaza ca farmacie cu circuit inchis, avand un rol strategic in asigurarea continuitatii actului medical si social.
Activitatea farmaciei deserveste in mod integrat toate cabinetele medicale din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, precum si centrele
sociale pentru adulti si copii aflate in subordinea DGASPC Sector 1, contribuind direct la desfasurarea serviciilor in conditii de sigurantd, legalitate si
eficienta.

Atributiile principale ale Serviciului Farmacie sunt urmatoarele:

e asigura aprovizionarea si eliberarea zilnica de medicamente si produse farmaceutice catre centrele sociale ale Sectorului 1 si a cabinetelor
medicale din cadrul CM Caraiman, pe baza referatelor de necesitate aprobate de sefii de departamente sau conform contractelor subsecvente
aferente procedurilor de achizitie publica aflate in derulare.

e asigurd gestionarea cantitativ-valorica a medicamentelor, materialelor sanitare si a altor produse farmaceutice, cu respectarea normelor legale
in vigoare;

e asigura trasabilitatea completa a produselor farmaceutice si a activitatilor profesionale desfasurate la nivelul farmaciei;

e analizeaza periodic stocurile de medicamente si materiale sanitare din perspectiva dinamicii consumului, in vederea prevenirii formarii de
stocuri supranormative sau a aparitiei rupturilor de stoc;

e rationalizeaza distributia medicamentelor deficitare, In functie de necesitatile reale ale structurilor deservite;

¢ Intocmeste si depune la termen notele de comanda necesare completarii stocurilor, pe baza consemnadrilor si a stocurilor existente in unitate;

e organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a produselor farmaceutice, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzatoare;

¢ Intocmeste fisele de farmacovigilentd, in conformitate cu normativele si reglementarile legale in vigoare;

e claboreazd caietele de sarcini pentru procedurile de achizitie publicd de medicamente si materiale sanitare;

e urmareste derularea contractelor de achizitie publica, de la semnare pana la finalizare, verificand respectarea clauzelor contractuale privind
cantitatea, pretul, termenul de livrare, precum si concordanta dintre comanda, nota de receptie si factura fiscala;

e asigurd implementarea si respectarea sistemului de control intern managerial, conform legislatiei specifice in vigoare;

e indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea institutiet;

e colaboreaza permanent cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 1 si C.M. Caraiman, in vederea indeplinirii corespunzatoare a
atributiilor institutionale.

Prin activitatea desfasurata in anul 2025, Serviciul Farmacie a contribuit semnificativ la utilizarea rationala si eficienta a resurselor financiare, la
cresterea gradului de control intern managerial, precum si la reducerea riscurilor operationale si financiare asociate activitatii de achizitie, gestionare
si distributie a produselor farmaceutice.

Activitatea Serviciului Farmacie a avut un impact direct asupra cresterii calitatii serviciilor medicale si sociale furnizate beneficiarilor DGASPC
Sector 1 si a cabinetelor de specialitate a CM Caraiman, asigurand respectarea standardelor profesionale, a cadrului normativ aplicabil si a principiilor
de economicitate, eficienta si eficacitate.
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CAMPANIE SCREENING
In urma aprobarii Hotararii Consiliului Local Sector 1 Nr. 98/29.05.2025, privind aprobarea Planului Anual de Screening al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directia Complex Multifunctional Caraiman a derulat un numar de 8 screeninguri pentru locuitorii
sectorului 1, dupa cum urmeaza:

Tip campanie Nr pacienti | Nr.
programati | Consultatii

Depistarea bolilor 934 503
hepatice-Unitate
Laborator
Dermatologie- 367 213

preventia cancerului
de piele prin
dermatoscopie-
Cabinet Dermato-
venerologie

Depistare precoce 440 247
cancer de col uterin-
cabinet Planning
Familial s1 Cabinet
Obstetrica-
ginecologie

Screening EKG- 82 57
cabinet Medicina de
Familie

screening 361 243
pneumologie(
spirometrie)-cabinet
Pneumologie

Screening PSA- 228 134
Cabinet Urologie si
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Unitate Laborator

Screening diabet- 253 132
Cab. diabet, boli de
nutritie si metabolice
Unitate laborator

Screening glaucom- 372 215
cabinet Oftalmologie
TOTAL 3.037 1.744

Screening boli hepatice (Ac HCV, Ag HBS, Ac HIV Y2, TGP; TGO; GGT)

— numdr total persoane investigate 503
— din care:
o femei 340

o barbati 163
— numar total investigatii 3018 din care :
= rezultate pozitive 18
= rezultate negative 3000
— tuturor pacientilor li s-a recomandat interpretarea rezultatelor de catre medicul specialist iar celor care au avut rezultate pozitive li s-a
recomandat efectuarea de teste suplimentare.

Screening dermatologie

— numar total persoane investigate 213
— din care:

o femei 150

o barbati 63

— rezultate neconforme ( pozitive) : 13 din care :
o epiteliom bazocelular 8
o melanom 3
o carcinom spinocelular 2
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— nr pacienti referiti cdtre servicii de chirurgie plasticd 13
— nr pacienti chemati spre re-evaluare 50
— nr pacienti referiti catre alte specialitati medicale 10

Screening cancer de col uterin
— numdr total teste Babes-Papanicolau efectuate 247

— numdr total persoane consiliate pentru vaccinare HPV si prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala 18
— numdr total de rezultate neconforme 2
— numdr de paciente referite catre :

o examen mamografic 20

o examen de specialitate obstetrica-ginecologie 26

o alte tipuri de servicii medicale 10

Screening oftalmologic

Obiectivul acestui tip de screening a fost depistarea precoce a glaucomului sau a suspiciunii de glaucom prin masurarea tensiunii intraoculare .
— numar total persoane investigate 215

— din care :
o femei 146
o barbati 69
Numar rezultate normale 190
Numar rezultate necomforme 25

Toate rezultatele neconforme ( 25) au fost indrumati catre servicii medicale specializate pentru investigatii suplimentare.
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Screening diabet zaharat

— numar total persoane examinate 132 din care :
o femei 82
o barbati 50

— au fost depistati 3 categrii de pacienti cu :
o glicemie normald 73 din care :

= femei 50
* barbati 23
o glicemie modificatd 43 din care :
» femei 28
* barbati 15
o diabet zaharat diagnosticat 16 din care :
» femei 4
* barbati 12

— pacientii diagnosticati cu diabet zaharat au primit recomandare de tratament initial si ercomandare de dispensarizare diabetologica prin
medicul de familie.

Screening EKG

— numdr total persoane investigate 57 din care :
— femei 39
— barbati 18
— numadr rezultate neconforme 0
— numdr total pacienti referiti cétre alte tipuri de servicii medicale 3 din care :
* 1n cadrul Directiei Medicale C.M. Caraiman 2
= cdtre alte servicii medicale 1

Screening pneumologie
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— numar total spirometrii 243
— numdr rezultate modificate 35
— numdr total pacienti referiti pentru evaluare interdisciplinara 47

Screening urologie

— numar total pacienti investigati 134 din care :
o cuvarsta 50-60 ani 46
o cuvarsta 61-70 ani 88

— numar rezultate neconforme 20

— numdr pacienti referiti catre alte tipuri de servicii medicale 20

In urma reorganizirii , prin trecerea institutiei in subordinea DGASPC S1, au fost demarate si finalizate procedurile de obtinere si de
modificare a Autorizatiilor Sanitare de Functionare la nivelul Directiei Medicale CM Caraiman, dupd cum urmeaza :
—Autorizatia Sanitard de Functionare a Complexului Multifunctional Caraiman nr 1347 din 29.07.2025;s

— Autorizatia Sanitare de Functionare a Farmaciei cu circuit inchis din cadrul Directiei Complex Multifunctional eliberata la data de 11.06.2025;
—Autorizatie pentru desfasurarea de activitati in domeniul nuclear Nr. RDC 1809/2025 Laborator de RX-DIAGNOSTIC CT,;

—Autorizatie pentru desfasurarea de activitati in domeniul nuclear Nr. RDC 2214/2025 in vederea detinerii instalatiei radiologice;

—Certificat de Inregistrare pentru Autorizarea Desfasurarii de activitati in domeniul nuclear Nr. CI RDC 1877/2025 pentru urmitoarele instalatii:

-Instalatie radiologica dentara intraorala tip PLANMECA Intra;

-Instalatie radiologica dentara panoramica digitald tip VERAVIEW IC-5;
-Instalatie radiologica cu un post grafie tip OPTIMA XR 646;

-Instalatie radiologica pentru mamografie tip SENOGRAPHE PRISTINA.

168



- Avizul Sanitar al CT-ului Nr. 20/14.01.2026 pentru amplasare-constructie a obiectivelor in care se desfasoara activitati din domeniul
radiatiilor ionizante.

in cursul anului 2025, au fost achizitionate urmitoarele echipamente medicale:

Electrocauter

Holter tensiune

Dispozitiv de masurare indice glezna-brat
Audiometru cu timpanometru clinic
Centrifuga si rotor conic

Incubator

Autoclav

Aparat de vizualizare vene cu suport Incarcare
Unitate laseroterapie cu sonda laser tip scanner
Scaun recoltare mecanic

Sef Serviciu,
Alina Peleanu
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