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DISPOZITIA NR. 4236/10.06.2026

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionali a personalului contractual ale ciiror posturi au fost supuse reorganizirii

in conformitate cu prevederile:

art. 39 alin. (1) lit. d, si lit. j, art. 40 alin. (1) lit. a si lit.b, art. 65-67, art. 75 alin. (1) si art.
76 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 180/02.06.2026 privind aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1;

Referatul Directiei Juridic-Contencios si Resurse Umane Inregistrat cu nr. 883/10.06.2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de testare profesional
a personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizirii;

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului Romaniei
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, coroborat cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 1

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
DISPUNE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald a personalului contractual ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii potrivit anexei
nr. 1 la prezenta dispozitie, parte integrantd a acesteia.

Art. 2 Serviciul Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Prezenta dispozitie se va comunica tuturor structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 3 (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30
de zile de la data comunicrii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatici formulati in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este Tribunalul-sectia administrativ-fiscala de la domiciliul reclamantului,
in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la pldngerea prealabili.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURAKy ©XAMENULUI DE
TESTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL ALE CAROR
POSTURI AU FOST SUPUSE REORGANIZARII

Sectiunea 1 - Dispozitii generale:

Art. 1 (1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfdsurare a
examenului de testare profesionald pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ale cdror posturi au fost supuse reorganizrii prin desfiintare.

Examenul de testare profesionali se sustine numai in situatia existentei mai multor salariati
incadrati cu contract individual de munci care opteaz si intrunesc conditiile de ocupare a aceluiasi
post vacant de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Totodati, prezentul Regulament constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si
unitard a prevederilor art. 58 alin. (1), art. 65, art. 66 si art. 67 din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2 (1) Salariatilor ale caror posturi au fost desfiintate li se va oferi posibilitatea de a opta
in scris in vederea ocupdrii unui post vacant din cadrul altor centre sau servicii de la nivelul
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in limita posturilor vacante
existente, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare.

in situatia in care mai multi salariati isi exprimi optiunea pentru ocuparea aceluiasi post
vacant, se impune necesitatea participarii la examenul de testare profesionald organizat, pentru
identificarea salariatilor care vor ocupa numarul de posturi vacante de la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Exceptie fac salariatii care au raporturile de muncd suspendate pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu pentru crestere si ingrijire copil, concediu féra plati sau alte situatii,
anterior aprobdrii prezentei proceduri, cdrora li se vor pune la dispozitie posturile vacante, din
cadrul altor centre sau servicii de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 la data reludrii activitatii de catre acesti salariati.

Art. 3 (1) Odatid cu inméanarea notificarilor de preaviz, salariatilor le va fi comunicata lista
posturilor contractuale de conducere si de executie vacante la data de 11.06.2026 din cadrul
Directiei Generale de Asistend Sociala si Protectia Copilului Sector 1, pentru care indeplinesc
conditiile de ocupare impreuni cu formularul privind optiunea de post pe care acestia il vor
completa si depune individual la registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in termen de maxim 3 zile de la data primirii notificérii preavizului, dar nu mai
tarziu de data de 15.06.2026.

(2) in vederea exprimarii optiunii privind ocuparea unui post vacant, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pune la dispozitie lista posturilor contractuale de
conducere si de executie vacante, prin publicarea acesteia pe site-ul www.dgaspe-sectorl.ro i prin
afisare la avizierul institutiei din Bld. Maresal Averescu nr. 17.

De asemenea, lista posturilor contractuale de conducere si de executie vacante poate fi
vizualizatd la Serviciul Resurse Umane de la nivelul institutiei, care are obligatia sa puna la
dispozitie, la solicitarea salariatului, informatii cu privire la aceasta lista.



(3) Optiunea de post se va face, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) nivelul postului (studii generale, medii, postliceale sau superioare);

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru post.

(4) Lipsa optiunii exprimata in scris si inregistrata la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in termenul prevazut in notificarea de preaviz va
atrage incetarea contractului individual de munca la finalul perioadei de preaviz.

Art. 4 (1) Toate optiunile de post depuse vor fi centralizate la nivelul Serviciului Resurse
Umane.

(2) In data de 15.06.2026 va fi afisat rezultatul centralizarii, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector
| precum si pe pagina de internet www. dgaspc-sectorl.ro la sectiunea Cariera - Reorganizare.

(3) Acesta va evidentia daca este sau nu necesar ca salariatii care au optat pentru ocuparea
unui post vacant sa participe la examenul de testare profesionald, in functie de numarul optiunilor
exprimate pentru acel post, in sensul cd daca existd pentru acelasi post un numér mai mare de
optiuni exprimate, se impune ocuparea in mod corect si transparent a acelui post prin intermediul
unui examen de testare profesionald organizat numai pentru salariati care au exprimat optiune
pentru acelasi post.

(4) In situatia in care pentru un post exista o singurd optiune, examinarea nu se mai impune,
iar salariatul continua activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract individual de munca,
prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de muncé privind schimbarea locului
muncii, conform optiunii ficute de cétre acesta (daca este cazul).

(5) Personalul contractual, aflat in perioada de preaviz, care nu se prezintd la examenul de
testare profesionald, va obtine din oficiu 0 puncte.

Art. 5 (1) Examenul de testare profesionald are la baza urmatoarele principii: competenta
profesionald, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionald precum si locul de
desfasurare se va publica cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de sustinerea probei scrise, prin
mijloacele de publicitate prevazute la art. 3 alin (2).

(3) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin mijloacele de
publicitate prevazute la art. 3 alin. (2).

Art. 6 (1) Examenul consti in 2 etape succesive:

a) Proba scrisi;

b) Proba interviu, care se va sustine doar in situatia departajari candidatilor ce vor obtine
punctaje egale la proba scrisa.

(2) Bibliografia de examen se aproba odatd cu aprobarea anuntului privind organizarea
examenului de testare profesionald si se publicd in termenul prevdzut la art. 5 alin. (2) prin
mijloacele prevazute la art. 3 alin. (2).

Art. 7 (1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie
prin dispozitie a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

(2) Comisiile sunt alcétuite din cate 3 membri desemnati din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
desemneaza din rdndul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul administrativ prevazut la alin. (1) dintre functionarii publici din cadrul
structurii de resurse umane.

(5) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.



(6) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata,
conform legii.

(7) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibilad cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 8 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste planul interviului i participa la interviu;

c) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisé si interviul pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de testare profesionald, cu
mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desfdsurare a examenului;

c) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la
sediul institutiei;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a II-a - Proba scrisa

Art. 9 (1) Comisia de examen se va intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba
scrisd, in ziua desfasurarii examenului, propunandu-se 2 variante de subiecte pentru fiecare functie
contractuald, semnate de presedinte si membrii comisiei si introduse in plicuri sigilate, ludnduse
masuri pentru asigurarea securitdtii si integritdtii acestora, cu péstrarea confidentialititii i a
ingerintelor oricaror factori.

(2) Subiectele pentru proba scrisd vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobatd, putand fi sub urmétoarele forme: studii de caz sau/si intrebdri tip sinteza (pentru posturile
care au prevdzut nivel de studii medii sau superioare ca cerintd de ocupare), si subiecte tip grild
(pentru posturile care au prevazut nivel de studii gimnazial ca cerintd de ocupare) ale cdror punctaje
insumeazd 100 de puncte fiecare.

(3) Promovarea examenului este realizati de catre candidatii care obtin cel mai mare punctaj
in ordine descrescétoare, in limita posturilor pentru care candideaza.

Art. 10 (1) La data si ora programata pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor
prezenta plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sd extragd un
plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urménd ca apoi sa fie
multiplicate si inméanate pentru rezolvare candidatilor.

(2) Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de
hértie asigurate de structura de resurse umane, purtadnd stampila institutiei pe fiecare fild, in colful
din stdnga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupd inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplicd aceeasi stampild prevazuti la alin. (2).

Art. 11 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(2) In cazul in care, din cauza numarului mare de candidati, proba scrisi se organizeazi in
mai multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se
organizeaza simultan.



Art. 12 (1) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba
de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii,,anulat" si consemnarea celor intimplate
intr-un proces - verbal.

(2) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat inca lucrarea, impreuni cu vreunul dintre membrii comisiei de examen
sau cu secretarul acesteia.

(3) La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 13 (1) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazi la locul desfasurarii
examenului pani la finalizarea probei scrise.

(2) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati si
se va urmdri ca numdrul lucrérilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceastd
proba. In acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrdrilor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acordi punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderou.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de examen astfel intocmit.

(4) Lucriérile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizirii
procesului de notare.

Art. 14 (1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de
la data sustinerii probei scrise.

(2) Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisa se afiseazi prin mijloacele
prevazute la art. 3 alin. (2) cu mentiunea ,.admis" pentru cei care au obtinut punctajul cel mai mare
»respins” pentru cei care au obtinut alte punctaje in ordine descrescitoare decat cel mai mare
punctaj, raportat la numarul de posturi si de candidati.

(3) In termen de 24 ore de la data afisérii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti
pot face contestatic la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneazi in
termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acesteia.

Sectiunea a I11-a — Interviul

Art. 15 (1) Proba interviu se va susfine, in vederea departajarii candidatilor, n situatia in
care ultimul punctaj admis, in limita posturilor pentru care se candideaza, este detinut de mai multi
candidati, in urma rezultatelor obtinute la proba scrisa.

(2) Interviul se sustine, in termen de maxim 2 zile de la data afigdrii rezultatelor la proba
scrisa.

(3) In cadrul interviului se testeaz cunostingele, abilititile si aptitudinile candidatilor.

Art. 16 (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
examinare n ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

c) abilitatile impuse de post;

d) cunostintele teoretice,

(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazad de secretarul comisiei de
examinare i se semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.

(3) Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseaza in ordine descrescitoare.

(4) Rezultatul probei interviu nu poate fi contestat.

Sectiunea a I'V-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 17 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificind punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constati ca
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului.



(2) Contestatia va fi respinsa in cazul in care punctajele au fost acordate potrivit baremului
si raspunsurilor din lucrarea scrisi.

(3) Constatérile si propunerile comisiei de soluionare a contestatiilor se consemneaza intr-
un proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Sectiunea a V-a - Dispozitii finale

Art. 18 (1) La finalizarea examenului de testare profesionala se intocmeste un raport final,
conform anexei nr. 6 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, privind desfisurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia. La raportul final privind desfisurarea examenului se anexeazi fisele individuale ale
membrilor comisiei de examinare/comisiei de solutionare a contestatiilor depuse, precum si
procesele verbale intocmite la etapa de selectie/proba scrisd/interviu.

2) In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedura expira in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

Art. 19 (1) Candidatii declarati ,,admis" continud activitatea in cadrul institutiei, in baza
aceluiasi contract individual de muncd, prin intocmirea unui act aditional la contractul individual
de muncé privind schimbarea locului muncii, conform optiunii facute de citare acestia (daca este
cazul).

Art.20 (1) Angajatilor personal contractual, care au sustinut examenul de testare
profesionald si au fost declarati respingi le va inceta contractual de munca la expirarea termenului
de preaviz In conformitate cu prevederile art. 65, art. 75 si art. 76 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Regulament.






CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COD IDENTIFICARE FISCALA 15318810
DIRECTIA JURIDIC-CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.37.67

e-mail:resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

Anexa nr.l la Regulamentul de
organizare  s§i  desfasurare a
examenului de testare profesionald a
personalului contractual ale céror
posturi au fost supuse reorganizarii

ACORD,

Subsemnatul(a) avand functia
de din cadrul , luand
act de modificérile structurii organizatorice ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 Bucuresti, in conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, vd comunic ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei de
, din cadrul :

Data, Semnétura,







CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COD IDENTIFICARE FISCALA 15318810

DIRECTIA JURIDIC-CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.37.67

e-mail:resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

Anexa nr. 2 la Regulamentul
de organizare si desfasurare a
examenului de testare profesionald a
personalului contractual ale caror
posturi au fost supuse reorganizarii

OPTIUNE
Subsemnata/Subsemnatul , avand functia
contractuald de la directia /serviciul /centrul/
compartimentul , aflat(d) in perioada de preaviz,
tinand cont de lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare pusa la dispozitie, optez pentru
numirea in functia contractuald de din  cadrul

Data,
Semnitura,

Acordul privind datele cu caracter personal
o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data, Semndtura,
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Anexa nr. 3 la Regulamentul
de organizare si desfisurare a
examenului de testare profesionald a
personalului contractual ale céror
posturi au fost supuse reorganizarii

PREAVIZ
nr. din data de

Doamnei/domnului , {functia/structura)

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 180/02.06.2026 privind
aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a
Organigrame, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Statul de functii aprobat si Organigrama institutiei,

Dispozitia nr. 4236/10.06.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald a personalului contractual ale caror posturi au fost
supuse reorganizarii;

In conformitate cu prevederile:

art. 232-235, art. 250 si art. 251 alin.(2) Cod civil;

art. 55 lit. ¢) art. 58, art. 65, art. 66 si art. 75 din Legea 53/2003 (Codul muncii);

art. XVII- XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Desfiintarea/reducerea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizarii activitatii
mentionate mai sus, potrivit cresterii normativului de personal, organigramei si statului de functii
aprobat;

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 20 de zile lucritoare in
perioada , termenul de preaviz incepe si curgd din ziua urmétoare
comunicdrii notificérii de preaviz si se implineste in ultima zi a termenului.

La mplinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
contractului individual de muncé prin concediere.

In perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru pana
la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz vd punem la dispozitie Lista functiilor contractuale de
conducere si de executie vacante corespunzitoare si formularul de optiune.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucrdtoare de
data comunicarii acestuia, la Serviciul Resurse Umane. Se poate opta pentru o singurd functie
vacantd din lista pusa la dispozitie.

In situatia in care se constata ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni,
se va organiza un examen de testare profesionald pentru departajare, conform Dispozitia nr.
4236/10.06.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald a personalului contractual ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii, in




conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legea 53/2003 (Codul muncii), publicata pe site-ul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, la sectiunea CARIERE -
REORGANIZARE si afisata la sediul institutiei.

Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionald va fi afisat la sediul si pe
site-ul institutiei. Bibliografia va fi afisatd impreund cu anuntul.

In cazul in care, in urma examenului de testare profesionald organizat, nu veti fi declarat/a
admis/d, la implinirea termenului de preaviz urmeaza a se emite actul administrativ de Incetare a
contractului individual de munca prin concediere.

DIRECTOR GENERAL

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic

Director executiv
Directia Juridic-Contencios si Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane

Intocmit,
Consilier,



