
FUNCȚIA
NIVELUL 

STUDIILOR

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADUL 

II/exprimat în 

lei

1 DIRECTOR GENERAL S 15173¹

2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 14938²

3 DIRECTOR EXECUTIV S 16169

4 ȘEF SERVICIU S 14637³

FUNCȚIA
NIVELUL 

STUDIILOR

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADUL II/ 

exprimat în lei

1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 17279

2 DIRECTOR EXECUTIV S 16169

3 ȘEF SERVICIU S 14637³

1

2

3

POSIBILE LIMITĂRI ALE VENITULUI SALARIAL

1 AUDITOR superior S 10810 11621 12203 12814 13135 13464

2 AUDITOR asistent S 9221 9913 10409 10930 11204 11485

3

CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, CONSILIER 

ACHIZIȚII PUBLICE, INSPECTOR 

SPECIALITATE

superior/ IA S 10810 11621 12203¹ 12814 13135² 13464³

4
CONSILIER, CONSILIER ACHIZIȚII PUBLICE, 

INSPECTOR SPECIALITATE
principal/ I S 9856 10596⁴ 11126 11683⁵ 11976 12276

5
CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR 

SPECIALITATE
asistent/ II S 9221 9913 10409 10930 11204 11485

6
CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR 

SPECIALITATE
debutant S 8319 8943 9391 9861 10108 10361

7 REFERENT DE SPECIALITATE superior SSD 8291 8913 9359 9827 10073 10325

8
REFERENT, ADMINISTRATOR (funcția nu este 

ierarhizată pe trepte/grade profesionale)
superior/ IA M 7314 7863 8257 8670 8887 9110

9 REFERENT I M 6998 7523 7900 8295 8503 8716

10
REFERENT, MAGAZINER (funcția nu este 

ierarhizată pe trepte/grade profesionale)
II M 6676 7177 7536 7913 8111 8314

11 REFERENT debutant M 6360 6837 7179 7538 7727 7921

12 ÎNGRIJITOR M;G 4797 5157 5415 5686 5829 5975

13 ȘOFER I M;G 5603 6024 6326 6643 6810 6981

14 MUNCITOR  CALIFICAT I M;G 5284 5681 5966 6265 6422 6583

15 MUNCITOR  CALIFICAT II M;G 5162 5550 5828 6120 6273 6430

16 MUNCITOR  CALIFICAT III M;G 5039 5417 5688 5973 6123 6277

17 MUNCITOR  CALIFICAT IV M;G 4919 5288 5553 5831 5977 6127

18 MUNCITOR  NECALIFICAT I M;G 4797 5157 5415 5686 5829 5975

1

2

3

4

5

acordat salariul de bază de 18389 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

acordat salariul de bază de 17279 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

acordat salariul de bază de 15133 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație”: 

beneficiază de spor pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare de 15%; se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 

2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 569/2017 și Ordonanţei de urgenţă  nr. 36/2025, cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023

majorarea salariului de bază cu 10% pentru salariații care exercită activitatea de control financiar preventiv, se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

majorarea salariului de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 234/2023 și ale Legii nr. 

141/2025

spor pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap de 15% din salariul de bază; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 751/2018 și ale Legii nr. 141/2025

indemnizația de ședință pentru salariații care participă la ședințele Comisiei pentru Protecția Copilului Sector 1 și Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1.

Pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale nu va depăși nivelul indemnizației lunare a Viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București.

familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație”: 

beneficiază de spor pentru condiții de muncă periculoase sau vătămătoare de 15%; se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se 

acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 569/2017 și Ordonanţei de urgenţă  nr. 36/2025, cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023

majorarea salariului de bază cu 10% pentru salariații care exercită activitatea de control financiar preventiv, se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

ALTE CATEGORII DE SPORURI/DREPTURI SALARIALE

acordat salariul de bază de 12279 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

SPOR PENTRU CONDIȚIILE DE MUNCĂ

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 5

acordat salariul de bază de 12822 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

acordat salariul de bază de 13801 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

acordat salariul de bază de 14147 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

acordat salariul de bază de 11137 lei cf HCL 241/2024,cu respectarea art. XVI alin. (1) Legea 141/2025 

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 0

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 2

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 3

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 4

FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE și FUNCȚII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ DE 

CONDUCERE din cadrul Familiei  ocupațională Administrație din administrația publică locală, 

Anexa VIII la Legea nr. 153/2017

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE - 31.03.2026

                                     FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE și FUNCȚII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ DE EXECUȚIE, din cadrul Familiei  ocupațională Administrație din administrația publică locală, Anexa 

VIII la Legea nr. 153/2017

SPOR PENTRU CONDIȚIILE DE MUNCĂ

ALTE CATEGORII DE SPORURI/DREPTURI SALARIALE

NR. 

CRT
FUNCȚIA

GRADUL/ TREAPTA 

PROFESIONALĂ

 NIVEL 

STUDII

FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

FUNCȚII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ DE CONDUCERE



POSIBILE LIMITĂRI ALE VENITULUI SALARIAL

NR. 

CRT
FUNCȚIA NIVEL STUDII

SALARIUL 

DE BAZĂ 

GRADAȚIA 0

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 1

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 2

SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 3

 SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 4

 SALARIUL DE 

BAZĂ 

GRADAȚIA 5

1 FARMACIST ȘEF SERVICIU S

2 ȘEF SERVICIU (biolog) S

3 ȘEF SERVICIU (medic) S

4 ȘEF CENTRU S

1 MEDIC primar S 13843 14882 15627 16409 16820 17241

2 MEDIC specialist S 10963 11786 12376 12995 13320 13653

3 MEDIC S 7840 8428 8850 9293 9526 9765

4 ASISTENT SOCIAL principal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818

5 ASISTENT SOCIAL specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367

6 ASISTENT SOCIAL practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239

7 ASISTENT SOCIAL debutant S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

8 PSIHOLOG principal S 5473 5884 6179 6488 6651 6818

9 PSIHOLOG principal (servicii socio-medicale) S 7966 8564 8993 9443 9680 9922

10 PSIHOLOG specialist S 5111 5495 5770 6059 6211 6367

11 PSIHOLOG specialist  (servicii socio-medicale) S 7011 7537 7914 8310 8518 8731

12 PSIHOLOG practicant S 5008 5384 5654 5937 6086 6239

13 PSIHOLOG practicant (servicii sociomedicale) S 6600 7095 7450 7823 8019 8220

14 PSIHOLOG stagiar/debutant S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

15 BIOLOG, FIZICIAN principal 7241 7785 8175 8584 8799 9019

16 BIOLOG, FIZICIAN specialist S 6373 6851 7194 7554 7743 7937

17 BIOLOG, FIZICIAN S 6000 6450 6773 7112 7290 7473

18 BIOLOG, FIZICIAN debutant S 5679 6105 6411 6732 6901 7074

19

LOGOPED, KINETOTERAPEUT; 

PSIHOPEDAGOG, TERAPEUT OCUPAȚIONAL, 

CONSILIER VOCAȚIONAL principal

S 5410 5816 6107 6413 6574 6739

20

LOGOPED, KINETOTERAPEUT; 

PSIHOPEDAGOG, TERAPEUT OCUPAȚIONAL, 

CONSILIER VOCAȚIONAL

S 4904 5272 5536 5813 5959 6108

21

LOGOPED, KINETOTERAPEUT; 

PSIHOPEDAGOG, TERAPEUT OCUPAȚIONAL, 

CONSILIER VOCAȚIONAL debutant

S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

22
 KINETOTERAPEUT principal  (servicii socio-

medicale)
S 6988 7513 7889 8284 8492 8705

23  KINETOTERAPEUT (servicii socio-medicale) S 6233 6701 7037 7389 7574 7764

24
 KINETOTERAPEUT debutant (servicii socio-

medicale)
S 5679 6105 6411 6732 6901 7074

25
FIZIOKINETOTERAPEUT principal  (servicii 

socio-medicale)
S 7096 7629 8011 8412 8623 8839

26
FIZIOKINETOTERAPEUT specialist (servicii 

socio-medicale)
S 6405 6886 7231 7593 7783 7978

27
FIZIOKINETOTERAPEUT (servicii socio-

medicale)
S 6130 6590 6920 7266 7448 7635

28
FIZIOKINETOTERAPEUT debutant (servicii socio-

medicale)
S 5679 6105 6411 6732 6901 7074

29 EDUCATOR principal S 4954 5326 5593 5873 6020 6171

30 EDUCATOR S 4824 5186 5446 5719 5862 6009

31 EDUCATOR debutant S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

32 ASISTENT MEDICAL principal S 4954 5326 5593 5873 6020 6171

33 ASISTENT MEDICAL S 4824 5186 5446 5719 5862 6009

34 ASISTENT MEDICAL debutant S 4740 5096 5351 5619 5760 5904

35 FARMACIST primar S 8139 8750 9188 9648 9890 10138

36 FARMACIST specialist S 7826 8413 8834 9276 9508 9746

37 FARMACIST S 6589 7084 7439 7811 8007 8208

38 PREOT S 7241 7785 8175 8584 8799 9019

39 EDUCATOR principal SSD 4740 5096 5351 5619 5760 5904

40

ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR, EDUCATOR PUERICULTOR 

principal

PL 4680 5031 5283 5548 5687 5830

majorarea salariului de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 234/2023 și ale Legii nr. 

141/2025

spor pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap de 15% din salariul de bază; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 751/2018 și ale Legii nr. 141/2025

indemnizația de ședință pentru salariații care participă la ședințele Comisiei pentru Protecția Copilului Sector 1 și Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1.

indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor: Începând cu data intrării în vigoare a Ordonanţei de urgenţă  nr. 7/2026 personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație pentru titlul științific de doctor în cuantum 

de 500 lei brut lunar, care se acordă lunar numai dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzute în fișa postului un set de atribuții obiective și cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în 

care activitatea acestuia este valorificată în mod siplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizații nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor/compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzută de art. 25 din Legea 

153/2017

10181

10254

8100

FUNCȚII DE EXECUȚIE

FUNCȚII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ DE CONDUCERE ȘI FUNCȚII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ DE EXECUȚIE din cadrul Familiei  ocupațională Sănătate și Asistență socială, 

Anexa II la Legea nr. 153/2017

FUNCȚII DE CONDUCERE

8397

Pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale nu va depăși nivelul indemnizației lunare a Viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București.

spor pentru munca în ture de 15%, pentru funcțiile care au program de lucru organizat în ture; se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat, plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 

2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 și ale Legii nr. 141/2025

VOUCHERELE DE VACANȚĂ:

Valoarea anuală a voucherelor de vacanță pentru anul 2026: 900 mii lei, acordate cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 și ale Legii nr. 141/2025

INDEMNIZAȚIA DE HRANĂ: 

valoarea anuală a indemnizației de hrană pentru anul 2026: 8000 mii lei (cuantum 347 lei brut / lună /salariat pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6000 lei net inclusiv), acordată cu respectarea prevederilor Legii 

nr.296/2023 și ale Legii nr. 141/2025.



41

ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

RADIOLOGIE, ASISTENT MEDICAL 

LABORATOR, ASISTENT FARMACIE principal 

(servicii socio-medicale)

PL 5460 5870 6164 6473 6635 6801

42
ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR, EDUCATOR PUERICULTOR 
PL 4620 4967 5216 5477 5614 5755

43

ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

RADIOLOGIE, ASISTENT MEDICAL 

LABORATOR, ASISTENT FARMACIE (servicii 

socio-medicale)

PL 5390 5795 6085 6390 6550 6714

44

ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR, EDUCATOR PUERICULTOR 

debutant

PL 4500 4838 5080 5334 5468 5605

45

ASISTENT MEDICAL, ASISTENT MEDICAL 

RADIOLOGIE, ASISTENT MEDICAL 

LABORATOR, ASISTENT FARMACIE debutant 

(servicii socio-medicale)

PL 5250 5644 5927 6224 6380 6540

46

EDUCATOR, INSTRUCTOR EDUCATIE, ART 

TERAPEUT, INTERPRET ÎN LIMBAJ 

MIMICOGESTUAL principal

M 4620 4967 5216 5477 5614 5755

47

EDUCATOR, INSTRUCTOR EDUCATIE, ART 

TERAPEUT, INTERPRET ÎN LIMBAJ 

MIMICOGESTUAL 

M 4500 4838 5080 5334 5468 5605

48

EDUCATOR, INSTRUCTOR EDUCATIE, ART 

TERAPEUT, INTERPRET ÎN LIMBAJ 

MIMICOGESTUAL debutant

M 4332 4657 4890 5135 5264 5396

49 ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST M,G 4050 4050 4050 4209 4315 4423

50 ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST M,G 4050 4050 4050 4209 4315 4423

51 ASISTENT PERSONAL M,G 4050 4050 4050 4050 4050 4050

52 ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU M,G 3550 3817 4008 4209 4315 4423

53 INFIRMIERA M,G 4260 4580 4809 5050 5177 5307

54 INFIRMIERA debutant M,G 4140 4451 4674 4908 5031 5157

55 SUPRAVEGHETOR NOAPTE M,G 3550 3817 4008 4209 4315 4423

56 INGRIJITOARE, SPALATOREASA M,G 3550 3817 4008 4209 4315 4423

57 ȘOFER AUTOSANITARĂ II M,G 4813 5174 5433 5705 5848 5995

58 ȘOFER AUTOSANITARĂ III M,G 4688 5040 5292 5557 5696 5839

SPOR PENTRU CONDIȚIILE DE MUNCĂ

POSIBILE LIMITĂRI ALE VENITULUI SALARIAL

Pentru respectarea prevederilor art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017, nivelul veniturilor salariale nu va depăși nivelul indemnizației lunare a Viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului București.

spor pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap de 15% din salariul de bază; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 751/2018 și ale Legii nr. 141/2025

indemnizația de ședință pentru salariații care participă la ședințele Comisiei pentru Protecția Copilului Sector 1 și Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1.

indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor: Începând cu data intrării în vigoare a Ordonanţei de urgenţă  nr. 7/2026 personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație pentru titlul 

științific de doctor în cuantum de 500 lei brut lunar, care se acordă lunar numai dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzute în fișa postului un set de atribuții obiective și 

cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod siplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizații nu se ia în calcul la determinarea limitei 

sporurilor/compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzută de art. 25 din Legea 153/2017

VOUCHERELE DE VACANȚĂ:

Valoarea anuală a voucherelor de vacanță pentru anul 2026: 900 mii lei, acordate cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 și ale Legii nr. 141/2025

INDEMNIZAȚIA DE HRANĂ: 

valoarea anuală a indemnizației de hrană pentru anul 2026: 8000 mii lei (cuantum 347 lei brut / lună /salariat pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6000 lei net inclusiv), acordată cu 

respectarea prevederilor Legii nr.296/2023 și ale Legii nr. 141/2025.

spor pentru condiții deosebit de periculoase de 75%, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 

153/2017 și ale  anexei nr.2 din Hotărârea Guvernului nr. 153/2018

ALTE CATEGORII DE SPORURI/DREPTURI SALARIALE

spor pentru munca în ture de 15%, pentru funcțiile care au program de lucru organizat în ture; se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat, plata acestui spor se asigură în anul 

2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 și ale Legii nr. 141/2025

spor pentru asigurarea continuității în activitate: 100%, pentru funcțiile care au program de lucru organizat pentru asigurarea continuității activității în zilele declarate nelucrătoare; se acordă pe baza foilor colective de 

prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat, plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 și ale Legii nr. 141/2025

majorarea salariului de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 

234/2023 și ale Legii nr. 141/2025

spor pentru condiții de muncă deosebite (stres sau risc) de 15% se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 

2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 și ale Legii nr. 141/2025

spor pentru condiții de muncă periculoase de 15% se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă 

în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 și ale Legii nr. 141/2025

spor pentru condiții de muncă deosebit de periculoase de 25%, 50%, se acordă pe baza foilor colective de prezență, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii 

decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 și ale Legii nr. 141/2025

spor pentru condiții periculoase de 25%, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 și ale  

anexei nr.1 din Hotărârea Guvernului nr. 153/2018

spor pentru condiții deosebit de periculoase de 50%, proporțional cu timpul efectiv lucrat; plata acestui spor se asigură în anul 2026 la nivelul lunii decembrie 2025; se acordă în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 

153/2017 și ale  anexei nr.9 din Hotărârea Guvernului nr. 153/2018

familia ocupațională de funcții bugetare ”Sănătate și asistență socială” beneficiază de:


