Anexa la Dispozitia nr. 6108/16.07.2026

APROB

DIRECTOR GENERAL,
Danut-George-Madalin STANCIU

Procedura interna de recrutare, selectie si incadrare a personalului angajat pentru ocuparea, pe
perioadd determinatd, a posturilor infiintate in afara organigramei, necesare implementdarii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de citre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Sectiunea 1 - Descrierea procedurii:

Art. 1 Procedura internd de recrutare, selectie si Incadrare a personalului angajat pentru
ocuparea, pe perioada determinatd, a posturilor infiintate in afara organigramei, necesare
implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumita in continuare Procedura, este
claborata in baza Hotararii Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta si avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale dispozitiilor art. 16 alin. (10)-
(10° ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Art. 2 Prezenta Procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea, selectia si incadrarea
personalului angajat in cadrul proiectelor, pe posturi infiintate in afara organigramei, astfel cum au fost
aprobate in cererile de finantare de catre autoritatile finantatoare care gestioneaza programul din care
este finantat proiectul, In limita bugetului aprobat si a graficului de activitati.

Art. 3 Prezenta Procedura are la baza urmatoarele principii:

e egalitatea de sanse si nediscriminarea - procesul de recrutare si selectie nu va permite/incuraja
discrimindri pe criterii de nationalitate, apartenentd etnicd sau religioasa, limbd, convingeri, gen,
orientare sexuald, varstd. Singurele criterii vor fi cele legate de competente si performante
profesionale necesare 1n activitdtile necesar a fi realizate In implementarea proiectelor;

e confidentialitatea - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre acestia
respecta principiul confidentialitatii;

e protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfasoara cu respectarea Regulamentului
general privind protectia datelor;



e Obiectivitatea si tratamentul egal - orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si
demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate In mod egal si obiectiv tuturor
candidatilor;

e transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt publice
si accesibile celor interesati;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice - asigurarea respectarii plafoanelor de salarizare stabilite
de legislatia nationalda 1n materie si/sau de cdatre Ghidul Solicitantului - Orientéri
Generale/Conditii  Specifice/Manualul aplicatului sau beneficiarului si/sau prevederile
Contractului de finantare.

Art. 4 (1) Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al recrutrii si selectiilor care se
realizeaza pentru posturile din cadrul proiectelor, infiintate in afara organigramei, in conformitate cu
cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

(2) Persoanele angajate pe posturi infiintate in afara organigramei care desfasoara activitati in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului
de redresare si rezilientd se angajeazd pe bazd de contract individual de muncd pe perioada
determinata, pe perioada implementarii activitatilor proiectului.

(3) Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Sectiunea a II-a - Etapele organizarii si desfasurarii procedurii de recrutare si selectie

Art. 5 Echipa de management a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, in care D.G.A.S.P.C. Sector 1 are calitatea de beneficiar
sau partener, analizeaza cererea de finantare si bugetul aferente contractului/acordului de finantare
semnat si identifica:

e tipurile/ categoriile si numarul de experti necesar a fi angajati pe posturi infiintate in afara
organigramei;

e repartizarea expertilor pe activitati,

e durata necesara de angajare a acestora in cadrul proiectului;

e atributiile si cerintele din fisele de post ale acestora;

e documentele livrabile pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului.

Art. 6 In urma analizei efectuate, managerul/coordonatorul de proiect, intocmeste Nota
justificativa privind infiintarea posturilor, in afara organigramei, conform Anexei nr. 1, precizand:

e numadrul si denumirea posturilor prevazute in contractul/ acordul de finantare necesare a fi
infiintate in afara organigramei;

e perioada pentru care este necesara infiintarea posturilor in afara organigramei;

e nivelul de salarizare al fiecarui post infiintat in afara organigramei;

e fisa postului aferenta fiecarui post care stabileste, in principal, urmatoarele elemente: conditiile
de studii si cerintele specifice pe care trebuie sd le indeplineasca o persoana pentru a ocupa
postul respectiv, atributiile postului, limitele de competenta aferente activitatii desfasurate;

e necesitatea organizarii procesului de recrutare, selectie si angajare a expertilor externi pe
posturile infiintate in afara organigramei, conform calendarului activitatilor si a bugetului



aprobate de catre autoritdtile finantatoare care gestioneazd programul din care este finantat
proiectul.

Art. 7 (1) Nota justificativa, insotitd de fisele de post, se supun aprobarii Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 1.

(2) Fisele de post se intocmesc de responsabilul resurse umane sau managerul/coordonatorul de
proiect, dupa caz, in acord cu prevederile Contractului/Acordului de finantare si cu limitele de
competenta stabilite pentru fiecare expert din cadrul proiectului.

(3) Tn baza notei justificative, aprobati de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, se
emite actul administrativ de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta.

(4) Ca urmare a emiterii actului administrativ referitor la infiintarea posturilor in afara
organigramei, echipa de management a proiectului realizeaza un grafic al anunturilor de recrutare si
selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitdtilor din
Graficul Gant si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti
externi necesari pentru o anumita (Sub)activitate.

(5) Graficul prevazut la alin. (4) este realizat de echipa de management, iar un exemplar al
acestui grafic este Tnaintat responsabilului resurse umane din cadrul proiectului in vederea asigurarii
publicarii anunturilor si asigurarii secretariatului comisiei de selectie/solutionare a contestatiilor.

(6) Tn cazul In care in echipa de implementare a proiectului nu este prevazuti functia de
responsabil resurse umane atributiile prevazute la alin. (5) vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul
Resurse Umane.

Sectiunea a III-a Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 8 Recrutarea si selectia personalului care va ocupa posturile infiintate in afara
organigramei, la nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, implementat de
catre D.G.A.S.P.C. Sector 1, se va realiza de catre o comisie de recrutare si selectie, avand in
componenta Sa un secretar si 3 membri, desemnati prin act administrativ al conducatorului institutiei,
din comisie vor face parte: doud persoane din cadrul echipei de management/echipei de implementare
a proiectului si o persoana din cadrul Serviciului Proiecte cu Fonduri Externe din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1. Unul dintre membrii comisiei are calitatea de presedinte.

Art. 9 Comisia de solutionare a contestatiilor va avea acelasi numér de membri ca si comisia
de recrutare si selectie, fiind constituita din doud persoane din cadrul echipei de management/echipei
de implementare a proiectului si o persoana din cadrul Serviciului Proiecte cu Fonduri Externe din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1. Unul dintre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor are
calitatea de presedinte.



Art. 10 In situatia in care nu va exista posibilitatea constituirii comisiilor previzute la art. 8 si
art. 9, respectdnd structura mai sus mentionatd, cele doud comisii vor fi constituite avand in
componenta si persoane din cadrul altor compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

Art. 11 Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la art. 8 si art. 9 se desemneaza membri
supleanti care sa inlocuiasca de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile.

Art. 12 (1) Secretariatul comisiei de recrutare si selectie si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor este asigurat de responsabilul resurse umane din cadrul proiectului.

(2) Tn cazul in care Tn echipa de management a proiectului nu este previzuti functia de
responsabil resurse umane atributiile prevazute la alin. (1) vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul
Resurse Umane.

Art. 13 Comisia de recrutare si selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, se
constituie prin act administrativ emis de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, pana cel tarziu
la data publicérii anuntului de recrutare si selectie.

Art. 14 Secretarul comisiei de recrutare si selectie este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la art. 13.

Art. 15 In exercitarea atributiilor, membrii comisiilor trebuie si indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

e sa fie angajati cu raport de munca sau in baza unui raport de serviciu in functii de conducere sau
executie, dupa caz, pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau
aceeasi treapta profesionala, dupa caz, cu cel al functiei din proiect pentru care se organizeaza
procesul de recrutare si selectie;

e sa aiba cunostinte Tn unul dintre domeniile in care exista functia din proiect pentru care se
organizeaza procesul de recrutare si selectie sau sa aiba experienta in implementarea proiectelor sau
are cunostinte generale in administratia publica;

e sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate si conflict de interese, conform prevederilor legale

e sa nu aiba sanctiuni disciplinare aplicate, iar in cazul in care au existat sanctiuni acestea s fie
radiate, conform legii.

Art. 16 Nu poate detine calitatea de membru al comisiei de recrutare si selectie sau al comisiei
de solutionare al contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
e are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii;
e este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 17 (1) Membrii comisiilor au obligatia de a informa, in scris si de Indata, directorul general
al D.G.A.S.P.C. Sector 1 cu privire la orice Imprejurare care conduce la neindeplinirea conditiilor
prevazute la art. 15 sau la existenta unei situatii de incompatibilitate ori conflict de interese prevazute
la art. 16, apdruta ori constatatd in orice etapd a organizarii si desfasurdrii procedurii de recrutare si



selectie. In aceasta situatie, membrii comisiei au obligatia de a se abtine de la participarea la lucrarile
comisiei si de la luarea oricarei decizii in cadrul procedurii de recrutare si selectie.

(2) In cazul constatarii neindeplinirii oricareia dintre conditiile previzute la art. 15 sau al
existentei unei situatii de incompatibilitate ori conflict de interese prevazute la art. 16, actul
administrativ de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data constatarii ori a informarii, prin nlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie
cu o altd persoana care Indeplineste conditiile de desemnare prevazute de prezenta Procedura.

(3) Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
incheierii uneia dintre etapele procedurii de recrutare si selectie, rezultatul probei ori al probelor
desfagurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie.

(4) Tn situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfasurare a selectiei se reia.

(2) Atributiile Comisiei de recrutare si selectie / de solutionare a contestatiilor

Art. 18 Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele atributii principale:
e stabileste criteriile de selectie, probele si programul procesului de recrutare si selectie;
e verifica si avizeaza anuntul de recrutare si selectie elaborat de responsabilul resurse umane din
cadrul echipei de management al proiectului;
e verifica conformitatea documentatiei depuse de candidati si indeplinirea conditiilor de participare la
procesul de recrutare si selectie, in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor;
e cvalueaza dosarele candidatilor si/sau candidatii, dupa caz, in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite;
e claboreazd procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
e pastreazd 1n deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;
e transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor, probei interviului si rezultatele finale,
pentru afisare si publicare la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1 precum si pe pagina de internet
www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Cariera, subsectiunea Posturi infiintate in afara organigramei.

Art. 19 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
e solutioneaza eventualele contestatii depuse de candidati in etapele de selectie;
e intocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii;
e transmite secretarului comisiei rezultatele solutiondrii contestatiilor pentru afisare si publicare la
sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1 precum si pe pagina de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea —
Cariera, subsectiunea Posturi infiintate in afara organigramei.

Art. 20 Secretarul comisiei de recrutare si selectie si al comisiei de solutionare a contestatiilor
are urmatoarele atributii principale:
eprimeste dosarele candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numadrul de inregistrare al dosarului de candidatura;
e primeste si Inregistreaza sesizarile/contestatiile depuse de candidati;



e convoacd membrii comisiei de recrutare si selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

e intocmeste si semneaza aldturi de comisia de recrutare si selectie, respectiv, comisia de solutionare a
contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

e asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii,
folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

e indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procesului de recrutare si
selectie.

Art. 21 (1) Membrii comisiei de recrutare si selectie, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si secretarul acestora au obligatia de a completa si semna declaratia privind inexistenta conflictului de
interese, conform Anexei nr. 8 (asa cum este specificat in Manualul Beneficiarului PEO/PIDS 2021-
2027, Anexa 20).

(2) Declaratiile se completeaza si se semneaza in mod obligatoriu la prima intrunire a comisiilor,
anterior deschiderii dosarelor de candidatura sau demardrii oricarei activitati de evaluare/solutionare a
contestatiilor.

(3) Nerespectarea acestei obligatii atrage nulitatea procedurii de recrutare si selectie pentru
posturile respective.

Sectiunea a IV-a - Intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare anunt de recrutare si
selectie

Art. 22 (1) Anuntul de recrutare si selectie personal pentru posturi infiintate in afara
organigramei aferent organizdrii fiecdrei selectii se elaboreaza de catre responsabilul resurse umane
din cadrul echipei de proiect si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

e denumirea si codul proiectului in cadrul céruia au fost infiintate aceste posturi;

e denumirea si numarul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie;

e durata pentru care se va incheia contractul individual de munca, numarul de ore prestate pe
lund/proiect si atributiile postului;

e informatii privind continutul dosarului de candidaturd, locul, data si ora pand la care se pot
depune, precizarea datelor de contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare, precum si alte
informatii necesare desfasurarii procedurii de selectie, dupa, caz;

e conditiile generale si specifice de ocupare a posturilor;

e cerintele specifice minime necesare pentru ocuparea functiei din echipa de proiect;

e conditiile de depunere si solutionare a contestatiilor;

e data afisarii anuntului de recrutare si selectie;

e calendarul procedurii de recrutare si selectie;

¢ nota privind faptul cd angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari prealabile

de catre autoritatea de management competenta.

(2) In cazul in care in echipa de implementare a proiectului nu este previzuti functia de

responsabil resurse umane atributiile prevazute la alin. (1) vor fi duse la indeplinire de catre

Serviciul Resurse Umane.

Art. 23 Anuntul de recrutare si selectie personal pentru posturi Infiintate In afara organigramei
aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inaintea
termenului limitd de depunere a dosarelor, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1 precum si pe pagina de
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internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Cariera, subsectiunea Posturi infiintate in afara
organigramei si prin alte forme de publicitate suplimentare, daca se considera necesare.

Sectiunea a V-a - Inregistrarea candidaturilor

Art. 24 (1) Pentru a participa la procesul de selectie, candidatul trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile generale si cerintele specifice minime prevazute in anuntul de recrutare si selectie;
(2) Conditiile generale de ocupare a postului:

e are cetdtenie romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e cunoaste limba romana, scris si Vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile ulterioare;

e are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, perfectionari/specializari, cunoasterea unei limbi

straine/cunostinte de operare calculator si cerintele specifice minime, dupa caz, conform

atributiilor din fisa de post aferentd activitatii prestate in cadrul proiectului;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

(3) Cerintele specifice minime, conform fisei de post, se refera, de reguld, la vechime in
specialitatea studiilor, expertiza/experientd specificd necesara pentru realizarea atributiilor asociate
posturilor si, dupa caz, alte cerinte specifice postului pentru care urmeaza sa fie selectat cu respectarea
conditiilor specificate in Ghidul solicitantului aplicabil si contractul/acordul de finantare.

Sectiunea a Vl-a - Dosarul de recrutare si selectie

Art. 25 (1) In conformitate cu prevederile cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de
nscriere la procedura de recrutare si selectie contine urmatoarele documente:
e cerere - tip de nscriere, conform Anexei nr. 3;
e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul, potrivit legii,
dupa caz;
e copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si perfectiondri/specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
¢ alte acte doveditoare privind experienta/expertiza/vechimea in munca si/sau in specialitate,
calificarile specifice aferente pozitiei;
e cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul



declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de selectie cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data interviului);

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e certificatul de integritate comportamentala, conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 art.35 lit h;
e declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

e curriculum vitae, format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina;

e declaratie de exprimare a acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

Anexei 7,

(2) Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea, conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de recrutare si selectie.

(3) Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul comisiei, in
vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate, acestea se inmaneaza posesorului imediat ce s-a
efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor, indiferent de motiv.

(4) Dosarele de candidatura se vor depune si inregistra la registratura D.G.A.S.P.C. Sector 1
conform specificatiilor din anunt de recrutare si selectie.

Art. 26 Termenul de depunere a dosarelor de candidaturd este de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului de recrutare si selectie.

Sectiunea a VII-a - Procesul de recrutare si selectie

Art. 27 Procesul de recrutare si selectie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
e evaluarea dosarelor de candidatura sub aspectul conditiilor generale si cerintelor specifice
minime si a aplicarii criteriilor din Anexa nr. 2;
e cvaluarea candidatilor, prin interviu.

Art. 28 Prima etapa de evaluare si selectie, respectiv verificarea si evaluarea dosarelor depuse,
cuprinde:
a) verificarea eligibilitdtii dosarelor de candidaturd sub aspectul indeplinirii conditiilor
generale si cerintelor specifice minime si acordarea calificativului "Admis" sau "Respins".
b) evaluarea cerintelor specifice minime si acordarea punctajului, pe baza unor criterii de
selectie, conform grilei din Anexei nr. 2.

Art. 29 (1) Lista candidatilor declarati Admis/Respins este publicata la sediul D.G.A.S.P.C.
Sector 1, precum si pe pagina de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Cariera, subsectiunea
Posturi infiintate in afara organigramei. Eventualele contestatii vor fi depuse la Registratura in termen
de o zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

(2) Se vor califica pentru etapa interviu numai candidatii declarati admisi.



(3) Pentru a fi declarat ,,admis” candidatul trebuie sa indeplineasca intocmai conditiile de
participare din anuntul de recrutare si selectie.

Art. 30 (1) Pentru fiecare criteriu de selectie din cadrul etapei de verificare si evaluare a
dosarelor, fiecare membru al comisiei va acorda un punctaj, conform celor stabilite anterior sustinerii
probei.

(2) Punctajul final al acestei probe va fi de maxim 100 puncte, cumulat pentru toate criteriile
stabilite, acordate per membru de comisie.

(3) Rezultatul final al probei de evaluare a indeplinirii cerintelor specifice prevazute de
criteriile de selectie reprezinta media aritmetica a punctajelor finale acordate de membrii comisiei de
recrutare si selectie, punctajul final al acestei probe va fi de maxim 100 puncte si sunt consemnate in
procesul verbal al probei, conform Anexei nr.4.

(4) Punctajul minim pentru a fi admis in vederea sustinerii probei interviu este de 50 de puncte.

Art. 31 (1) Rezultatele etapei de evaluare a dosarelor se aduc la cunostinta candidatilor prin
afigarea rezultatelor pe pagina de internet a institutiei in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor. Locul de desfasurare a interviului §i programarea candidatilor
admisi pentru interviu se afiseaza si se publica in aceleasi conditii.

(2) Candidatii pot contesta rezultatele evaluarii n termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor selectiei dosarelor de candidaturd. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor In termen de cel mult o zi lucratoare de la termenul limitd de depunere a contestatiilor.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare, in aceleasi
conditii, imediat dupa solutionarea acestora.

(4) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, candidatul va fi
declarat ,, admis” dupa proba etapei de evaluare a dosarelor, iar lista candidatilor declarati ,,admis”,
respectiv ,,respins”, revizuitd in consecintd, se publicd prin afisare la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1,
precum si pe pagina de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Carierd, subsectiunea Posturi
infiintate in afara organigramei, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiilor.

(5) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei in cadrul procedurii de
evaluare si selectie se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 32 Rezultatele evaluarii dosarelor de candidatura se consemneaza intr-un proces-verbal de
evaluare, semnat de catre toti membrii comisiei recrutare si selectie

Sectiunea a VIll-a - Interviul

Art. 33 Interviul presupune verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare
indeplinirii atributiilor postului si se va desfiasura in termen de 4 zile lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor etapei de evaluare a dosarelor de candidatura.

Art. 34 Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de recrutare si
selectie, in ziua desfasurarii acestuia, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

e abilitati si cunostinte impuse de functia din cadrul echipei de proiect;
e capacitatea de a realiza atributiile functiei din cadrul echipei de proiect si de asumare a



responsabilitatilor;
e motivatia candidatului si disponibilitatea de a participa la proiect;
e comportamentul in situatiile de criza;
e abilitdti de comunicare.

Art. 35 (1) Fiecarui criteriu de evaluare i se va acorda un punctaj maxim in corelatie cu
particularitatile si necesitatile proiectului, iar candidatul va fi punctat cu note de la 1 la 100 de cétre
fiecare dintre membrii comisiei de recrutare si selectie.

(2) Punctajul final al interviului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor individuale
acordate de membrii comisiei.
(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte.

Art. 36 (1) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de selectie adreseaza intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindical, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau orice alt tip de intrebari care pot intra sub
incidenta unui comportament discriminatoriu.

(2) Tntrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaz in scris, in anexa la procesul-verbal
intocmit de secretarul comisiei de selectie, conform Anexei nr. 5 si se semneaza de membrii acesteia
si de candidat.

(3) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de recrutare
si selectie, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris
al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(4) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum 2 ani de la
data afisarii rezultatelor finale ale selectiei.

Art. 37 (1) Comisia de recrutare si selectie stabileste clasamentul candidatilor Tn ordine
descrescatoare a mediei notelor acordate.

(2) Rezultatele evaluarii interviului se afiseaza/ publica la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1,
precum si pe pagina de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Carierd, subsectiunea Posturi
infiintate in afara organigramei, in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea interviului.

(3) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele interviului se depun la sediul/online la
adresa de e-mail comunicata in anuntul de recrutare si selectie, in termen de 1 zi lucratoare de la data
afisdrii/publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate in
urma solutiondrii contestatiilor rimén definitive.

(5) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, candidatul va
fi declarat ,,admis” dupa proba etapei interviu, iar lista candidatilor declarati ,,admis”, respectiv
,»respins” revizuita in consecinta se publica prin afisare la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum si pe
pagina de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Carierd, subsectiunea Posturi infiintate in
afara organigramei, in termen de 1 zi lucratoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare
a contestatiilor.

(6) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei in cadrul procedurii de
selectie se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(7) Candidatii vor fi admisi in ordine descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie. La mediile egale, obtinute Tn urma interviului, comisia
invita candidatii care au obtinut punctaj egal la un nou interviu.

Sectiunea a IX-a - Rezultatele finale ale selectiei

Art. 38 (1) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj final de minimum 50
puncte.

(2) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(3) Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

(4) Punctajele finale, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre etape, dupa caz.
Centralizatorul nominal se semneaza, pe fiecare pagina, de fiecare membru al comisiei de recrutare si
selectie.

(5) La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu, in urma caruia comisia de recrutare si selectie va decide asupra candidatului castigator.

(6) Comisia de recrutare si selectie va consemna rezultatele finale intr-un raport final al
procedurii de recrutare si selectie, conform Anexei nr.6 , in care se mentioneaza toate detaliile legate
de modul de derulare a procesului de recrutare si selectie si rezultatele obtinute si care va fi semnat de
toti membrii comisiei de recrutare si selectie.

Art. 39 (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 1, precum si pe pagina
de internet www.dgaspc-sectorl.ro la sectiunea — Cariera, subsectiunea Posturi infiintate in afara
organigramei in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba a selectiei, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "Admis™ sau "Respins";

(2) In situatia in care un candidat declarat ,,Admis” isi retrage candidatura, renunti la
dreptul de a fi angajat sau nu se prezintd in vederea semnarii contractului individual de munca, postul
vacant va fi ocupat de urmatorul candidat din clasament care a obtinut punctajul de promovare, acesta
fiind declarat ,,admis” in ordinea descrescatoare a punctajului, iar lista candidatilor declarati ,,admis”,
respectiv ,,respins”, revizuitd in consecinta, se publica prin afisare conform art. 39 (1), in termen de 1
zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal de constatare a situatiei de vacantare a postului
infiintate in afara organigramei.

Sectiunea a X-a - Valorificarea rezultatelor

Art. 40 (1) Dosarele de inscriere ale candidatilor declarati admisi in urma finalizarii selectiei,
impreuna cu documentatia aferentd procedurii, vor fi transmise de echipele de management ale
proiectului catre AM/OI competente in vederea verificarii si acceptarii acestora, respectandu-se
termenele si conditiile stabilite de actele normative sau prin Contractul de Finantare si anexele
acestora.

(2) In situatia in care autoritatea finantatoare (AM/OI competenti) respinge validarea unui
candidat declarat admis in urma finalizarii selectiei, acesta nu poate fi incadrat pe postul pentru care a
fost selectat. Tn acest caz, beneficiarul poate propune, in ordinea descrescitoare a punctajului final,
urmatorul candidat declarat admis, daca exista, sau poate relua procedura de recrutare si selectie, dupa
caz.
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(3) In situatia aplicarii prevederilor art. 39 alin. (2) privind retragerea, renuntarea sau
neprezentarea unui candidat “Admis” dupa transmiterea initiald a documentatiei, echipa de
management a proiectului are obligatia ca, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la publicarea
listei revizuite, sa transmita catre autoritatea finantatoare (AM/OI competenta) dosarul de inscriere al
noului candidat declarat admis, in vederea verificarii si validarii acestuia.

Art. 41 (1) Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor
ce urmeaza a fi prestate in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

(2 Dupa informarea, in conditiile legii, a candidatului declarat admis cu privire la clauzele
esentiale ce urmeazd a fi cuprinse in contractul individual de muncd, beneficiarul ii va pune la
dispozitie, in vederea semnarii, contractul individual de munca, fisa postului si celelalte documente
aferente angajdrii. De asemenea, candidatul va completa si semna declaratia pe propria raspundere
prevazuta de prezenta procedura.

(3) Contractul individual de munca se va intocmi cu respectarea legislatiei specifice in
domeniul relatiilor de munca, inclusiv inregistrarea si transcrierea in REGES-online.

(4) Modalitatea de plata a cheltuielilor aferente salariilor se va face conform prevederilor
art. 16, alin. (10) din Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare, respectiv:

- alin. 10*1: "Angajarea personalului prevazut la alin. (10) se face cu scopul de a desfasura exclusiv
activitati in cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea
finantatoare §i in limita sumelor alocate.”

-alin.10"2: “Personalului prevazut la alin. (10) i se aplica tarifele orare prevazute de cererile de
finantare si ghidul solicitantului - conditii generale §i specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului
de credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.”

-alin.10"3: ,,Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

-alin.10"4: ,,Conducatorul institutiei/autoritatii publice care incadreaza personal cu contract
individual de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate §i cumulul de functii.”

(5) Nivelul salarizarii expertilor/personalului din cadrul proiectului nu va putea depdasi nivelul
indemnizatiei lunare stabilite pentru functia de viceprimar al Sectorului 1, conform prevederilor legale
n vigoare.

(6) Salarizarea corespunzatoare activitatilor prestate conform contractului individual de
munca pe durata determinata se face in urma intocmirii documentelor de raportare lunare solicitate
prin reglementarile referitoare la implementarea specifici AM/OI/Finantator.

Anexele care fac parte integranta din prezenta Procedura:

Anexa 1 - Nota justificativad privind infiintarea posturilor, in afara organigramei
Anexa 2 - Grild privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidatura

Anexa 3 - Cerere - tip de inscriere

Anexa 4 - Procesul verbal al probei

Anexa 5 - Proces-Verbal in urma interviului
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Anexa 6 - Raport final al procedurii de recrutare si selectie

Anexa 7 — Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 8 - Declaratie privind inexistenta conflictului de interese (conform Manualului
Beneficiarului PEO/PIDS 2021-2027, Anexa 20)
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Anexanr. 1

Numar inregistrare SPFE ......

APROB

DIRECTOR GENERAL,
Danut-George-Madalin STANCIU

Nota justificativa
privind infiintarea unor posturi in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Numar si data contract:

Titlul proiectului/codul:

Sursa de finantare a proiectului:
Contractor/Autoritate contractanta/Finantator:
Durata proiectului (in luni):

Subsemnatul/a.........ccccceceereeniniineenen. in calitate de ........ , va rog sa aprobati infiintarea, pe
duratd determinata, in afara organigramei, urmatoarelor posturi contractuale, in cadrul proiectului .....
(acronim proiect/cod proiect).........ccceeeeveeverveenennen. si initierea procedurii de recrutare si selectie pentru

ocuparea acestora:

Nr. Denumire post Perioada de Norma Atributii Suma bugetata
crt. existenta a (nr.ore/luna principale bruta (tarif
postului sau orar sau suma
nr.ore/proiect) totald)
1. Conform fisa
de post
anexata
2.
3.

Conditiile si cerintele specifice minime de ocupare a postului:
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Necesitatea si oportunitatea Infiintdrii, pe duratd determinate, in afara organigramei a posturilor
susmentionate:

Pentru buna desfasurare a procedurii de recrutare si selectie, propunerile privind componenta comisiei
de selectie sunt:

Numele si prenumele, functia
Semnatura
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Anexanr. 2

Grila privind criteriile de evaluare a dosarelor de candidaturi sub aspectul conditiilor specifice
Model-cadru

Titlul proiectului:
Denumirea postului Tn afara organigramei:

Criterii de selectie dosare de candidatura sub

aspectul conditiilor specifice

Punctaj criteriu/subcriteriu

1 | Vechime in specialitate studiilor solicitate,
conform fisei de post
1.1 | Cerintd minima ......ani
1.2 | Peste ........... ani
2 | Numar de participari in alte proiecte
similare pentru acoperirea cerintelor
2.1 | 1-2 proiecte
2.2 | Peste 3 proiecte
3 | Alte criterii relevante pentru ocuparea
postului, dupa
caz
Total 100 puncte

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte: ................

Membru: ........ccceee

Membru: ..o

Secretar COMISIe: .....ccovvvverevennnns
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Anexanr. 3
Numar inregistrare ..................
- cerere - tip de inscriere;

Stimate domnule director,

Subsemnatul/a ..posesor al C.I seria............. ,nr. ..., C.N.P. ...., cu domiciliul in localitatea. ...,
Str. ... ... 5 4} RUTTRTT ,bloc............. , SC. woy €. .oy AP, . , judet........... , va aduc la cunostinta ca am
depus documentele anexate la prezenta, in vederea participarii pentru ocuparea postului. .......... , In
cadrul proiectului. ..........ccuu...... , conform anuntului nr. ................ respectiv:
v copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliu, potrivit
legii, dupa caz;
v copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si perfectionari/specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
v alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
v cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de selectie cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data interviului);

v adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

v declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
v curriculum vitae, model Europass, semnat si datat.
Semnatura ........ccoeeeeeeviieeinieen. Data................
Telefon .......cccveee. fe-mail ..................
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Anexanr. 4

Proces-Verbal
de consemnare a eligibilitatii dosarelor de candidatura- evaluare
incheiat astazi......

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv data
de........ ,,0lA......... Comisia de recrutare si selectie pentru ocuparea postului.. ................ , In cadrul
proiectului. ......ccceeevveeiiieniieenne, , humitd prin Dispozitia nr. ................. a procedat la verificare si
evaluarea dosarelor de candidatura sub aspectul conditiilor generale si specifice, astfel cum au fost
prevazute in anuntul de recrutare si selectie publicat la data de.............

S-a constatat ca pentru postul de .... ........... s-au inscris.....candidati. astfel:
1 nr. inregistrare dosar...........coo.foeiiiniinnnn,
2. e nr. inregistrare dosar .........c.ceoo o,

. In urma verificarii dosarelor s-a constatat ca:

1. Domnul/doamna a obtinut UN PUNCEa] de ........ccccereeiieieriieneseniniens
2. Domnul/doamna a obtinut un punctaj de ..........cccoveeiiieiiiiiiieiinnns

Il. Nu indeplineste/indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat/declarati "Respins"
urmatorii:
1. Domnul/doamna...........cccoeeeverinninnnnnns
MOBIVUL FESPINGETTI: <.ttt et s esbe e sae e re e beebeaneesraenas
2. Domnul/doamna..........ccccevereieneiennnn
MOTIVUL TESPINGEITI: ...ttt te e e st e et e s e e saeeaeeneeareereas

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in baza caruia secretarul comisiei de
recrutare si selectie va proceda la afisarea rezultatului evaluarii dosarelor de candidatura sub aspectul
conditiilor generale si conditiilor specifice.

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte: ................

Membru: .........cveeeee.

Membru: ...................

Secretar COMISI€: .......ccveevvvernenne.
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Anexanr.5

Proces-Verbal
Tn urma interviului
incheiat astazi......

Comisia de recrutare si selectie pentru ocuparea postului. ....., in cadrul proiectului. ...., numita

prin Dispozitia Nr........ccccoeveverveneennen. a procedat, in cadrul interviului, la evaluarea candidatilor pe
baza criteriilor stabilite potrivit Planului de interviu.

A/Au participat la interviu, desfasurat in data de ......................
1. Domnul/doamna..........cccccccvverurenen. nr. inregistrare dosar.................. Lo,
2. Domnul/doamna..........ccccceeerennne nr. inregistrare dosar .............. Lo,

La finalizarea interviului Comisia de recrutare si selectie a acordat urmatorul punctaj
candidatului/candidatilor:

1. Domnul/doamna a obtinut un punctaj de
2. Domnul/doamna a obtinut un punCtaj de .........cccceocvvrierererenesesennn
Nu au promovat proba interviului, fiind declarat/declarati "Respins" urmatorii:
1. Domnul/doamna..........ccccoeevreiniinninnnn,
MOTIVUL TESPINGETTEL .ttt bbbt e bbbt
2. Domnul/doamna..........cc.ccoeevrineiinnnnnn.
MOTIVUL TESPINGETTEL .ttt bbbttt bbb

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, in baza caruia secretarul comisiei de
recrutare §i selectie va proceda la afisarea rezultatului in urma interviului.

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte: ................

Membru: ......ccccveneen.

Membru: .......cccceveee.

Secretar COMISIE: ......ccccevvereennnns
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Anexanr. 6

Raportul final al procedurii de recrutare si selectie

Titlul proiectului: ............

Informatii privind evaluarea conditiilor generale si cerintelor specifice

Data selectiei:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul obtinut

Rezultatul selectiei
dosarului

Motivul respingerii
dosarului

Informatii privind solutionarea contestatiilor depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul obtinut

Rezultatul selectiei
dosarului

Motivul respingerii
dosarului

Informatii privind interviul

Data interviului:

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul obtinut

Rezultatul selectiei
dosarului

Motivul respingerii
dosarului

Rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul obtinut

Rezultatul selectiei
dosarului

Motivul respingerii
dosarului

*)Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte: ................
Membru: ....ooovvveeeeee...
Membru: .....oooeee.

Secretar comisie: .............
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Anexanr. 7

ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata

posesor al CI/BI seria......... 1) eliberat la data
de.oni de oo ord

AC. 1ttt et , candidat(d) pentru ocuparea postului de ...........ccccccuerennenn. in cadrul
proiectului ..................... imi exprim acordul privind prelucrarea si colectarea de catre DGASPC

Sector 1 a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, dacd va fi cazul, pe
durata deruldrii raporturilor de munca, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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Anexanr. 8
ANEXA 20 — Declaratie conflict de interese

DECLARATIE
privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar:

Titlul proiectului:

Numarul contractului de finantare:
Codul SMIS:

Subsemnatul/a, , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca din informatiile cunoscute pana in acest moment nu ma incadrez in situatia in care exercitarea
impartiala si obiectiva a activitatii de este afectata din motive care implica familia, viata
afectiva, afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau
indirect.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese, sa informez
imediat seful ierarhic superior, conform prevederilor art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura/data:
Nume:
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