       Stimulentul de inserție,  acordat în baza Ordonanței de Urgență nr.111/2010 privind indemnizația pentru creșterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare .
Termene de depunere:
· Cel mult 30 zile de la reluarea activității(în cazul în care mama/tatăl a beneficiat de indemnizaţie creştere copil şi se întoarce la serviciu)
· Cel mult 60 zile lucrătoare de la încetarea concediului de maternitate sau de la data nașterii copilului, când mama nu are dreptul la concediul de maternitate, indiferent de părintele care depune dosarul (în cazul în care mama/tatăl se întoarce la serviciu, fără a beneficia de indemnizație creștere copil)
1. Cererea pentru acordarea indemnizaţiei de creştere a copilului /stimulentului de inserţie(completată și semnată de ambii părinți)
2. Declarația părintelui care depune dosarul de stimulent de inserție(completată și semnată de părintele titular) 

3. Declarația celuilalt părinte la depunerea dosarului de stimulent de inserție (completată și semnată)
4. Actul de identitate al solicitantului (copie şi original)

5. Actul de identitate al celuilalt părinte(copie şi original)

6. Certificatele de naştere ale copiilor aflaţi în întreţinere(copii şi originale) 

7. Certificatul de căsătorie (copie şi original)în cazul părinţilor căsătoriţi 
8. Alte acte , după caz: actele care să ateste divorțul, actele  de încredințare a minorului, certificatul de deces, hotărârea de plasament, actele de adopție(copie și original)
9. Dovadă eliberată de bancă care  să conţină obligatoriu: numele şi prenumele titularului de cont (contul trebuie să fie pe numele persoanei îndreptăţite, care este titularul de dosar ) , CNP titular, codul Iban  Contul în lei poate fi deschis la una din următoarele bănci, sucursale din Bucureşti Bucureşti (UNICREDIT BANK, BANCPOST SA, BRD GROUPE SOCIETE GENERALE, LIBRA BANK SA,  BANCA ROMANEASCA SA, CREDIT AGRICOLE BANK ROMANIA, BANCA TRANSILVANIA SA, ALPHA BANK ROMANIA SA,  CEC BANK SA, PATRIA BANK, CREDIT EUROPE BANK ROMANIA, ING BANK,  ATE BANK ROMANIA SA, PROCREDIT BANK SA, OTP BANK ROMANIA SA, FIRST BANK, BANCA COMERCIALA ROMANA SA,  IDEA BANK SA, RAIFFEISEN BANK ROMANIA, GARANTI BANK,  BANCA COMERCIALA INTESA SANPAOLO), pentru plata prin cont bancar
În cazul în care, persoana îndreptăţită  a beneficiat de indemnizaţie creştere copil şi îşi reia activitatea :

10. În cazul  veniturilor salariale :   
· Dovada reluării activităţii(decizie, ordin, dispoziţie, act  adiţional) –copie și original
· Dovada reluării activității , actul de încetare a activității de la vechiul angajator și contractul de muncă sau adeverința eliberată de noul angajator, în care să se precizeze data începerii activității(în cazul în care după reluarea activității, realizați venituri la alt angajator)
   11. În cazul veniturilor realizate din activităţi independente (venituri obţinute din drepturi de autor şi drepturi conexe dreptului de autor exercitarea profesiilor medicale, de avocat, convenţii civile, contracte de comision sau alte venituri asimilate salariilor, venituri obţinute ca Persoană Fizică Autorizată / Persoană Fizică Independentă):
·    Dovada privind veniturile realizate în anul fiscal anterior(anii fiscali anteriori) celui în care s-a născut copilul, corespunzător perioadei prevăzute de ordonanţa de urgenţă(este vorba de 12 luni în ultimii doi ani, după caz), eliberată de organele fiscale;

·  Dovada privind venitul calculat în vederea plăţii anticipate a impozitului / declaraţia fiscală, prevăzută de lege, pentru categoriile de venituri pentru care legea nu prevede emiterea unei decizii de impunere din partea organului fiscal central, pentru veniturile realizate în anul nașterii copilului;

·    Dovada reluării activităţii(adeverinţă eliberată de barou/de administrația financiară/rezoluția de la camera de comerț, act adițional, act eliberat de către  instituţia competentă)

În cazul în care persoana îndreptăţită îşi reia activitatea fără a beneficia de indemnizaţie creştere copil:

12. În cazul  veniturilor salariale :   
· Adeverinţă (Anexa 2-) completată de angajator
 13. În cazul veniturilor realizate din activităţi independente(drepturi de autor şi drepturi conexe dreptului de autor , venituri obţinute din exercitarea profesiilor medicale, de avocat, convenţii civile, contracte de comision sau alte venituri asimilate salariilor, venituri obţinute ca Persoană Fizică Autorizată / Persoană Fizică Independentă):
· Dovada privind veniturile realizate în anul fiscal anterior(anii fiscali anteriori) celui în care s-a născut copilul, corespunzător perioadei prevăzute de ordonanţa de urgenţă(este vorba de 12 luni în ultimii doi ani, după caz), eliberată de organele fiscale
·  Dovada care să ateste realizarea veniturilor pentru anul în curs (adeverinţă, contract, documente eliberate de administrația financiară)
       Stimulentul de inserție, se poate acorda doar după terminarea concediului de maternitate şi nu mai devreme de a 43-a zi de la data naşterii copilului. Prin urmare, dacă tatăl solicită stimulentul de inserție  sau mama solicită și nu este angajată cu contract de muncă, dovada acordării sau neacordării indemnizației de maternitate, este obligatorie la dosar.

ACTE  REFERITOARE LA INDEMNIZAȚIA DE MATERNITATE A MAMEI,  CARE SE ANEXEAZĂ INDIFERENT DE PĂRINTELE CARE SOLICITĂ STIMULENTUL:
În situaţia în care mama îndeplineşte condiţiile prevăzute de OUG nr.158/2010 pentru a beneficia de concediu de maternitate (prenatal şi postnatal) şi de indemnizaţia aferentă, trebuie să atașeze, dovada eliberată de autorităţile competente (angajator, Casa de Asigurări a Avocaţilor, CASMB; OPSNAJ):
· Adeverinţă cu perioada concediului de maternitate sau 
· Adeverinţă în care să se precizeze că mama nu a solicitat concediul de maternitate/declarație pe propria răspundere (după caz)
În situația în care mama nu îndeplinește condițiile prevăzute de OUG nr.158/2010 pentru a beneficia de concediu de maternitate (prenatal şi postnatal) şi de indemnizaţia aferentă, trebuie să atașeze, dovada eliberată de autorităţile competente (angajator, Casa de Asigurări a Avocaţilor, CASMB; OPSNAJ):

· Adeverinţă în care să se precizeze că mama nu are dreptul la concediul de maternitate/declarație pe propria răspundere (după caz)
În funcţie de fiecare situaţie, pe lângă actele enumerate, se pot solicita şi alte acte care să ateste condiţiile de eligibilitate

